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NUEVO SISTEMA DE SUSTITUCIONES
O COMO DERIVAR LA RESPONSABILIDAD A LOS EQUIPOS DIRECTIVOS

La CONSEJERIA ha hecho responsables a los equipos directivos de
la decision de cubrir o no las bajas por enfermedad y las licencias
del profesorado. USTEA ha denunciado que este modelo es
simplemente una maniobra para desplazar la responsabilidad que
corresponde a las delegaciones a los centros.

Desde las familias hasta el defensor del Pueblo Andaluz,

. PoR LACAI_IDAD estaban presionando a la Consejeria por su tacaferia a la hora
DE LA ENs de cubrir las bajas atacando el derecho a la educacion. En este
ENAN marco, la CEJA puso en marcha el curso pasado un modelo de

sustituciones en 200 centros de forma experimental. Sin
haberse realizado estudios ni evaluacion alguna de su eficacia,
este curso lo generalizan a todos los centros andaluces.

USTEA considera que es una mala orden por:

=+ Las bajas y las licencias se deben cubrir TODAS.

=+ No es responsabilidad de la direccion decidir qué alumnado debe de tener
un profesor sustituto y quiénes no.

== No supone un aumento de los presupuestos para cubrir estas necesidades.
Por lo tanto, cuando se acabe el dinero, simplemente le echaran la culpa a
los directores y directoras. Las delegaciones NO se comprometen a
aumentar TODOS los cupos y supone un menosprecio la necesidad de
justificar su actuacion ante las delegaciones (cuando ya lo han hecho ante
sus claustros)

== No se pueden tratar de igual forma las bajas y licencias de corta duracion,
con enfremedades graves, licencias por estudios o por maternidad.

=+ Es un sistema falto de transparencia y publicidad, que produce desigualdad
entre los centros.

USTEA hace un llamamiento a directoras y directores para que cubran TODAS
las bajas y licencias como el Defensor del Pueblo ha reclamado.

NO SEAMOS COMPLICES DE LAS POLITICAS
RESTRICTIVAS

LOS SERVICIOS JURIDICOS DE USTEA CONSIDERAN QUE EL SISTEMA PUEDE ACARREAR CONSECUENCIAS DE
RESPONSABILIDAD CIVIL A LAS DIRECCIONES QUE SEAN DENUNCIADAS POR NO CUBRIR BAJAS
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UNA SISTEMA QUE NO GUSTA

Pese a haberlo prometido, la Consejeria no ha hecho publico la evaluacion del sistema
experimental que el curso pasado puso en marcha.

Sin embargo USTEA ha realizado una encuesta a 1000 directoras y directores de
centros sobre la implantacion en los primeros meses:

NUEVO SISTEMA DE SUSTITUCIONES

OPINION SOBRE EL SISTEMA cupoyaagotade) — CUYPO DE JORNADAS ADJUDICADO
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::::" == E| 38% considera que el sistema es peor que el
€ poor anterior, especialmente por la dejacion de
i — responsabilidad de la administracion.

== El 64% considera que el cupo asignado es
insuficiente para la realidad de su centro. De
hecho, a tres meses de iniciado el curso ya el 9%
de los centros no disponen de crédito horario
para poder sustituir.

LA FALTA DE SUSTITUCION DE BAJAS AFECTA DIRECTAMENTE A LA CALIDAD DE LA

0N

EDUCACION DE CADA AULA.

COBERTURA INMEDIATA DE TODAS LAS BAJAS
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https://spreadsheets.google.com/a/ustea.net/viewform?hl=es&formkey=dFZteU9vNk9Edm9IVi1DUE1uOTYyZ1E6MQ#gid=0

