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Muchas profesoras y profesores nos
pregunta qué es el ROC y para qué
sirve. He aqui unas pequefias pince-
ladas para su comprension.

cqueé son los ROCs?

[' ﬂﬂ'lﬂl‘ﬂ ESta ﬂﬁ“"ﬂ' L:-‘\ El Reglamento Organico de Centros,

i My es la normativa con rango de Decre-
! - e . to que luego desarrolla una Orden
e Plan de Calidad: mayor injerencia en la (Después de la Ley, en importancia
labor docente. / & legislativa) que regula la mayoria de
4 o aspectos de la vida de los centros.

T OTHET de CATeNaarIoT RUTHSATAT 168 dTaS™mpe En Andalucia, los ROCs de Infan-
lecti f tand la i Sl til, Primaria y Secundaria son de
SCIVOSNEUAI - © "L S gl = O e~ septiembre de 1997 y en el resto de

del profemf:io ensefianzas de 2005/06. La Forma-
e Orden de Plantillas: Mas precariedlad en cion Profesional NO tiene ROC, ya

el empleo ililad, con que la CEJA las incluye dentro de
con la los IES. USTEA ha pedido reitera-

un n u evo .
damente un Reglamento especifico
para esta modalidad educativa.

Cada vez se a . an e ias i Jqué aspectos tratan?

La diferente normativa que regula

: los R r muy varia-
e Nuevos ROCs:§ a burocracia, la 0s ROCs, trata as.p,eCtOS uy varia
dos como la eleccion y nombramien-

jerarquia, limita la liD > catedra, to de cargos, distribucién de funcio-
reorganiza los departame nes, asignacion de tutorias, algunos

aspectos horarios, regulacion del

Plan de Centro y los documentos
PAREMOS LA CONTINUA AGRESION * basicos, obligaciones de los tutores y
POR PARTE DE LA ADMINlSTRACION tutoras, papel de las madres y padres

y asociaciones de alumnado, los de-
CONTRA EL PROFESORADO MSTEA partamentos y ciclos y su regulacion,

funcionamiento del ETCP...

direccion sobre €

Jen qué me afecta?

Como puedes ver, los diferentes reglamentos organicos regulan aspectos basicos de la vida del centro. En el
fondo y en la forma dibujan el modelo de relaciones que se van a dar. De hecho los ROCs vigentes (1997)
son mas colaborativos y consideraban el claustro como motor de la comunidad educativa y el director un
coordinador del trabajo.
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Constantemente en USTEA recibimos consultas que tienen que ver directamente con el ROC. Por ejem-
3 pIo la distribucion de tutorias y grupos; el papel del profesorado del cuerpo de maestros en los departa-
» mentos de los IES, la obligacion de realizar determinada actividad aprobada en el PCC, las obligaciones
o de las coordinadoras y coordinadores de ciclo en primaria, quien puede ser jefe o jefa de departamento o
o coordinador/a... como ves muchas de las cosas que vivimos en nuestras escuelas e institutos quedan deter- o
« Minadas por estos documentos °
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Ante la elaboracion de los nuevos Reglamentos Organicos de los centros

NOS ESTAMOS JUGANDO MUCHO

EL ROC ES LANORMA BASICA QUE REGULA
ASPECTOS ESENCIALES DEL DIAADIADE LOS
CENTROS.

La Consejeria ha hecho una aparente oferta de dar la voz al profesorado para
la elaboracidn de los nuevos Reglamentos Organicos de los Centros. No es
la primera vez que lo hace, durante la tramitacion de la LEA utiliz6 el mismo

sistema para indicar que se habia consultado al profesorado. pero, ¢se te pi-
di6 colaboracion? Y si esto ocurrid, ;se tuvieron en cuenta tus comentarios?.

Hace ya varios meses que la Consejeria entrego a la Asociacion de Directores

los documentos bases de los nuevos reglamentos organicos. Algunos de estas directoras y directores decidieron analizarlos
con sus claustros y, de esta manera salieron a la luz publica los borradores de trabajo que tienes a tu disposicion en

Sin embargo, la consulta que anuncia la CEJA se hace sobre aspectos de algunos articulos de la LEA, y de manera genérica.
No se pregunta sobre si el profesorado apoya el aumento de la burocratizacion, reduccionsde.departamentos didacticos, o
la capacidad de sancion que tendran los directores y directoras, ni la potestadsde marcar las lineas de trabajo y nombrar
directamente a los cargos, ni el aumento de los puestos de gestién-frente al profesorado de aula..USTEA le ha pedido que
si verdaderamente tienen intencion de tener en cuenta la voz/del profesorado, entregue oficialmente los borradores a los
sindicatos y a los claustros para abrir un amplio debate sobre los mismos.

Pero hay indicios mas que suficiente para poner en duda la intencion de la CEJA de tener en cuenta la opinion del profeso-
rado:

1. Las preguntas son genéricas y:no se refieren a los borradores de documentos, que oculta

2. No hay ningtn sistema de verificacion de las aportaciones. Solo llegan a la Consejeria, pero esta no hace
publico lo que le llega.

3. No hay ningln compromiso de tener en cuenta la voz del profesorado, como ha ocurrido con el Plan de

Calidad, la Orden de Calendario y Jornada o la.ordenacion de bolsas de interinos.

USTEA llama a todo el profesorado a que no dejemos pasar. la ocasion.de mostrar a la Con§ejeria gue estamos hartos del
trato que se nos esta dando y que estamos dispuesto.a PARAR LA CONTINUA AGRESION POR PARTE DE LA AD-
MINISTRACION CONTRA EL PROFESORADO.

Para ello desde USTEA anima al profesorado a debatir los documentos de los ROC, participar en las convocatorias de
asambleas, hacer aportaciones al margen del paripé de consulta de la CEJA y desarrollar todas aquellas medidas que dejen
clara vuestra posicion ante los planes de la administracion..

También en nuestra web hemos abierto un espacio con toda la documentacién del proceso y el foro de USTEA que es el
que cuenta con mayor nimero participantes de toda la ensefianza del estado espafiol, tiene abierto unos post para animar al
debate y recoger las opiniones del profesorado.
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Los nuevos ROCs anuncian cambios sin contar con el
profesorado

+ Privatizacion

} Alos ayuntamientos se les da la posibilidad de a tener sus propios centros de mfantll
que serén considerados publicos, aunque los gestionen empresas privadas. Por lo que ;' .
consejeria, centros concertados y centros de los ayuntamientos. e Lt

pﬂwaria y secundaria
| habra centros.de-la

} Se abre la puerta a la financiacion con fondos procedentes de aportaciones prlvadas (empresas o articu_ ares)
y de entes publicos que siempre preferiran apostar por unos centro frente a otr? N PEo «rf:'yr-o nd|c10nes r@dpmadﬁ el
principio de igualdad. A AL

& Burocracia

o Plan de centro: se convierte en un documento de cuatro afios de duramon que contempla otros d ocumentos
proyecto educativo, proyecto de gestion, y el reglamento de organizacién y funcionamiento. Sera de obligado cumpli-
miento por todo el personal del centro y vinculara a la comunidad educativa. Por tanto pasa a convertirse en un docu-
mento de medio plazo, con una duracion igual al Plan de Calidad, que dificilmente va a ser revisado afio a afio como
hasta ahora.

o Proyecto Educativo: Debe contemplar el Plan de Orientacion y Accion Tutorial, el Plan de Convivencia, El
Plan de Autoproteccion y los Programas educativos que se vayan a desarrollar. Resta autonomia pedagogica porque
define claramente las lineas pedagogicas del centro, ademas de especificar los objetivos propios para la mejora del
rendimiento escolar (el paralelismo con el plan de calidad es inevitable)

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento: Recogera las normas organizativas y funcionales: partici-
pacién, organizacién de espacios instalaciones y recursos (biblioteca), vigilancia de recreos atencion a los familias, etc.
o Proyecto de gestion: contempla la ordenacion y utilizacion de los recursos humanos y materiales del centro.
Prevé que los centros puedan obtener recursos econémicos de entes publicos, privados o particulares. Debera regular el
funcionamiento y composicion de la comisién econémica.

o Memoria de autoevaluacion: Antes de 30 de junio de cada afio. Se evalUan todos los aspectos que se desarro-
llan en el centro, con propuestas de mejora. Se realizara por un equipo formado por el equipo directivo y por represen-
tantes de todos los sectores de la comunidad educativa elegidos del Consejo Escolar.

o Programaciones Did&cticas: Tendran la misma duracion que la del Pro- [
yecto Educativo. Se elaboran por los equipos de ciclo y quedan totalmente defini-
dos los aspectos que deben contemplar y que vincularan a todo el profesorado que
trabaje en el ciclo.

4 Jerarquia

Aumenta el poder de los directores/directoras:

} Una de sus principales funciones es representar a la Administracion edu-
cativa en el centro.

} Podran abrir expedientes y sancionar directamente al profesorado, sin las
garantias de la apertura de expediente disciplinario, por:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de
nueve horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

¢) El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no deban
ser calificados como falta grave.




?Tep. USTEA informa mayo de 2009

o Son los que nombran a todos los cargos: Tutores, jefaturas de los departamentos, coordinacion de ciclos en Infan-
til y Primaria, y de planes y programas.

0 Son los que proponen requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de determinados puestos

de trabajo docentes

o Toman decisiones en lo que se refiere a las sustituciones de las ausencias del profesorado que se pudieran produ-

cir.

En caso de enfermedad o vacante la direccion serd asumida por la Jefatura de Estudios. Sin embargo, esta ultima y la
secretaria, en caso de vacante o enfermedad, seran suplidas por cualquier docente del centro designado por el director o
directora.

Los docentes coordinadores de planes y programas estratégicos, es decir TICs Y BILIGUISMO, seran nombrados por el
director/a, de entre el profesorado con destino en el centro (no se especifica que sea con destino definitivo). Se integraran
en el equipo directivo.

Y en secundaria MAS REUNIONES

Aunqgue desaparecen departamentos didacticos , aumentan otras estructuras departamentales:
Departamentos didacticos: Desaparecen 9 de los 15 departamentos que existen y se agrupan como:

Departamento linguistico: Profesorado de las especialidades de lengua castellana y literatura, lenguas extranjeras y
lenguas clésicas.

Departamento matematico: Profesorado de las especialidades de matematicas y economia.

Departamento cientifico: Profesorado de las especialidades de biologia y geologia y fisica y quimica.
Departamento tecnoldgico: Profesorado de las especialidades de tecnologia y, en su caso, de informatica.
Departamento cultural, artistico y deportivo: Profesorado de las especialidades de dibujo, musica y educacion fisica.
Departamento social y de ciudadania: Profesorado de las especialidades de geografia e historia y filosofia.
Departamento de orientacion.

Nuevos departamentos no didacticos que aumentan las reuniones y Ia burocracia i fl
Formados por una jefatura de departamento nombraéa |!)or la direccidn, la jefatura de'estudlos yun profesor &)roa"esora
de cada uno de los departamentos Didacticos (al menas 8 personas) 2

s

]
Departamento de actividades co ntari&s y extraescolares.
Departamento de evaluacion, calidad y mejora en la educacién.
Departamento de formacion, investigacion y desarrollo curricular.
Departamento de coeducacion y cd’nyiverlc@.mf - 4

Toda la informacién en nuestra web.

http://educacion.ustea.org/camp?2

DIIIJ

Los borradores, estudios, resimenes,

Otros grupos y responsabilidades de tra'baﬂ ! otc

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica
Equipos de ciclo y docente

Equipos de orientacion y apoyo.

Tutorias (designadas por la direccion).

Nos estamos jugando mucho
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¢ Olvido total y absoluto de la FP. No se tiene en cuenta la especificidad de la FP ni en cuanto a organizacion, ni ensefian- ©
® zas, ni departamentos. ®
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