ORDEN DE POR LA QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA DE LOS DIRECTORES Y DIRECTORAS Dk
CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION NO UNIVERSITARIA RESPECTO DEL P
PRESTA SERVICIOS EN LOS RESPECTIVOS CENTROS EDUCATIVOS.

afectado al desempefio mas eficaz de sus funciones/y atyigugianes.

el preg¢eptivo tramite de audiencia al interesado y a recurrir ante el
8 ue, en su caso, pudiere serle impuesta.

es y directoras de los centros docentes publicos de titularidad de la Junta de Andalucia a

péion de los pniversitarios.



DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular el procedimiento a seguir para el gjefcicio dg

en su centro, en determinados casos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Esta Orden serd de aplicacion a todo el personal, de cualquier naturaléza, que preste sus
servicios en los centros docentes publicos de educacion ivegsitaria” dependientes de la

a)
b)
c)

3.1

a) ~Priqcipiol de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
deteyminacion normativa o, en el caso del personal laboral, del
ofivenio colectivo aplicable.

Fl principio de legalidad implica que nadie puede ser sancionado por
acciones u omisiones que en el momento de producirse no constituyan
falta disciplinaria segun la legislacion vigente.

El principio de tipicidad exige que el hecho sancionable encaje en alguna
de las infracciones descritas en la norma, sin posible discrecionalidad
administrativa y sin que quepa la aplicacion analogica.



b) Principio irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
favorables y de retroactividad de las favorables a la persona
presuntamente infractora

Este principio significa que, respecto de una conducta, no se pued
aplicar con caracter retroactivo normas sancionadoras que sean

c) Principio de culpabilidad.

un requisito para apreciar la responsabilidgd.

d) Principio de proporcionalidad.
Este principio supone que se dehefa

la gravedad de la falta y la gsangig
resultado sancionador a | ' Cias concurrentes, debiéndose

guardarda debida adecuacion entre

tener en cuenta la existencia g no de iftencionalidad, la reiteracion, y en
su caso, la naturaleza[deAos ps& '

a) A ser notificado de los hechos imputados, de la infraccion que
constituyan y de las sanciones que, en su caso, pueden imponerse, asi
como de las resoluciones sancionadoras.

b) A formular alegaciones en el preceptivo tramite de audiencia.

c) A recurrir ante el 6rgano competente la sancion que, en su caso, pudiera
serle impuesta.



Articulo 4. Competencias de los directores y directoras de los centros docentes publicos en
relacion con el ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Los directores y directoras de los centros docentes publicos, de acuerdo con
establecido en el articulo 132.5 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo\hastg
nueve horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligacig iempre\que no deban
ser calificados como falta grave.

ario de docencia directa como del restante de obligada
& en el centro (Guardias, tutorias, reuniones de
departamento, claustro de profesores, consejo escolar, etc.), que
configuran el horario individual presencial.

Este caso se corresponde con la falta descrita en el apartado a) del
articulo 8 del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios
de la Administracién del Estado, de aplicacion supletoria, con el
limite de las nueve horas al mes.

2.2. Respecto del personal laboral de administracién y servicios:



El caso a) del articulo 132.5. de la Ley 17/2007, de Educacion de Andalucia
se corresponde con la falta descrita en el apartado 1 del articulo 45 del VI
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta d
Andalucia: las faltas de puntualidad, sin causa justificada, que acumulada
supongan un minimo de nueve horas al mes siempre que las referidas faltas
de puntualidad tengan lugar durante menos de seis dias al mes.

También se incluye en este caso la falta de asistencia injustifiadbaj

articylo

VI Cnvenlo Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la



Articulo 5. Sancion procedente.

Los casos a que se refiere el articulo 132.5. de la Ley 17/2007, de Educacion de
Andalucia, solo podran ser corregidas con la sancion de apercibimiento.

Articulo 6. Prescripcion de las faltas y computo del plazo.

Las faltas como consecuencia de los casos a que se refiefe ¢ ficulg
132.5. delaLey 17/2007, de Educacion de Andalucia prescribiran gios 6 njese

fakta se hGbiera

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desds
cometido.

Articulo 7. Procedimiento.

7.1. Notificacion del pliego de cargos/de

x de la infraccion y de las consecuencias
rse de dicha infraccion.

fhataria se negara a recibirla o pusiera alguna objecion para firmarla, se
intentara nuevamente con la presencia de dos testigos, levantandose la
correspondiente acta, que se unira al documento objeto de la notificacion.

/2. Tramite de audiencia.



Al tiempo de notificar a la persona interesada el pliego de cargos se le
concedera un plazo de diez dias para que pueda contestarlo con las
alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la aportacion de
cuantos documentos considere de interés.

7.3. Resolucion.

Transcurrido dicho plazo , el director o la directora del centfo resolvera
el procedimiento en el plazo de cinco dias, mediante resolucion/mo,

En la resolucion que ponga fin al procedimientp ( en
su caso, la falta que se estime cometida sefiala que

aparezca recogida la falta, la persona responsab
impone.

Si la resolucién estimare la inexistencia |de jséiplinaria o de

8.2.
8.3.

Articulo 9. Recurso @ acion contra la resolucion sancionadora.

9.1 4 sancion que en su caso se imponga, el personal funcionario podra
eséntar recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacién Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacién y el personal laboral
podra presentar reclamacion previa a la via judicial ante la Secretaria General
Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de
las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este
apartado pondran fin a la via administrativa.



9.2. Si la persona sancionada presentara en el centro el recurso o la
reclamacion procedente para su tramitacion al drgano competente para
resolver, el Secretario de dicho centro lo remitird a dicho 6rgano junto con
toda la documentacion relativa al procedimiento en el plazo maximo de cin
dias.

9.3. Contra la resolucidon expresa o presunta de los recursos de alzadg
reclamaciones previas a la via judicial, las personas interesadas podran
interponer los recursos procedentes.

Articulo 10. Abstencién y recusacion.

10.1. Seran de aplicaciéon al director o a la directorg~Tas_pormas\eelativas a la

10.2.

10.3.

10.4. ftenerse eVdirector o directora del centro, o de prosperar la
da, la competencia para el ejercicio de la potestad

hufieran pgdido serlo.



Lo establecido en esta Orden se entendera sin perjuicio de las peculiaridades
previstas para el Profesorado de religion, que al estar sometido al régimen disciplinario de los
Centros publicos educativos, se regira por lo dispuesto en el Real Decreto 1/1955, de 24
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores a 10
en lo que se refiere a los deberes laborales basicos en cuanto sean incardinables en los casos a
que se refiere el articulo 132.5 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Eduedcion de

Andalucia.

Disposicion Final.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al dé icacion de
Oficial de la Junta de Andalucia.

isco José Alvarez de la Chica
ConseJero de Educacion



