Para colocar en el tablén sindical

ASAMBLEA PARA TODO EL PROFESORADO

REGLAMENTOS ORGANICOS DE LOS CENTROS DE
ENSENANZA (ROCs)

Almeria: Miércoles, 27 de enero, a las 18,00 horas. IES Celia Vinas.
Albox: Miércoles, 3 de febrero, a las 18,00 horas. IES Martin Garcia Ramos
Berja: Miércoles, 3 de febrero, a las 18,00 horas. CEIP Celia Vinas (junto a la

gasolinera)

* Informacion detallada del borrador de la Consejeria.
* Posturas ante la imposicion de un metodo de gestion privada en los
centros publicos que merma importantes derechos del profesorado.

PAREMOS LA CONTINUA AGRESION POR PARTE DE LA
ADMINISTRACION CONTRA EL PROFESORADO




El borrador definitivo de ROC supone:

Que el profesorado pierde los derechos que tenemos como empleados
publicos, al imponernos una gestion privada de los centros:

A LA DIRECCION se le considera la Administracién en los centros y se le
aumenta muchisimo el poder sobre el profesorado:

Sancionara directamente, sin las garantias que hoy ofrece la apertura de un expediente.
Elige a los jefes de departamentos y de area, coordinaciones...
Crea puestos de trabajo con perfiles especificos.

Gestiona como se cubren las bajas

Decide las especialidades que se unen en departamentos y los érganos de coordinaciéon que
vayan a existir.

Reparte las reducciones horarias a partir de un total otorgado por la administracion.
Impone las lineas generales de las programaciones a ftravés de un equipo que nombra
directamente.
Los componentes del equipo encargado de la evaluacién del centro también lo nombra sin

necesidad de consultas.
TODO ESTO SIN TENER QUE CONTAR PARA NADA CON EL PROFESORADO DEL CENTRO

La Consejeria quita de los derechos del profesorado el de libertad de catedra, que si aparecia en
borradores anteriores.

ACUDE A LAS ASAMBLEAS, PORQUE:

El borrador de ROC contiene otros muchos aspectos a conocer, de los que informaremos
Todavia podemos parar esta agresion contra el profesorado, uniéndonos.

Es el momento de actuar



