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Educar en Igualdad y
Diversidad:
Una Obligacion Educativa y
un Derecho Fundamental

Desde USTEA defendemos firmemente la necesidad de
educar en igualdad, feminismos y diversidad LGTBIQ+
como una responsabilidad fundamental del sistema
educativo y un derecho bésico para el desarrollo
integral del alumnado. En una sociedad diversa, plural
y democrética, garantizar una educacidon basada en
estos principios es, ademés de una apuesta pedagdgica
enriquecedora, un mandato legal que no puede
ser ignorado ni reducido a una opcién personal del
profesorado.

Es decir, coeducar desde el feminismo y la defensa de
los derechos humanos del colectivo LGTBIQ+, no es
una opcién pedagdgica, es una obligacién.

La coeducacién tiene como objetivo formar una
ciudadania comprometida con los valores de igualdad,
respeto, convivencia y justicia social. Esto incluye
erradicar prejuicios y estereotipos que perpetian la
discriminacion y las desigualdades, tanto entre mujeres
y hombres como de orientacién sexual e identidad de
género.



En este sentido, los centros educativos desempefian
un papel clave como espacios seguros, inclusivos y
transformadores. El profesorado debe contar con
la libertad y los recursos necesarios para llevar a
cabo actividades que promuevan estos valores,
sin enfrentarse a presiones externas que limiten su
capacidad de actuacién.

Sin embargo, en los Gltimos afios hemos vivido intentos
de sectores conservadores de desacreditar este enfoque,
calificdAndolo erréneamente como “adoctrinamiento™.
Estas narrativas buscan socavar los avances en igualdad
y derechos humanos, retrocediendo en la proteccién
de las personas més vulnerables en el &ambito educativo.

En los dltimos afios, hemos tenido constancia de
cémo el profesorado que asume la responsabilidad de
trabajar la igualdad, el feminismo y la diversidad en el
aula, como parte esencial de la formacién integral del
alumnado, se enfrenta a presiones para que “se limite
a los contenidos de su materia”.

Este tipo de reaccionarismo escolar supone un intento
de limitar la labor educativa transformadora y reducir
la ensefianza a una visién reduccionista.

Frente a ello, reivindicamos que educar en igualdad y
diversidad no solo es una practica legitima y necesaria,
sino que esta respaldada por un marco legislativo sélido
que incluye normativa europea, estatal y autondémica.



Este marco obliga al profesorado y a los centros
educativos a integrar de manera transversal contenidos
que fomenten la igualdad de género y el respeto a la
diversidad sexoafectiva en todas las etapas educativas.

Desde USTEA hemos recopilado este marco normativo
que garantiza la educacién en igualdad y diversidad.
Nuestro objetivo es proporcionar al profesorado las
herramientas necesarias para enfrentar estas presiones,
recordédndoles que la normativa respalda firmemente
su labor en la construccién de una sociedad mas justa.

La legislacion estd de nuestro lado en esta lucha por
una coeducacidn que no solo transmita conocimientos,
sino que también forme personas capaces de cuestionar
y combatir las desigualdades y los discursos de odio. Es
en las aulas donde debemos actuar de manera integral
y transversal, promoviendo el respeto, la empatia y
la convivencia. Solo asi podremos garantizar que
el alumnado crezca en un entorno que le permita
desarrollarse plenamente, libre de discriminacidn
y con las herramientas necesarias para contribuir a
una sociedad mas justa. Tenemos que educar desde
el feminismo para erradicar el sexismo de nuestra
sociedad y formar a personas para vivir en igualdad.
Tenemos que educar desde una perspectiva feminista
para crear un mundo mas justo.

Desde USTEA, rechazamos rotundamente cualquier
intento de impedir que el profesorado desarrolle su

DL



labor coeducadora. Limitar estas actividades supone
un ataque directo a los derechos del alumnado y a
la misidn transformadora de la educacién. Por ello,
exigimos a las administraciones publicas que garanticen
la formacién continua del profesorado en materia de
igualdad, feminismo y diversidad, y que aseguren la
puesta en marcha de las medidas recogidas en leyes
como la LOMLOE, la Ley 8/2017 de Andalucia o las
directrices europeas.

Como herramienta para el profesorado, detallamos a
continuacién toda la normativa que no solo nos ampara
al llevar a cabo la educacién integral del alumnado,
sino que exige al profesorado educar para la igualdad
todos los niveles y materias de forma transversal.



Normativa
Internacional

Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la

mujer (CEDAW)

Articulo 10

Los Estados Partes adoptardan todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacién contra la
mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con
el hombre en la esfera de la educacién y en particular
para asegurar, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres



Normativa
Europea

Carta de los Derechos Fundamentales de
la Union Europea (2000)

Articulo 21

No discriminacién: Establece la prohibicién de
discriminacién por motivos de género, orientaciéon
sexual, origen étnico, entre otros. Esta disposicion es
la base para el desarrollo de politicas educativas que
protejan a los alumnos LGTBIQ+ y promuevan la
igualdad de género.

Articulo 23

Igualdad entre hombres y mujeres: Insta a los Estados
miembros a garantizar la igualdad entre géneros
en todos los ambitos, incluidos la educacién y el
empleo, promoviendo la igualdad de trato de manera
transversal.



Resolucion del Parlamento Europeo
sobre los derechos de las personas
LGTBIQ+ en la UE (2021)

Exige a los Estados miembros que garanticen la inclusién
de contenidos educativos sobre diversidad sexual y de
género, fomentando la transversalidad en el curriculo
educativo para combatir la discriminacién y sensibilizar
sobre la igualdad de derechos en el &mbito escolar.

Recomienda programas especificos de formacién del
profesorado para abordar de forma integral la igualdad
de género vy la diversidad LGTBIQ+ en las aulas.
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Convencion de Estambul
(Convenio del Consejo de Europa sobre
prevencion y lucha contra la violencia contra las

mujeres y la violencia doméstica, 2011)

Articulo 14

Educacién: Insta a los Estados a incluir en los curriculos
de todos los niveles educativos materiales que
promuevan la igualdad entre hombres y mujeres, el
respeto por la diversidad de género y la eliminacién de
estereotipos de género.

Articulo 12

Prevencidn de la violencia de género: Requiere medidas
de sensibilizacion en todos los sectores, incluida la
educacién, para erradicar los prejuicios y estereotipos
que legitiman la violencia y la discriminacién hacia las
mujeres y personas LGTBIQ+.



Normativa
Estatal

Constitucion Espanola de 1978

Articulo 9.2

Obligaalospoderes publicosa promover lascondiciones
para que la igualdad y la libertad del individuo y de los
grupos a los que pertenece sean reales y efectivas. Esto
incluye la implementacién de medidas educativas que
favorezcan la inclusiéon de contenidos en materia de
igualdad de género y respeto a la diversidad LGTBIQ+.

Articulo 14

Igualdad ante la ley: Establece el derecho a la igualdad
y la no discriminacién por razén de sexo, origen,
religién u opinién. Este principio sirve de base para
todas las politicas publicas de igualdad, incluyendo las
normativas y medidas en el &mbito educativo.

Articulo 27.2

Derecho a la educacién: Define la educacién como
un derecho que debe tener un enfoque en “el pleno
desarrollo de la personalidad humana en el respeto
a los principios democréticos de convivencia y a los
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derechos y libertades fundamentales”. Este articulo

avala la incorporaciéon de valores de igualdad y no
discriminacién en los curriculos educativos.

Ley Organica 1/2004, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia
de Género

CAPITULO I: En el &mbito educativo

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

1. El sistema educativo espafnol incluird entre sus fines
la formacién en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y de la igualdad entre hombres vy
mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de
la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.

Igualmente, el sistema educativo espafol incluird,
dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de
los obstaculos que dificultan la plena igualdad entre
hombres y mujeres y la formacién para la prevencién
de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos.



Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

Articulo 23. La educacién para la igualdad de mujeres
y hombres.

El sistema educativo incluira entre sus fines la educacién
en el respeto de los derechos y libertades fundamentales
y en la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres.

Asimismo, el sistema educativo incluird, dentro de sus
principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos
que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas
y otros.

Articulo 24. Integracién del principio de igualdad en la
politica de educacién:

Las Administraciones educativas garantizaran un igual
derecho a la educacién de mujeres y hombres a través
de la integracidn activa, en los objetivos y en las
actuaciones educativas, del principio de igualdad de
trato, evitando que, por comportamientos sexistas o
por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
desigualdades entre mujeres y hombres.
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2. Las Administraciones educativas, en el &mbito de
sus respectivas competencias, desarrollardn, con tal
finalidad, las siguientes actuaciones:

a) La atencidn especial en los curriculos y en todas
las etapas educativas al principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

b) La eliminacién y el rechazo de los comportamientos
y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacién entre mujeres y hombres, con especial
consideracién a ello en los libros de texto y materiales
educativos.

¢) La integracion del estudio y aplicacién del principio
deigualdad en los cursos y programas para la formacién
inicial y permanente del profesorado.

d) La promocién de la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en los érganos de control y de gobierno de
los centros docentes.

e) La cooperacién con el resto de las Administraciones
educativas para el desarrollo de proyectos y programas
dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusidn,
entre las personas de la comunidad educativa, de los
principios de coeducacién y de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

f) El establecimiento de medidas educativas destinadas
al reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres
en la Historia.



LeyOrganica3/2020,de 29 de diciembre
(LOMLOE)

Articulo 1. Principios generales:

La ley establece como principios bésicos del sistema
educativo, entre otros:

[) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y
oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-sexual
y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres
y hombres a través de la consideraciéon del régimen de
la coeducacién de nifos y nifias, la educacién afectivo-
sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién
de la violencia de género, asi como el fomento del
espiritu critico y la ciudadania activa.

Disposicién adicional vigésima quinta. Fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

1. Con el fin de favorecer la igualdad de derechos y
oportunidades y fomentar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, los centros sostenidos parcial
o totalmente con fondos publicos desarrollarédn el
principio de coeducacién en todas las etapas educativas,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y no separarédn al alumnado por
su género.
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2. Con objeto de favorecer la igualdad de derechos
y oportunidades y, para garantizar la efectividad del
principio contenido en el apartado ) del articulo 1,
los centros educativos incorporardn medidas para
desarrollar la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres en los respectivos planes de accién tutorial y
de convivencia.

3. Los centros educativos deberdn necesariamente
incluir y justificar en su proyecto educativo las medidas
que desarrollan para favorecer y formar en igualdad
en todas las etapas educativas, incluyendo la educacién
para la eliminacién de la violencia de género, el
respeto por las identidades, culturas, sexualidades y su
diversidad, y la participacién activa para hacer realidad
la igualdad.

Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual

Articulo 7. Prevencién y sensibilizacién en el dmbito
educativo:

Apartado 1: El sistema educativo espafol incluird,
dentro de sus principios de calidad, la integracién de
contenidos basados en la coeducacién y en la pedagogia
feminista sobre educacién sexual e igualdad de
género y educacién afectivo-sexual para el alumnado,
apropiados en funcién de la edad.



Apartado 2: Los curriculos de todas las etapas
educativas no universitarias incluirdn contenidos
formativos sobre el uso adecuado y critico de internet
y las nuevas tecnologias, destinados a la sensibilizacién
y prevencion de las violencias sexuales.

Apartado 4: Los servicios de inspecciéon educativa
velaran por el cumplimiento y aplicacién de lo previsto
en los apartados anteriores.

Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero,
por la que se modifica la Ley Organica
2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual
y reproductiva y de la interrupcion
voluntaria del embarazo

Articulo 1. Objeto.

Esta ley orgénica tiene por objeto garantizar los
derechos fundamentales en el &mbito de la salud sexual
y de la salud reproductiva, regular las condiciones
de la interrupcién voluntaria del embarazo y de los
derechos sexuales y reproductivos, asi como establecer
las obligaciones de los poderes publicos para que la
poblacién alcance y mantenga el mayor nivel posible
de salud y educacién en relacién con la sexualidad y la
reproduccidn. Asimismo, se dirige a prevenir y a dar
respuesta a todas las manifestaciones de la violencia
contra las mujeres en el &mbito reproductivo.»
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CAPITULO 1. Politicas publicas para la
promocién de la salud sexual y reproductiva
1. Los poderes publicos, en el desarrollo de sus politicas
sanitarias, educativas y de formacién profesional, y
sociales garantizaran:

¢) El tratamiento de la educacién afectivo-sexual
y la deteccién y abordaje de conductas de abuso
y violencia, en los términos establecidos en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en la
Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracion de la Formacidn Profesional, en las
pertinentes leyes autondmicas y en los curriculos de las
diferentes etapas educativas y formativas que ambas
normas contemplan.

f) La educacién sanitaria integral, con perspectiva de
género, de derechos humanos e interseccional, sobre
salud sexual y salud reproductiva.

j) La generacién y difusion efectiva de informacién
de calidad sobre educacidon en materia menstrual y
productos de gestion menstrual.

Articulo 7 ter. Garantia de acceso a la anticoncepcion.

Las administraciones publicas, en el dmbito de sus
competencias, garantizaran:

c¢) Ademéds, podréan distribuirse métodos de-barrera
durante las campafas de educacién sexual ‘que-en
ejercicio de su autonomia se realicen en los centros.de
educacién secundaria



Articulo 7 quater. Corresponsabilidad.

Los poderes publicos, especialmente desde el
ambito de la educacién y la salud, fomentaran la
corresponsabilidad en la anticoncepcién. A tal fin, se
desarrollarén politicas publicas destinadas a

a) La eliminacién de los estereotipos y roles sociales
que refuerzan la discriminacién de las mujeres en el
dmbito de la anticoncepcién.

CAPITULO IlI. Medidas en el mbito de
la educacién y la sensibilizacién relativas
a los derechos sexuales y reproductivos

Articulo 9. Formacién sobre salud sexual y reproductiva
en el sistema educativo.

2. La educacién afectivo-sexual, en todas sus
dimensiones, forma parte del curriculo durante toda
la educacion obligatoria, y sera impartida por personal
que habré recibido la formacién adecuada para ello,
en consonancia con la Ley Orgéanica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 mayo, de Educacién

Articulo 10. Apoyo a la comunidad educativa.

Las administraciones publicas, en el d@mbito de sus
respectivas competencias, apoyarédn a la comunidad
educativa en la realizacién de actividades formativas
complementarias relacionadas con la educacién sexual,
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la prevencién de infecciones de transmision sexual y
embarazos no deseados, facilitando informacién
adecuada al profesorado, madres, padres y tutores de
personas menores o personas con discapacidad

Articulo 10 bis. Educacién para la prevencién de las
violencias sexuales.

Las administraciones educativas, en el dmbito de sus
competencias incluirdn, en los términos establecidos
en la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, vy
en las disposiciones que la desarrollan y establecen
los curriculos de las diferentes etapas educativas, la
educacién afectivo-sexual, la igualdad entre mujeres y
hombres y la educacién en derechos humanos, como
medidas dirigidas a la garantia de la libertad sexual
y a la prevenciéon de las violencias sexuales, incluida
la que puede producirse en el &mbito digital. Estas
medidas seran incluidas, asimismo, con el alcance que
corresponda, en las ofertas formativas de Formacion
Profesional previstas en la Ley Orgénica 3/2022, de 31
de marzo.

Articulo 10 ter. Medidas en el &mbito de la educacién
menstrual.

Las administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, garantizarédn, en el marco de la
educacién afectivo-sexual, que el sistema educativo
establece en los curriculos de las diferentes etapas



educativas, el abordaje integral de la salud durante la
menstruacidn con perspectiva de género, interseccional
y de derechos humanos en el &ambito de la educacién,
tanto formal como no formal, con especial atencién a
la eliminacién de los mitos, prejuicios y estereotipos de
género que generan el estigma menstrual.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas

trans y para la garantia de los derechos
LGTBI

Articulo 12. Formacién del personal al servicio de las
Administraciones publicas.

1. Las Administraciones publicas, en el ambito de sus
competencias, continuardn impartiendo formacién
inicial y continuada al personal a su servicio sobre
diversidad en materia de orientacién sexual, identidad
sexual, expresién de género y caracteristicas sexuales,
sobre diversidad familiar y sobre igualdad y no
discriminacién de las personas LGTBI, que garantice
su adecuada sensibilizacién y correcta actuacién,
dedicando especial atencidn al personal que presta sus
servicios en los ambitos de la salud, la educacién, la
juventud, las personas mayores, las familias, los servicios
sociales, el empleo, la justicia, las fuerzas y cuerpos de
seguridad, las fuerzas armadas, la diplomacia, el ocio,
la cultura, el deporte y la comunicacion.
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2. Las Administraciones publicas, en el dmbito de
sus competencias, incluirdn en los programas de
las pruebas selectivas de acceso al empleo publico
formacién y conocimientos sobre igualdad de trato y
no discriminacién de las personas LGTBI.

Seccién 5.2 Medidas en el &mbito de la educacién

Articulo 20. Diversidad LGTBI en el &mbito educativo.

1. El Gobierno, en el marco de lo dispuesto en el articulo
27 de la Constitucién y en la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, incluird entre los aspectos
béasicos del curriculo de las distintas etapas educativas,
el principio de igualdad de trato y no discriminacién
por las causas previstas en esta ley y el conocimiento y
respeto de la diversidad sexual, de género y familiar de
las personas LGTBI.

Articulo 21. Deberes de las Administraciones educativas.

1. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus
competencias:

a) Colaborardn con los centros educativos en las
acciones dirigidas a fomentar el respeto a la diversidad
sexual, de género y familiar de las personas LGTBI.

b) Promoveran, en el marco de lo dispuesto en los
articulos 121 y 124 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, la inclusion, en los proyectos educativos
de los centros y en sus normas de organizacién,



funcionamiento y convivencia, de la aplicacién de
protocolos de prevencién del acoso y ciberacoso
escolar, teniendo en cuenta el acoso por LGTBIfobia.

¢) Impulsarén la adopcién de planes de coeducacién
y diversidad que contemplen, entre otras, acciones
relacionadas con la formacién del profesorado en
atencién al respeto a la diversidad sexual, de género y
familiar de las personas LGTBI

2. Los servicios de inspeccién educativa velaran por el
cumplimiento y aplicacién de los principios y valores
recogidos en esta ley.

Articulo 22. Formacién en el &mbito docente y
educativo.

El Gobierno y las Administraciones educativas,
en el ejercicio de sus respectivas competencias en
la formacién inicial y continua del profesorado,
incorporarédn contenidos dirigidos a la formacién en
materia de diversidad sexual, de género y familiar de
las personas LGTBI con el fin de capacitarlo para:

a) Fomentar el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y de la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI.
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Articulo 23. Material didéctico respetuoso con la
diversidad LGTBI.

Las ' Administraciones educativas, en el ambito de
sus respectivas competencias, fomentarédn el respeto
a la diversidad sexual, de género y familiar en los
materiales escolares, asi como la introduccién de
referentes positivos LGTBI en los mismos, de manera
natural, respetuosa y transversal, en todos los niveles
de estudios y de acuerdo con las materias y edades.

Articulo 24. Programas de informacién en el dmbito
educativo.

Las Administraciones educativas, en el &mbito de sus
competencias, promoveran la aplicacién de programas
de informacién dirigidos al alumnado, a sus familias
y al personal de centros educativos con el objetivo
de divulgar las distintas realidades sexo-afectivas y
familiares y combatir la discriminacién de las personas
LGTBI y sus familias por las causas previstas en esta ley,
con especial atencién a la realidad de las personas trans
e intersexuales.

Se fomentard que estos programas se realicen en
colaboracién con las organizaciones representativas de
los intereses de las personas LGTBI, asi como con la
Comunidad Educativa.



Articulo 26. Deporte, actividad fisica y educacién
deportiva.

e) La formacién adecuada de todas las personas vy
profesionales involucrados en la actividad fisica vy
el deporte federado y no federado, incluyendo al
personal técnico, profesionales de didactica deportiva,
del arbitraje y de la ensefianza de la educacién fisica;
dirigida a dotarles de herramientas de sensibilizacién,
prevencion e intervencién en materia de igualdad y no
discriminacién de las personas LGTBI y sus familias.

Seccién 4.2 Medidas en el &mbito
educativo para promover la igualdad
real y efectiva de las personas trans

Articulo 60. Tratamiento del alumnado menor de edad
conforme al nombre registral.

El alumnado menor de edad que haya obtenido el
cambio de nombre en el Registro, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 48 y 51 de esta ley, tiene
derecho a obtener un trato conforme a su identidad
en todas las actividades que se desarrollen en el &mbito
educativo.

Articulo 61. Protocolos de atencién al alumnado trans
y contra el acoso transfébico.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus
competencias, elaborardan protocolos de apoyo y
acompafamiento al alumnado trans, y contra el acoso
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transfébico, para prevenir, detectar e intervenir ante
situaciones de violencia y exclusién contra el alumnado
trans.

Articulo 79. Infracciones.
4. Son infracciones administrativas muy graves:

e) La elaboracién, utilizacién o difusién en centros
educativos de libros de texto y materiales didacticos que
presenten a las personas como superiores o inferiores
en dignidad humana en funcién de su orientacién e
identidad sexual, expresién de género o caracteristicas
sexuales.



Normativa
Autonomica

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en

Andalucia y su modificaciéon por la Ley
9/2018, de 8 de octubre

Articulo 15. Promocién de la igualdad de género en
los centros docentes.

1. La Administracién educativa andaluza garantizara
que todos los centros docentes elaboren e incluyan,
dentro de su Plan de Centro, un Plan de lgualdad de
Género que recogerd las actuaciones en materia de
igualdad, coeducacién y prevencién de la violencia de
género, incluyendo cualquier forma de discriminacién;
que fomenten la construcciéon de relaciones entre
mujeres y hombres sobre la base de la igualdad, y
que ayuden a identificar y eliminar las situaciones de
discriminacién y violencia de género.

2. lLos centros docentes andaluces observaran el
principio de integracién de la perspectiva de género
en el conjunto de sus actuaciones incluidas en el plan
de igualdad del centro, asi como en la realizacién de
su autoevaluacion, valorando el grado de desarrollo y
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la eficacia de las actuaciones contempladas en el citado
plan.

3. La Administracién educativa andaluza garantizara
que todos los centros docentes cuenten con una
persona responsable de coeducacién, con formacién
especifica, que, bajo la direccién del director o directora
del centro docente, impulse la igualdad de género vy
facilite un mayor conocimiento de los obstaculos y
discriminaciones que dificultan la plena igualdad de
mujeres y hombres mediante actuaciones y actividades,
que formaran parte del plan de igualdad del centro,
dirigidas a:

a) La eliminacién de los prejuicios, estereotipos
y roles en funciéon del sexo, construidos segin los
patrones socioculturales de conducta asignados a nifios
y nifias, mujeres y hombres, con el fin de garantizar un
desarrollo personal integral.

b) Hacer visible y reconocer la contribucién de las
mujeres en las distintas facetas de la historia, la ciencia,
la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.

¢) Hacer visibles ante el alumnado a los grupos de
mujeres y nifias en situacion de multiple discriminacién
desde un enfoque interseccional.

d) Fomentar la autonomia de las mujeres y nifias en la
sociedad y en todos los aspectos de la vida, en especial



en aquellos colectivos que cuenten con especiales
dificultades.

e) Apoyar, impulsar y visibilizar modelos positivos de
masculinidad y el compromiso de los hombres y nifios
con el cambio hacia una sociedad igualitaria.

f) Garantizar que el alumnado adquiera la formacién
adecuada para fomentar su autonomia personal
y los conocimientos y habilidades para compartir
responsabilidades domésticas, familiares y de cuidado,
y contribuir a eliminar comportamientos y actitudes
sexistas.

g) Incorporar el aprendizaje de métodos para la
resolucién pacifica de conflictos y la gestion de las
emociones, y de modelos de convivencia basados en
la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de
mujeres y hombres.

h) Fomentar la diversificacion profesional como
forma de promover una eleccién académica y
profesional libre y como via de eliminacién progresiva
de la segregacion ocupacional vertical y horizontal.

i) Informar y asesorar a madres y padres a fin de que
apoyen al alumnado para unas elecciones académicas
y profesionales libres de condicionantes de género.
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j)  Coordinar al profesorado en la puesta en préctica
de actuaciones curriculares y metodoldgicas relativas
al plan de igualdad o a los proyectos de coeducacion.

k) Promover el respeto a la identidad de género,
orientacién sexual, o expresién de género, el valor
de la diversidad y el rechazo de toda actuacién que
suponga odio o discriminacion.

[) Promover el rechazo a la violencia de género en
todas sus manifestaciones.

m) Formar al alumnado como personas criticas ante
situaciones de discriminaciéon de género en el contexto
del consumo de bienes y servicios y, muy especialmente,
en el &mbito de la publicidad de los mismos, de forma
que el alumnado sepa reconocer y rechazar aquellos
estereotipos sexistas que perpettdan la discriminacion

de género.

4. Lla Administraciéon educativa andaluza, con el
fin de integrar la perspectiva de género en su labor,
garantizara que los o6rganos responsables de la
evaluacion, calidad e investigacién educativa, asi como
los servicios de apoyo y formacién al profesorado,
cuenten con personal capacitado especificamente en
materia de coeducacion.

5. La Administracién educativa, a través de programas
de sensibilizacién con un enfoque de género, abordara



los contenidos relacionados con las relaciones
igualitarias en las relaciones afectivas y la educacién
sexual, la prevencién de los embarazos no deseados y
las enfermedades de transmisién sexual.

6. La Administracion educativa promoverd la
capacitacién de alumnos y alumnas y el apoyo a las
expectativas individuales para que hagan sus elecciones
académicas y profesionales libres de los condicionantes
de género.

7. La Administracién educativa impulsard la
elaboracién de planes de igualdad en educacién que
posibiliten la puesta en marcha de acciones para educar
en igualdad, con la participacién de padres, madres,
profesorado y alumnado.

8. El profesorado estd obligado a poner en
conocimiento de los érganos directivos de los centros
docentes correspondientes, tanto publicos como
concertados o privados, aquellos indicios o sospechas
de una situacion de violencia de género ejercida sobre
una alumna o cualquier profesional de los mismos,
asi como a denunciar situaciones de discriminacién vy
comportamientos sexistas.

9. La Administracién educativa realizard programas
de sensibilizaciéon y formacién con un enfoque de
género, para las asociaciones de madres y padres de
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los centros educativos, implicdndolas para impulsar la
igualdad de género en la comunidad educativa.»

Articulo 17. Formacién del profesorado.

1. La Administraciéon educativa incluira, en la
formacién del profesorado en fase de practicas, en
la formacién inicial obligatoria para el ejercicio de la
funcién directivay en la formacién inicial de las asesorias
y de la direccién de los centros del profesorado,
contenidos relativos a igualdad de género, coeducacién
y prevencién de la violencia de género, educacién
sexual y afectiva y diversidad familiar.

2. La Administracién educativa adoptara las medidas
necesarias para incluir en los planes de formacién
permanente del profesorado una formacién continua
en materia de igualdad de género, coeducacidn,
prevencién de la violencia de género, educacién
sexual y afectiva, y diversidad familiar, desde un
enfoque feminista, que deberd desarrollarse con una
metodologia vivencial y no baséndose en una mera
imparticion de contenidos tedricos.



Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género y su
modificacion por la Ley ¢/2018, de 30 de
julio

CAPITULO Ill. Medidas en
el &mbito educativo

Articulo 11. Prevencién en el &mbito educativo.

1. LaAdministracién educativa contribuird aquelaaccién
educativa sea un elemento fundamental de prevencién
de cualquier tipo de violencia, especificamente la
ejercida contra las mujeres, y adoptard medidas para
eliminar prejuicios y préacticas basadas en la desigualdad
y en la atribucién de estereotipos sexistas.

2. Asimismo, impulsaré la realizaciéon de actividades
dirigidas a la comunidad escolar, en particular al
alumnado, al profesorado y a las asociaciones de madres
y padres, para la prevencién de comportamientos y
actitudes de violencia de género y la identificacion
de las distintas formas de abuso, busquen alternativas
de resolucién de los conflictos y profundicen en el
aprendizaje de la convivencia basada en el respeto a
todas las personas.
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Articulo 12. Curriculo educativo.

1. La Administraciéon educativa incorporard en los
diferentes elementos del curriculo medidas destinadas a
la prevencién y erradicacion de la violencia de género.

2. La Administracién educativa, en los planes de accién
tutorial de los distintos niveles educativos, incluird
contenidos especificos sobre la construccion de roles de
género, desde la igualdad, la educacién en valores y la
erradicacion de la violencia de género, atendiendo a la
especial situacion de las mujeres sobre las que inciden
varios factores de discriminacién.

Articulo 22. Formacién en el &mbito educativo.

1. Las administraciones educativas adoptaran las
medidas necesarias para que en los planes de formacién
inicial y permanente del profesorado se incluya una
formacién especifica en materia de igualdad de género,
a efecto de que adquieran los conocimientos y las
técnicas necesarias para impartir la educacién en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y de
la igualdad entre mujeres y hombres, en el ejercicio de
la tolerancia y de la libertad, en la gestion emocional,
en la prevencién de conflictos y en la resolucién
pacifica de los mismos, en todos los &mbitos de la vida
personal, familiar y social. Asimismo, en la deteccién
precoz de la violencia de género en el &mbito familiar,
especialmente sobre la mujer, las hijas e hijos o personas



dependientes a cargo de la unidad familiar, el fomento de
actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y
obligaciones por parte de mujeres y hombres, tanto en el
ambito publico como privado, y la corresponsabilidad de
los mismos en el &mbito doméstico.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia.

Articulo 4. Principios del sistema educativo andaluz.

e) Promocién de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres en los &mbitos y précticas del sistema educativo.

Articulo 5. Objetivos de la Ley.

i) Promover la adquisicién por el alumnado de los valores
en los que se sustentan la convivencia democrética, la
participacién, la no violencia y la igualdad entre hombres
y mujeres.

Articulo 39. Educacién en valores.

3. Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, el curriculo contribuiré a la superacién
de las desigualdades por razén del género, cuando las
hubiere, y permitird apreciar la aportacién de las mujeres
al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento
acumulado por la humanidad.
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4. El curriculo contemplaré la presencia de contenidos y
actividades que promuevan la préctica real y efectiva de
la igualdad, la adquisicion de hébitos de vida saludable
y deportiva y la capacitacién para decidir entre las
opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico,
mental y social para si y para los demaés.

Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para
garantizar los derechos, la igualdad de
trato y no discriminacion de las personas
LGTBI y sus familiares en Andalucia

CAPITULO Il. Ambito educativo

Articulo 13. Actuaciones en el &mbito educativo.

1. Toda persona tiene derecho a una educacién basada
en valores de igualdad y diversidad, sin discriminacién
alguna por su orientacidon sexual, identidad de género,
expresion de género o pertenencia a grupo familiar
LGTBI y con el debido respeto a estas.

2. Se garantizard la educacién en valores de
igualdad, diversidad y respeto desde la educacién
infantil, explicando la diversidad afectivo-sexual sin
estereotipos a fin de facilitar un conocimiento objetivo
y sin prejuicios, con absoluto respeto a los derechos
humanos, utilizando para ello los recursos pedagdgicos
necesarios.



3. Se garantizaréd el derecho de las personas transexuales
a poder desarrollar libremente su personalidad durante
su infancia y adolescencia conforme a su identidad
sexual, de conformidad con las medidas contempladas
en la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no
discriminaciéon por motivos de identidad de género
y reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia, a través de
la Consejeria competente en materia de educacién:

a) Velara para que el sistema educativo sea un espacio
de respeto y tolerancia libre de toda presion, agresién o
discriminacién por motivos de orientacién o diversidad
sexual o por su identidad de género, o por pertenencia
a grupo familiar LGTBI, con amparo al alumnado,
miembros del personal de administracién, docentes
y familias que lo componen. Asimismo, asegurara el
respeto a todas las expresiones de género presentes en
el &mbito educativo.

b) Adoptaré todas las medidas apropiadas, incluyendo
programas de educacién y capacitacién, para alcanzar
la eliminacion de actitudes y précticas con prejuicio o
discriminatorias dentro del sistema educativo, basadas
en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier
orientacién sexual o identidad de género, y en defensa
del derecho a la autodeterminacién de la identidad de
género.
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c) Creard y promoverd programas de prevencién para
evitar de manera efectiva en el dmbito educativo
acciones discriminatorias.

d) Garantizara protecciéon adecuada a todas las personas
concernidas, estudiantes y sus familias, miembros
del personal y docentes, contra todas las formas de
exclusién social y violencia por motivos de orientacién
o diversidad sexual o por su identidad o expresién de
género, incluyendo el acoso y el hostigamiento, dentro
del &mbito escolar, teniendo en cuenta lo que establece
el articulo 14 de la presente ley, relativo a combatir el
acoso escolar.

e) Asegurara que no se margine ni segregue a estudiantes
que sufran dicha exclusién o violencia, con el objetivo
de protegerlos, y que se identifiquen y respeten, de
manera participativa, sus intereses superiores.

f) Adoptara las medidas necesarias para incluir en los
planes de formacidn inicial y continua del profesorado
una preparaciéon especifica en materia de diversidad
sexual y diversidad familiar, dentro del respeto a la
diversidad afectivo-sexual y a las plurales identidades
de género.

g) Garantizard que se preste apoyo de los equipos de
orientacién educativa y psicopedagodgica en aquellas
situaciones que lo requieran, en los términos previstos
por la normativa reguladora.



h) Elaborard y difundird los protocolos necesarios a fin
de detectar, prevenir, intervenir y combatir cualquier
forma de discriminacién, en defensa de los menores,
con especial atencién a las medidas contra el acoso y el
hostigamiento, para su aplicacién en servicios y centros
de atencién educativa financiados con fondos publicos,
tanto de titularidad publica como privada.

i) Garantizard, a través de la inspeccién educativa, por
medio de las medidas especificas contempladas en sus
planes de actuacién, el cumplimiento de esta norma.

Articulo 15. Planes y contenidos educativos.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia, en el
ambito de sus competencias, adoptard las medidas
necesarias para transformar los contenidos educativos
que impliquen discriminacién o violencia fisica o
psicolégica basadas en la orientacion sexual, identidad
sexual o expresion de género, garantizando asi una
escuela para la inclusién y la diversidad, en el &mbito
de la ensefanza privada o en el de la ensefianza
financiada con fondos publicos. Los contenidos del
material educativo empleado en la formacién del
alumnado promoveran el respeto y la proteccion del
derecho a la diversidad sexogenérica y a la expresiéon
de género, asi como a una educacién no binaria, que
visibilice la diversidad corporal y sexual, y la diversidad
familiar.
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2. Los planes educativos deberdn contemplar
pedagogias adecuadas para el reconocimiento y respeto
de los derechos de las personas que se reconocen
LGTBI, asi como dar cabida a proyectos curriculares
que contemplen o permitan la educacién afectiva y
sexogenérica y eviten e impidan la discriminacién. Para
ello dispondran de herramientas, recursos y estrategias
para educar en la diversidad sexual, de género y
familiar, prevenir el acoso escolar y educar en el
respeto y la igualdad, tanto desde la educacién formal
como desde la no formal, incorporando al curriculum
los contenidos de igualdad.

3. Los centros educativos de la Comunidad Auténoma
promoveran acciones que permitan detectar, prevenir
y proteger acciones de discriminacién o acoso y evitar
la imparticibn de contenidos discriminatorios hacia
las personas LGTBI y los nifios y nifias que forman
parte de familias LGTBI. Estos compromisos quedaran
expresados de manera explicita en sus planes de
estudios.

Articulo 16. Acciones de formacién y divulgacién.

1. Se impartira al personal docente formacién adecuada
que incorpore la realidad del colectivo LGTBI en los
cursos de formacién y que analice cdmo abordar
en el aula la presencia de alumnado LGTBI, o cuyos
progenitores o familiares directos pertenezcan a estos
colectivos.



2. Se realizardn acciones de fomento del respeto y la
no discriminacién de las personas LGTBI en los centros
educativos, y en particular entre las asociaciones
de padres y madres. Estas acciones tendran especial
incidencia en las zonas rurales.

Articulo 52. Deber de denuncia e intervencién.

La ciudadania, en general, y las personas profesionales
que realicen su tarea en los dmbitos de la salud,
educacién y los servicios sociales, en especial, que
tengan conocimiento de una situacién de riesgo o
sospecha fundada de discriminacién o violencia por
razén de orientacién sexual o identidad de género,
tienen el deber de comunicarlo a los cuerpos y fuerzas
de seguridad. A tales efectos se elaborara un protocolo
especifico de actuacion.

Instruccion de 25 de junio de 2021,
sobre la atencion educativa al alumnado

LGTBI

Punto 3.1: Los principios de igualdad y no discriminacién
por orientacién sexual e identidad de género deberan
formar parte de la actividad educativa transversal.

Punto 4.2.1: Ordena que los centros incluyan en sus
programaciones elementos que promuevan el respeto
a la diversidad sexual y de género.
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III Plan de Igualdad de Género en
Educacion (2024-2028)

Linea 2: Sensibilizacion, formacidon e implicacién
de la comunidad educativa en materia de igualdad,
coeducacién, diversidad y prevencién de la violencia
de género.

Linea 3: Sensibilizacién y prevencién de la violencia
de género, asegurando una intervenciéon eficaz ante
posibles casos en el &mbito educativo.

Medidas:

2.1 Visibilizar elementos de desigualdad de género en
la comunidad educativa, su evolucién en el centro, asi
como disefiar las intervenciones que los corrijan.

2.2. Impulsar y favorecer la préactica escolar inclusiva
y equitativa, mediante la utilizacién de un lenguaje
inclusivo y no discriminatorio en sus expresiones
visuales, orales, escritas, contenidos curriculares y en
entornos digitales.

2.3. Impulsar actuaciones para la sensibilizacién y
la formacién en materia de igualdad, coeducacion,
diversidad y prevencién de violencia de género para la
comunidad educativa.



Linea 3: Sensibilizacién y prevencién de la violencia
de género, asegurando una intervencidn eficaz ante
posibles casos en el &mbito educativo.

Medidas:

3. 1. Desarrollar actuaciones destinadas a la formacién,
sensibilizacién, visibilizacién y prevencién en materia
de violencia de género para toda la comunidad
educativa.

3.2. Impulsar actuaciones positivas para facilitar que las
personas integrantes del &mbito educativo actien como
agentes corresponsables de cambio en la deteccién e
intervencién en casos de violencia de género en todas
sus formas.
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