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Educar en Igualdad y 
Diversidad:  

Una Obligación Educativa y 
un Derecho Fundamental

Desde USTEA defendemos firmemente la necesidad de 
educar en igualdad, feminismos y diversidad LGTBIQ+ 
como una responsabilidad fundamental del sistema 
educativo y un derecho básico para el desarrollo 
integral del alumnado. En una sociedad diversa, plural 
y democrática, garantizar una educación basada en 
estos principios es, además de una apuesta pedagógica 
enriquecedora, un mandato legal que no puede 
ser ignorado ni reducido a una opción personal del 
profesorado. 

Es decir, coeducar desde el feminismo y la defensa de 
los derechos humanos del colectivo LGTBIQ+, no es 
una opción pedagógica, es una obligación. 

La coeducación tiene como objetivo formar una 
ciudadanía comprometida con los valores de igualdad, 
respeto, convivencia y justicia social. Esto incluye 
erradicar prejuicios y estereotipos que perpetúan la 
discriminación y las desigualdades, tanto entre mujeres 
y hombres como de orientación sexual e identidad de 
género. 
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En este sentido, los centros educativos desempeñan 
un papel clave como espacios seguros, inclusivos y 
transformadores. El profesorado debe contar con 
la libertad y los recursos necesarios para llevar a 
cabo actividades que promuevan estos valores, 
sin enfrentarse a presiones externas que limiten su 
capacidad de actuación.

Sin embargo, en los últimos años hemos vivido intentos 
de sectores conservadores de desacreditar este enfoque, 
calificándolo erróneamente como “adoctrinamiento”. 
Estas narrativas buscan socavar los avances en igualdad 
y derechos humanos, retrocediendo en la protección 
de las personas más vulnerables en el ámbito educativo. 

En los últimos años, hemos tenido constancia de 
cómo el profesorado que asume la responsabilidad de 
trabajar la igualdad, el feminismo y la diversidad en el 
aula, como parte esencial de la formación integral del 
alumnado, se enfrenta a presiones para que “se limite 
a los contenidos de su materia”. 

Este tipo de reaccionarismo escolar supone un intento 
de limitar la labor educativa transformadora y reducir 
la enseñanza a una visión reduccionista.

Frente a ello, reivindicamos que educar en igualdad y 
diversidad no solo es una práctica legítima y necesaria, 
sino que está respaldada por un marco legislativo sólido 
que incluye normativa europea, estatal y autonómica.
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Este marco obliga al profesorado y a los centros 
educativos a integrar de manera transversal contenidos 
que fomenten la igualdad de género y el respeto a la 
diversidad sexoafectiva en todas las etapas educativas.

Desde USTEA hemos recopilado este marco normativo 
que garantiza la educación en igualdad y diversidad. 
Nuestro objetivo es proporcionar al profesorado las 
herramientas necesarias para enfrentar estas presiones, 
recordándoles que la normativa respalda firmemente 
su labor en la construcción de una sociedad más justa.

La legislación está de nuestro lado en esta lucha por 
una coeducación que no solo transmita conocimientos, 
sino que también forme personas capaces de cuestionar 
y combatir las desigualdades y los discursos de odio. Es 
en las aulas donde debemos actuar de manera integral 
y transversal, promoviendo el respeto, la empatía y 
la convivencia. Solo así podremos garantizar que 
el alumnado crezca en un entorno que le permita 
desarrollarse plenamente, libre de discriminación 
y con las herramientas necesarias para contribuir a 
una sociedad más justa. Tenemos que educar desde 
el feminismo para erradicar el sexismo de nuestra 
sociedad y formar a personas para vivir en igualdad. 
Tenemos que educar desde una perspectiva feminista 
para crear un mundo más justo.

Desde USTEA, rechazamos rotundamente cualquier 
intento de impedir que el profesorado desarrolle su 
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labor coeducadora. Limitar estas actividades supone 
un ataque directo a los derechos del alumnado y a 
la misión transformadora de la educación. Por ello, 
exigimos a las administraciones públicas que garanticen 
la formación continua del profesorado en materia de 
igualdad, feminismo y diversidad, y que aseguren la 
puesta en marcha de las medidas recogidas en leyes 
como la LOMLOE, la Ley 8/2017 de Andalucía o las 
directrices europeas.

Como herramienta para el profesorado, detallamos a 
continuación toda la normativa que no solo nos ampara 
al llevar a cabo la educación integral del alumnado, 
sino que exige al profesorado educar para la igualdad 
todos los niveles y materias de forma transversal.
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Normativa 
Internacional

Convención sobre la eliminación de todas 
las formas de discriminación contra la 
mujer (CEDAW)

Artículo 10Artículo 10

Los Estados Partes adoptarán todas las medidas 
apropiadas para eliminar la discriminación contra la 
mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con 
el hombre en la esfera de la educación y en particular 
para asegurar, en condiciones de igualdad entre 
hombres y mujeres
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Normativa 
Europea

Carta de los Derechos Fundamentales de 
la Unión Europea (2000)

Artículo 21Artículo 21

No discriminación: Establece la prohibición de 
discriminación por motivos de género, orientación 
sexual, origen étnico, entre otros. Esta disposición es 
la base para el desarrollo de políticas educativas que 
protejan a los alumnos LGTBIQ+ y promuevan la 
igualdad de género.

Artículo 23Artículo 23

Igualdad entre hombres y mujeres: Insta a los Estados 
miembros a garantizar la igualdad entre géneros 
en todos los ámbitos, incluidos la educación y el 
empleo, promoviendo la igualdad de trato de manera 
transversal.
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Resolución del Parlamento Europeo 
sobre los derechos de las personas 
LGTBIQ+ en la UE (2021)
Exige a los Estados miembros que garanticen la inclusión 
de contenidos educativos sobre diversidad sexual y de 
género, fomentando la transversalidad en el currículo 
educativo para combatir la discriminación y sensibilizar 
sobre la igualdad de derechos en el ámbito escolar.

Recomienda programas específicos de formación del 
profesorado para abordar de forma integral la igualdad 
de género y la diversidad LGTBIQ+ en las aulas.
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Convención de Estambul 
(Convenio del Consejo de Europa sobre 
prevención y lucha contra la violencia contra las 
mujeres y la violencia doméstica, 2011)

Artículo 14Artículo 14

Educación: Insta a los Estados a incluir en los currículos 
de todos los niveles educativos materiales que 
promuevan la igualdad entre hombres y mujeres, el 
respeto por la diversidad de género y la eliminación de 
estereotipos de género.

Artículo 12Artículo 12

Prevención de la violencia de género: Requiere medidas 
de sensibilización en todos los sectores, incluida la 
educación, para erradicar los prejuicios y estereotipos 
que legitiman la violencia y la discriminación hacia las 
mujeres y personas LGTBIQ+.
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Normativa 
Estatal 

Constitución Española de 1978

Artículo 9.2Artículo 9.2

Obliga a los poderes públicos a promover las condiciones 
para que la igualdad y la libertad del individuo y de los 
grupos a los que pertenece sean reales y efectivas. Esto 
incluye la implementación de medidas educativas que 
favorezcan la inclusión de contenidos en materia de 
igualdad de género y respeto a la diversidad LGTBIQ+.

Artículo 14Artículo 14

Igualdad ante la ley: Establece el derecho a la igualdad 
y la no discriminación por razón de sexo, origen, 
religión u opinión. Este principio sirve de base para 
todas las políticas públicas de igualdad, incluyendo las 
normativas y medidas en el ámbito educativo.

Artículo 27.2Artículo 27.2

Derecho a la educación: Define la educación como 
un derecho que debe tener un enfoque en “el pleno 
desarrollo de la personalidad humana en el respeto 
a los principios democráticos de convivencia y a los 
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derechos y libertades fundamentales”. Este artículo 
avala la incorporación de valores de igualdad y no 
discriminación en los currículos educativos.

Ley Orgánica 1/2004, de Medidas de 
Protección Integral contra la Violencia 
de Género

CAPÍTULO I: En el ámbito educativoCAPÍTULO I: En el ámbito educativo

Artículo 4. Principios y valores del sistema educativo.Artículo 4. Principios y valores del sistema educativo.

1. El sistema educativo español incluirá entre sus fines 
la formación en el respeto de los derechos y libertades 
fundamentales y de la igualdad entre hombres y 
mujeres, así como en el ejercicio de la tolerancia y de 
la libertad dentro de los principios democráticos de 
convivencia.

Igualmente, el sistema educativo español incluirá, 
dentro de sus principios de calidad, la eliminación de 
los obstáculos que dificultan la plena igualdad entre 
hombres y mujeres y la formación para la prevención 
de conflictos y para la resolución pacífica de los mismos.
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Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres

Artículo 23. La educación para la igualdad de mujeres Artículo 23. La educación para la igualdad de mujeres 
y hombres.y hombres.

El sistema educativo incluirá entre sus fines la educación 
en el respeto de los derechos y libertades fundamentales 
y en la igualdad de derechos y oportunidades entre 
mujeres y hombres.

Asimismo, el sistema educativo incluirá, dentro de sus 
principios de calidad, la eliminación de los obstáculos 
que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y 
hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas 
y otros.

Artículo 24. Integración del principio de igualdad en la Artículo 24. Integración del principio de igualdad en la 
política de educación:política de educación:

Las Administraciones educativas garantizarán un igual 
derecho a la educación de mujeres y hombres a través 
de la integración activa, en los objetivos y en las 
actuaciones educativas, del principio de igualdad de 
trato, evitando que, por comportamientos sexistas o 
por los estereotipos sociales asociados, se produzcan 
desigualdades entre mujeres y hombres.
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2. Las Administraciones educativas, en el ámbito de 
sus respectivas competencias, desarrollarán, con tal 
finalidad, las siguientes actuaciones:

a) La atención especial en los currículos y en todas 
las etapas educativas al principio de igualdad entre 
mujeres y hombres.

b) La eliminación y el rechazo de los comportamientos 
y contenidos sexistas y estereotipos que supongan 
discriminación entre mujeres y hombres, con especial 
consideración a ello en los libros de texto y materiales 
educativos.

c) La integración del estudio y aplicación del principio 
de igualdad en los cursos y programas para la formación 
inicial y permanente del profesorado.

d) La promoción de la presencia equilibrada de mujeres 
y hombres en los órganos de control y de gobierno de 
los centros docentes.

e) La cooperación con el resto de las Administraciones 
educativas para el desarrollo de proyectos y programas 
dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusión, 
entre las personas de la comunidad educativa, de los 
principios de coeducación y de igualdad efectiva entre 
mujeres y hombres.

f) El establecimiento de medidas educativas destinadas 
al reconocimiento y enseñanza del papel de las mujeres 
en la Historia.
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Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre 
(LOMLOE)

Artículo 1. Principios generales:Artículo 1. Principios generales:

La ley establece como principios básicos del sistema 
educativo, entre otros:  

l) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y 
oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-sexual 
y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 
y hombres a través de la consideración del régimen de 
la coeducación de niños y niñas, la educación afectivo-
sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevención 
de la violencia de género, así como el fomento del 
espíritu crítico y la ciudadanía activa.

Disposición adicional vigésima quinta. Fomento de la Disposición adicional vigésima quinta. Fomento de la 
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

1. Con el fin de favorecer la igualdad de derechos y 
oportunidades y fomentar la igualdad efectiva entre 
hombres y mujeres, los centros sostenidos parcial 
o totalmente con fondos públicos desarrollarán el 
principio de coeducación en todas las etapas educativas, 
de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres, y no separarán al alumnado por 
su género.
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2. Con objeto de favorecer la igualdad de derechos 
y oportunidades y, para garantizar la efectividad del 
principio contenido en el apartado l) del artículo 1, 
los centros educativos incorporarán medidas para 
desarrollar la igualdad efectiva entre hombres y 
mujeres en los respectivos planes de acción tutorial y 
de convivencia.

3. Los centros educativos deberán necesariamente 
incluir y justificar en su proyecto educativo las medidas 
que desarrollan para favorecer y formar en igualdad 
en todas las etapas educativas, incluyendo la educación 
para la eliminación de la violencia de género, el 
respeto por las identidades, culturas, sexualidades y su 
diversidad, y la participación activa para hacer realidad 
la igualdad.

Ley Orgánica 10/2022, de 6 de 
septiembre, de garantía integral de la 
libertad sexual

Artículo 7. Prevención y sensibilización en el ámbito Artículo 7. Prevención y sensibilización en el ámbito 
educativo:educativo:
Apartado 1: El sistema educativo español incluirá, 
dentro de sus principios de calidad, la integración de 
contenidos basados en la coeducación y en la pedagogía 
feminista sobre educación sexual e igualdad de 
género y educación afectivo-sexual para el alumnado, 
apropiados en función de la edad.
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Apartado 2: Los currículos de todas las etapas 
educativas no universitarias incluirán contenidos 
formativos sobre el uso adecuado y crítico de internet 
y las nuevas tecnologías, destinados a la sensibilización 
y prevención de las violencias sexuales.

Apartado 4: Los servicios de inspección educativa 
velarán por el cumplimiento y aplicación de lo previsto 
en los apartados anteriores.

Ley Orgánica 1/2023, de 28 de febrero, 
por la que se modifica la Ley Orgánica 
2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual 
y reproductiva y de la interrupción 
voluntaria del embarazo

Artículo 1. Objeto.Artículo 1. Objeto.

Esta ley orgánica tiene por objeto garantizar los 
derechos fundamentales en el ámbito de la salud sexual 
y de la salud reproductiva, regular las condiciones 
de la interrupción voluntaria del embarazo y de los 
derechos sexuales y reproductivos, así como establecer 
las obligaciones de los poderes públicos para que la 
población alcance y mantenga el mayor nivel posible 
de salud y educación en relación con la sexualidad y la 
reproducción. Asimismo, se dirige a prevenir y a dar 
respuesta a todas las manifestaciones de la violencia 
contra las mujeres en el ámbito reproductivo.»
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CAPÍTULO I. Políticas públicas para la CAPÍTULO I. Políticas públicas para la 
promoción de la salud sexual y reproductivapromoción de la salud sexual y reproductiva

1. Los poderes públicos, en el desarrollo de sus políticas 
sanitarias, educativas y de formación profesional, y 
sociales garantizarán:

c) El tratamiento de la educación afectivo-sexual 
y la detección y abordaje de conductas de abuso 
y violencia, en los términos establecidos en la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en la 
Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación 
e integración de la Formación Profesional, en las 
pertinentes leyes autonómicas y en los currículos de las 
diferentes etapas educativas y formativas que ambas 
normas contemplan.

f) La educación sanitaria integral, con perspectiva de 
género, de derechos humanos e interseccional, sobre 
salud sexual y salud reproductiva.

j) La generación y difusión efectiva de información 
de calidad sobre educación en materia menstrual y 
productos de gestión menstrual.

Artículo 7 ter. Garantía de acceso a la anticoncepción.Artículo 7 ter. Garantía de acceso a la anticoncepción.

Las administraciones públicas, en el ámbito de sus 
competencias, garantizarán:

c) Además, podrán distribuirse métodos de barrera 
durante las campañas de educación sexual que en 
ejercicio de su autonomía se realicen en los centros de 
educación secundaria



19

Artículo 7 quater. Corresponsabilidad.Artículo 7 quater. Corresponsabilidad.

Los poderes públicos, especialmente desde el 
ámbito de la educación y la salud, fomentarán la 
corresponsabilidad en la anticoncepción. A tal fin, se 
desarrollarán políticas públicas destinadas a

a) La eliminación de los estereotipos y roles sociales 
que refuerzan la discriminación de las mujeres en el 
ámbito de la anticoncepción.

CAPÍTULO III. Medidas en el ámbito de CAPÍTULO III. Medidas en el ámbito de 
la educación y la sensibilización relativas la educación y la sensibilización relativas 
a los derechos sexuales y reproductivosa los derechos sexuales y reproductivos

Artículo 9. Formación sobre salud sexual y reproductiva Artículo 9. Formación sobre salud sexual y reproductiva 
en el sistema educativo.en el sistema educativo.

2. La educación afectivo-sexual, en todas sus 
dimensiones, forma parte del currículo durante toda 
la educación obligatoria, y será impartida por personal 
que habrá recibido la formación adecuada para ello, 
en consonancia con la Ley Orgánica 3/2020, de 29 
de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 
2/2006, de 3 mayo, de Educación

Artículo 10. Apoyo a la comunidad educativa.Artículo 10. Apoyo a la comunidad educativa.

Las administraciones públicas, en el ámbito de sus 
respectivas competencias, apoyarán a la comunidad 
educativa en la realización de actividades formativas 
complementarias relacionadas con la educación sexual, 
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la prevención de infecciones de transmisión sexual y 
embarazos no deseados, facilitando información 
adecuada al profesorado, madres, padres y tutores de 
personas menores o personas con discapacidad

Artículo 10 bis. Educación para la prevención de las Artículo 10 bis. Educación para la prevención de las 
violencias sexuales.violencias sexuales.

Las administraciones educativas, en el ámbito de sus 
competencias incluirán, en los términos establecidos 
en la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, y 
en las disposiciones que la desarrollan y establecen 
los currículos de las diferentes etapas educativas, la 
educación afectivo-sexual, la igualdad entre mujeres y 
hombres y la educación en derechos humanos, como 
medidas dirigidas a la garantía de la libertad sexual 
y a la prevención de las violencias sexuales, incluida 
la que puede producirse en el ámbito digital. Estas 
medidas serán incluidas, asimismo, con el alcance que 
corresponda, en las ofertas formativas de Formación 
Profesional previstas en la Ley Orgánica 3/2022, de 31 
de marzo.

Artículo 10 ter. Medidas en el ámbito de la educación Artículo 10 ter. Medidas en el ámbito de la educación 
menstrual.menstrual.

Las administraciones educativas, en el ámbito de 
sus competencias, garantizarán, en el marco de la 
educación afectivo-sexual, que el sistema educativo 
establece en los currículos de las diferentes etapas 
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educativas, el abordaje integral de la salud durante la 
menstruación con perspectiva de género, interseccional 
y de derechos humanos en el ámbito de la educación, 
tanto formal como no formal, con especial atención a 
la eliminación de los mitos, prejuicios y estereotipos de 
género que generan el estigma menstrual.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la 
igualdad real y efectiva de las personas 
trans y para la garantía de los derechos 
LGTBI

Artículo 12. Formación del personal al servicio de las Artículo 12. Formación del personal al servicio de las 
Administraciones públicas.Administraciones públicas.

1. Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus 
competencias, continuarán impartiendo formación 
inicial y continuada al personal a su servicio sobre 
diversidad en materia de orientación sexual, identidad 
sexual, expresión de género y características sexuales, 
sobre diversidad familiar y sobre igualdad y no 
discriminación de las personas LGTBI, que garantice 
su adecuada sensibilización y correcta actuación, 
dedicando especial atención al personal que presta sus 
servicios en los ámbitos de la salud, la educación, la 
juventud, las personas mayores, las familias, los servicios 
sociales, el empleo, la justicia, las fuerzas y cuerpos de 
seguridad, las fuerzas armadas, la diplomacia, el ocio, 
la cultura, el deporte y la comunicación.
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2. Las Administraciones públicas, en el ámbito de 
sus competencias, incluirán en los programas de 
las pruebas selectivas de acceso al empleo público 
formación y conocimientos sobre igualdad de trato y 
no discriminación de las personas LGTBI.

Sección 5.ª Medidas en el ámbito de la educaciónSección 5.ª Medidas en el ámbito de la educación

Artículo 20. Diversidad LGTBI en el ámbito educativo.Artículo 20. Diversidad LGTBI en el ámbito educativo.

1. El Gobierno, en el marco de lo dispuesto en el artículo 
27 de la Constitución y en la Ley Orgánica 2/2006, de 
3 de mayo, de Educación, incluirá entre los aspectos 
básicos del currículo de las distintas etapas educativas, 
el principio de igualdad de trato y no discriminación 
por las causas previstas en esta ley y el conocimiento y 
respeto de la diversidad sexual, de género y familiar de 
las personas LGTBI.

Artículo 21. Deberes de las Administraciones educativas.Artículo 21. Deberes de las Administraciones educativas.

1. Las Administraciones educativas, en el ámbito de sus 
competencias:

a) Colaborarán con los centros educativos en las 
acciones dirigidas a fomentar el respeto a la diversidad 
sexual, de género y familiar de las personas LGTBI.

b) Promoverán, en el marco de lo dispuesto en los 
artículos 121 y 124 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 
de mayo, la inclusión, en los proyectos educativos 
de los centros y en sus normas de organización, 
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funcionamiento y convivencia, de la aplicación de 
protocolos de prevención del acoso y ciberacoso 
escolar, teniendo en cuenta el acoso por LGTBIfobia.

c) Impulsarán la adopción de planes de coeducación 
y diversidad que contemplen, entre otras, acciones 
relacionadas con la formación del profesorado en 
atención al respeto a la diversidad sexual, de género y 
familiar de las personas LGTBI

2. Los servicios de inspección educativa velarán por el 
cumplimiento y aplicación de los principios y valores 
recogidos en esta ley.

Artículo 22. Formación en el ámbito docente y Artículo 22. Formación en el ámbito docente y 
educativo.educativo.

El Gobierno y las Administraciones educativas, 
en el ejercicio de sus respectivas competencias en 
la formación inicial y continua del profesorado, 
incorporarán contenidos dirigidos a la formación en 
materia de diversidad sexual, de género y familiar de 
las personas LGTBI con el fin de capacitarlo para:

a) Fomentar el respeto de los derechos y libertades 
fundamentales y de la igualdad de trato y no 
discriminación de las personas LGTBI.
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Artículo 23. Material didáctico respetuoso con la Artículo 23. Material didáctico respetuoso con la 
diversidad LGTBI.diversidad LGTBI.

Las Administraciones educativas, en el ámbito de 
sus respectivas competencias, fomentarán el respeto 
a la diversidad sexual, de género y familiar en los 
materiales escolares, así como la introducción de 
referentes positivos LGTBI en los mismos, de manera 
natural, respetuosa y transversal, en todos los niveles 
de estudios y de acuerdo con las materias y edades.

Artículo 24. Programas de información en el ámbito Artículo 24. Programas de información en el ámbito 
educativo.educativo.

Las Administraciones educativas, en el ámbito de sus 
competencias, promoverán la aplicación de programas 
de información dirigidos al alumnado, a sus familias 
y al personal de centros educativos con el objetivo 
de divulgar las distintas realidades sexo-afectivas y 
familiares y combatir la discriminación de las personas 
LGTBI y sus familias por las causas previstas en esta ley, 
con especial atención a la realidad de las personas trans 
e intersexuales.

Se fomentará que estos programas se realicen en 
colaboración con las organizaciones representativas de 
los intereses de las personas LGTBI, así como con la 
Comunidad Educativa.
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Artículo 26. Deporte, actividad física y educación Artículo 26. Deporte, actividad física y educación 
deportiva.deportiva.

e) La formación adecuada de todas las personas y 
profesionales involucrados en la actividad física y 
el deporte federado y no federado, incluyendo al 
personal técnico, profesionales de didáctica deportiva, 
del arbitraje y de la enseñanza de la educación física; 
dirigida a dotarles de herramientas de sensibilización, 
prevención e intervención en materia de igualdad y no 
discriminación de las personas LGTBI y sus familias.

Sección 4.ª Medidas en el ámbito Sección 4.ª Medidas en el ámbito 
educativo para promover la igualdad educativo para promover la igualdad 
real y efectiva de las personas transreal y efectiva de las personas trans

Artículo 60. Tratamiento del alumnado menor de edad Artículo 60. Tratamiento del alumnado menor de edad 
conforme al nombre registral.conforme al nombre registral.

El alumnado menor de edad que haya obtenido el 
cambio de nombre en el Registro, de acuerdo con lo 
establecido en los artículos 48 y 51 de esta ley, tiene 
derecho a obtener un trato conforme a su identidad 
en todas las actividades que se desarrollen en el ámbito 
educativo.

Artículo 61. Protocolos de atención al alumnado trans Artículo 61. Protocolos de atención al alumnado trans 
y contra el acoso transfóbico.y contra el acoso transfóbico.

Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus 
competencias, elaborarán protocolos de apoyo y 
acompañamiento al alumnado trans, y contra el acoso 
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transfóbico, para prevenir, detectar e intervenir ante 
situaciones de violencia y exclusión contra el alumnado 
trans.

Artículo 79. Infracciones.Artículo 79. Infracciones.

4. Son infracciones administrativas muy graves:

e) La elaboración, utilización o difusión en centros 
educativos de libros de texto y materiales didácticos que 
presenten a las personas como superiores o inferiores 
en dignidad humana en función de su orientación e 
identidad sexual, expresión de género o características 
sexuales.
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Normativa 
Autonómica

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para 
la promoción de la igualdad de género en 
Andalucía y su modificación por la Ley 
9/2018, de 8 de octubre

Artículo 15. Promoción de la igualdad de género en Artículo 15. Promoción de la igualdad de género en 
los centros docentes.los centros docentes.

1. La Administración educativa andaluza garantizará 
que todos los centros docentes elaboren e incluyan, 
dentro de su Plan de Centro, un Plan de Igualdad de 
Género que recogerá las actuaciones en materia de 
igualdad, coeducación y prevención de la violencia de 
género, incluyendo cualquier forma de discriminación; 
que fomenten la construcción de relaciones entre 
mujeres y hombres sobre la base de la igualdad, y 
que ayuden a identificar y eliminar las situaciones de 
discriminación y violencia de género.

2. Los centros docentes andaluces observarán el 
principio de integración de la perspectiva de género 
en el conjunto de sus actuaciones incluidas en el plan 
de igualdad del centro, así como en la realización de 
su autoevaluación, valorando el grado de desarrollo y 
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la eficacia de las actuaciones contempladas en el citado 
plan. 

3. La Administración educativa andaluza garantizará 
que todos los centros docentes cuenten con una 
persona responsable de coeducación, con formación 
específica, que, bajo la dirección del director o directora 
del centro docente, impulse la igualdad de género y 
facilite un mayor conocimiento de los obstáculos y 
discriminaciones que dificultan la plena igualdad de 
mujeres y hombres mediante actuaciones y actividades, 
que formarán parte del plan de igualdad del centro, 
dirigidas a:

a) La eliminación de los prejuicios, estereotipos 
y roles en función del sexo, construidos según los 
patrones socioculturales de conducta asignados a niños 
y niñas, mujeres y hombres, con el fin de garantizar un 
desarrollo personal integral.

b) Hacer visible y reconocer la contribución de las 
mujeres en las distintas facetas de la historia, la ciencia, 
la política, la cultura y el desarrollo de la sociedad.

c) Hacer visibles ante el alumnado a los grupos de 
mujeres y niñas en situación de múltiple discriminación 
desde un enfoque interseccional.

d) Fomentar la autonomía de las mujeres y niñas en la 
sociedad y en todos los aspectos de la vida, en especial 
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en aquellos colectivos que cuenten con especiales 
dificultades.

e) Apoyar, impulsar y visibilizar modelos positivos de 
masculinidad y el compromiso de los hombres y niños 
con el cambio hacia una sociedad igualitaria.

f) Garantizar que el alumnado adquiera la formación 
adecuada para fomentar su autonomía personal 
y los conocimientos y habilidades para compartir 
responsabilidades domésticas, familiares y de cuidado, 
y contribuir a eliminar comportamientos y actitudes 
sexistas.

g) Incorporar el aprendizaje de métodos para la 
resolución pacífica de conflictos y la gestión de las 
emociones, y de modelos de convivencia basados en 
la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de 
mujeres y hombres.

h) Fomentar la diversificación profesional como 
forma de promover una elección académica y 
profesional libre y como vía de eliminación progresiva 
de la segregación ocupacional vertical y horizontal.

i) Informar y asesorar a madres y padres a fin de que 
apoyen al alumnado para unas elecciones académicas 
y profesionales libres de condicionantes de género.
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j) Coordinar al profesorado en la puesta en práctica 
de actuaciones curriculares y metodológicas relativas 
al plan de igualdad o a los proyectos de coeducación.

k) Promover el respeto a la identidad de género, 
orientación sexual, o expresión de género, el valor 
de la diversidad y el rechazo de toda actuación que 
suponga odio o discriminación.

l) Promover el rechazo a la violencia de género en 
todas sus manifestaciones.

m) Formar al alumnado como personas críticas ante 
situaciones de discriminación de género en el contexto 
del consumo de bienes y servicios y, muy especialmente, 
en el ámbito de la publicidad de los mismos, de forma 
que el alumnado sepa reconocer y rechazar aquellos 
estereotipos sexistas que perpetúan la discriminación 

de género.

4. La Administración educativa andaluza, con el 
fin de integrar la perspectiva de género en su labor, 
garantizará que los órganos responsables de la 
evaluación, calidad e investigación educativa, así como 
los servicios de apoyo y formación al profesorado, 
cuenten con personal capacitado específicamente en 
materia de coeducación.

5. La Administración educativa, a través de programas 
de sensibilización con un enfoque de género, abordará 
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los contenidos relacionados con las relaciones 
igualitarias en las relaciones afectivas y la educación 
sexual, la prevención de los embarazos no deseados y 
las enfermedades de transmisión sexual.

6. La Administración educativa promoverá la 
capacitación de alumnos y alumnas y el apoyo a las 
expectativas individuales para que hagan sus elecciones 
académicas y profesionales libres de los condicionantes 
de género.

7. La Administración educativa impulsará la 
elaboración de planes de igualdad en educación que 
posibiliten la puesta en marcha de acciones para educar 
en igualdad, con la participación de padres, madres, 
profesorado y alumnado.

8. El profesorado está obligado a poner en 
conocimiento de los órganos directivos de los centros 
docentes correspondientes, tanto públicos como 
concertados o privados, aquellos indicios o sospechas 
de una situación de violencia de género ejercida sobre 
una alumna o cualquier profesional de los mismos, 
así como a denunciar situaciones de discriminación y 
comportamientos sexistas.

9. La Administración educativa realizará programas 
de sensibilización y formación con un enfoque de 
género, para las asociaciones de madres y padres de 
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los centros educativos, implicándolas para impulsar la 
igualdad de género en la comunidad educativa.»

Artículo 17. Formación del profesorado.Artículo 17. Formación del profesorado.

1. La Administración educativa incluirá, en la 
formación del profesorado en fase de prácticas, en 
la formación inicial obligatoria para el ejercicio de la 
función directiva y en la formación inicial de las asesorías 
y de la dirección de los centros del profesorado, 
contenidos relativos a igualdad de género, coeducación 
y prevención de la violencia de género, educación 
sexual y afectiva y diversidad familiar.

2. La Administración educativa adoptará las medidas 
necesarias para incluir en los planes de formación 
permanente del profesorado una formación continua 
en materia de igualdad de género, coeducación, 
prevención de la violencia de género, educación 
sexual y afectiva, y diversidad familiar, desde un 
enfoque feminista, que deberá desarrollarse con una 
metodología vivencial y no basándose en una mera 
impartición de contenidos teóricos.
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Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de 
medidas de prevención y protección 
integral contra la violencia de género y su 
modificación por la Ley 7/2018, de 30 de 
julio

CAPÍTULO III. Medidas en CAPÍTULO III. Medidas en 
el ámbito educativoel ámbito educativo

Artículo 11. Prevención en el ámbito educativo.Artículo 11. Prevención en el ámbito educativo.

1. La Administración educativa contribuirá a que la acción 
educativa sea un elemento fundamental de prevención 
de cualquier tipo de violencia, específicamente la 
ejercida contra las mujeres, y adoptará medidas para 
eliminar prejuicios y prácticas basadas en la desigualdad 
y en la atribución de estereotipos sexistas.

2. Asimismo, impulsará la realización de actividades 
dirigidas a la comunidad escolar, en particular al 
alumnado, al profesorado y a las asociaciones de madres 
y padres, para la prevención de comportamientos y 
actitudes de violencia de género y la identificación 
de las distintas formas de abuso, busquen alternativas 
de resolución de los conflictos y profundicen en el 
aprendizaje de la convivencia basada en el respeto a 
todas las personas.
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Artículo 12. Currículo educativo.Artículo 12. Currículo educativo.

1. La Administración educativa incorporará en los 
diferentes elementos del currículo medidas destinadas a 
la prevención y erradicación de la violencia de género.

2. La Administración educativa, en los planes de acción 
tutorial de los distintos niveles educativos, incluirá 
contenidos específicos sobre la construcción de roles de 
género, desde la igualdad, la educación en valores y la 
erradicación de la violencia de género, atendiendo a la 
especial situación de las mujeres sobre las que inciden 
varios factores de discriminación.

Artículo 22. Formación en el ámbito educativo.Artículo 22. Formación en el ámbito educativo.

1. Las administraciones educativas adoptarán las 
medidas necesarias para que en los planes de formación 
inicial y permanente del profesorado se incluya una 
formación específica en materia de igualdad de género, 
a efecto de que adquieran los conocimientos y las 
técnicas necesarias para impartir la educación en el 
respeto de los derechos y libertades fundamentales y de 
la igualdad entre mujeres y hombres, en el ejercicio de 
la tolerancia y de la libertad, en la gestión emocional, 
en la prevención de conflictos y en la resolución 
pacífica de los mismos, en todos los ámbitos de la vida 
personal, familiar y social. Asimismo, en la detección 
precoz de la violencia de género en el ámbito familiar, 
especialmente sobre la mujer, las hijas e hijos o personas 
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dependientes a cargo de la unidad familiar, el fomento de 
actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y 
obligaciones por parte de mujeres y hombres, tanto en el 
ámbito público como privado, y la corresponsabilidad de 
los mismos en el ámbito doméstico.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de 
Educación de Andalucía.

Artículo 4. Principios del sistema educativo andaluz.Artículo 4. Principios del sistema educativo andaluz.

e) Promoción de la igualdad efectiva entre hombres y 
mujeres en los ámbitos y prácticas del sistema educativo.

Artículo 5. Objetivos de la Ley.

i) Promover la adquisición por el alumnado de los valores 
en los que se sustentan la convivencia democrática, la 
participación, la no violencia y la igualdad entre hombres 
y mujeres.

Artículo 39. Educación en valores.Artículo 39. Educación en valores.

3. Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre 
hombres y mujeres, el currículo contribuirá a la superación 
de las desigualdades por razón del género, cuando las 
hubiere, y permitirá apreciar la aportación de las mujeres 
al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento 
acumulado por la humanidad.
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4. El currículo contemplará la presencia de contenidos y 
actividades que promuevan la práctica real y efectiva de 
la igualdad, la adquisición de hábitos de vida saludable 
y deportiva y la capacitación para decidir entre las 
opciones que favorezcan un adecuado bienestar físico, 
mental y social para sí y para los demás.

Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para 
garantizar los derechos, la igualdad de 
trato y no discriminación de las personas 
LGTBI y sus familiares en Andalucía

CAPÍTULO II. Ámbito educativoCAPÍTULO II. Ámbito educativo

Artículo 13. Actuaciones en el ámbito educativo.Artículo 13. Actuaciones en el ámbito educativo.

1. Toda persona tiene derecho a una educación basada 
en valores de igualdad y diversidad, sin discriminación 
alguna por su orientación sexual, identidad de género, 
expresión de género o pertenencia a grupo familiar 
LGTBI y con el debido respeto a estas.

2. Se garantizará la educación en valores de 
igualdad, diversidad y respeto desde la educación 
infantil, explicando la diversidad afectivo-sexual sin 
estereotipos a fin de facilitar un conocimiento objetivo 
y sin prejuicios, con absoluto respeto a los derechos 
humanos, utilizando para ello los recursos pedagógicos 
necesarios.
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3. Se garantizará el derecho de las personas transexuales 
a poder desarrollar libremente su personalidad durante 
su infancia y adolescencia conforme a su identidad 
sexual, de conformidad con las medidas contempladas 
en la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no 
discriminación por motivos de identidad de género 
y reconocimiento de los derechos de las personas 
transexuales de Andalucía.

4. La Comunidad Autónoma de Andalucía, a través de 
la Consejería competente en materia de educación:

a) Velará para que el sistema educativo sea un espacio 
de respeto y tolerancia libre de toda presión, agresión o 
discriminación por motivos de orientación o diversidad 
sexual o por su identidad de género, o por pertenencia 
a grupo familiar LGTBI, con amparo al alumnado, 
miembros del personal de administración, docentes 
y familias que lo componen. Asimismo, asegurará el 
respeto a todas las expresiones de género presentes en 
el ámbito educativo.

b) Adoptará todas las medidas apropiadas, incluyendo 
programas de educación y capacitación, para alcanzar 
la eliminación de actitudes y prácticas con prejuicio o 
discriminatorias dentro del sistema educativo, basadas 
en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier 
orientación sexual o identidad de género, y en defensa 
del derecho a la autodeterminación de la identidad de 
género.
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c) Creará y promoverá programas de prevención para 
evitar de manera efectiva en el ámbito educativo 
acciones discriminatorias.

d) Garantizará protección adecuada a todas las personas 
concernidas, estudiantes y sus familias, miembros 
del personal y docentes, contra todas las formas de 
exclusión social y violencia por motivos de orientación 
o diversidad sexual o por su identidad o expresión de 
género, incluyendo el acoso y el hostigamiento, dentro 
del ámbito escolar, teniendo en cuenta lo que establece 
el artículo 14 de la presente ley, relativo a combatir el 
acoso escolar.

e) Asegurará que no se margine ni segregue a estudiantes 
que sufran dicha exclusión o violencia, con el objetivo 
de protegerlos, y que se identifiquen y respeten, de 
manera participativa, sus intereses superiores.

f) Adoptará las medidas necesarias para incluir en los 
planes de formación inicial y continua del profesorado 
una preparación específica en materia de diversidad 
sexual y diversidad familiar, dentro del respeto a la 
diversidad afectivo-sexual y a las plurales identidades 
de género.

g) Garantizará que se preste apoyo de los equipos de 
orientación educativa y psicopedagógica en aquellas 
situaciones que lo requieran, en los términos previstos 
por la normativa reguladora.
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h) Elaborará y difundirá los protocolos necesarios a fin 
de detectar, prevenir, intervenir y combatir cualquier 
forma de discriminación, en defensa de los menores, 
con especial atención a las medidas contra el acoso y el 
hostigamiento, para su aplicación en servicios y centros 
de atención educativa financiados con fondos públicos, 
tanto de titularidad pública como privada.

i) Garantizará, a través de la inspección educativa, por 
medio de las medidas específicas contempladas en sus 
planes de actuación, el cumplimiento de esta norma.

Artículo 15. Planes y contenidos educativos.Artículo 15. Planes y contenidos educativos.

1. La Administración de la Junta de Andalucía, en el 
ámbito de sus competencias, adoptará las medidas 
necesarias para transformar los contenidos educativos 
que impliquen discriminación o violencia física o 
psicológica basadas en la orientación sexual, identidad 
sexual o expresión de género, garantizando así una 
escuela para la inclusión y la diversidad, en el ámbito 
de la enseñanza privada o en el de la enseñanza 
financiada con fondos públicos. Los contenidos del 
material educativo empleado en la formación del 
alumnado promoverán el respeto y la protección del 
derecho a la diversidad sexogenérica y a la expresión 
de género, así como a una educación no binaria, que 
visibilice la diversidad corporal y sexual, y la diversidad 
familiar.
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2. Los planes educativos deberán contemplar 
pedagogías adecuadas para el reconocimiento y respeto 
de los derechos de las personas que se reconocen 
LGTBI, así como dar cabida a proyectos curriculares 
que contemplen o permitan la educación afectiva y 
sexogenérica y eviten e impidan la discriminación. Para 
ello dispondrán de herramientas, recursos y estrategias 
para educar en la diversidad sexual, de género y 
familiar, prevenir el acoso escolar y educar en el 
respeto y la igualdad, tanto desde la educación formal 
como desde la no formal, incorporando al currículum 
los contenidos de igualdad.

3. Los centros educativos de la Comunidad Autónoma 
promoverán acciones que permitan detectar, prevenir 
y proteger acciones de discriminación o acoso y evitar 
la impartición de contenidos discriminatorios hacia 
las personas LGTBI y los niños y niñas que forman 
parte de familias LGTBI. Estos compromisos quedarán 
expresados de manera explícita en sus planes de 
estudios.

Artículo 16. Acciones de formación y divulgación.Artículo 16. Acciones de formación y divulgación.

1. Se impartirá al personal docente formación adecuada 
que incorpore la realidad del colectivo LGTBI en los 
cursos de formación y que analice cómo abordar 
en el aula la presencia de alumnado LGTBI, o cuyos 
progenitores o familiares directos pertenezcan a estos 
colectivos.
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2. Se realizarán acciones de fomento del respeto y la 
no discriminación de las personas LGTBI en los centros 
educativos, y en particular entre las asociaciones 
de padres y madres. Estas acciones tendrán especial 
incidencia en las zonas rurales.

Artículo 52. Deber de denuncia e intervención.Artículo 52. Deber de denuncia e intervención.

La ciudadanía, en general, y las personas profesionales 
que realicen su tarea en los ámbitos de la salud, 
educación y los servicios sociales, en especial, que 
tengan conocimiento de una situación de riesgo o 
sospecha fundada de discriminación o violencia por 
razón de orientación sexual o identidad de género, 
tienen el deber de comunicarlo a los cuerpos y fuerzas 
de seguridad. A tales efectos se elaborará un protocolo 
específico de actuación.

Instrucción de 25 de junio de 2021, 
sobre la atención educativa al alumnado 
LGTBI
Punto 3.1: Los principios de igualdad y no discriminación 
por orientación sexual e identidad de género deberán 
formar parte de la actividad educativa transversal.

Punto 4.2.1: Ordena que los centros incluyan en sus 
programaciones elementos que promuevan el respeto 
a la diversidad sexual y de género.
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III Plan de Igualdad de Género en 
Educación (2024-2028)

Línea 2: Sensibilización, formación e implicación 
de la comunidad educativa en materia de igualdad, 
coeducación, diversidad y prevención de la violencia 
de género.

Línea 3: Sensibilización y prevención de la violencia 
de género, asegurando una intervención eficaz ante 
posibles casos en el ámbito educativo.

Medidas:Medidas:

2.1 Visibilizar elementos de desigualdad de género en 
la comunidad educativa, su evolución en el centro, así 
como diseñar las intervenciones que los corrijan.

2.2. Impulsar y favorecer la práctica escolar inclusiva 
y equitativa, mediante la utilización de un lenguaje 
inclusivo y no discriminatorio en sus expresiones 
visuales, orales, escritas, contenidos curriculares y en 
entornos digitales.

2.3. Impulsar actuaciones para la sensibilización y 
la formación en materia de igualdad, coeducación, 
diversidad y prevención de violencia de género para la 
comunidad educativa.
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Línea 3: Sensibilización y prevención de la violencia 
de género, asegurando una intervención eficaz ante 
posibles casos en el ámbito educativo.

Medidas:Medidas:

3. 1. Desarrollar actuaciones destinadas a la formación, 
sensibilización, visibilización y prevención en materia 
de violencia de género para toda la comunidad 
educativa.

3.2. Impulsar actuaciones positivas para facilitar que las 
personas integrantes del ámbito educativo actúen como 
agentes corresponsables de cambio en la detección e 
intervención en casos de violencia de género en todas 
sus formas.




