El mes de mayo y el mes de
junio incluyen dos celebraciones
que consideramos, son claves en
el conocimiento y la sensibiliza-
cion hacia la DIVERSIDAD de géne-
roy la orientacion sexual: el 17 de
mayo, Dia Internacional Contra
la Homofobia, la Transfobia y la
Bifobia, y el 28 de junio, Dia Inter-
nacional del Orgullo.

Nuestro trabajo como docen-
tes es fundamental, porque he-
mos de propiciar una educacion
afectivo-sexual del alumnado que
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presente de forma natural y nor-
mal la diversidad de la orientacion
sexual y la identidad de género,
combatiendo los estereotipos y
prejuicios basados en el sexismo
y la homofobia, previniendo asf
situaciones de violencia ejercida
sobre este sector de nuestro alum-
nadoy comunidad escolar.

En este boletin vamos a ofrecer
recursos para trabajar todos estos
temas, ademas de otras propues-
tas relacionadas.

28 d
Dia Internacmnal del

Orgullo LGBT

El 28 de junio de 1969, una reda-
da policial en un bar gay neoyorqui-
no dio lugar a una revuelta y mani-

festaciones que fueron la base de

las del Orgullo actuales.

Los hoy legendarios disturbios
de Stonewall consistieron en una
serie de manifestaciones esponta-
neas y violentas de gays, lesbianas,

transexuales y simpatizantes en
- protesta contra una redada policial

- que tuvo lugar en la madrugada del

28 de junio de 1969 en un pub lla-
mado Stonewall Inn, ubicado en el
barrio neoyorquino de Greenwich

Village. Frecuentemente se cita esta

revuelta como la primera ocasion en
la historia en que la entonces inci-
piente comunidad LGBTI luché con-

Todos Ios boletines en https://educamosparalaigualdad.wordpress.com/boletin-comocoeducamos/

17 de mayo.

Dia Internacional °
Contra la
Homofobia, la Transfobia y la Blfobla

:{Qué se celebra el 17 de mayo?
El 17 de mayo es la fecha elegida a nivel internacional para
celebrar el Dia Mundial contra la LGTB-fobia.

¢{Cudl es el nombre real de la fecha conmemorativa?

Lo que se planted en sus orfgenes como una jornada contra
la discriminacién por aspectos basados en la orientacion sexual
ylo identidad de género ha conocido en pocos afios una serie de
cambios en su denominacion para garantizar el aspecto inclusi-
vo de la jornada.

De Dia Mundial contra la Homofobia, pasé a ser Dia contra la
Homo-Transfobia, dando por hecho que el concepto homo in-
clufa a hombres y mujeres. La necesidad de visibilizar al conjunto
del colectivo ha hecho que finalmente se vaya generalizando la
denominacion de Dia Mundial contra la LGTBfobia.

¢Por qué la fecha del 17 de mayo?

El 17 de mayo no es una fecha debida al azar. Ese dfa, del
afio 1990, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) suprimid
la consideracién de enfermedad mental para lo que se denomi-
naba hasta entonces “comportamientos homosexuales”. Hasta
ese momento, gais y lesbianas éramos considerados como per-
sonas enfermas. Esa decision fue el resultado de una lucha que
habfa comenzado en décadas anteriores cuando algunos miem-
bros de la American Psychiatric Association (APA) comenzaron
a denunciar la arbitrariedad que suponia la consideracion de
enfermedad para calificar los comportamientos homosexuales.

Se abrid unintenso debate entre la comunidad de psiquiatras
y psicélogos que no llegd a ningn acuerdo sobre la cuestion.
No era un asunto cientifico sino ideoldgico y solo se pudo re-
solver por medio de un referéndum entre el conjunto de la afi-
liacién que decidid por una mayorfa ajustada que no se trataba
de una enfermedad mental, paso primero para que el concepto
fuera retirado del DSM, el manual utilizado para la catalogacion
de trastornos mentales.
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tra un sistema que persegufa la homosexualidad -y
cualquier orientacion apartada de lo heteronormati-
vo- con el beneplacito del gobierno. Asf, Stonewall
es reconocido como el catalizador del movimiento
moderno por los derechos LGBTI en Estados Unidos
y en todo el mundo.
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Billie Jean King es una extenista
estadounidense. Tiene actualmen-
te 80 afios y es toda una leyenda
del tenis mundial que no solo ha
destacado dentro de las pistas,
sino también fuera de ellas.

Billie Jean King es la séptima
jugadora de tenis con mas titulos
de Grand Slam. En total, la cali-
forniana tiene el honor de haber
ganado 12 Grandes: un Open de
Australia (1968), un Roland Garros
(1972), seis Wimbledon (1966,
1967, 1968, 1972, 1973, 1975) y
cuatro US Open (1967, 1971, 1972
y 1974). Su palmarés aumenta si
contamos los titulos ganados en
dobles: BJK ha ganado 16 en do-
bles femeninosy 11 en dobles mix-
tos, por lo que su palmarés total es
de 39 Grand Slams.

Mencion destacada merece
su actuacion en Wimbledon en
1972, afio en que deslumbré al
All England Club al vencer en las
tres modalidades de este torneo
en la que participé: en individual,
en dobles femeninos y en dobles
mixtos..

Pero para conocer la reper-
cusion de Billie Jean King a nivel
mundial hay que hablar también
de su papel fuera de la pista. Y es
que esta exitosa tenista no se con-
formd solo con ganar, sino que se
convirtié en una activista en favor

de laigualdad entre hombre y mu-
jeres, en el deporte y fuera de él.

Formd parte de las ‘Original 9,
las nueve tenistas que arriesgaron
su carrera para luchar por la igual-
dad de derechos en este deporte.

Ella, junto con Julie Heldman,
Peaches Bartkowicz, Rosie Casals,
Judy Dalton, Kerry Melville, Nancy
Richey, Valerie Ziegenfuss y Kristy
Pigeon, fueron las impulsoras del
Virginia Slims Tour, un torneo solo
para mujeres tenistas y que mas
tarde dio lugar a la Women "s Ten-
nis Association (WTA).

Defensora de los derechos LGTBI :: i
La extenista también ha sido e

una firme defensora de los de-
rechos de la comunidad LGTBI,
después de ser la primera de-
portista femenina en salir del
armario. Fue en 1998 cuando
esta tenista reconocié abierta-
mente su lesbianismo y, desde
entonces, paso la liderarlalucha
por las libertades de los homo-
sexuales.

Su labor por la lucha por la
igualdad de las mujeres y homo-
sexuales fue reconocida por el
presidente de los EE.UU. Barak
Obama que, en 2009, le entre-
g0 la Medalla presidencial de Ia
libertad. (Informacion de rtve.es)

Billie Jean King vs
Bobb Riggs
Battle of the Sexes
September 20, 1973

“iCada vez que me dicen que no puedo
hacer algo, siento que tengo que hacerlo!”
Billie Jean King

“:Que comience el espectaculo!”:
50 afios después, el impacto de La batalla de los sexos

Billie Jean King es un modelo a sequir; nunca ha dejado de trabajar incan-
sablemente por la diversidad, la equidad y la inclusién. Su fuerza, desparpa-
Jjo y valentia es merecedora de ser conocido por nuestro alumnado.

Se han cumplido 50 anos del famoso enfrentamiento entre Billie Jean,
contra Bobby Riggs, tres veces campeén del mundo, que afirmé que “las mu-
Jjeres sobraban en el mundo del tenis”; también dijo “Las tenistas no tienen
estabilidad emocional para ser deportistas y deberian restringir su actividad
a la cama y a la cocina’, y ret6 a Billie Jean King a jugar un partido, emitido
ante millones de personas, y que Riggs perdi6 en tres sets.

Os ofrecemos los QR para acceder a mas informacién (incluso de la mis-
ma WTA), al partido completo contra Riggs. Una simple consulta en Internet
nos devuelve millones de resultados.

Gl!ﬂl Ema_
La LGTBIfobia fue el motivo mas frecuente de los delitos de odio en los ultimos 20 aiios.

- Uno de cada cinco delitos de odio entre 2002 y 2021 fueron por la orientacion e identidad sexual de la victima.

- Un informe del CGPJ sefiala este como el principal delito de odio, seguido del cometido por racismo e ideologia.

- El afio 2022 fue el mas violento en una década para el colectivo LGTBI.

Encuesta espafiola

Uno de cada cinco delitos de odio cometidos en Es-
pafa entre 2002 y 2021 tuvieron su raiz en la LGBIfobia.
De todas las sentencias dictadas en esos veinte afios, el
23% fue la causa de discriminacion mds frecuente, sequi-
da del racismo y la ideologia, segin datos publicados
este miércoles por el Consejo General del Poder Judicial
(CGP). ¢El perfil del agresor? Un hombre mayor de edad
que suele actuar solo y que se siente identificado con al-
gun grupo extremista.

La noticia del medio digital “20minutos” parte de un
estudio elaborado por la profesora Andrea Giménez-Sa-
lidas, de la Universidad Pontificia de Comillas, y el profe-
sor Jon-Mirena Landa, de la Universidad del Pais Vasco.

De ella podemos obtener muchos datos interesantes
para poder tener un vision del problema que supone la
no aceptacion de la diversidad sexual, llevados a su ex-
tremo.

Podemos empezar por definir qué es exactamente
“delito de odio”; la misma Ertzaintza, policia del Pais
Vasco, lo define en su web como “(..) un delito cuya
principal caracteristica es la motivacion del autor que
consiste en el rechazo u hostilidad hacia el que conside-
ra diferente. Las victimas son selec...nadas mds por lo
que representan que por lo que son o por quienes son.
El autor elige a la victima por alguna caracteristica que
la identifica con un grupo, pueblo o comunidad al que
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el autor rechaza, mostrando conductas de into- [u]
lerancia, hostilidad o discriminacion porque con- 38
sidera, en base a estereotipos y prejuicios, que R
tiene menos derechos que el resto”

El mismo articulo nos ofrece algunos datos H gk
sobre lo que los autores han calificado como
«mapa del odio»: tipo de delito, los colectivos
diana, las conductas mas castigadas y el perfil de vic-
timas y agresores, pero también concreta (en el perfil)
por comunidades auténomas, sexo e ideologia de las
personas agresoras.

La noticia nos dard mucho juego para el debate s0- - prostie. - .
bre los delitos de odio en redes sociales, tan de actuali- f;ﬁ}f,?@?ﬁ%g; o ol
dadyno solo contra el colectivo LGTBI+. También pode- i
mos trabajar con un material muy bueno que elaboré en
2023 la FELGTBI+ (Federacion Estatal de lesbianas, gais,
trans, bisexuales, intersexuales y
mas), un estudio forma parte de
la encuesta Estado LGTBI+ de-
nominado asi por ser el primer
Estudio que se realiza a las per-
sonas LGTBI+ en Espafia sobre
sus opiniones, actitudes y expe-
riencia.

Os dejamos enlaces y QRs
para su rapido acceso.

personas LGTBL+

e

Noticia en 20minutos.
https://www.20minutos.es/
noticia/5227053/0/uno-cada-cin-
co-delitos-odio-cometidos-los-ulti-

ACTOS DE ODIO
CONTRA EL
COLECTIVO
LGTBI+
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https://youtu.be/R9C5XNREzNg?si=gUtB35MCnOjXXn_r
https://www.wtatennis.com/es/news/1810217/en-el-momento-billie-jean-king
https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2023/12/Informe_DDOO23_felgtbi.pdf
https://www.20minutos.es/noticia/5227053/0/uno-cada-cinco-delitos-odio-cometidos-los-ultimos-20-anos-fueron-por-lgtbifobia/
https://www.20minutos.es/noticia/5227053/0/uno-cada-cinco-delitos-odio-cometidos-los-ultimos-20-anos-fueron-por-lgtbifobia/
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DIVERSHD

Os proponemos cin-
o cuentos, con sus
respectivas propues-
tas didacticas, para
trabajar la DIVERSI-
DAD. En todo caso,
el material es un
material ampliamen-
te utilizado en los
centros educativo,
por lo que podremos
encontrar cientos

de referencias sobre
ellos en Internet.

[ATmCoeducamos
pone a vuestra dis-
posicion material
de elaboracion pro-
pia, en algun caso,
pero siempre de uso
libre naturalmente.

Nos encantaria
recibir propues-
tasy experiencias

de profesoradoy
centros para trabajar
la coeducacion en
cualquiera de sus as-
pectos. En la Gltima
pagina disponéis de
enlaces para hacer-
nos llegar propuestas
y sugerencias.
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El cuento refleja un hecho real que ha servido de inspiracién a Alicia Acosta, Luis

Oliver Button
es una nena

Escrito e ilustrado por
Tomie dePaola
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“Vivan las ufas de colores!” es la
historia de Juan, un nifio al que le en-
canta pintarse las ufias. Un dfa, uno
nifios se meten con él en el colegio.
Desde entonces, Juan se pone triste y
ya no quiere ir con las ufias pintadas a
clase. Su padre, para animarle, le dice
que le pinte las ufias a €l y todos los
dias va a recogerle con las ufias de co-
lores. Pero Juan sigue triste porque no

va a cambiar en su cumpleafios....

Amavisca y Gusti para escribir el cuento.

Se trata de un cuento que trata la tolerancia la empatfa, la igualdad y la DIVERSIDAD.

“Rey y Rey”, es un libro infantil, de
las escritoras e ilustradoras holandesas
Linda De Haan y Stern Nijland.

Rey y Rey es un cuento con la es-
tructura de los cuentos tradicionales
de principes y princesas, pero que
rompe con estereotipos referidos a
sus personajes: princesas delicadas
con cuerpos hegemonicos, mujeres

eleccion alejada de estereotipos.

“Es simplemente una historia divertida y feliz sobre el amor. Una historia normal con
direcciones en todo el mundo, los adultos lo convierten en un libro especial. Pero no

debia ser especial. Es s6lo una historia de amor”. Linda de Haan.

ufias para ir al cole, aunque le encantarfa hacerlo. Todo

~ TEWE - gue no toman decisiones, parejas heterosexuales, entre
otros. Es un cuento que, en un lenguaje acorde a las edades e intereses de las nifias y
los nifios de 1°y 2° de Primaria, visibiliza la atraccion, el enamoramiento y la existencia
de parejas conformadas por personas del mismo género. Plantea el derecho a Ia libre

AD, CUENTOS, COEDUCACION y mas

El autor presenta una historia de intolerancia y discriminacion,
de marginacion e incomprension. Una historia que, desgraciada-
mente, se repite con frecuencia en el mundo infantil, y en concre-
toenelescolar.

Oliver es distinto porque es mas sensible en sus manifestacio-
nesy esta sensibilidad en el mundo masculino se ve mal. Los com-
pafieros de Oliver reflejan el mundo de los adultos (la discrimina-
cion de lo femenino en el hombre sigue siendo habitual todavia en
estos tiempos).

Oliver representa también el papel de la E
tenacidad, de la lucha por lo que uno cree "gl=
por encima de todo, de la importancia de ja}
sentirse bien con uno mismo, sin concesio- L
nes. Y por eso trabaja duro, logrando asf el
reconocimiento de todos sus compafieros, :
su mejor premio.

A las dos
personas  que
mas quiero en
el mundo son a
mami y a Fran.
A Fran le gusta
sentarse en la
mesa de los pa-
peles y estudiar
libros muy gordos y escribir y escribir,
pero también se pirra por la tortilla de
patata y por bailar. Fran siempre me
dice que la cosa que mas le gusta en
la vida es vivir conmigo y con mami y
lo que no le gusta nada nada, es que
le llamen por su nombre. ;Que raro!
Merdad?

Guia de lectura del cuento.
Instituto Asturiano de la Mujer

Propuestas
diddcticas

quiere pintarse las

pET

“Los ninos no lloran.” “:Dénde vas con esa ca-
miseta rosa?” Cuando Juan decide dejar de ha-
cer cosas de nifia, ¢por qué es como si le faltase
la mitad de sf mismo? Es un cuento estupendo
para trabajar el derecho que nifias y nifios tie-
nen a ser personas completas sin la presion de
los estereotipos de género.

OBJETIVOS
oy — Reflexionar sobre Ia tipificacion de la mascu-
s % linidad.

¥ = Ayudarles a expresary canalizar emociones y
Fuit
r i

Propuestas
didacticas
Ry

sentimientos: miedo, llanto, risa, carifo, etc.
— Identificar los sentimientos propios y comu-
nicarlos.

Propuestas diddcticas



https://educamosparalaigualdad.wordpress.com/2024/05/17/contamos-el-cuento-oliver-button-es-un-nena/
https://iam.asturias.es/documents/269132/274094/mat_didxctico11_las_cosas_que_le_gustan_a_fran.pdf/380c6a4b-abdf-7523-6c19-c88b15f7e653
https://iam.asturias.es/documents/269132/274094/mat_didxctico11_las_cosas_que_le_gustan_a_fran.pdf/380c6a4b-abdf-7523-6c19-c88b15f7e653
https://escholarium.educarex.es/useruploads/r/c/172443/scorm_imported/55492394732189212879/gua_didctica.html
https://continuemosestudiando.abc.gob.ar/contenido/rey-y-rey-2/
https://educamosparalaigualdad.wordpress.com/wp-content/uploads/2024/05/propuesta-guia_lamitaddejuan_comocoeducamos.pdf
https://educamosparalaigualdad.wordpress.com/wp-content/uploads/2024/05/ficha_juan.pdf
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La archiconocida y trabajada (con caracter Productora: Escandalo
didacticos en los centros educativos) pelicula Films. Guion y Direccion:

jiewalters | «gjl|y Flliot” no podia faltar a la cita en este  Sergi Pérez.
gary lewis , ,
jamie bel boletin. El dia de carnaval, un

1984, Norte de Inglaterra. Billy es un jo- nifio decide acudir a la
ven de catorce afios de familia minera con ~ escuela vestido con un
una peculiaridad: le atrae mas el baile que vestido rosa. Esto desen-

CHEHTED B el boxeo. La profesora de ballet pronto ve cadena un gran escandalo
STEPHEN DALDRY en él un gran talento y decide darle clasesa  entre sus companeros, al-

escondidas de su padre y su hermano ma- gunos de los cuales lo lla-

yor. Sin embargo, estos se daran cuenta y man “maricén”. La maes-

obligaran al chico a apartarse de ese “am-  tra acude a direccion y se

biente para nifas”, dejandolo al cuidado llama al padre del nifio

de su senil abuela. Hasta que ellos mismos para preguntarle por qué

superen sus prejuicios y se den cuenta de ha dejado venir al alumno

la valia de Billy. vestido de esa forma, en

‘ Son muchas las gufas y propuestas para lugar de haberle puesto

trabajar en el aula esta magnffica pelicula, en la mochila el disfraz de
desde las que inciden en el aspecto de valores y emocional, o los que van al tema dalmata que era lo establecido para toda la clase.
diversidad, aceptacion de nuevos roles, etc. Os ofrecemos dos, en este boletin, pero
una busqueda en Google con el titulo de la pelicula y las palabras propuestas didac- Materiales para trabajarlo
ticas nos devuelven muchas mas que nos pueden servir para elaborar una propia Hemos localizado muchos materiales, reflexiones y pro-
completa y adecuada a lo que nos gustarfa ver con nuestro alumnado. puestas sobre este corto y su uso en el aula. Os sugerimos

Cine y Salud (cineysalud.com) es un blog que Cine y Salud es una herramienta algunos de ellos que nos han parecido interesantes, teniendo

para mejorar la calidad de la educacién para la salud que realiza el profesorado de la en cuenta que van dirigidos a diferentes
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), una iniciativa conjunta entre la Direccién Ge- etapas, 0 que simplemente son materia-
neral de Salud Publica y la Direccion General de Innovacién, Equidad y Participacion les reflexivos que os ayudaran a elaborar
del Gobierno de Aragén. vuestra propia propuesta didactica o

gufa simple para trabajar la diversidad.

Este codigo QR os llevara a la entra-
da de nuestro blog “Educamos para la
lgualdad”.

Nos ofrece en su web una estupenda gufa
didactica para el profesorado para trabajar la $id
pelicula en el aula.

https://www.aragon.es/documents/20127/674325/BILLYPROFE.
PDF/98577726-1329-a25¢-3259-d9fef 158329

https://educamosparalaigualdad. wordpress.com/2024/05/17/traba-
Jar-la-diversidad-corto-vestido-nuevo/

https://diversidadycoeducacion.wordpress.com/

EntrespelokylioleranciatlodotesIpoc

La Federaoon Estatal de Lesbianas, -
Gais, Transexuales y Bisexuales (FELGTB
/ ( ) WWW Movimiento contra la Intolerancia

através de su Grupo de Familias, ha edita-
O mmmmmmne] 0 |coomse s I @0 IEe-ciE G

do “Las Familias en las Aulas”, una “Guia |
practica de herramientas y recursos edu- 10 F ’ A
cativos de Diversidad Familiar”. Y

La Diversidad Familiar debe entender-
se como la herramienta mas Util para al-
canzar la igualdad plena de todo el alum-
nado y en todos los ciclos educativos. ES | gTBIfobia - Recursos Educativos
evidente que llevar a las aulas la diversi-
dad actualmente existente en la socie-
dad supone un reconocimiento necesario

DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

Guia practica
de herramientas y
recursos educativos

Elamor y el sexo no son de un solo color. Unidad didctica para trabajar con adolescentes la
diversidad afectivo-sexual: Adjunto como El amor y sexo...

e . Il delas estructuras familiares posibles. S A
Junto a |a fam”ia CléSiCa 0 nudear, = UNIDAD DIDACTICA - 25 CUESTIONES SOBRE LA ORIENTACION
en las Ultimas décadas se han ido iNCOr-  provecro piveasioan soxuaL y nuevas eaviLiAs (LoaeTs)
porando otras como las de progenitores Rl 0 Coca - PRMER L DE PMARIA - COADERNO BE ARG,
separados o divorciados, reconstituidas,  iReng e Coce SEGUNDO CCLO D PRIVARA - CURDERNO O TRABAI
monoparentales, adoptivas o acogedoras, multiétnicas 2 el de Corca TERCER ICLO DE PRIMARIA - CUDERNO DE TRABAG.
uhomoparentales, entre otras.
Esta revolucién social tiene que pasar necesariamen- Educatolerancia es la wel? d.e Educacién, Tolerancia y Derechos Huma-
e J3 te alas aulas para que todos los menores vean reconoci- nos de Movimiento contra la Intolerancia
da la realidad de suhogar en el sistema educativo y para (http://www.movimientocontralaintolerancia.com)
que el conjunto del alumnado sepa y conozca que son mdiltiples las formas Un espacio donde encontrar recursos educativos para trabajar desde la
de poder constituir una familia. EDUCACION la TOLERANCIA, la SOLIDARIDAD y los DERECHOS HUMA-
Esta Gufa ofrece recursos practicos para abordar la Diversidad Familiar NOS y para construir entre tod@s una sociedad en la que no tenga lugar a
en los ciclos educativos: Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educa- la INTOLERANCIA y todas sus manifestaciones.
cién Secundaria, para que docentes, Ampas y familias puedan abordar, El apartado de “Recursos” dispone de muchos recursos para trabajar la
desarrollar y aplicarlos en los distintos espacios educativos. (...) LGTBI fobia, por lo que 0s lo recomendamos de manera especial.

Todos los boletines en https://educamosparalaigualdad.wordpress.com/boletin-comocoeducamos/
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Este boletin ha sido elaborado por
Olga Sainz y Mario Padilla, Colectivo ComoCoeducamos
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