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;QUE CRITERIOS SE UTILIZAN PARA DISTRIBUIR LAS PLAZAS?

Las plazas se distribuyen por especialidades entre los tribunales, proporcionalmente al
numero de aspirantes que hayan realizado todas las partes de la primera prueba. Los
tribunales remitiran un certificado a la correspondiente comisién de seleccién haciendo
constar tal extremo, especificando quienes lo hayan hecho por el turno general o por el
de reserva de discapacidad. La asignacion provisional y definitiva del numero de plazas
que le corresponda a cada tribunal se incrementard, con el mismo criterio de propor-
cionalidad, con las que pudieran resultar sin adjudicar, tanto del turno de reserva de
discapacidad como del turno general. (Base 1.5)

;QUE NOTA HAY QUE SACAR PARA ACCEDER A LA FASE DE CONCURSO?

Para poder acceder a la fase de concurso, serd necesario superar las dos pruebas, al
menos con 5 puntos de media en cada prueba. Solo se realizara la media de
cada prueba si las puntuaciones parciales de la misma son iguales o superio-
res a 2,5 puntos (Bases 8.1.1y 8.1.2)
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;DONDE SE PUBLICAN?

Mediante Resolucion de cada tribunal se publicaran en el tablén de anuncios de la sede del mis-
mo y en el portal web de la Consejeria de Educacién y Deporte, las calificaciones de la fase
de oposicion, remitiendo una copia a la correspondiente comisién de seleccion. (Base 8.1.3)

¢SE PUEDE RECURRIR LA NOTA?

Contra dicha Resolucién, que no pone fin al procedimiento, no cabrda recurso, pudiendo
el personal interesado interponer el correspondiente recurso contra la Orden por la que
se publiquen las listas del personal seleccionado, de conformidad con la base décima.
Es decir, si quieres reclamar no queda otra alternativa que esperar a que salga
el listado en BOJA.

CALIFICACION DE LA FASECONCURSO

;DONDE SE PUBLICA LA PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO?

La puntuacion provisional alcanzada por el personal aspirante en la fase de concurso se hara publica por
resolucion de la comision de baremacion en el portal web de la Consejeria de Educacién y Deporte (Base
8.1.3)

SOLO TRES DIAS PARA RECURRIR EL BAREMO PROVISIONAL

Se podra presentar, en el plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente al de su publicacién, las alegacio-
nes que se estimen oportunas, dirigidas a la presidencia de la comisién de baremacién correspondiente y
se presentaran teletramitadas en el aplicativo dispuesto al efecto. (Base 8.2.2).

:CUANDO PUEDO RECURRIR EL BAREMO DEFINITIVO?

Las alegaciones al baremo provisional serdn estudiadas y resueltas
por las comisiones de baremacién. El tramite de notificaciéon de

la resolucion de estas alegaciones se entendera efectuado con la
publicacion de la resolucion por la que se eleven a definitivas las
puntuaciones de la fase de concurso que se efectuara en el portal
web de la Consejeria de Educacion y Deporte.

Contra dicha Resolucién, que no pone fin al procedimiento, no
cabra recurso, pudiendo el personal interesado interponer el
correspondiente recurso contra la Orden por la que se publiquen
las listas del personal seleccionado prevista en el apartado 8.2.2. Es
decir, si quieres reclamar, no queda otra alternativa que esperar a
que salga el listado en BOJA.
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LISTAS DEL PERSONAL SELECCIONADO
;COMO SE HALLA LA NOTA FINAL?

La nota final sera el resultado de la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y concurso aplicando
la siguiente ponderacion: 2/3 para la fase de oposicién y 1/3 para la fase de concurso. (Base 9.1)

CRITERIO PARA LOS DESEMPATES

En el caso de que al proceder a la ordenacién del personal seleccionado se produje-
sen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios
(Base 9.2):

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada una de las partes de las pruebas de la oposicion, por el orden en el que
aparece en la base 8

3. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que estos aparecen en el
Anexo Il

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en que estos aparecen en
el Anexo Il

5. Desempate alfabético por la letra N, como establece Resolucién de 25 de enero de 2023 de la Direc-
cién General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

;DONDE SE PUBLICA PUBLICA EL LISTADO DE PERSONAL SELECCIONADQ?

Las listas del personal seleccionado de cada especialidad se haran publicas por resolucion de la Direcciéon
General del Profesorado y Festion de Recursos Humanos en el portal web de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional. (Base 9.3)

;QUE PASA SI HE APROBADO EN MAS DE UNA COMUNIDAD AUTONOMA?

Deberds optar por una de estas, en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir de la
publicacion en BOJA de las listas del personal seleccionado, mediante solicitud dirigida
a la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos. De no realizar
esta opcién, la aceptacion del primer nombramiento se entendera como renuncia taci-
ta, en los mismos términos, a las restantes. (Base 9.5)

3
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SI HAY RENUNCIAS ;CORRE LA LISTA?

Solo en el caso de que la renuncia se materialice
ante el tribunal con anterioridad a que se publi-
que la citada lista. (Base 9.4)

SINO HAS SIDO SELECCIONADO O SELEC-
CIONADA CON PLAZA

PERSONAL INTERIO CONTIEMPO DE SERVICIO PRES-
TADO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

La prevision no oficial para la adjudicacion en la colocacién de efectivos es:

* LISTADOS PROVISIONALES: finales de julio

* RECLAMACIONES: 5 dias naturales contados a partir del dia siguiente de publicar la resolucién
* LISTADOS DEFINITIVOS: primeros de agosto

PERSONAL SIN TIEMPO DE SERVICIO QUE HAYA APROBADO LA FASE OPOSICION Y NO HAYA
OBTENIDO PLAZA

El personal participante sin tiempo de servicios prestados en esta Comunidad Au-
tobnoma que supere la prueba y no resulte seleccionado en el procedimiento selectivo
pasara a formar parte de la lista de aspirantes a interinidad, segun lo dispues-
to en el Decreto 302/2010, en la Orden de 24 de Mayo de 2011 y en la Orden de 10 de
Junio de 2020.

SI HAS SIDO SELECCIONADO O SELECCIONADA CON PLAZA

En el plazo de veinticinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
resolucién de la Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos, por la que se hacen publicas las listas del personal selec-
cionado, deberadn presentarse, en los registros de las Delegacion p-
Territorial de Educacién o en cualquiera de los lugares previstos i
en laley: b7

Copia auténtica del DNI o tarjeta de residencia para quie-
nes no posean la nacionalidad espafola, ambas en vigor, en el
caso de que no haya dado el consentimiento expreso para la con-
sulta de los datos de identidad (este tramite lo haces en las oficinas
del DNI)



f

USTEA

ENSENANZA

Copia auténtica del titulo alegado como requisitos para el ingreso en el cuerpo docente por el
que se participa o copia auténtica de certificacién del abono de los derechos de expedicién del
titulo

Declaracién responsable de no estar en situacion de separacién del servicio o de inhabilitacion
segun el modelo que figura como Anexo V

Quienes se hayan presentado por el turno de reserva de discapacidad, deberan presentar cer-
tificacion expedida por el 6rgano competente, en la que conste que se relinen las condiciones
fisicas y psiquicas compatibles para impartir docencia en la especialidad por la que participa en
el procedimiento selectivo

El personal en quien concurran las circunstancias del apartado 14.3, debera presentar la solicitud
de aplazamiento de la fase de practicas

El personal en las especialidades de los cuerpos que necesitan CAP o MAES deberan acreditar la
formacion pedagdgica y didactica, a la que se refiere el art. 100.2 de la Ley Orgdnica 2/2006 de 3
de mayo, presentando copia auténtica del mismo. Asimismo, se presentara toda la documenta-
ciéon oportuna cuando se alegue titulacion que dispense de la posesiéon de la citada formacion
pedagdgica

§ 8§ 8§ 8 8

De conformidad con lo establecido en la transitoria 42 del RD 1834/2008 de 8 de noviembre,
cuando se alegue, en sustitucion de la formacién pedagogica, docencia efectiva, a 31 de agosto
de 2009, durante 2 cursos completos o 12 meses continuos o discontinuos en ensefianza reglada
en las especialidades recogidas, se acreditara si se ha hecho en otras administraciones, con certi-
ficacion del tiempo de docencia efectiva indicando inicio y fin, constando cuerpo y especialidad
expedida por el 6rgano competente. Si fuera en centros privados, certificado de direccién con
VoBe de Inspeccion, constando nivel de ensefanza, especialidad y duracién de los servicios pres-
tados con fecha de inicio y fin

L

Certificacion negativa de delitos sexuales (articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996) o autorizacion
para que la administracion recabe la citada informacion a través de medios telematicos.

PUBLICACION EN BOJA Y RECURSOS (Disposicion Final)

Se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia las listas del personal seleccionado. Ese es el
momento de poner recurso, que puede ser o bien de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de
Educacion en el plazo de un mes, o directamente contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo competente en el plazo de dos meses.

f
A'.g?
-3

DESTINO COMO FUNCIONARIA O FUNCIONARIO EN PRACTICAS

Saldrd junto con los otros colectivos con destinos provisionales en la coloca-
. cién de efectivos informatizada. En el caso de no incorporarse a los destinos
en los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre, se entendera
que renuncian al procedimiento selectivo, salvo que se les hubiese con-
cedido un aplazamiento de la fase de practicas. (Base 13.1)
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FASE DE PRACTICAS (base 14)

La fase de practicas forma parte del procedimiento selectivo y su desarrollo serd regulado por Resolucion
de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos que se publica durante el primer
trimestre del curso. La fase de practicas tendra una duracién de un curso académico, y comenzara a partir
del 1 de septiembre de 2023.

Quienes necesiten aplazamiento de incorporacion a la fase de practicas por un curso académico, por cau-
sa justificada, puede solicitarlo en el periodo habililitado en la base 13.1 mediante escrito acompafando
los documentos justificativos.

Al finalizar dicha fase de practicas, se evaluara a cada aspirante, en términos de personal apto o no apto,
por una comisién calificadora. Si no se obtiene el “apto” tienen una segunda y ultima oportunidad el curso
siguiente.

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIA O FUNCIONARIO DE CARRERA

Al finalizar el curso 2023-2024 se publicara en BOJA los resultados de la fase de practicas. Quienes hubie-
ran obtenido el APTO pasaran a ser Funcionarias o Funcionariosde Carrera. El nombramiento se publica en
BOE durante el ultimo trimestre de 2024, pero con efectos de 1 de septiembre de dicho afo.

El mismo afio en que se obtiene el nombramiento de funcionario o funcionaria de carrera se ha de parti-

cipar en el Concurso General de Traslados para obtener destino definitivo. El primer destino definitivo se
ha de obtener obligatoriamente en Andalucia.

Fechas importantes en el proceso selectivo 2023
Ten en cuenta que son solo previsiones aproximadas

PROCESO SELECTIVO

Segunda mitad de julio

Septiembre, octubre

COLOCACION DE EFECTIVOS INFORMATIZADA

Finales de julio

Primeros de agosto

Bolsas de interinidades para sustituciones
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;Sabias que USTEA?

W Es un sindicato asambleario, donde las decisiones son tomadas por la afiliacién

La afiliacion sufraga en exclusiva SOMOS PERSONAS,

- " NO OBJETOS
las diferentes campanas y
- actuaciones. DE USAR Y TIRAR

No tenemos subvenciones

Somos tu voz y la llevamos a las S
Mesas de Negociacién &
| jeri i QFERTAS AMPLIAS DE OPOSICIONES =
"W con la Consejeria defendiendo - Bt o
los intereses de los y las DE LXS TRABAJADORYS
trabajadoras slie i en

de la Educacién Publica

En USTEA luchamos por tus derechos defendemos la Educacién
Publica y te informamos

Bain Fimid  Qiiefm  Foetokeke Ok

E ENSERANEA

Bajada de i 2
ratio jYAl - Web
: ([ []]]

http://www.educacion.ustea.org

EBEUFLA

Porqua no semes sardines an lita jBajada dé mtic
TR

nnnnnn

Seccién oposiciones
https://educacion.ustea.org/

oposiciones/

Procedimiento EXTRAORDINARIO ESTABILIZACION 2023 todos los cuerpos

lazas del proceso 2022-24 en Andalucia

Seccién oposiciones otras CCAA
https://educacion.ustea.org/oposiciones-en-otras-comunidades/
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Conoce alguna de nuestras luchas  USTEA

Si me dan a elegir,
me quedo contigo

ELIGE LA PUBLICA ~ usTEA

USTEA tiene el convencimiento de
que es necesario aplicar una perspecti-

La Escuela Publica es la tinica com-
pensadora de desigualdades, real-
mente inclusiva de la diversidad y
no segregadora.

Todos los dias
del ano

" . . son 8M
va feminista en las decisiones politicas '
para situar la coeducacién en el centro

de la transformacién social y alcanzar, al

hombres

fin, la igualdad efectiva entre mujeres y @Q%

Bajada de ratio

iYAl m

AVVVVVA
IEEH- &

|
ESCUELA

\PUBLICA »

POR LA CALDAD, SALUD
Y ATENCION A LA DIVERSDAD USTEA

POR UNA SOCIEDAD

IGUALITARIA Y JUSTA

Impulsamos una ILP por la Baja-
da de Ratio en todos los niveles y
continuamos luchando junto a la
comunidad educativa para conse-
guirlo. Si baja la natalidad, bajada
de ratio YA.

iiNo mas supresiones de aulasen la
Publical!
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USTEA  Conoce alguna de nuestras luchas

USTEA ha conseguido gracias a la L3113
presidn negociadora, junto a otras JEAALL:H[L]A
00.SS, la primera subida salarial
en 20 anos, arrancando el compro-
miso a la Consejeria para revisarlo
ano tras ano.

iEXigimos lo que nos corresponde!

EXIGIMO3 LO QUE
NOS CORRESPONDE Sor

Peligro: ]
Alta Tension, Baja Atencion.

iQueremos enseiiar! L 4l USTEA defiende la necesidad de
reducir las tareas burocraticas que
nos mantienen actualmente asfi-
xiados al profesorado en los cen-
tros.

iQueremos ensenar!

DESBURQCRATIZACION lY N USTEA

DE LA DOCENCIA

DA LA CARA

ESCUELA PUBLICA
La unica realmente

En USTEA estamos totalmente gg“t‘:g;gg‘;}.‘f'm RN=
comprometidas con la construccién ——
de una escuela inclusiva que no se-
gregue al alumnado y que, por tan-
to, no contribuya a la reproduccién
y consolidaciéon de las desigualda-
des sociales.

NO A LO5 CONCIERTOS
EDUCATNOS
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Conoce alguna de nuestras luchas  Y2IEA

La Educacion es algo |

mds que generar (I USTEA rechaza la orientacion
trabajador@s para T e . 2
las empresas mercantilista dada a la Formacién
Profesional convirtiéndola en algo
que se puede comprar y vender
enfoncandola mas en el beneficio

empresarial que en la mejora de la
r ’1 P q J

POR UNA FP sociedad.
QUE ATIENDA

k%ﬁ A!?HIERE(S] USTEA iTU eres nuestra fuerza!

Por un cambio
de modelo econémico.

USTEA ,desde el drea de me-
dio ambiente, trabajamos en la
implementacién de la educacién
ambiental en el curriculum de to-
das las etapas educativas y de ma-
nera transversal para que impreg-
ne todas las materias

iNo hay Planeta B!

NO HAY PLANETA B

S de Junio
DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE ~ USTEA

SOMOS ;
INDEPENDIENTES usteA B Porque USTEA es una organiza-

cién con entidad propia y sus de-

cisiones son unicamente producto

e del debate entre sus miembros, no
estando subordinada a las adminis-

' traciones publicas, organizaciones
empresariales, partidos politicos o

SN ATADURAS POLITICAS, confesiones religiosas.

LEALES A LOS INTERESES T |
DFL PROFESORADO USTEA iTu eres nuestra fuerza!
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AFILIATE A USTEA DA LA CARA

Almeria

C/ Gustavo Villapalos, 17
Bajo - 04006
educaalmeria@ustea.net
TIf: 950 85 27 00
Fax: 95008 18 52

Cadiz

C/ Dr. Duarte Acosta, n° 7. 12pl
Las Salinas-El Puerto Sta Maria
11004
educacadiz@ustea.net
TIf: 956 22 19 24

Cérdoba

Calle Escritor Azorin,

Ne 1 - 14004
consultascordoba@ustea.net
TIf: 957 45 64 11
Fax: 957 84 79 94

Granada

C/ Ventanilla, 8.

Bajo - 18001
educagranada@ustea.net
TIf: 958 27 55 55
Fax: 958 99 05 93

Jaén

C/ Castilla, 4. entresuelo
Izda - 23004
educajaen@ustea.net
TIf: 953 23 61 25
Fax: 953 24 50 33

Malaga

C/ Kandinski, 18.
2°A-29010
educamalaga@ustea.net
TIf: 952345343
TIf: 951 03 81 48

Huelva

Avd. de Buenos Aires,
Ne17-21002
educahuelva@ustea.net
TIf: 959 82 31 81
Fax: 959 28 08 60

Sevilla

C/ Blas Infante, 4

82 Planta-41011
educasevilla@ustea.net

TIf: 954 27 06 50

TIf:955 03 43 40



