USTEA Unién de Sindicatos de Trabajadoras y Trabajadores en Andalucia
Hacemos lo que decimos, decimos lo que hacemos
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COMUNICADO
SOBRE LA MOVILIZACION DEL COLECTIVO INTERINO

En USTEAy la confederacion de STEs-i, de la que formamos parte, llevamos décadas pe-
leando por alcanzar un sistema de acceso equitativo, racional y eficaz para la funcién pu-
blica docente basado en la doble via de acceso (una para quienes ya trabajan y otro para
quienes quieren acceder).

Desde hace mas de tres afios colaboramos con otros sindicatos y plataformas de profe-
sorado de todo el Estado para proponer y alcanzar un sistema que no perjudique al inte-
rino o interina y que beneficie a la educacién publica.

Ante las ultimas movilizaciones llevadas a cabo en Andalucia para alcanzar una consoli-
dacion y estabilidad de interinas e interinos, manifestamos:

¢ Que nos satisface la creciente movilizacidn del colectivo interino y su iniciativa de
establecer asambleas de centros de manera coordinada para conquistar sus de-
rechos. USTEA cree en la autoorganizacion de la clase trabajadora como el mejor
medio de lucha y el asamblearismo forma parte de su tradicion y estructura.

* Que las reivindicaciones de doble acceso, consolidacion via EBEP, plan de estabi-
lidad y pruebas de acceso mas justas han de seguir constituyendo el nucleo de la
movilizacion del profesorado interino andaluz.

e Que las insuficiencias del acuerdo de 29 de marzo y la desidia del Gobierno hacia
el colectivo interino suponen un peligro para decenas de miles de interinos e in-
terinas de todo el Estado, que corren el riesgo de perder su empleo, tal y como
hemos venido denunciando reiteradamente desde que dicho acuerdo se firmara.

e USTEA seguira dedicando todas sus fuerzas a trabajar, informar, movilizar y luchar
para conseguir estas reivindicaciones, como hemos hecho siempre, desde las
asambleas de trabajadores y trabajadoras, buscando integrar y sumar a otras fuer-
zas sindicales, plataformas y colectivos, desde la lealtad, la transparencia, la coor-
dinacidn y la concordia y siempre que se respete la voluntad y soberania de dichas
asambleas.
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Que debemos alcanzar planes de estabilidad en Andalucia, que permitan que una
vez que una persona empiece a trabajar para la administracién publica, no sea
despedida ni sometida a continuos procesos de oposiciones. Que debemos unir
estas reivindicaciones docentes a las del resto de servicios publicos de la adminis-
traciéon andaluza.

USTEA informa

USTEA

INTERSINDICAL

==—=ANDALUZA
CONFEDERACIGN


http://ustea.es/new/comunicado-sobre-la-movilizacion-del-colectivo-interino/
http://ustea.es/new/comunicado-sobre-la-movilizacion-del-colectivo-interino/

USTEA y STEs-i llevamos
décadas peleando por alcanzar
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Nos satisface la movilizacion del
colectivo interino y su iniciativa
de asambleas de centros coor-
dinadas paraconquistar derechos.

La autoorganizacion es el mejor
medio de lucha y el asamblearismo
es parte de la tradicion y la estruchura
de USTEA.
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Las insuficiencias del acuerdo
de 29 de marzo y la desidia del
Gobierno son un peligro para
decenas de miles de interin@s.
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riesgo sus empleos, tal y como

denunciamos repetidamente
desde que lo firmaron.
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Informamos, movilizamos y luchamos desde las asambleas, buscando
integrar y sumar a otras fuerzas sindicales, plataformas y colectivos.
USTEA Respetamos a las asambleas, su voluntad y soberania con lealtad,
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La educacion publica necesita
un plan de estabilidad para que
cuando alguien empieza a traba-
jar no se le despida nisometaa
continuas oposiclones.

Debemos unir estas reivindica-
ciones docentes a las del resto
de servicios publicos andaluces
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USTEA lucha por un examen
vinculado a la practica docente,
con pruebas no eliminatorias,
mas opciones en €l sorteo de los
temas, maxima valoracion de la
experiencia docente y transpa-
rencia y objetividad de todo el
proceso selectivo.
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Las movilizaciones y huelgas deben unir, coordinar y sumar fuerzas.

USTEA Las acciones debe incluir y respetar a la comunidad educativa,
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Las diferentes propuestas de
IVITR docente son estrategias
precarizadoras lanzadas con la
intencion de frenar y neutralizar
la creciente movilizacion del
colectivo interino del Estadoyla
lucha por sus derechos laborales.
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Pretenden culpabilizar a la figura docente y su formacion de los
males de la educacion que han provocado con su desastrosa y anti-
USTEA democratica LOMCE, precarizando su contratacién y sometiéndole
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Para lograrlo USTEA intensifica
el trabajo en asambleas junto a
colectivos, plataformas, sindicatos
y quienes apoyen nuestra lucha,
porque somos conscientes de que

5016 la union hace la fuerza.
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* USTEA y STEs-i llevamos décadas peleando para conseguir
un sistema de acceso equitativo, racional y eficaz para la funcién pu-
USTEA 1iica docente: 1a DOBLE VIA DE ACCESO(una para quienes ya
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