MSTEA

OCTUBRE

MOVILIZACIONES

Hemos comenzado el nuevo curso 2016/2017
saliendo a la calle para manifestarnos contra los recortes
que tanto dafio estdn haciendo en la educacién publica. El
sabado 3 de septiembre miles de docentes, junto a
alumnado y familias, nos manifestamos contra la politica
de recortes de la Consejeria de Educacion, por culpa de la
gue han desaparecido mas de mil vacantes en Infantil y
Primaria, las condiciones laborales de quienes trabajan han
empeorado considerablemente, se siguen perdiendo
unidades de la publica en beneficio de la privada
sostenida con fondos publlcos etc.

También  hemos estado presentes en la
concentraciéon que la Junta de Personal Docente se Sevilla
convocO ante el Parlamento el pasado 28 de septiembre
como protesta y rechazo a las Ultimas medidas de la
Consejeria, que burla la normativa el curso pasado con las
irregularidades en los horarios generales del profesorado
de Secundaria, FP y ERES (numero excesivo de guardias,
tutorias que no aparecian en el horario regular, reuniones
de coordinacién con una duracion menor a 1 hora...) y
gue este verano, profundizando ain mas en esa actitud,
ha publicado una Instrucciéon por la que aumenta la ratio
del ndmero de grupos respecto a las guardias v,
contraviniendo una Orden anterior, traslada la tutoria
electrénica del horario regular al horario irregular.

DENUNCIAS
Ante la apertura de las bolsas de trabajo, desde
USTEA volvemos a reclamar: adjudicacion a nivel andaluz
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de todas las vacantes de principio de curso, previamente a
los Ilamamientos provinciales para sustituciones, de forma
que se respete el tiempo de servicio; Ilamamientos
inmediatos, y no a dia fijo, en cada Delegacion Territorial,
ya que esta Ultima practica implica la pérdida de
innumerables jornadas de trabajo y horas de docencia que
el alumnado nunca podra recuperar; bolsas transparentes,
plenamente consultables durante todo el curso, con
informacion sobre la duracion de la sustitucion; también la
cobertura de las bajas desde el primer dia, sin dilaciones
ni excusas. Recordamos a la Consejeria de Educacién que
los docentes y las docentes no somos nameros.

En este sentido, nuestro sindicato, que ya presento
el pasado febrero una queja ante el Defensor del Pueblo
Andaluz, denunciando el sistema de sustituciones del
profesorado y los graves y reiterados incumplimientos del
proceso de cobertura, ha trasladado a la Oficina de dicha
institucion, en una reunidn celebrada el miércoles dia 7 de
septiembre, su preocupacién por la gestién de las
sustituciones en nuestro sistema educativo en relacion con
la gestion de vacantes durante el curso escolar que estaba
a punto de dar comienzo. La propia Oficina del Defensor
del Pueblo Andaluz ha declarado que ““comparte esta
preocupacion y la repercusion que pueda tener en la
comunidad educativa y ha mostrado su deseo de que la
gestion de dicho procedimiento sea lo méas agil posible vy,
de ser necesario, desde la Consejeria de Educacién se
adopten las medidas oportunas para ello™.



Por otra parte, USTEA ha recurrido ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia (TSJA) las Instrucciones
de 26 de julio sobre horarios y ha solicitado su suspensién
cautelar. Tal y como ya anunciamos en una Mesa
Sectorial, pretenden considerar la tutoria electrénica como
horario no regular, contraviniendo la Orden de 20 de
agosto de 2010. También contravienen la citada Orden en
lo referente a las guardias, puesto que pretenden disminuir
el nimero de profesores/as en cada hora de este apartado.
La CEJA ya se saltd la legalidad incumpliendo los horarios
del profesorado, con mas de 25 horas y USTEA presento y
gand una demanda ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia. Ahora vuelven a intentarlo contraviniendo
una Orden de rango superior.
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CAMPANAS

Este curso seguimos con nuestra campafia
"Espacios libres de machismo”, proyecto a cuya

informacion puede accederse en www.usteamujer.org y
gue consiste en que las trabajadoras y los trabajadores que
asi lo consenslen en asamblea declaren sus centros de
trabajo como tales, comprometiénose a denunciar
cualquier situacion de trato desigual o vejatorio que
puedan sufrir sus compafieras en su puesto de trabajo y
dando una respuesta conjunta para solucionarlo.

Union de Sindicatos de Trabajadoras y Trabajadores en Andalucia
Hacemos fe que decimas, decimos lo que hacernos

USTEA

USTEA-SEVILLA es un sindicato de clase,
participativo, asambleario y de izquierdas que lucha
por una escuela 100% publica, democratica, laica y
de calidad.

Si quieres mas informacién sobre quiénes somos, qué
hacemos y nuestras lineas de accién sindical, no
dudes en ponerte en contacto con nosotros:

USTEA-SEVILLA

Av. Blas Infante, 4-82

41011 Sevilla

TIf: 95.427.06.50
Fax:95.427.06.53

mail: educasevilla@ustea.net
http://www.ustea.es/sevilla

ACTOS DIVERSOS

USTEA ha asistido a la inauguracién del curso
escolar en Sevilla en el CEIP Emilio Prados junto a un
colectivo de profesorado interino que ha reclamado el fin
del cupo de sustituciones en los centros. El alumnado
sigue pasando un minimo de 15 dias (muchas veces mas)
sin que se cubran las sustituciones, a causa de las
Instrucciones que la Administracion decidié aplicar en
contra de la oposicion frontal de USTEA, y mediante la
gue se decidié aumentar la ratio de unidades por profesor
de guardia, pasando de 8 a 10 unidades (una reduccion de
1 de cada 10 docentes), a lo que se une el paso de la

tutoria electrénica a horario irregular en lugar de al
regular (que es donde corresponde), lo que reduce
notablemente la dotacion docente, tal como han

denunciado numerosas AMPAs.

FORMACION

Este curso ponemos a disposicion tanto de
personas afiliadas a nuestro sindicato como de las que no
lo estan estos cursos homologados por el Ministerio de

las

Educacion y Ciencia: ““Inglés Basico para docentes” (50
horas), del 1 de octubre al 5 de noviembre; ““Creamos
unidades didacticas con Impress y la compartimos en la
web” (50 horas), del 5 de octubre al 9 de noviembre;
“Los blog: herramientas para la elaboracién vy
comunicacion de materiales educativos™ (50 horas), del 21
de octubre al 26 de noviembre. Toda la informacion esta
disponible en la plataforma de formacién de USTEA STES
(http://stes.usteaformacion.es).
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USTEA-SEVILLA es una organizacion sindical que no
recibe ayudas ni financiacion externa para su lucha
por los derechos de la clase trabajadora. Su uUnica
fuente de financiacion son las cuotas de su afiliacion,
por lo que si quieres formar parte de este sindicato y
afiliarte, no dudes en ponerte en contacto con
nosotros. Contigo, somos USTEA.

Si estas interesado en movilizar la comunidad
educativa de tu centro, hacer algun acto
reivindicativo, etc, llamanos. Te asesoraremos.

iORGANIZATE Y LUCHA!
iQUE NO TE ARREBATEN TUS DERECHOS!

El Equipo Provincial Docente
USTEA-SEVILLA





