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MOVILIZACIONES
Hemos comenzado el nuevo curso 2016/2017

saliendo a la calle para manifestarnos contra los recortes
que tanto daño están haciendo en la educación pública. El
sábado 3 de septiembre miles de docentes, junto a
alumnado y familias, nos manifestamos contra la política
de recortes de la Consejería de Educación, por culpa de la
que han desaparecido más de mil vacantes en Infantil y
Primaria, las condiciones laborales de quienes trabajan han
empeorado considerablemente, se siguen perdiendo
unidades de la pública en beneficio de la privada
sostenida con fondos públicos, etc.

También hemos estado presentes en la
concentración que la Junta de Personal Docente se Sevilla
convocó ante el Parlamento el pasado 28 de septiembre
como protesta y rechazo a las últimas medidas de la
Consejería, que burla la normativa el curso pasado con las
irregularidades en los horarios generales del profesorado
de Secundaria, FP y ERES (número excesivo de guardias,
tutorías que no aparecían en el horario regular, reuniones
de coordinación con una duración menor a 1 hora...) y
que este verano, profundizando aún más en esa actitud,
ha publicado una Instrucción por la que aumenta la ratio
del número de grupos respecto a las guardias y,
contraviniendo una Orden anterior, traslada la tutoría
electrónica del horario regular al horario irregular.

DENUNCIAS
Ante la apertura de las bolsas de trabajo, desde

USTEA volvemos a reclamar: adjudicación a nivel andaluz

de todas las vacantes de principio de curso, previamente a
los llamamientos provinciales para sustituciones, de forma
que se respete el tiempo de servicio; llamamientos
inmediatos, y no a día fijo, en cada Delegación Territorial,
ya que esta última práctica implica la pérdida de
innumerables jornadas de trabajo y horas de docencia que
el alumnado nunca podrá recuperar; bolsas transparentes,
plenamente consultables durante todo el curso, con
información sobre la duración de la sustitución; también la
cobertura de las bajas desde el primer día, sin dilaciones
ni excusas. Recordamos a la Consejería de Educación que
los docentes y las docentes no somos números.

En este sentido, nuestro sindicato, que ya presentó
el pasado febrero una queja ante el Defensor del Pueblo
Andaluz, denunciando el sistema de sustituciones del
profesorado y los graves y reiterados incumplimientos del
proceso de cobertura, ha trasladado a la Oficina de dicha
institución, en una reunión celebrada el miércoles día 7 de
septiembre, su preocupación por la gestión de las
sustituciones en nuestro sistema educativo en relación con
la gestión de vacantes durante el curso escolar que estaba
a punto de dar comienzo. La propia Oficina del Defensor
del Pueblo Andaluz ha declarado que “comparte esta
preocupación y la repercusión que pueda tener en la
comunidad educativa y ha mostrado su deseo de que la
gestión de dicho procedimiento sea lo más ágil posible y,
de ser necesario, desde la Consejería de Educación se
adopten las medidas oportunas para ello”.

CCOONNTTEENNIIDDOOSS::

- Movilizaciones.
- Denuncias.
- Campañas.
- Actos diversos.
- Formación.



Por otra parte, USTEA ha recurrido ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucía (TSJA) las Instrucciones
de 26 de julio sobre horarios y ha solicitado su suspensión
cautelar. Tal y como ya anunciamos en una Mesa
Sectorial, pretenden considerar la tutoría electrónica como
horario no regular, contraviniendo la Orden de 20 de
agosto de 2010. También contravienen la citada Orden en
lo referente a las guardias, puesto que pretenden disminuir
el número de profesores/as en cada hora de este apartado.
La CEJA ya se saltó la legalidad incumpliendo los horarios
del profesorado, con más de 25 horas y USTEA presentó y
ganó una demanda ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucía. Ahora vuelven a intentarlo contraviniendo
una Orden de rango superior.

CAMPAÑAS
Este curso ​seguimos con nuestra campaña

"Espacios libres de machismo", proyecto a cuya
información puede accederse en www.usteamujer.org y
que consiste en que las trabajadoras y los trabajadores que
así lo consensúen en asamblea declaren sus centros de
trabajo como tales, comprometiénose a denunciar
cualquier situación de trato desigual o vejatorio que
puedan sufrir sus compañeras en su puesto de trabajo y
dando una respuesta conjunta para solucionarlo.

ACTOS DIVERSOS
USTEA ha asistido a la inauguración del curso

escolar en Sevilla en el CEIP Emilio Prados junto a un
colectivo de profesorado interino que ha reclamado el fin
del cupo de sustituciones en los centros. El alumnado
sigue pasando un mínimo de 15 días (muchas veces más)
sin que se cubran las sustituciones, a causa de las
Instrucciones que la Administración decidió aplicar en
contra de la oposición frontal de USTEA, y mediante la
que se decidió aumentar la ratio de unidades por profesor
de guardia, pasando de 8 a 10 unidades (una reducción de
1 de cada 10 docentes), a lo que se une el paso de la
tutoría electrónica a horario irregular en lugar de al
regular (que es donde corresponde), lo que reduce
notablemente la dotación docente, tal como han
denunciado numerosas AMPAs.

FORMACIÓN
Este curso ponemos a disposición tanto de las

personas afiliadas a nuestro sindicato como de las que no
lo están estos cursos homologados por el Ministerio de
Educación y Ciencia: “Inglés Básico para docentes” (50
horas), del 1 de octubre al 5 de noviembre; “​Creamos
unidades didácticas con Impress y la compartimos en la
web” (50 horas), del 5 de octubre al 9 de noviembre;
“Los blog: herramientas para la elaboración y
comunicación de materiales educativos” (50 horas), del 21
de octubre al 26 de noviembre. Toda la información está
disponible en la plataforma de formación de USTEA-STES
(http://stes.usteaformacion.es).

USTEA-SEVILLA es un sindicato de clase,
participativo, asambleario y de izquierdas que lucha
por una escuela 100% pública, democrática, laica y
de calidad.

Si quieres más información sobre quiénes somos, qué
hacemos y nuestras líneas de acción sindical, no
dudes en ponerte en contacto con nosotros:

USTEA-SEVILLA
Av. Blas Infante, 4-8ª
41011 Sevilla
Tlf: 95.427.06.50
Fax:95.427.06.53
mail: educasevilla@ustea.net
http://www.ustea.es/sevilla

USTEA-SEVILLA es una organización sindical que no
recibe ayudas ni financiación externa para su lucha
por los derechos de la clase trabajadora. Su única
fuente de financiación son las cuotas de su afiliación,
por lo que si quieres formar parte de este sindicato y
afiliarte, no dudes en ponerte en contacto con
nosotros. Contigo, somos USTEA.

Si estás interesado en movilizar la comunidad
educativa de tu centro, hacer algún acto
reivindicativo, etc, llámanos. Te asesoraremos.

¡ORGANÍZATE Y LUCHA!
¡QUE NO TE ARREBATEN TUS DERECHOS!

El Equipo Provincial Docente
USTEA-SEVILLA




