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Proyecto de Orden de XX de XX por la que se regula la ordenacién de las ensefianzas de
Formacién Profesional Basica en Andalucia y se desarrollan los curriculos de veintiseis
titulos profesionales basicos.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa ha creado
las enseflanzas de Formacion Profesional Basica y el nuevo titulo Profesional Basico. Estas
ensefianzas tienen como objetivo evitar el abandono escolar temprano del alumnado, abrirle
expectativas de formacion y cualificacion posterior y facilitar su acceso a la vida laboral.

Las enseflanzas de Formacion Profesional Basica forman parte de las ensefianzas de
Formacién Profesional Inicial que forman parte del sistema educativo y su implantacién,
ordenaciéon y desarrollo se integran con el resto de ensefianzas de Formacién Profesional
Inicial.

Para desarrollar estas ensefianzas y regular sus nuevos titulos, el Gobierno de la Nacién ha
aprobado el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de Formacién Profesional
del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos
bésicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicién de
titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; el Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por
el que se establecen siete titulos de Formacion Profesional Basica del catalogo de titulos de las
ensefianzas de Formacion Profesional y el Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, por el que
se establecen seis Titulos de Formacion Profesional Basica del catalogo de Titulos de la
ensefianza de Formacion Profesional.

En la Comunidad Autbnoma de Andalucia, en virtud del articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, se atribuye a nuestra Comunidad Auténoma la competencia compartida para el
establecimiento de los planes de estudio, incluida la ordenacién curricular, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 149.1.302 de la Constitucién Espafiola. En esta linea, se ha aprobado el
Decreto XX/2016, de xx de mayo, por el que se regulan las enseflanzas de Formacion
Profesional Bésica en Andalucia.

La aprobacion de esta Orden tiene como obijetivo desarrollar el anterior Decreto y regular los
aspectos de la ordenacion y organizacién de estas ensefianzas para el alumnado que las
inicien a partir del curso académico 2015/2016, desarrollar los curriculos de los diferentes
titulos de Formacion Profesional Bésica que pudieran ser implantados en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, definir una metodologia didactica acorde a las caracteristicas del
alumnado, realizar determinadas especificaciones respecto del profesorado, definir los
procedimientos de evaluacién, las posibilidades de acreditacion de competencias profesionales,
certificaciones académicas y obtencion de titulos, establecer el procedimiento de acceso y
admision y planificar la oferta y el procedimiento de autorizacion de estas nuevas ensefianzas.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de Formacion Profesional Inicial y Educacion
Permanente, de conformidad con lo establecido en la Disposicién final cuarta del Decreto
XX/2016, de XX de mayo, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional
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Basica en Andalucia y en la Disposicidon adicional octava del Decreto 40/2011, de 22 de
febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admision del alumnado en los
centros docentes publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo
de educacion infantil, educacién primaria, educacion especial, educacion secundaria obligatoria
y bachillerato, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucia,

DISPONGO:
Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1.

a)

b)

f)
9)

La presente Orden tiene por objeto:

Establecer aspectos de la ordenacién de las ensefianzas de Formacién Profesional
Bésica en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Establecer el curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional Basica
correspondientes a los titulos regulados en los anexos | a XIV del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacién
Profesional Basica de las ensefanzas de Formacion Profesional del sistema educativo,
se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se
modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, los correspondientes a los titulos
regulados en los anexos | a V y VIl del Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el
que se establecen siete titulos de Formacion Profesional Basica del catalogo de titulos
de las ensefianzas de Formacién Profesional y los regulados en los anexos | a VI del
Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis Titulos de
Formacién Profesional Basica del catalogo de Titulos de la ensefianza de Formacion
Profesional.

Establecer aspectos de la ordenacién de los Programas formativos de Formacién
Profesional para alumnado con necesidades educativas especificas y personas adultas
gue necesitan mejorar su formacién y cualificacion profesional.

Establecer el procedimiento para definir el curriculo de los Programas formativos de
Formacion Profesional.

Establecer determinados aspectos metodolégicos en las ensefianzas y en los
programas formativos objeto de esta norma.

Definir el procedimiento de evaluacion.

Regular los criterios y el procedimiento de admision de las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica y de los Programas formativos de Formacién Profesional, en los
centros docentes que impartan estas ensefianzas sostenidas con fondos publicos en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.
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2. La presente Orden sera de aplicacién en todos los centros docentes publicos y privados
gque impartan estas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2. Finalidades y objetivos.

1. Las enseflanzas de Formacion Profesional Bésica tienen como finalidad reducir el
abandono escolar temprano, fomentar la formacion a lo largo de la vida y contribuir a
elevar el nivel de cualificacion del alumnado permitiendo obtener un titulo Profesional
Béasico y completar las competencias del aprendizaje permanente.

2. Los Programas formativos de Formacion Profesional tienen como finalidad dar una
respuesta formativa razonable a colectivos con necesidades especificas por
circunstancias personales, de edad o de historial académico, favoreciendo su
empleabilidad y continuidad en el sistema educativo a los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales.

3. Asimismo, en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, las ensefianzas de Formacién
Profesional Basica tienen ademdas el objetivo de que el alumnado adquiera la
preparacion necesaria para obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria mediante la superacién de las pruebas que contempla la normativa vigente.

Capitulo Il
Ordenacidn y organizacion de las ensefianzas de Formacién Profesional Basica
Seccién 12 Formacion Profesional Basica
Articulo 3. Ordenacion de las ensefianzas.

1. La ordenacién de las ensefianzas de Formacion Profesional Basica se llevara a cabo
segun lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto XX/2016, de xx de mayo, por el que se
regulan las enseflanzas de Formacion Profesional Basica. Se ordenan en ciclos
formativos y se organizan en modulos profesionales.

2. El pefrfil profesional de los titulos de Formacién Profesional Bésica, incluirhd al menos
unidades de competencia de una cualificacion profesional completa de nivel 1 del
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, establecido en el articulo 7 de la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

Articulo 4. Curriculo de las enseilanzas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto XX/2016, de XX de
mayo, los curriculos de los titulos de Formacién Profesional Basica que pueden ser
implantados, se desarrollan en los siguientes anexos:

a) Titulo Profesional Basico en Servicios Administrativos (anexo I).
b) Titulo Profesional Basico en Electricidad y Electrénica (anexo ).
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c) Titulo Profesional Basico en Fabricacion y Montaje (anexo IlI).

d) Titulo Profesional Basico en Informatica y Comunicaciones (anexo 1V).

e) Titulo Profesional Basico en Cocina y Restauracién (anexo V).

f) Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Vehiculos (anexo VI).

g) Titulo Profesional Basico en Agrojardineria y Composiciones Florales (anexo
VII).

h) Titulo Profesional Basico en Peluqueria y Estética (anexo VIII).

i) Titulo Profesional Basico en Servicios Comerciales (anexo IX).

j) Titulo Profesional Basico en Carpinteria y Mueble (anexo X).

k) Titulo Profesional Basico en Reforma y Mantenimiento de Edificios (anexo XI).

[) Titulo Profesional Béasico en Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de Piel
(anexo XIl).

m) Titulo Profesional Basico en Tapiceria y Cortinaje (anexo XllI).

n) Titulo Profesional Basico en Vidrieria y Alfareria (anexo XIV).

0) Titulo Profesional Basico en Actividades Agropecuarias (anexo XV).

p) Titulo Profesional Basico en Aprovechamientos Forestales (anexo XVI).

q) Titulo Profesional Basico en Artes Gréficas (anexo XVII).

r) Titulo Profesional Basico en Alojamiento y Lavanderia (anexo XVIII).

s) Titulo Profesional Basico en Industria Alimentaria (anexo XIX).

t) Titulo Profesional Basico en Informatica de Oficina (anexo XX).

u) Titulo Profesional Basico en Actividades de Panaderia y Pasteleria(anexo XXI).

v) Titulo Profesional Basico en Actividades Domésticas y Limpieza de Edificios
(anexo XXII).

w) Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Viviendas (anexo XXIII).

x) Titulo Profesional Basico en Fabricacion de Elementos Metalicos (anexo XXIV).

y) Titulo Profesional Basico en Instalaciones Electrotécnicas y Mecanica (anexo
XXV).

z) Titulo Profesional Béasico en Mantenimiento de Embarcaciones Deportivas
(anexo XXVI).

2. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagdgica, desarrollaran el curriculo
del titulo mediante las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto Educativo
de Centro.

Articulo 5. Formacion Profesional Basica para personas que superen los diecisiete anos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto XX/2016 de XX de mayo,
la Consejeria con competencias en materia de educacién podra ofertar ensefanzas de
Formacion Profesional Basica para atender a determinados colectivos especificos. La
autorizacion de esta oferta de enseflanzas se realizara previa propuesta de una
institucion publica o privada que tenga entre sus fines u objetivos la integracién social
del colectivo, el fomento de su empleabilidad o para proveerlos de un titulo de
educacién secundaria. Esta propuesta se dirigira a la persona titular de la Direccion
General competente en materia de Formacion Profesional Inicial.
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2. Podran acceder a esta oferta de ensefianza, personas que superen los diecisiete afios
de edad y no estén en posesiéon de un titulo de Formacion Profesional Basica o de
cualquier otro titulo que acredite la finalizacion de estudios secundarios completos.

3. Este alumnado se escolarizard, preferentemente, en plazas de esta oferta no
obligatoria. No obstante lo anterior, cuando exista disponibilidad de plazas escolares en
la oferta obligatoria, la Consejeria con competencias en materia de educacién podra
escolarizar en la misma al alumnado integrante de estos colectivos, una vez finalizado
el procedimiento de acceso y admision. En el acceso y admision a esta oferta no sera
de aplicacion lo dispuesto en el capitulo VI.

4. Para cada curso académico, la institucion publica o privada que presento la propuesta
para que la Consejeria con competencias en educacion oferte estas ensefianzas de
Formacién Profesional Basica propondrd, a la Direccién General competente en materia
de Formaciéon Profesional Inicial, el inicio de una nueva promocion de alumnado que
cumpla con lo definido en apartado 2.

5. La Consejeria con competencias en materia de educacion, autorizara la oferta y
escolarizara al grupo de alumnos y alumnas, si el nUmero de personas del grupo es
igual o superior a quince. En todo caso, el nimero de plazas escolares sera el
contemplado en el articulo 31.

6. El procedimiento de evaluacion del alumnado matriculado en esta oferta de ensefianzas
sera el mismo que el matriculado en la oferta obligatoria, definido en el capitulo V.

Seccién 22. Programas formativos de Formacién Profesional
Articulo 6. Programas especificos de Formacion Profesional Basica.

1. Los Programas especificos de Formacién Profesional Basica se crean de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto XX/2016, de XX de mayo, como una
modalidad de Programa formativo de Formacién Profesional. Estan dirigidos a
alumnado con necesidades educativas especiales que, teniendo un nivel de autonomia
personal y social que le permita tener expectativas razonables de insercion laboral, no
pueda integrarse en un ciclo formativo de Formacion Profesional Basica; cuente con un
desfase curricular que haga inviable la obtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o el titulo Profesional Basico; y pueda alcanzar cualificaciones
profesionales asociadas al perfil profesional del titulo.

2. Los Programas especificos de Formacion Profesional Basica pretenden dar continuidad
en el sistema educativo a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales, dotandoles de las suficientes habilidades préacticas asociadas al perfil
profesional del titulo sobre el que se desarrolla el Programa especifico, como para que
les permita tener unas expectativas razonables de insercién laboral.

3. El alumnado escolarizado en un Programa especifico de Formacién Profesional Basica
podrd contar con adaptaciones curriculares que podran ser significativas y no
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significativas para los mddulos profesionales de aprendizaje permanente, en virtud de lo
establecido en la normativa vigente en la materia. Asi mismo, en un Programa
especifico de Formacion Profesional Basica se podran sustituir los mébdulos
profesionales de aprendizaje permanente o los asociados a unidades de competencia,
por formacion complementaria, siempre que en el Programa especifico existan modulos
profesionales asociados a las unidades de competencia de una cualificacion profesional
completa. Cuando esta formacion complementaria forme parte del curriculo de otra
formacion reglada, la superacion de la misma, surtird los efectos oportunos a los de
obtencién de titulacion. La autorizacion para impartir este tipo de Programas estara
supeditado a la presentacién de un proyecto, donde se realice un desarrollo curricular
del mismo, que debera ser aprobado expresamente por la Direccion General
competente en la ordenacion académica de las ensefianzas de formacién profesional.

4. En el acceso y admision a esta oferta no serd de aplicacion lo dispuesto en el capitulo
VI. Las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Educacion articularan los
procedimientos necesarios para la gestion de la escolarizacion del alumnado en estos
Programas especificos de Formacién Profesional Basica en su ambito territorial.

5. El alumnado con necesidades educativas especiales propuesto para su incorporacion a
un Programa especifico de Formacion Profesional Basica debe cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y
no superar los diecinueve afios de edad en el momento del acceso ni durante el
afio natural en el que se inician estas ensefianzas.

b) No haber obtenido el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

c) Contar con un consejo orientador, de acuerdo con lo establecido en el articulo
28.7 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, elaborado por el
equipo educativo y en el que se proponga expresamente esta opcion formativa
para el alumno o alumna.

6. Los Programas especificos de Formacion Profesional Basica deben contar con una ratio
reducida, que dependera del tipo de discapacidad o trastorno, de acuerdo con lo
siguiente:

a) Alumnado con discapacidad intelectual, maximo de 8.

b) Alumnado con trastornos generalizados del desarrollo, maximo de 5.

¢) Alumnado con trastornos graves de conducta, maximo de 5.

d) Alumnado con pluridiscapacidad, maximo de 6.

e) Alumnado con diferentes tipos de discapacidad o trastorno, el nUmero maximo
total de alumnos y alumnas sera el menor de los correspondientes a los
diferentes tipos que existan.
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Articulo 7. Otros Programas formativos de Formacién Profesional.

1. De conformidad con el articulo 5.2 del Decreto XX/2016, de XX de mayo, la Consejeria
con competencias en materia de educacion podra autorizar Programas formativos de
Formacién Profesional para personas que superen los diecisiete afios. Estos programas
estaran dirigidos a personas adultas que necesitan mejorar su formacién y cualificacion
profesional. Daran respuesta a colectivos con necesidades especificas sin ninguna
cualificacion.

2. Estos Programas formativos de Formacion Profesional se adaptaran a las necesidades
del sector productivo y del entorno, deberan estar basados en un curriculo de las
ensefianzas de Formacion Profesional Basica de la que incluiran, al menos, los modulos
profesionales asociados a las unidades de competencia de una de sus cualificaciones
profesionales de nivel 1 de la misma. Los restantes médulos profesionales de las
ensefianzas de Formacion Profesional Bésica sobre la que se sustenta el programa
formativo, que no formen parte del mismo, podran ser sustituidos por formacién
complementaria, incluso no referida al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, para adaptarse a las necesidades del colectivo al que va destinado. En
todo caso, esta formacién complementaria seguira una estructura modular, donde sus
objetivos estaran definidos en resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y
contenidos.

3. La autorizacion de este tipo de Programas formativos, estard supeditado a la
presentacion de un proyecto donde se realice un desarrollo curricular del mismo que
debera ser aprobado expresamente por la Direccion General con competencias sobre la
ordenaciéon académica de las ensefianzas de formacion profesional, en el que se
indicard expresamente, la oferta y modalidad de imparticién del mismo. Esta oferta de
programas formativos serd autorizada, previa propuesta de una institucién publica o
privada, que trabaje con colectivos de personas sin ninguna cualificacion. Para cada
curso académico, la institucién publica o privada que presenté la propuesta, propondra,
a la Direccion General competente en materia de Formacién Profesional Inicial, el inicio
de una nueva promocién de alumnado que serd autorizada cuando el de personas a
matricular sea, como minimo, quince. El nimero de plazas escolares sera el
contemplado en el articulo 31.

4. En el acceso y admisién a estos programas no sera de aplicacion lo dispuesto en el
capitulo VI.

Seccibn 3°. Aspectos comunes
Articulo 8. Calendario y horario.

1. Los centros docentes que impartan ensefianzas de Formacién Profesional Bésica
adecuaran su calendario y jornada escolar a lo establecido en el Decreto 301/2009, de
14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros
docentes, a excepcién de los universitarios.
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Los médulos profesionales de cada ciclo formativo de Formacién Profesional Béasica se
ajustaran a las distribuciones horarias que figuran en el anexo correspondiente a cada
titulo.

Articulo 9. Médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

1.

De conformidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, el
modulo profesional de Formacién en centros de trabajo respondera a lo establecido con
caracter general para el conjunto de las ensefianzas de Formacién Profesional Inicial
del sistema educativo. Este médulo profesional respondera a lo establecido en el
articulo 10 del Decreto xx/2016, de xx de mayo y al texto de la Orden de 28 de
septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos profesionales de Formacion en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El médulo profesional de Formacién en centros de trabajo se cursara, con caracter
general, en el Ultimo trimestre del segundo curso académico y tendra una duracion de
260 horas.

Excepcionalmente, el equipo educativo podra proponer a la direccién del centro
docente, que un alumno o alumna curse el médulo profesional de Formacion en centros
de trabajo sin haber superado la totalidad de los médulos profesionales asociados a
unidades de competencia del titulo, seguin los criterios establecidos en el Proyecto
Educativo de Centro. En cualquier caso, el alumnado no podra ser evaluado de este
modulo profesional sin haber superado previamente todos los médulos profesionales
anteriormente citados.

Con el fin de garantizar los derechos del alumnado con discapacidad integrado en aulas
ordinarias, en relacion con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
accesibilidad universal y disefio para todos, éstos podran disponer de las medidas de
prelacién establecidas en el Proyecto Educativo, en la seleccién de las empresas que
colaboran en la imparticién de este médulo profesional.

Cuando el modulo profesional de Formacion en centros de trabajo se realice
excepcionalmente en centros educativos distintos a aquel en el que el alumando esté
escolarizado o en instituciones publicas, el Departamento de la Familia profesional
correspondiente debera elaborar, previamente, un informe justificativo que debera
contar con el visto bueno de la persona titular de la direccién del centro educativo.
Cuando no exista Departamento de la Familia profesional, este informe sera elaborado
por el equipo educativo, coordinado por el tutor o tutora del curso y, en su caso, por el
profesor responsable de este médulo profesional.

La responsabilidad del seguimiento del modulo profesional de Formacion en centros de
trabajo recaera sobre del profesorado de la familia profesional, con atribucién docente
en moédulos profesionales asociados a unidades de competencia.
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7. Con la finalidad de que el alumnado que se incorpore al mddulo profesional de
Formacién en centros de trabajo, o haga en condiciones de seguridad, se habra de
valorar por parte de los responsables de los centros de trabajo, los riesgos, y se habran
de establecer las medidas de proteccion adecuadas y las actuaciones a realizar ante
situaciones de emergencia, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo
siguiente.

8. El alumnado matriculado en ensefianzas de Formacion Profesional Basica sostenidas
con fondos publicos, podrda solicitar una ayuda en concepto de gastos de
desplazamiento para la realizacién del médulo profesional de Formacién en centros de
trabajo de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 10. Incorporacidn al curriculo de los elementos transversales.

1. Sin perjuicio de lo regulado en el articulo 11 del Real Decreto 127/2014, de 28 de
febrero, todos los ciclos formtivos de Formacidon Profesional Basica incluirdn en su
curriculo la formacién necesaria en materia de seguridad y salud laboral que se
abordara desde los médulos profesionales asociados a unidades de competencia.

2. Ademas, a lo largo del segundo curso se impartira la formacion necesaria sobre
prevencion de riesgos laborales relacionada con el perfil profesional que se
complementard con el tratamiento transversal que se dé a esta materia desde los
moddulos profesionales asociados a unidades de competencia del curriculo. Dichas
horas seran impartidas por profesorado con atribucion docente en alguno de los
modulos profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso y sus
contenidos deberan adecuarse a lo establecido para el desempefio de las funciones de
nivel basico en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
reglamento de los Servicios de Prevencion.

3. Para la imparticion de dicha formacion, cada centro docente, a través de su Proyecto
Educativo determinara la organizacién de la unidad formativa de Prevencion de alguna
de las dos formas siguientes.

a) Como unidad formativa independiente que se imparte en una hora semanal en el
periodo previo a la realizacion del médulo profesional de Formacion en centros
de trabajo.

b) Incrementandose en una hora semanal el modulo profesional asociado a unidad
de competencia de segundo curso que se decida.

4. En ningun caso dicha unidad formativa sera evaluable.
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CAPITULO 1lI
Metodologia Didactica
Articulo 11. Tutoria.

1. El horario de la tutoria en los ciclos formativos de Formacion Profesional Bésica sera de
tres horas a la semana del horario regular del profesorado en el centro, de las cuales
una formara parte del horario lectivo semanal y las otras dos se destinaran, en su caso,
a desarrollar una atencién personalizada al alumnado o a su familia y a tareas
administrativas propias de la tutoria. El horario dedicado a la atencién personalizada se
fijar4 de forma que se posibilite la asistencia del alumnado y de su familia.

2. En la programacion anual de la accion tutorial recogida en el Proyecto Educativo de
Centro, se deben disefiar actividades especificas para el alumnado de los ciclos
formativos de Formacién Profesional Béasica. La planificacion de estas actuaciones se
desarrollaran en tres bloques de contenidos:

a) Desarrollo personal y social. Dentro de este bloque se priorizaran, teniendo en
cuenta las caracteristicas e intereses de este alumnado, los siguientes
contenidos:

i. Autoconcepto: conocimiento de uno mismo o0 una misma, de las
diferentes aptitudes, valores, actitudes... destacando los aspectos
positivos y potenciando los puntos fuertes de cada alumno o alumna.

ii. Confianza en uno mismo: autorrefuerzo, afianzar la seguridad en las
propias posibilidades.

iii. Estrategias de autocontrol: ensefiarles a dirigir de forma auténoma y
responsable su conducta, autorregulando su propio comportamiento.

iv. Integracion social y desarrollo de las habilidades sociales: habilidades
comunicativas, resolucion de conflictos...

b) Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje. En este bloque se deben
abordar actuaciones encaminadas a:

i. Desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica, con especial
énfasis en la adquisicién del habito lector y el desarrollo de los procesos
de comprensién lectora.

ii. Puesta en marcha de programas especificos para la mejora del resto de
las competencias basicas.

iii. Mejora de la motivacién y refuerzo del interés.

iv. Apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de trabajo intelectual.

c) Desarrollo del proyecto vital y profesional. En este bloque se engloban todos
aquellos programas y actuaciones dirigidos a:

i. Autoconocimiento e identidad personal.
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ii. Exploracion de los propios intereses, conocimiento del sistema educativo
y acercamiento al mundo de las profesiones.

iii. Andalisis de expectativas escolares y profesionales.

iv. Toma de decisiones.

v. Establecimiento de compromisos.

4. La tutoria de un grupo sera ejercida por algun profesor o profesora que imparta
docencia en el mismo, preferiblemente el que imparta mayor carga lectiva.

5. La accion tutorial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, orientara el proceso educativo individual y colectivo de los
alumnos y alumnas y contribuird a la adquisicion de competencias sociales y a
desarrollar la autoestima de los alumnos y alumnas, asi como a fomentar las
habilidades y destrezas que les permitan programar y gestionar su futuro educativo y
profesional.

6. La persona que ejerza la tutoria debera coordinar la relacion entre los Departamentos
de las Familias profesionales y de coordinacién didactica que pudieran existir, el
Departamento de Orientacion, el profesorado que imparte docencia en el grupo y el
responsable del seguimiento del médulo profesional de Formacién en centros de
trabajo.

Articulo 12. Atencion a la diversidad.

1. De acuerdo con el principio de atencion a la diversidad del alumnado y del caracter de
oferta obligatoria de estas ensefianzas, los centros docentes que impartan Formacion
Profesional Basica podran definir, como medida de atencion a la diversidad, cualquiera
de las previstas en la orden por la que regula la atencion a la diversidad en la Educacion
Secundaria Obligatoria.

2. Estas medidas de atencién a la diversidad se pondran en practica para responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado y lograr la consecucion de los
resultados de aprendizaje vinculados a las competencias profesionales del titulo, con
especial atencién en lo relativo a la adquisicion de las competencias linglisticas
contenidas en los modulos profesionales de Comunicacion y Sociedad | y Il para los
alumnos y las alumnas que presenten dificultades en su expresion oral, sin que las
medidas adoptadas supongan una minoracion de la evaluacion de sus aprendizajes.

3. En ningun caso las medidas de atencién a la diversidad supondran la supresién de
resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de
la competencia general del titulo.

Articulo 13. Metodologia didactica.

1. El articulo 11 del Decreto XX/2016, de XX de mayo, define la metodologia didactica en
las ensefanzas de Formacion Profesional Basica; su caracter globalizador e integrador
deberd plasmarse en las programaciones didacticas de los Departamentos, que
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incluiran las estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los obijetivos
previstos.

2. Los centros docentes adaptaran las condiciones de su entorno de aprendizaje a las
necesidades del alumnado, favoreciendo la adquisiciébn progresiva de competencias,
para facilitar su transicion hacia la vida activa. Se estimulardn los procesos de
construccion de aprendizaje significativo, se favorecera el descubrimiento, la
investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal; todo ello basado en
estrategias de resolucion de problemas y en “aprender haciendo”.

3. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién y su interrelacién con los
resultados de aprendizaje del curriculo se podra utilizar de manera habitual como
herramienta para adquisicion de competencias.

Articulo 14. Desarrollos curriculares.

1. Los centros docentes concretaran y desarrollaran el curriculo de los ciclos formativos de
Formacion Profesional Basica, conforme al articulo 6 bis.4 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, en el ejercicio de su autonomia, reconocida en el capitulo Il del Titulo V
de la misma. Para ello se tendran en cuenta, ademas de las necesidades educativas
concretas del alumnado, la realidad social y econ6mica y las caracteristicas
geogréficas, socioproductivas y de recursos humanos de su ambito.

2. Entodo caso, los desarrollos curriculares incluiran los siguientes elementos:

a) Programacion de los modulos profesionales que constituyen el ciclo, incidiendo
en el desarrollo de las actividades programadas para la consecucién de los
resultados de aprendizaje.

b) Planificaciébn del seguimiento y organizacion de las ensefianzas del médulo
profesional de Formacién en centros de trabajo.

c) Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado.

d) Planificacion de la accién tutorial.

3. Cuando la unidad formativa de idioma se imparta de forma diferenciada, sus curriculos
deberan detallarse en los desarrollos curriculares de los centros docentes. A ella se
destinaran tres de las ocho horas del médulo profesional de Comunicacion y Sociedad |
y Il. En este caso, la programacion de esta unidad formativa debera realizarse de forma
coordinada con la del resto del modulo profesional, manteniendo el principio
globalizador de estas ensefianzas y garantizando la adquisicién del conjunto de los
resultados de aprendizaje.

Articulo 15. Programas de refuerzo y de mejora de las competencias.

1. Los centros docentes establecerdn en su Proyecto Educativo programas de refuerzo
para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y, de mejora de las competencias,
para atender las necesidades de formacion del alumnado de primer curso. Estos
programas se aplicaran, con caracter obligatorio para todo el alumnado, durante el
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periodo comprendido entre las semanas 32 y 35; los primeros sobre alumnado que no
haya superado algun moédulo profesional del curriculo en primera convocatoria y, los
segundos, sobre los que lo hayan aprobado. Los programas de refuerzo servirdn para
preparar la segunda convocatoria de los médulos profesionales no superados.

2. En segundo curso, durante las semanas 26 a 35, el alumnado que no curse el modulo
profesional de Formacion en centros de trabajo, permanecerd en el centro educativo
recibiendo un programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos, independientemente de que éstos se encuentren en médulos profesionales
del primer o segundo curso.

3. Asi mismo, el alumnado que, cursando el modulo profesional de Formacién en centros
de trabajo, tenga algin modulo profesional por superar para la obtencion del titulo,
dispondra de un plan especifico, disefiado por el profesorado responsable, dirigido a su
superacion.

4. El alumnado que promocione a segundo curso con modulos profesionales pendientes
de primero dispondra, para cada modulo profesional, de un plan especifico de
recuperacion de aprendizajes no adquiridos que serd supervisado por el profesorado
responsable de la materia pendiente.

5. La adquisicion de los aprendizajes a los que se refieren los apartados 3 y 4 seran
valorados de acuerdo con los criterios de evaluacion que se determinen.

CAPITULO IV
Profesorado
Articulo 16. Profesorado.

1. Los requisitos para impartir estas ensefianzas seran, con caracter general, los referidos
en el articulo 22 del Decreto XX/2016, de xx de mayo.

2. Las funciones, deberes y derechos del profesorado que imparte docencia en estas
ensefianzas son las recogidas en los articulos 9, 10 y 11 del Reglamento organico de
los Institutos de Educacién Secundaria aprobado mediante el Decreto 327/2010, de 13
de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

3. Cuando el profesorado que imparte el médulo profesional de Comunicacién y Sociedad
| o 1l no sea de la especialidad de idiomas y no tenga reconocido al menos el nivel B2
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, los contenidos de Lengua
Extranjera se impartiran como unidad formativa diferenciada por profesorado con
atribucion docente en el idioma.
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4. La docencia en la unidad formativa de Prevencidn correra a cargo del profesorado con
atribucion docente en los modulos profesionales asociados a las unidades de
competencia de cada titulo.

CAPITULO V
Seccion 12, Evaluacidén de las ensefianzas y de los Programas.
Articulo 17. Aspectos generales de la evaluacion.

Los aspectos generales de la evaluacion en estas ensefianzas se regulan en los articulos 23
del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, en el articulo 15 del Decreto XX/2016, de xx de
mayo y en lo dispuesto en la presente Orden, aplicandose supletoriamente la Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Articulo 18. Procedimientos de evaluacion.

1. Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion de las ensefianzas de
Formacioén Profesional Basica, para cada uno de los mddulos profesionales que
componen cada ciclo formativo, deberan constar en el Proyecto Educativo de Centro.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas de los ciclos
formativos de Formacion Profesional Basica tendra caracter continuo, formativo e
integrador. La evaluacion continua implica que estara integrada en el proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumnado para detectar las dificultades cuando se
produzcan, indagar en sus causas y adoptar las medidas necesarias para solventarlas.
La evaluacion formativa requiere que proporcione informacién constante para mejorar
los procesos y resultados de la intervencién educativa. La evaluacion integradora debe
evitar que las calificaciones que recibe el alumnado se conviertan en un elemento
diferenciador, clasificador y excluyente.

3. Al término del proceso de ensefanza-aprendizaje, el alumnado obtendra una
calificacion final para cada uno de los médulos profesionales en que esté matriculado.
Para establecer dicha calificacion los miembros del equipo educativo consideraran el
grado de adquisicién de los resultados de aprendizaje, la competencia general y las
competencias profesionales, personales, sociales y de aprendizaje permanente
establecidas en el perfil profesional del mismo.

Articulo 19. Convocatorias.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Decreto XX/2016, de xx de
mayo, el alumnado de ciclos formativos de Formacion Profesional Basica matriculado
en un centro, tendra derecho a un maximo de dos convocatorias anuales cada uno de
los cuatro afios en los que puede estar cursando estas ensefianzas para superar los
modulos profesionales en que esté matriculado, excepto el mdédulo profesional de
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Formaciéon en centros de trabajo, que podra ser objeto de evaluaciéon Unicamente en
dos convocatorias.

2. Las convocatorias anuales del resto de médulos profesionales a excepcion del médulo
profesional de Formacion en centros de trabajo se realizaran, en el primer curso, dentro
de la 322 semana lectiva, para la primera convocatoria y de la 352 semana lectiva, para
la segunda. En el segundo curso, la primera convocatoria anual se realizara dentro de la
262 semana lectiva y la segunda, dentro de la 352.

3. El alumnado podra, sin superar el plazo méaximo establecido de permanencia en un ciclo
formativo de Formacion Profesional Basica, repetir cada uno de los cursos una sola vez
como méaximo, si bien excepcionalmente podré repetir uno de los cursos una segunda
vez, previo informe del equipo educativo.

4. El alumnado de Programas especificos de Formacién Profesional Basica podra repetir
cada uno de los cursos dos veces, siempre que no se supere la edad de veintilin afos,
establecida en el articulo 74.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Sobre este
alumnado serd de aplicacion lo dispuesto en los puntos 2,3,5,6 y 7 de este mismo
articulo.

5. El alumnado que tras la realizacién de la primera convocatoria de evaluacion final de
primer curso, supere todos los mddulos profesionales del mismo, quedard a lo
establecido en el Proyecto Educativo de Centro y en el articulo 15. El alumnado con
modulos profesionales no superados en la primera convocatoria podra concurrir a la
segunda.

6. El alumnado que promocione a segundo curso y que en la primera convocatoria de
evaluacion final supere todos los moédulos profesionales de este curso, realizara el
modulo profesional de Formaciéon en centros de trabajo. Este alumnado sera evaluado
de este médulo profesional en la segunda convocatoria de este curso.

7. El alumnado que no se incorpore al modulo profesional de Formacion en centros de
trabajo por no haber superado todos los médulos profesionales asociados a unidades
de competencia, permanecera en el centro, cumpliendo el horario establecido y
asistiendo a las actividades de recuperacién y programas de refuerzo que disponga el
equipo educativo. La convocatoria para realizar el modulo profesional de Formacion en
centros de trabajo se pospondra hasta haberlos superado, pudiéndola realizarla a partir
del curso académico siguiente.

8. Para los colectivos a los que se hace referencia en el articulo 5, sera de aplicacion lo
dispuesto en los puntos 1,2,3,5,6 y 7 de este articulo. Asimismo, para los colectivos a
los que se refiere el articulo 7 sera de aplicacion lo dispuesto en los puntos 2,5,6 y 7 de
este mismo articulo, con un maximo de dos convocatorias al afio,siempre que no se
supere la edad de veintiln afos, establecida en el articulo 74.1 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo.

Articulo 20. Evaluacion y calificacion de las ensefianzas.
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1. La calificacion de todos los médulos profesionales del ciclo formativo, excepto el médulo
profesional de Formacion en centros de trabajo, se expresara en valores numéricos de
1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas aquellas iguales o superiores a 5 y
negativas las restantes.

Las calificaciones no numéricas se reflejaran en los documentos de evaluacion en los
siguientes términos:

Calificaciones y situaciones Abreviatura
Médulo profesional de Formacién en centros de trabajo apto APTO
Médulo profesional de Formacién en centros de trabajo no apto NO APTO
Médulo profesional convalidado Ccv
Médulo profesional superado en cursos anteriores SCA
Médulo profesional no evaluado NE

2. La unidad formativa de Idioma podra evaluarse, cuando se programe de acuerdo con lo
especificado en el articulo 14.3 de forma diferenciada al del médulo profesional del que
depende. La calificacién de esta unidad formativa contribuira a la calificacion final del
modulo profesional del que depende en la misma proporcion que su peso horario. En
todo caso, esta unidad formativa no constara con calificacion independiente, ni en las
evaluaciones parciales, ni en la evaluacién final.

3. Para ser evaluado del médulo profesional de Formacién en centros de trabajo, sera
necesario haber superado todos los médulos profesionales asociados a unidades de
competencia del ciclo formativo.

Articulo 21. Sesiones de evaluacion.

1. Para el primer curso de estas ensefianzas se realizardn en cada uno de los médulos
profesionales, una sesion de evaluacion inicial, al menos tres sesiones de evaluacion
parcial y dos sesiones de evaluacion final; para el segundo curso, excepto para el
modulo profesional de Formacion en centros de trabajo, donde existira una sola sesion
de evaluacion final, se realizaran al menos dos sesiones de evaluacién parcial y dos
sesiones de evaluacion final.

2. Durante el primer mes desde el comienzo de la actividad lectiva del ciclo formativo, se
realizara la evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado. La evaluacién
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inicial serad de caréacter cualitativo y no conllevara calificacion numérica. Para ello se
considerard el consejo orientador que se aporta en el expediente del alumno o alumna.

3. En las evaluaciones parciales se haran constar las calificaciones de los alumnos y
alumnas en cada uno de los moédulos profesionales en los que se encuentren
matriculados y, en su caso, en la unidad formativa de Idioma.

4. La evaluacion final correspondiente a la primera convocatoria anual de los médulos
profesionales asociados a unidades de competencia y a aprendizaje permanente, se
realizar4, en el primer curso, cuando se termine la imparticion del -curriculo
correspondiente, desde la jornada ciento cincuenta y cinco a la ciento sesenta. En el
segundo curso, la primera convocatoria anual de los médulos profesionales asociados a
unidades de competencia y a aprendizaje permanente, se realizard, antes de la
incorporacion del alumnado al médulo profesional de Formacién en centros de trabajo,
entre la jornada ciento veinticinco y ciento treinta. La correspondiente a la segunda
convocatoria anual, en el primer y segundo curso, se llevara a cabo durante la ultima
semana del periodo lectivo, entre la jornada ciento setenta y la ciento setenta y cinco.

Articulo 22. Promocion.

1. La promocion en las ensefianzas de Formacién Profesional Basica se llevara a cabo de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto XX/2016, de xx de mayo.

2. Con caracter general, el alumnado que cursa primer curso de Formacion Profesional
Béasica promocionara a segundo curso cuando supere los dos modulos profesionales de
aprendizaje permanente y los modulos profesionales asociados a unidades de
competencia pendientes no superen el 20% del horario semanal de éstos. No obstante
lo anterior, el equipo educativo podra proponer excepcionalmente a la direccién del
centro docente, la promocién del alumnado que haya superado, al menos uno de los
dos modulos profesionales de aprendizaje permanente, si considera que posee la
madurez suficiente para cursar el segundo curso de estas ensefianzas.

3. El alumnado que promociona a segundo con mddulos profesionales pendientes de
primero, debera matricularse de segundo curso y de los mddulos profesionales
pendientes de primero. A este alumnado se le propondra un plan de recuperacion
personalizado para la superacion de los médulos profesionales pendientes de primero,
tal como establece en el articulo 15.4.

4. El alumnado que, como consecuencia de la aplicacién de los criterios de promocion, re-
pita curso, podra optar por matricularse tanto de los médulos profesionales no supera-
dos como de aquellos ya superados. El centro docente en su Proyecto Educativo, debe-
ra recoger qué debe hacer este alumnado durante la jornada lectiva que en todo caso
serd alguna de las actuaciones contempladas en el articulo 15.

Articulo 23. Convalidaciones y exenciones.
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1. Las convalidaciones y exenciones en Formacion Profesional Basica se llevaran a cabo
de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 del Decreto XX/2016, de xx de mayo.

2. Se podré trasladar la nota de los modulos profesionales de un ciclo un ciclo formativo a
otro cuando estos modulos profesionales tengan el mismo cédigo, denominacion,
duracion, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.

3. Los modulos profesionales de Comunicacion y Sociedad | y 1l y Ciencias Aplicadas | y
superados en un ciclo formativo, estaran convalidados en cualquier otro ciclo formativo
de Formacion Profesional Basica.

4. Los mbdulos profesionales convalidados se calificaran con un cinco, a efectos de
obtencion de la nota media.

5. El concepto de exencidn solo se aplicara sobre el mddulo profesional de Formacion en
centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral. El procedimiento
de solicitud y resolucion, seréa el establecido en el articulo 22 y siguientes de la Orden
de 28 de septiembre de 2011.

Articulo 24. Reclamaciones sobre los resultados de la evaluacion.

1. Las reclamaciones que se presenten contra los resultados de la evaluacién de las
ensefianzas reguladas en la presente Orden, se regiran, en su presentacion y
tramitacion, por lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Educacion de 29 de
septiembre de 2010. Este procedimiento sera de aplicacién sobre cada una de las
convocatorias finales.

2. Alos unicos efectos de resolucién de las posibles reclamaciones presentadas contra las
calificaciones de los médulos profesionales de aprendizaje permanente, el profesorado
de estos mobdulos profesionales formara parte del Departamento de la Familia
profesional que soporta el perfil profesional del titulo de Formacion Profesional Béasica.
En el caso de no existir Departamento de la Familia profesional en el centro docente, el
informe al que hace referencia el articulo 20.3 de la Orden de la Consejeria de
Educacion de 29 de septiembre de 2010, sera elaborado por el equipo educativo,
coordinado por el tutor o tutora del curso.

Seccion 22, Acreditaciéon de competencias profesionales
Articulo 25. Acreditacion de unidades de competencia.

1. El alumnado de ensefianzas de Formacion Profesional Basica que finalice sus estudios
sin haber obtenido el titulo y aquellos que cursen Programas formativos de Formacién
Profesional, recibiran, previa solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27,
una certificacion académica de los modulos profesionales superados. Los modulos
profesionales asociados a unidades de competencia asi superados tendran efectos
académicos y de acreditacion parcial acumulable, de las competencias profesionales
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adquiridas en relacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formaciéon
Profesional. De conformidad con lo establecido en los articulos 18.3 y 19.3 del Decreto
XX/2016, de xx de mayo, la certificacion académica que acredite la superacion de todos
los médulos profesionales asociados a las unidades de competencia que conforman un
Certificado de Profesionalidad, podra utilizarse para obtener dicha certificacion, ante la
Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo.

Los modulos profesionales integrantes de la formacion complementaria en los
Programas formativos de Formacion Profesional, cuando no formen parte del curriculo
de otra formacién reglada y, una vez superados, podran surtir efectos de acreditacion
parcial acumulable de las competencias profesionales; para ello, tendran que ser
evaluados y acreditados de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Seccion 32, Titulos y otras certificaciones

Articulo 26. Titulacion y otras certificaciones.

1.

El titulo Profesional Béasico se obtendrd de conformidad con lo estableecido en el
articulo 20 del Decreto XX/2016, de xx de mayo Yy tiene los mismos efectos laborales
que el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

La Consejeria de Educacién definira, en el proceso de escolarizacién de ensefianzas de
formacion profesional, un acceso Unico e independiente para quienes adquieran esta
titulacion, que les permitird su continuidad formativa hacia ciclos formativos de grado
medio de Formacién Profesional Inicial.

A los efectos de acreditacion de unidades de competencia y de obtencion de
Certificados de Profesionalidad, la Consejeria competente en la materia, emitira
certificados académicos a peticion de los interesados. Asi mismo, emitira certificacion
de haber cursado determinadas horas en relacion a la unidad formativa de prevencion
de riesgos laborales.

Cuando la empresa o institucién que acoja al alumnado para la realizacién del médulo
profesional de Formacion en centros de trabajo asi lo solicite, la persona titular de la
secretaria del centro docente expedird una certificacion en la que se recoja que el
alumnado ha recibido la formacion necesaria en materia de prevencion de riesgos
laborales correspondientes al perfil del titulo.

Segun lo establecido en el articulo 20.3 del Decreto de XX de 2016 las personas
mayores de 22 afios que tengan acreditadas todas las unidades de competencia
incluidas en un titulo Profesional Basico, bien a través de Certificados de
Profesionalidad de nivel 1, o por el procedimiento establecido de evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales, podran solicitar el titulo Profesional Basico
correspondiente. Para ello, formularan su solicitud en cualquiera de los centros
docentes publicos que impartan el correspondiente titulo de Formaciéon Profesional
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Basica, adjuntando la documentacion justificativa de la edad, las unidades de
competencia acreditadas y el abono de las tasas legalmente establecidas. La
acreditacion de las unidades de competencia so6lo podra realizarse aportando
certificacion oficial expedida por la Administracion convocante del procedimiento de
acreditacion de competencias profesionales, el original del Certificado de
Profesionalidad o la Resolucion de la Administracion por la que se autorice la inscripcién
del certificado en el Registro Andaluz de Certificados de Profesionalidad y
acreditaciones parciales acumulables.

Articulo 27. Documentos oficiales de evaluacion y certificados académicos.

Los documentos oficiales de evaluacion y los certificados académicos de Formacién
Profesional Basica, seran los establecidos con caracter general para las ensefianzas de
Formacion Profesional Inicial que forman parte del sistema educativo, en la Orden de la
Consejeria de Educacion de 29 de septiembre de 2010, en tanto no se aprueben modelos
adaptados a las peculiaridades de la Formacion Profesional Basica.

Articulo 28. Certificacion de los Programas especificos de Formacién Profesional Basica.

El alumnado que supere un Programa especifico de Formacion Profesional Basica recibira la
siguiente documentacion del centro docente:

1. La certificacion de los médulos profesionales superados y la acreditacién de unidades
de competencia asociadas a los mismos. Esta acreditacion permitird, en su caso,
solicitar ante el 6rgano competente en materia de formacién profesional para el empleo,
la expedicion del correspondiente Certificado de Profesionalidad.

2. Un informe, elaborado conjuntamente por el Departamento de Orientaciéon y el
Departamento de la Familia profesional, si lo hubiera, en el que se expondran las
opciones formativas que el alumnado tiene disponible, tanto en el sistema educativo
como en la formacion profesional para el empleo.

3. Un certificado, emitido por la Secretaria del centro docente, en el que se haran constar
los afos que el alumno o la alumna haya estado cursando dicho programa, con
indicacion expresa de los mddulos profesionales cursados y el resultado de la
evaluacion de los mismos.

Capitulo VI
Acceso y admisidn a ciclos formativos de Formacién Profesional Basica
Articulo 29. Requisitos de acceso y consejo orientador.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto XX/2016, de xx de
mayo, podran acceder a las ensefianzas de Formacién Profesional Basica los alumnos
y las alumnas que cumplan simultaneamente los siguientes requisitos:
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a) Tener cumplidos quince afos, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no
superar los diecisiete afios de edad en el momento del acceso ni durante el afio
natural en el que se inician estas ensefianzas.

b) Haber cursado el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria o,
excepcionalmente, haber cursado el segundo curso de Educacion Secundaria
Obligatoria.

¢) Haber sido propuesto por el equipo educativo a los padres, madres o tutores
legales para la incorporacién a un ciclo formativo de Formacién Profesional
Bésica.

2. Segun establece el articulo 28.7 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, al final de
cada uno de los cursos de Educacién Secundaria Obligatoria se entregara a los padres,
madres o tutores legales de cada alumno o alumna un consejo orientador que incluira
un informe sobre el grado del logro de los objetivos y el nivel de adquisicién de las
competencias correspondientes, asi como una propuesta del itinerario mas adecuado a
seguir, que podra incluir la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y el
rendimiento o a un ciclo formativo de Formacién Profesional Bésica.

El consejo orientador, definido por orden de la Consejeria con competencia en
educacion, se incluird en el expediente académico del alumno o alumna; junto al mismo
se anexara el documento de consentimiento de los padres, madres o representantes
legales, debidamente firmado, para que el alumno o alumna curse estas ensefianzas.

3. Con anterioridad a la finalizacion del proceso de escolarizacion, la direccion de los
centros docentes comunicard la relacion del alumnado propuesto para cursar las
enseflanzas de Formacion Profesional Basica a la Inspeccion educativa, quien
supervisara que los motivos expuestos en el consejo orientador justifican debidamente
la incorporacién del alumnado a estas ensefianzas.

Articulo 30. Programacion de oferta educativa.

1. La Consejeria competente en materia de educacion programara la oferta educativa de
ciclos formativos de Formacioén Profesional Béasica teniendo en cuenta la oferta
existente de centros publicos y privados concertados, garantizando la calidad de la
ensefianza y una escolarizacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo adecuada y equilibrada.

2. En la programacion de la oferta educativa, la Consejeria competente en materia de
educacion tendra en cuenta las consignaciones presupuestarias existentes y el principio

de economia y eficiencia en el uso de los recursos publicos.

3. La oferta educativa, para cada uno de los centros docentes que impartan ensefianzas
sostenidas con fondos publicos, incluiré:
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a) Las unidades autorizadas o concertadas, segun se trate de centros publicos o
centros docentes privados concertados, respectivamente, de cada ciclo y curso.

b) Las orientaciones de matriculacion en determinadas ofertas para alumnado con
necesidades educativas especiales.

c) Las plazas escolares autorizadas por cada ciclo formativo.

d) La fecha hasta la que se permitird la matriculacion en ciclos formativos de
Formacion Profesional Basica una vez finalizado el procedimiento de listas de
espera, a la que hace referencia el articulo 45.

Articulo 31. Plazas escolares.

1. El nimero de plazas escolares por grupo sera, como maximo de veinte. Este numero
podré adecuarse en funcion de las caracteristicas y localizacién del centro educativo asi
como de los espacios y equipamiento disponibles en el mismo.

2. La Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion, previa
consulta al centro docente, establecera el nimero de plazas escolares para cada grupo
de ensefianzas de Formacion Profesional Basica. Antes del inicio del periodo de
admision a estas ensefianzas, la Delegacion Territorial correspondiente comunicara a la
Direccién General competente en materia de formacién profesional inicial, las unidades
gue estén por debajo de veinte plazas escolares, indicando el nUmero exacto y las
causas que lo fundamentan.

3. En el procedimiento de admision del alumnado en Formacion Profesional Basica, la
direccién de los centros docentes publicos o las personas fisicas y juridicas titulares de
los centros docentes privados concertados determinardn como plazas escolares
vacantes el numero de plazas escolares que resulte de detraer, al maximo de plazas
escolares autorizadas, las que se reservan al alumnado que no promociona en el curso
académico anterior.

4. La Direccién General competente en materia de formacién profesional inicial definira los
grupos de Formacion Profesional Bésica que escolaricen a alumnado con necesidades
educativas especiales. El nimero maximo de este tipo de alumnado sera de tres por
grupo (incluido el alumnado que acceda por reserva de discapacidad) sin que en ningn
caso se incremente el niumero total de plazas escolares por grupo.

Articulo 32. Eleccién de centro docente y acceso.

1. El procedimiento de admisién se aplicara a aquel alumnado que acceda a primer curso
en un centro docente publico o privado concertado para cursar ensefianzas
correspondientes a ciclos formativos de Formacion Profesional Basica.

2. Los padres, madres o tutores legales del alumnado o, en su caso, el alumnado mayor

de edad, tienen derecho a elegir libremente centro docente, dentro de la programacion
de la red de centros, recogida en el articulo 30.3, realizada por la Consejeria
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competente en materia de educacion. Solo en el supuesto de que el nimero de plazas
escolares vacantes de las ensefianzas financiadas con fondos publicos en un centro
fuera inferior al nUmero de solicitudes, se aplicaran los criterios de admision recogidos
en la presente Orden.

Articulo 33. Informacion al alumnado.

1. Las personas que ejercen la direccion o la titularidad de los centros docentes que
impartan ensefianzas sostenidas con fondos publicos informaran a los padres, madres o
tutores legales del alumnado que desee ser admitido en los mismos y, en su caso, a
éste si es mayor de edad, sobre los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica
sostenidos con fondos publicos que se imparten, del contenido del Plan de Centro y, en
su caso, de la Resolucion de vinculacion, a efectos de la prestacion gratuita del servicio
de transporte escolar, prevista en el articulo 35.1.

Igualmente, informaran de los recursos especificos para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de capacidades
personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial.

2. Las personas fisicas o juridicas titulares de los centros docentes privados concertados
gue hayan definido su caracter propio, informaran a los padres, madres o tutores legales
del alumnado y, en su caso, a éste si es mayor de edad, del contenido del mismo.

Articulo 34. Reserva de plaza.

Del total de plazas escolares vacantes que se ofrecen, se reservard un 5% para
alumnado cuya discapacidad reconocida sea igual o superior al 33%. En caso de que el
resultado del calculo de este porcentaje no sea un nimero entero, se tomara el inmediatamente
superior.

Articulo 35. Servicio complementario de transporte escolar.

1. La Delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia de educacién de cada
provincia, oido el Consejo Escolar Provincial, dictara Resoluciéon, que se publicara en el
tablon de anuncios de su pagina web, con la oferta de centros docentes de Formacién
Profesional Basica sostenidos con fondos publicos que quedaran vinculados a efectos
de la prestacion gratuita del servicio complementario de transporte escolar y de la
matriculacion a cada localidad.

2. Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales comunicaran la vinculacion
anterior a la Direccion General competente en materia de Formacién Profesional Inicial
y la haran publica mediante Resolucién, durante la primera semana del mes de junio.

3. El alumnado que sea propuesto para su incorporacion a un ciclo formativo de

Formacién Profesional Basica recibira junto al consejo orientador, un documento de
comunicacion de la vinculacién, redactado segin el modelo del anexo XXVII, en el que
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se relacionard la oferta de ciclos formativos de Formacion Profesional Basica sostenidos
con fondos publicos que le corresponde. El alumnado que se matricule en un centro
docente diferente de los vinculados a su municipio no tendra derecho a la prestacion
gratuita del servicio complementario de transporte escolar, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3.2.a) del Decreto 287/2009, de 30 de junio, por el que se
regula el servicio complementario del transporte escolar para el alumnado de centros
docentes sostenidos con fondos publicos.

Articulo 36. Criterios y prelacion para la admisiéon del alumnado.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes establecido en el articulo 41,
seran admitidos todos los alumnos y alumnas, en aquellos centros docentes, en los que
hubiera plazas escolares disponibles para atender todas las solicitudes.

2. Cuando no existan plazas escolares suficientes para atender todas las solicitudes, la
admision del alumnado en los centros docentes en los que se impartan las ensefianzas
reguladas en la presente Orden, se regira por los criterios de edad y curso en el que se
encuentre matriculado el alumno o alumna en el afio natural en el que se realiza la
solicitud, segun el siguiente orden de prelacion:

Situacion

Tener 17 afios cumplidos o cumplirlos dentro del afio natural del curso y proceder de 3° de ESO.

Tener 17 afios cumplidos o cumplirlos dentro del afio natural del curso y proceder de 4° de ESO.

Tener 17 afios cumplidos o cumplirlos dentro del afio natural del curso y proceder de 2° de ESO o tener 16 afios
cumplidos o cumplirlos dentro del afio natural del curso y proceder de 3° de ESO.

Tener 16 afios cumplidos o cumplirlos dentro del afio natural del curso y proceder de 4° de ESO.

Tener 16 afios cumplidos o cumplirlos dentro del afio natural del curso y proceder de 2° de ESO o tener 15 afios
cumplidos o cumplirlos dentro del afio natural del curso y proceder de 3° de ESO.

Tener 15 afios cumplidos o cumplirlos dentro del afio natural del curso y proceder de 4° de ESO.

Tener 15 afios cumplidos o cumplirlos dentro del afio natural del curso y proceder de 2° de ESO.

Matriculado en el curso anterior y no encontrarse en ninguna de las situaciones anteriores.

3. En caso de que tras la aplicacién de los criterios de admision existiera empate entre dos
0 mas personas solicitantes por una plaza escolar, éste se dirimira aplicando los
siguientes criterios por el orden en que se citan:

a) el género (el sexo) menos representativo del ciclo formativo.

b) la mayor nota media del curso académico del que procede.

c) El resultado del sorteo establecido por orden de la consejeria de educacién para
las ensefianzas de ciclos formativos de grado medio y superior.
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4. A efectos de la aplicacion del criterio al que se refiere el apartado 3.a), la Direccion
General competente en materia de formacion profesional inicial publicara anualmente
una Resolucion en la que se recoja el dato de género menos representativo
correspondiente a cada ciclo formativo de Formacion Profesional Basica, considerando
como tal aquel que suponga una representacion menor al 40% del alumnado
matriculado en el curso académico anterior.

Articulo 37. Equilibrio en la admision del alumnado.

1. El procedimiento de escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo garantizard las condiciones mas favorables para el mismo, teniendo en
cuenta los recursos disponibles en el centro. La correspondiente Delegacion Territorial
de la Consejeria competente en materia de educacion realizard una distribuciéon
equilibrada de este alumnado entre los centros docentes que impartan ensefianzas
sostenidas con fondos publicos, en condiciones que faciliten su adecuada atencién
educativa y su inclusion social.

2. La adjudicacién de las plazas reservadas al alumnado al que se refiere el apartado
anterior se realizara atendiendo a la prelacion establecida en el articulo 36.2 y, en su
caso, a los criterios de desempate previstos en el apartado 3 de dicho articulo.

Articulo 38. Anuncio de la oferta educativa.

1. La direccion de cada centro docente publico anunciara, en su tablon de anuncios, la
oferta educativa, antes del inicio del periodo de admisiébn a estas ensefianzas, de
acuerdo con la planificacion de la Consejeria competente en materia de educacion. En
el caso de los centros docentes privados concertados, el anuncio de la oferta de su
programacion educativa lo realizara la persona fisica o juridica titular de los mismos.

2. La oferta educativa, para cada uno de los centros docentes publicos y privados
concertados, se hara conforme a lo establecido en el articulo 30.3.

Articulo 39. Garantias del procedimiento y veracidad de los datos.

1. Los centros docentes que impartan ensefianzas sostenidas con fondos publicos,
deberan tramitar, en todo caso, las solicitudes de admisién que les sean presentadas.

2. La direccion de los centros docentes publicos se responsabilizara de que la
adjudicacion de plazas escolares en los ciclos formativos de Formacion Profesional
Basica, se atenga a lo dispuesto en la presente Orden. En los centros docentes
privados concertados, la persona titular se responsabilizara de la adjudicacion de plazas
escolares.
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3. El procedimiento de admisién del alumnado, regulado por la presente Orden, debera
realizarse con las garantias que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y, en el
caso de la tramitacién electrénica, las recogidas ademas en la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

4. En el caso de que los datos que figuren en la solicitud o en la documentaciéon que la
persona interesada adjunte para la acreditacion de aquellos criterios que pretende que
le sean tenidos en cuenta en el procedimiento de admisibn no se ajusten a las
circunstancias reales de la persona solicitante, ésta perdera todos los derechos de
prioridad que pudieran corresponderle.

Articulo 40. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes de admision del alumnado para los ciclos formativos de
Formacion Profesional Basica seré del 1 al 10 de julio.

Articulo 41. Solicitudes y documentacion.

1. Se presentard una Unica solicitud de admision, utilizando el modelo normalizado que
figura como anexo XXVIII. En la solicitud podran consignarse, por orden de prioridad,
tantas peticiones de ciclos formativos de Formacion Profesional Basica en centros
docentes como desee la persona solicitante. En el caso de que la solicitud incluya
centros diferentes de los vinculados a su municipio, la persona solicitante, debera tener
en cuenta que la matriculacion en estos centros no dara derecho a la prestacion gratuita
del servicio complementario de transporte escolar, segun lo indicado en el articulo 35.

2. La solicitud se presentara en el centro solicitado en primer lugar, preferentemente en la
forma prevista en el articulo 42, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los articulos 82 y 83 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en cuyo caso,
para agilizar el procedimiento, podra remitirse, copia al centro docente al que se dirige
la solicitud.

3. La solicitud debera acompanarse de la documentacion acreditativa de las circunstancias
valorables como criterios de admisién, que seran las calificaciones y ultimo curso
realizado.

La persona que ejerce la direccion del centro docente publico o la persona fisica o
juridica titular del centro docente privado concertado, incorporara al expediente del
procedimiento de admision la correspondiente certificacion académica emitida por el
sistema de informacién Séneca regulado por el Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por
el que se regula el sistema de informacién Séneca y se establece su utilizacion para la
gestion del sistema educativo andaluz. En el caso de que dicho sistema de informacion
no disponga de la informacién necesaria, la persona que ejerce la direccién del centro
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docente publico o la persona fisica o juridica titular del centro docente privado
concertado requerird a la persona interesada la certificacién correspondiente.

4. A efectos de acreditacion del criterio de discapacidad recogido en el articulo 34, en el
caso de solicitantes menores de edad, o mayores de edad sujetos a patria potestad
prorrogada o tutela, los padres, madres o tutores o guardadores legales podran
autorizar a la Consejeria competente en materia de educacion, en el modelo de solicitud
de admision, para recabar la informacién necesaria de la Consejeria competente en la
materia.

5. En caso de que no se pueda obtener la informacion referida en el apartado anterior o
ésta no pueda obtenerse, la persona solicitante debera aportar, previo requerimiento de
la persona que ejerce la direccion del centro docente publico o de la persona fisica o
juridica titular del centro docente privado concertado, los correspondientes certificados
de los dictamenes sobre el grado de discapacidad emitidos por el 6rgano competente
de la Administracion de la Junta de Andalucia o, en su caso, de otras Administraciones
Publicas.

Articulo 42. Tramitacion electrénica

1. Los trAmites recogidos en la presente Orden se podran cursar de forma electrénica a
través del acceso al portal del ciudadano www.juntadeandalucia.es o mediante el
acceso a las direcciones oficiales de Internet de la Administracion de la Junta de
Andalucia o de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Para la presentacion electrénica, las personas interesadas deberan disponer de un
certificado reconocido de usuario que les habilite para utilizar una firma electrénica
avanzada, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.1 del Decreto 183/2003, de 24 de
junio, por el que se regula la informacién y atencién al ciudadano y la tramitacion de
procedimientos administrativos por medios electrénicos.

3. Los trdmites que incluyan la firma electrénica reconocida y cumplan las previsiones del
Decreto 183/2003, de 24 de junio, produciran, respecto a los datos y documentos
consignados de forma electrénica, los mismos efectos juridicos que las solicitudes
formuladas de acuerdo con el articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

4. El Registro Teleméatico Unico emitird automaticamente un recibo electronico de la
presentacion electronica de la solicitud, escritos y documentos electronicos
presentados, de forma que la persona interesada tenga constancia de que la
comunicacion ha sido recibida por la Administracion de la Junta de Andalucia y pueda
referirse a ella posteriormente, tal como indica el articulo 9.5 del Decreto 183/2003, de
24 de junio.
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5. Se podrad obtener informacién personalizada por via electronica del estado de
tramitacion del procedimiento y, en general, ejercitar los derechos contemplados en el
articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Respecto a los tramites que se hayan presentado por medios electrénicos, las personas
solicitantes podran aportar la documentacidon que en cada momento se requiera
mediante copias digitalizadas de los documentos cuya fidelidad con el original
garantizara el firmante de la solicitud mediante la utilizacién de la firma electronica
avanzada. Asimismo, las personas solicitantes podran presentar documentos originales
electronicos, copias electrénicas de documentos electronicos y copias electrénicas de
documentos emitidos originalmente en soporte papel, que incluyan un cédigo generado
electrénicamente u otros sistemas de verificacion que permitan constatar su
autenticidad mediante el acceso a los archivos electrénicos de la Administracion publica,
6rgano o entidad emisora.

7. Una vez iniciado un procedimiento bajo un sistema concreto de tramitacion, podran
practicar actuaciones y trdmites a través de otro distinto. En todo caso, en el momento
de la aportacion de documentos o datos en los Registros debera indicarse
expresamente si la iniciacion del procedimiento o alguno de los tramites del mismo se
ha efectuado de forma electrénica.

Articulo 43. Adjudicacion de plazas escolares.

1. El procedimiento de adjudicacion de plazas escolares consta de dos adjudicaciones,
una en el mes de julio y otra en el mes de septiembre.

a) La primera adjudicacién se realizar4 una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes. Después de la primera adjudicacién se realizara el primer periodo
de matriculacion o reserva de matricula en las fechas establecidas en el articulo
46.2.b).

b) La segunda adjudicacion se realizara el 4 de septiembre, o el siguiente dia habil,
si este fuera fin de semana o festivo, al objeto de incorporar a la oferta de plazas
escolares vacantes las correspondientes al alumnado que, habiendo obtenido
plaza en la primera adjudicacion, no hubiera formalizado matricula o reserva de
matricula. Consecuencia de la segunda adjudicacion, serd la realizacion del
segundo periodo de matriculacion en las fechas establecidas en el articulo
46.2.c).

2. En cada una de las adjudicaciones, la persona solicitante que haya obtenido la plaza
escolar solicitada en primer lugar estara obligado a formalizar la matricula en el ciclo
formativo y en el centro docente asignado, poniendo fin a su participacién en el
procedimiento de admision.
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3. La persona solicitante que haya obtenido una plaza escolar distinta a la solicitada en
primer lugar podra optar en la primera adjudicacion por:

a) Formalizar la matricula en el ciclo formativo y centro docente asignado, poniendo
fin a su participacion en el proceso de escolarizacion.

b) Realizar reserva de matricula en el ciclo formativo y centro docente asignado, en
espera de obtener otra plaza escolar mas favorable en la siguiente adjudicacion.

c) Si no se formaliza la matricula o reserva de matricula contempladas en los
puntos a) y b), se entendera que la persona solicitante renuncia a seguir
participando en el procedimiento de admision.

4. En la adjudicacion de septiembre, el alumnado que haya obtenido plaza escolar estara
obligado a realizar la matricula en el ciclo formativo y en el centro docente asignado,
poniendo fin a la participacién en el procedimiento de admision.

Articulo 44. Procedimiento de adjudicacién de plazas escolares.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, previsto en el articulo 40, una vez
analizada la documentacién aportada por las personas solicitantes y, en su caso, el
informe del Consejo Escolar, la direccion de cada centro docente publico o la persona
titular, en el caso de los centros docentes privados concertados, publicara en el plazo
maximo de cinco dias habiles desde la finalizacion de la fecha de solicitud de admisién
en el tablén de anuncios del centro la relacion provisional de solicitantes, con indicacién
de todas las circunstancias que acrediten el cumplimiento de los diferentes requisitos de
acceso y criterios de prioridad. Esta publicacién se realizara asimismo en la pagina web
de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Publicada la relacion provisional de solicitantes se procederd, en el caso de los centros
docentes publicos, a dar tramite de audiencia por tres dias habiles. Igualmente, en los
centros docentes privados concertados, durante este mismo plazo, las personas
solicitantes podran formular ante la persona titular las alegaciones que estimen
convenientes.

3. Transcurrido el tramite de audiencia, la direccién en los centros docentes publicos, o la
persona titular de los privados concertados, procedera a estudiar y valorar las
alegaciones que, en su caso, se hayan presentado, y publicara en el tablon de anuncios
del centro, la relacién definitiva de solicitantes con indicacién de todos los requisitos de
acceso aportados y los correspondientes criterios de prioridad, en el plazo maximo de
dos dias habiles.

4. El mismo dia de su publicacién, la direccion de cada centro docente publico o la
persona titular en el caso de los centros docentes privados concertados, pondra a
disposicién de la Consejeria competente en materia de educacién la relacién definitiva
de solicitantes a través de la aplicacion informatica para la gestion de los centros
dependientes de la Junta de Andalucia.
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5. Realizado el proceso de informatizacion, la direccién de los centros docentes publicos, o
la persona titular de los centros docentes privados concertados, procedera a la
adjudicacion de las plazas escolares vacantes. La relacion de solicitantes admitidos y
no admitidos se publicara en el tablén de anuncios del centro docente y en la pagina
web de la Consejeria competente en materia de educacion. Dicha publicacién surtird los
efectos propios de la notificacion a las personas interesadas, conforme a lo previsto en
los articulos 60 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Una vez finalizado el plazo de matriculacion del mes de julio establecido en el articulo
46.2.b), la direccion de los centros docentes publicos, y las personas titulares de los
centros docentes privados concertados, grabaran en el plazo de dos dias habiles en la
aplicacion informética anteriormente mencionada, la relacién de alumnos y alumnas que
formalicen matricula y la de aquellos que realicen reserva de matricula.

7. Con la informacién recibida de los centros docentes, a que se refiere el apartado
anterior, la Consejeria competente en materia de educacién generara unas nuevas
relaciones ordenadas de solicitantes, integradas por aquellas que no se encuentren aln
matriculadas una vez finalizado el plazo de matriculacién, que seran enviadas a las
correspondientes Delegaciones Territoriales y a los centros docentes interesados,
mediante la correspondiente aplicacion informatica.

8. La direccion de los centros docentes publicos, procedera a adjudicar las plazas
escolares que permanezcan vacantes. La resolucion con la relaciébn de nuevos
solicitantes admitidos y no admitidos sera publicada en el tablén de anuncios del centro
el cuatro de septiembre, o el siguiente dia habil, si este fuera fin de semana o festivo,
asi como en la pagina web de la Consejeria competente en materia de educacion.
Dicha publicacién surtira los efectos propios de la notificacion a las personas
interesadas, conforme a lo previsto en los articulos 60 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las actuaciones a que se refiere este apartado seran realizadas
en los centros docentes privados concertados por los titulares de los mismos.

Articulo 45. Solicitudes en lista de espera.

1. Las personas que tras la segunda adjudicacién no hayan obtenido plaza en un ciclo
formativo de Formacion Profesional Basica quedaran en lista de espera de todas las
ofertas solicitadas. La permanencia en lista de espera no podra prolongarse mas alla de
la fecha que permita al alumnado incorporarse a las actividades lectivas y ser evaluado
de manera continua segun los criterios y procedimientos establecidos en el desarrollo
curricular realizado por cada centro docente recogido en el Plan de Centro.

2. Agotadas las listas de esperas, los centros docentes que dispongan de plazas escolares
vacantes en ciclos formativos de Formacién Profesional Basica, las ofreceran a las
personas interesadas, siempre que cumplan los requisitos de acceso establecidos en el
articulo 29, informando del hecho a la Delegacion Territorial correspondiente. Es

30



18 05 2016 Primer Borrador

necesaria la presentacion de una solicitud por parte de la persona interesada y la
grabacion de ésta.

Las personas que se hubiera matriculado en el ciclo formativo y centro docente
asignado, siendo éste distinto al solicitado en primer lugar, quedara en lista de espera
en todas las plazas escolares solicitadas que sean mas favorables que la asignada. En
cualquier caso, la permanencia en lista de espera no podra prolongarse mas alla del 30
de septiembre.

Articulo 46. Matriculacion.

1.

El alumnado admitido en un ciclo formativo de Formacion Profesional Basica debera
formalizar su matricula o reserva de matricula utilizando los modelos normalizados que
se adjuntan como anexo XXIX para la solicitud de matricula o anexo XXX para la
reserva de matricula.

El plazo para la matricula o reserva de matricula, segin proceda en cada momento,
seran:

a) Del 1 al 8 de julio, para el alumnado que repite curso y para el alumnado que
promociona de curso.

b) Del 24 al 28 de julio, para el alumnado que haya obtenido plaza escolar en la
primera adjudicacion.

c) Del 7 al 10 de septiembre, para el alumnado que haya obtenido plaza escolar en
la segunda adjudicacion.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacién de los criterios de promocion,
promocione a segundo curso con algun modulo profesional pendiente, debera
matricularse de los mdodulos profesionales de segundo curso y de los pendientes de
primer curso.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocion,
repita curso, podra optar por matricularse tanto de los moddulos profesionales no
superados como de aquellos ya superados.

La persona solicitante que, encontrandose en lista de espera, haya obtenido plaza
escolar, debera formalizar la matricula en el plazo de cuarenta y ocho horas desde que
se le notifique la adjudicacion de plaza, mediante el anexo XXIX. En caso contrario,
decaeran en su derecho.

Articulo 47. Traslado de matricula.

1. Las solicitudes de plaza escolar que, por traslado del domicilio familiar debidamente

acreditado, pudieran producirse una vez finalizado el procedimiento de admision,
podran presentarse en el centro docente en el que el alumno o alumna pretende ser
admitido o en la correspondiente Delegacién Territorial de la Consejeria competente en
materia de educacion.
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2. En el supuesto de que existieran plazas escolares vacantes en el mismo perfil
profesional del que procede el alumno o alumna, la direccion de los centros docentes
publicos o la persona fisica o juridica titular de los centros docentes privados
concertados, estimara la solicitud y procedera, previa autorizacién de la Delegacion
Territorial correspondiente, a la matriculaciéon del alumno o alumna en el centro. En caso
contrario, remitird la solicitud a la correspondiente Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de educacion.

3. Cuando el alumno o alumna requiera recursos especificos que permitan garantizar su
adecuada escolarizacion, sélo se estimara la solicitud si el centro docente cuenta con
los mismos. En caso contrario, la solicitud sera remitida a la correspondiente Delegacion
Territorial de la Consejeria competente en materia de educacién, que le asignara una
plaza escolar en un centro que disponga de recursos para su escolarizacion. Esta
asignacion estara condicionada a la disponibilidad de plaza en los centros docentes
donde existan los recursos requeridos.

4. Las solicitudes que, directamente o a través de los centros, se presenten en la
correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
educacién, se resolveran por la persona titular de la misma. Si, por no disponer de
plazas escolares vacantes, no fuera posible la escolarizacion del alumnado en el centro
0 centros docentes solicitados, se ofertaran otros centros docentes que dispongan de
plazas escolares vacantes para su eleccion por la persona solicitante. Dicha resolucién
deberd dictarse y notificarse en el plazo de diez dias naturales, a contar desde desde la
fecha de presentacion de la solicitud, debiendo entenderse desestimadas en sentido
contrario.

5. En el supuesto de que no haya plaza escolar vacante y el alumno o alumna esté en
edad de escolarizacién obligatoria, la Delegacion Territorial tomara las medidas
oportunas para su correcta escolarizacion.

6. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados 2 y 3, en la asignacion de plaza escolar
se considerara la distribucion equilibrada de alumnado con necesidades educativas
especificas de apoyo educativo en los términos establecidos en el articulo 37.

Articulo 48. Recursos y reclamaciones.

1. La resolucién de la direccién de los centros docentes sobre admisién del alumnado
podrd ser recurrida mediante recurso de alzada ante la persona titular de la
correspondiente Delegacion Territorial, quien resolvera por delegacién de la persona
titular de la Consejeria, en virtud de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la
Orden de la Consejeria de Educacion de 24 de febrero de 2011, por la que se
desarrolla el procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes publicos
y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacion
infantil, educacién primaria, educacion especial, educaciéon secundaria obligatoria y
bachillerato, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.
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2. Las decisiones que sobre la admisién del alumnado adopten las personas fisicas o
juridicas titulares de los centros docentes privados concertados podran ser objeto de
reclamacion en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacién Territorial de
la Consejeria competente en materia de educacién, cuya resoluciéon pondra fin a la via
administrativa. Cuando dicha reclamacion se presente ante la persona fisica o juridica
titular del centro docente privado concertado, ésta debera remitirla a la correspondiente
Delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion en el plazo
de diez dias habiles, con su informe y con una copia completa y ordenada del
expediente.

3. El recurso de alzada y la reclamacién a los que se refieren los apartados anteriores
deberan resolverse y notificarse a las personas interesadas en el plazo maximo de tres
meses desde su interposicion, debiendo, en todo caso, quedar garantizada la adecuada
escolarizacién del alumno o alumna.

CAPITULO VII
Planificacién de la oferta y autorizacién de las enseianzas

Articulo 49. Planificacion de la oferta educativa.

1. La Consejeria con competencias en materia de educacion implantard las ensefianzas
de Formacién Profesional Basica realizando una planificacion de la oferta educativa
adaptada a las necesidades del entorno productivo.

2. La planificacion de la oferta educativa de ensefianzas de formacion profesional,
potenciara la concentracién de diferentes niveles en un mismo centro docente,
priorizando la autorizacion de nuevas ensefianzas en los mismos.

3. Al objeto de dar continuidad de formacién al alumnado de Formacién Profesional
Basica, esta se autorizara, preferentemente en centros docentes que tengan
autorizados ciclos formativos de grado medio.

Articulo 50. Autorizacion de las enseilanzas.

1. Corresponde a la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion
la autorizacion para impartir Formacion Profesional Basica y Programas formativos de
Formacién Profesional, tanto en los centros docentes publicos como privados.

2. La Consejeria competente en materia de educacion autorizard los centros docentes
publicos para impartir Formacion Profesional Béasica y Programas formativos de
Formacion Profesional de acuerdo con la planificacién de ensefianzas que se realice.
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3. Los centros docentes privados podran impartir Formacion Profesional Basica y
Programas formativos de Formacion Profesional, previa concesion de la
correspondiente autorizacién si estan autorizados para impartir enseflanzas de
Educacion Secundaria Obligatoria y ciclos formativos de grado medio de Formacion
Profesional y cumplen los requisitos que para cada perfil profesional se establece en los
anexos de curriculos de ensefianzas enumerados en el articulo 4.

Disposicidén adicional primera. Protecciéon de datos de caracter personal.

En relacion con los datos personales de los alumnos y alumnas incluidos en el ambito de
aplicacion de esta orden, se estara a lo establecido en la Disposicion adicional vigésimo tercera
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Disposicién adicional segunda. Cambio de centro derivado de actos de violencia.

Las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de educacion
adoptaran, en los centros docentes que impartan ensefianzas sostenidas con fondos publicos
de su ambito territorial, las medidas oportunas para asegurar la escolarizacion inmediata del
alumnado que se vea afectado por cambio de centro derivado de actos de violencia de género
o de acoso escolar. lgualmente, facilitaran que los centros docentes presten especial atencion a
dicho alumnado.

Disposicion adicional tercera. Colaboraciéon con otras instancias administrativas.

La Consejeria competente en materia de educacion podra solicitar la colaboracion de otras
Consejerias 0 entes instrumentales de la propia Junta de Andalucia, asi como del resto de
Administraciones publicas, para garantizar la autenticidad de los datos que las personas
interesadas y los centros aporten en el procedimiento de admision del alumnado.

Disposicion adicional cuarta. Delegacion de competencias.

Se delega en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Educacion de la Junta
de Andalucia, la competencia prevista en el articulo 35, relativa a la ordenacion del transporte
escolar de las ensefianzas de Formacion Profesional Basica.

Disposicion transitoria primera. Alumnado con médulos voluntarios de Programas de
Cualificacidn Profesional Inicial pendientes.

El alumnado que en el curso académico 2015/16 no haya superado todos los modulos
voluntarios de un Programa de cualificacion profesional inicial, no podra obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. No obstante lo anterior, podra recurrir a las
tablas de equivalencias para exenciones, entre ensefianzas y ambitos de las pruebas
para la obtencién del titulo de graduado en educacidon secundaria obligatoria de la
Orden de 8 de enero de 2009, por la que se regulan las pruebas para la obtencién del titulo de
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Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y a la correspondiente matricula en los dmbitos
de conocimiento del Nivel 1l de Educacion secundaria obligatoria para personas adultas con
objeto de completar el curriculo y obtener la correspondiente titulacion.

Disposicién transitoria segunda. Transiciéon del alumnado derivado del cambio de
curriculo.

El alumnado matriculado en segundo de estas ensefianzas y que en la segunda evaluacion
final del curso 2015/2016 no obtenga titulo, deberd cursar los médulos profesionales no
superados con el nuevo curriculo definido en esta Orden. En el supuesto que el modulo
profesional no superado, se imparta en el primer curso, dicho alumnado dispondra de un plan
de recuperacion personalizado de aprendizajes no adquiridos, durante el primer y segundo
trimestre, que sera supervisado por el profesor responsable de la materia con objeto de
superarlo y de poder realizar el mddulo profesional de Formacién en centros de trabajo en el
tercer trimestre.

Disposicion transitoria tercera. Obtencidon del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria por los titulados en Formacion Profesional Basica en los cursos
2015/16 y 2016/17.

De conformidad con la disposicién transitoria segunda del mismo nombre del Decreto XX/2016,
de xx de mayo, el alumnado con obtenga un Titulo Profesional Basico en los cursos citados,
obtendra el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, siempre que, en la evaluacion final del
ciclo formativo, el equipo docente considere que han alcanzado los objetivos de la ESO y
adquirido las competencias correspondientes.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion Normativa.

Quedan derogadas las Ordenes de 28 de junio de 2008, por la que se regulan los programas
de cualificacion profesional inicial y de 9 de junio de 2015, por la que se regula la ordenacion de
las ensefianzas de Formacién Profesional Basica en Andalucia para los cursos académicos
2014/2015 y 2015/2016, se establece el procedimiento de escolarizacibn para el curso
académico 2015/2016 y se desarrollan los curriculos correspondientes a veinte titulos
profesionales basicos.
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Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y surte efectos académicos y administrativos a partir del curso académico
2015/2016.

Sevilla XX de mayo de 2016.

Adelaida de la Calle Martin
Consejera de Educacién
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