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RESOLUCION DE 10 DE SEPTIEMBRE DE 2026, DE LA DIRECCION GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE REALIZA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DOCENTES PARA EL DESARROLLO DE FUNCIONES DE IMPULSO Y
DINAMIZACION DE LA FORMACION PROFESIONAL MEDIANTE EL TRABAJO EN RED EN LAS
DELEGACIONES TERRITORIALES Y EN LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
EDUCACION PERMANENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION

El articulo 39 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que la Formacion
Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un
campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo
largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica y pacifica,
y permitir su progresion en el sistema educativo, en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida.

Asimismo, el articulo 42 bis de la citada Ley define a la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo
Espafiol como el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las
empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefianza y aprendizaje entre los centros docentes y los centros de trabajo. Igualmente, dispone que el
Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, regulara las condiciones y requisitos basicos que
permitan el desarrollo por las Administraciones educativas de la Formacién Profesional Dual en el ambito
del sistema educativo.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia,
constituye el marco normativo con el que se regulan todas las ensefianzas del sistema educativo de
Andalucia, entre ellas, la formacidn profesional, a la que dedica el Capitulo V del Titulo II. En este sentido,
el articulo 68.4 establece que corresponde a la Consejeria competente en materia de educacién promovera
las medidas oportunas para adecuar la oferta publica de Formacion Profesional a las necesidades del
tejido productivo andaluz.

En este contexto normativo, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, en su articulo 75,
confiere a las Administraciones educativas y laborales la competencia para promover la colaboracién con
las empresas y entidades empresariales y de profesionales autonomos con la finalidad, entre otras, de la
imparticiéon de los mddulos profesionales incluidos en los titulos de formacién profesional en las
instalaciones de las empresas para garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas
actuales. Establece, asimismo, que los centros de formacidn profesional y las empresas de los diferentes
sectores productivos podran promover proyectos estratégicos comunes, creando para ello entornos
académicos y profesionales dirigidos al desarrollo de un modelo econémico sostenible basado en el
conocimiento, la mejora de la innovacién, el fomento de la iniciativa emprendedora y el respeto
medioambiental.

Por su parte, la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional, en el articulo 6.7, establece el impulso de la dimensién dual de la formacidn profesional y de
sus vinculos con el sistema productivo en un marco de colaboraciéon publico-privada entre
administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones empresariales y
sindicales, entidades y tercer sector para la creacion conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y
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proyectos estratégicos comunes, la superacion de la brecha urbano/rural a través de una adecuada
adaptacidn territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales, como uno de
los objetivos del sistema de Formacién Profesional.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional, concreta y desarrolla la ordenacion de aspectos especificos de la formacién en empresa u
organismo equiparado del alumnado, durante el desarrollo del curriculo de las ofertas formativas,
originando un aumento progresivo de la necesidad de puestos formativos en el tejido empresarial. Este
nuevo marco normativo tiene por objeto desarrollar un sistema Unico e integrado de Formacion
Profesional, en el que las ensefianzas de grado D y E del Sistema de Formacién Profesional incluyan un
periodo de formacién en empresas u organismo equiparado.

Asimismo, el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, al regular la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado, establece en su articulo
12.6 que la Administracion educativa ofrecerd asesoramiento y apoyo a las empresas y organismos
equiparados para la efectiva integracién del alumnado en la fase de formacidn.

La Formacion Profesional Dual se implanté en la Comunidad Auténoma de Andalucia en el curso escolar
2013/2014, con proyectos que combinaban periodos de formacién para el alumnado entre el centro
docente y la empresa, con exitosas experiencias. De la buena acogida que esta modalidad de ensefianza
tuvo entre las primeras empresas que colaboraron en su implementacidn, asi como del interés que ha
despertado a lo largo de los ultimos afios, surgid la necesidad de impulsar la implantacion de la Formacion
Profesional Dual en la Comunidad Auténoma de Andalucia, creando para ello, mediante Resolucion de 8 de
abril de 2022 de la Direcciéon General de Formacién Profesional, la Red Andaluza de Dinamizacién de la
Formacion Profesional Dual.

El crecimiento experimentado en el nimero de ensefianzas de formacion profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, unido a la entrada en vigor del nombrado Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
manifiestan la necesidad de promover el mantenimiento y la consolidacién de la Red Andaluza de
Dinamizacion de la Formacién Profesional Dual para dar cobertura a los retos planteados por el nuevo
sistema.

La Red esta constituida actualmente por personal docente seleccionado en virtud de la Resolucion de 18
de julio de 2025, prorrogado mediante Resolucién de 1 de junio de 2026, y por personal docente
seleccionado por Resolucion de 21 de julio de 2026, de la Direccion General del Profesorado y Gestidn de
Recursos Humanos, por las que se resuelven con caracter definitivo las convocatorias publicas para la
provision de puestos docentes para el desarrollo de funciones de impulso y dinamizacion de la formacion
profesional mediante el trabajo en red en las Delegaciones Territoriales de esta Consejeria.

Las acciones de dinamizacién desempefiadas por la Red tienen la finalidad de acercar la formacion
profesional al ambito empresarial, de modo que impulsen la mejora de la cualificacién profesional de los
futuros trabajadores, combinando los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro
docente y favoreciendo la mejora de la competitividad y el desarrollo del tejido productivo andaluz.
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La Comunidad Auténoma de Andalucia, como parte del territorio europeo, ha sido receptora de fondos
econémicos europeos que han permitido el desarrollo de estas acciones de dinamizacién a través de las
resoluciones antes citadas.

En la actualidad estas acciones se enmarcan dentro del Programa SFC2021 FSE+ Andalucia 2021-2027, que
establece como prioridad de inversién el eje "Educacion y Formacion", especificamente en el Objetivo
Especifico ESO4.5, cuyo propdsito es mejorar la calidad, eficacia y adecuacion al mercado laboral de los
sistemas educativos y de formacidn. Para ello, se contempla, entre otras medidas:

* Lavalidacion del aprendizaje no formal e informal.
* Elfomento de las competencias clave, incluyendo habilidades digitales y empresariales.

* Lapromocion de la formacion profesional dual y del aprendizaje profesional.

Dentro de las actuaciones financiadas, el punto C. del objetivo especifico incluye medidas para el impulso y
mejora de la calidad de la formacion profesional dual y, especificamente, la difusién y dinamizacién de la
FP dual a través de los centros docentes con la colaboracién de nuevos prospectores y profesores [3.E.10],
responsables tanto de impulsar nuevos proyectos en ciclos formativos y de dinamizacién como de difundir
la oferta dual entre los sectores productivos.

Con la finalidad de regular los aspectos operativos, técnicos y de gestidn de la actuacidn, estableciendo los
mecanismos de planificacién, coordinacién, seguimiento, justificacién y control necesarios para su
adecuada ejecucion en el marco de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), desde la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, se publica la Resolucidon de 28 de
julio de 2026 por la que se dictan instrucciones relativas a la actuacidn cofinanciada por el FSE+ de Difusion
y Dinamizacién de la Formacion Profesional Dual para el curso escolar 2026/2027.

Los resultados de las acciones de dinamizacién puestas en marcha han sido referentes de éxitos en el
sector educativo y dinamizador de la economia a través de la activa participacion del tejido empresarial
andaluz. Por otro lado, se han realizado numerosas jornadas y foros en los que la Red ha participado de
manera directa e indirecta, con el objetivo de dar a conocer la oferta de formacion profesional, las ventajas
de la formacion dual y del emprendimiento, los posibles itinerarios formativos y las posibilidades de
empleabilidad.

A la vista de los resultados obtenidos, la Consejeria de Educacion considera necesario dar continuidad a
este programa de acercamiento entre las empresas y los centros docentes publicos andaluces mediante
coparticipacion en la formacion del alumnado. El objetivo es seguir sumando colaboraciones del tejido
empresarial con las ensefianzas del Sistema de Formacion Profesional que se imparten en la Comunidad
Auténoma, contribuyendo asi a mejorar la calidad, la inclusion y la eficacia del mercado laboral. En este
contexto, se considera fundamental que esta actuacién cuente con financiacién del Fondo Social Europeo,
en el marco del Programa Operativo FSE+ Andalucia 2021-2027.

Por todo ello, en virtud de las competencias atribuidas en el Decreto 194/2026, de 30 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, esta Direccion General del Profesorado y
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Gestion de Recursos Humanos ha resuelto realizar convocatoria publica para la cobertura de puestos
docentes sujeta a las siguientes

BASES
PRIMERA. Objeto.

Es objeto de la presente resolucion efectuar convocatoria, mediante concurso de méritos, para la seleccion
y nombramiento de docentes con funciones de prospeccion, dinamizacion e impulso de la dimensién dual
de la formacion profesional y sus vinculos con el sistema productivo, cuya principal funcion sera la de
promover activamente la incorporacion de empresas al Sistema Educativo de Formacion Profesional para
que el alumnado pueda realizar en ellas parte de su formacidn, tal y como establece el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de Andalucia que
imparten ensefianzas de Formacion Profesional, mediante el trabajo en red.

SEGUNDA. Niimero de puestos y distribucion.

1. La convocatoria contempla la provisién de 5 puestos de personal docente con funciones de prospeccidn,
dinamizacion e impulso de la dimensidn dual dentro de la Red Andaluza de Dinamizacion de la Formacidn
Profesional Dual.

2. Los puestos de trabajo correspondientes al personal docente con funciones de prospeccién,
dinamizacién e impulso de la dimensién dual de la formacién profesional, se distribuiran entre las
Delegaciones Territoriales de Almeria y Huelva, y la Direccién General de Formacién Profesional y
Educacidén Permanente de la Consejeria de Educacién con sede en Sevilla, segln lo recogido en el Anexo |
de la presente resolucion.

3. La adjudicacion de los puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién total obtenida tras la
baremacion realizada por la comision de valoracion a que se refiere la Base sexta, asi como al orden de
prelacién consignado por las personas aspirantes en su solicitud.

TERCERA. Organo competente para la seleccién.

La Direccidon General de Formacion Profesional y Educaciéon Permanente de la Consejeria de Educacion
sera el drgano competente para el procedimiento de seleccion del personal solicitante.

CUARTA. Participantes y requisitos generales.

1. Podra participar en la presente convocatoria el personal que retna los dos requisitos que se relacionan a
continuacion:
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a) Ser personal docente funcionario de carrera en servicio activo que preste servicio en centros
docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Pertenecer al Cuerpo de Catedraticos o de Profesores de Ensefianza Secundaria con atribucién
docente en cualquiera de las especialidades de formacion profesional existentes, al Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional (a extinguir) o al Cuerpo de Profesores Especialistas
en Sectores Singulares de Formacién Profesional.

2. Los requisitos exigidos estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y seran verificados de oficio por la Administracion educativa.

QUINTA. Solicitud de participacién, documentacion a presentar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de participacion seran dirigidas a la Direccién General de Formacidn Profesional y
Educacién Permanente. El personal docente interesado en participar en este procedimiento debera
cumplimentar el formulario asociado a la solicitud que facilitara la Administracion educativa a través del
portal docente de la Consejeria de Educacidn. La presentacion de solicitudes se realizara a través de la
aplicacién informatica disefiada a tal efecto, de acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en la
misma se incluyen, obteniéndose una copia registrada y sellada que sirva como justificante de haber
participado correctamente. La cumplimentacion de la solicitud mediante este sistema generara un nimero
identificativo, que dara validez y unicidad a la misma.

2. El personal docente solicitante que desee obtener valoracidn por el mérito correspondiente al proyecto
de dinamizacion debera aportar un proyecto de elaboracion propia, conforme a lo previsto en el Anexo Il
de la presente resolucidn. Dicho proyecto tendra una extensiéon maxima de 15 paginas, redactadas en letra
Times New Roman o similar, tamafio 11.

3. La documentacion requerida para la acreditacion de méritos serd anexada en formato PDF. La
presentacion de mas de una solicitud dara lugar a la consideracion de la ultima presentada, que dejara sin
efecto las anteriores, debiendo adjuntarse en cada solicitud la totalidad de la documentacion exigida.

4. La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente comprobara, de oficio, la
pertenencia de los solicitantes a la Red Andaluza de Dinamizacién de Formacion Profesional Dual en sus

anteriores convocatorias.

5. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente resolucién en el portal web de la Consejeria de Educacion.

6. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera de plazo ni en otro formato informatico.

7. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se podra modificar ningin dato consignado en la
misma, incluso cuando se trate del orden de prelacion de los puestos solicitados.
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SEXTA. Méritos y Comision de Valoracion.

1. Los méritos objeto de valoracién y su correspondiente baremacidn se recogen en el Anexo Il de la
presente resolucion. La valoracion de los méritos alegados sera realizada por una Comisién de Valoracién,
la cual actuara conforme a procedimientos eficaces y proporcionados en materia de prevencién del fraude,
asi como a las medidas destinadas a evitar y detectar posibles conflictos de intereses, todo ello de acuerdo
con la normativa vigente, tanto a nivel nacional como de la Unidn Europea.

2. La Comisidn de Valoracion estara constituida por los siguientes componentes, designados por la persona
titular de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente:
a) La persona que ostente la Jefatura de Servicio de Formacion en empresa, que ejercera la
presidencia de la Comision.
b) Tres personas funcionarias de carrera de la Direccién General de Formacién Profesional y
Educacién Permanente, que desarrollen sus funciones en el Servicio de Formacion en
Empresa, de las que una ejercera la secretaria.

SEPTIMA. Resoluciones provisional y definitiva del procedimiento.

1. Finalizado el proceso de valoracion, por la comisidn a la que se refiere la base sexta, se elevara propuesta
a la persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional y Educacién Permanente, que dara
traslado a la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, para la publicacion,
mediante resolucion, en el portal web de la Consejeria de Educacidn, de la relacion provisional, ordenada
alfabéticamente, del personal admitido y excluido, en su caso, con expresion de las causas de exclusidn, asi
como la puntuacién asignada a cada una de las personas solicitantes por la Comisién de Valoracidn,
conforme al baremo que figura en el Anexo Il. Asimismo, se indicara la adjudicacion provisional de puestos,
en funcién del orden de prelacién consignado en la solicitud.

2. Las personas solicitantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacidén provisional, para formular las alegaciones que estimen
pertinentes y, en su caso, desistimientos. Tanto las alegaciones como los desistimientos deberan ser
efectuados a través del formulario habilitado para tal efecto en el portal docente, no siendo admitidos
aquellos presentados fuera del plazo establecido.

3. En caso de empate entre las personas solicitantes, la adjudicacion de los puestos se efectuara conforme
a los siguientes criterios de desempate, aplicados en el orden en que se relacionan:
a) Mayor puntuacion obtenida por pertenencia a la Red Andaluza de Dinamizacion de la Formacion
Profesional Dual.
b) Mayor puntuacién obtenida en el proyecto de dinamizacion.

De persistir el empate, las personas aspirantes se ordenaran alfabéticamente de la A a la Z, iniciandose
dicho orden por la persona cuyo primer apellido comience por la letra N, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcidn Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de
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las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de
la presente resolucion y que se celebren durante el afio 2026.

De no existir personal cuyo primer apellido comience por la referida letra «N», el orden se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

4. Examinadas las alegaciones presentadas, la Comision de Valoracién propondra a la persona titular de la
Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente, que dara traslado a la Direccidn
General del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos, la relacidon de las personas seleccionadas para
ocupar los puestos de dinamizadores de la Formacion Profesional Dual.

5. A la vista de la propuesta recibida, la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestidn de
Recursos Humanos, mediante resolucion, publicara en el portal web de la Consejeria de Educacién la
relacion definitiva, ordenada alfabéticamente, del personal admitido y excluido, en su caso, con expresion
de las causas de exclusion, asi como la puntuacién asignada a cada una de las personas solicitantes por la
Comisién de Valoracién, conforme al baremo que figura en el Anexo Il. Asimismo, se indicard la
adjudicacion definitiva de puestos.

Contra la resolucion definitiva, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante el mismo dérgano que la haya dictado, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente de su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre de la Administracion de la
Junta de Andalucia, o en el plazo de dos meses desde que se dicta la resolucidn, recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, segln lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

6. La publicacion de las resoluciones provisional y definitiva surtira los efectos de notificacién al personal
interesado, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. Los puestos adjudicados seran irrenunciables.

OCTAVA. Funciones del profesorado responsable de la dinamizacion de Formacion Profesional.

1. Son funciones del profesorado responsable de la dinamizacién de Formacion Profesional Dual las
siguientes:

a) Realizar labores de prospeccion, estableciendo y manteniendo relaciones de comunicacién y difusion
con empresas, asociaciones, consorcios de empresas o instituciones de los distintos sectores productivos,
entre ellos, la Camara de Comercio y la Confederacién de empresarios, con el objetivo de promover su
participacién activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado de formacidn profesional. A tal
efecto, el profesorado responsable de la dinamizacidn actuara como enlace entre los centros docentes y las
empresas u organismos equiparados para la creacion de puestos formativos destinados al alumnado de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, con especial atencién al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo o formativo, asi como de ofertas formativas con especial dificultad para
encontrar plazas para la fase de formacién en empresa.
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b) Cumplir con los requerimientos emanados de la Direccidon General de Formacién Profesional y
Educacién Permanente para el establecimiento de convenios marco, protocolos marco o proyectos
estratégicos de la Consejeria de Educacion.

c) Participar en la organizacion de jornadas, foros u otros eventos sobre formacién profesional y
emprendimiento dirigidos tanto a empresas como al alumnado actual de formacion profesional, asi como
también al potencial que podria acceder a esas ensefianzas en los préximos cursos; todo ello con el
objetivo de dar a conocer la oferta de la formacion profesional, las ventajas de la formacion dual y del
emprendimiento, los posibles itinerarios formativos y las posibilidades de empleabilidad.

d) Impulsar, colaborar y facilitar la adaptacién de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
andaluces al nuevo modelo de Formacion Profesional establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional, y desarrollado por el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacion Profesional, asi
como por la normativa andaluza.

e) Elaborar y facilitar la documentacidn requerida desde la Direccién General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente para la justificacion de sus funciones de dinamizacion.

f) Colaborar y trabajar de manera coordinada con la Direccion General de Formacién Profesional y
Educacion Permanente y las Delegaciones Territoriales, asi como con los integrantes de la Red Andaluza de
Dinamizacion de Formacion Profesional Dual que desempefien sus funciones en ellas.

g) Participar, junto al personal técnico de las Delegaciones Territoriales o de los Servicios Centrales, segin
corresponda, en otras actividades relacionadas con la formacion profesional y que cuenten con el visto
bueno de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

h) Cualquier otra funcién o tarea que le sea encomendada desde la Direccion General de Formacidn
Profesional y Educacion Permanente.

2. El seguimiento y evaluacion de las funciones desarrolladas por el profesorado responsable de la
dinamizacién de Formacion Profesional Dual se realizara conforme a los indicadores y requisitos de
justificacion establecidos para las actuaciones cofinanciadas por fondos europeos, especialmente por el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+). A estos efectos, en aras de que las actuaciones desarrolladas queden
debidamente registradas y documentadas mediante los instrumentos, indicadores y procedimientos de
seguimiento, se ha publicado la Resolucién de 28 de julio de 2026 por la que se dictan instrucciones
relativas a la actuacién cofinanciada por el FSE+ de Difusion y Dinamizacion de la Formacién Profesional
Dual para el curso escolar 2026/2027 en la comunidad auténoma de Andalucia.

3. La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente pondra a disposicion de los
dinamizadores y dinamizadoras las herramientas necesarias para el seguimiento y gestion de dichas
funciones.

NOVENA. Consideraciones sobre el desempeiio de los puestos del profesorado responsable de la
dinamizacién de Formacion Profesional.

1. Las funciones a que se refiere la base octava se desarrollaran a lo largo del curso en base a las directrices
establecidas por la Direccidén General de Formacidn Profesional y Educacién Permanente.
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2. La Direccidon General de Formacién Profesional y Educacion Permanente pondra a disposicién de cada
dinamizador o dinamizadora un ordenador portatil, no pudiendo hacer uso de otros dispositivos, salvo
causa de fuerza mayor, debiendo ser autorizados para ello por la referida Direccién General.

3. Los contactos y/o encuentros con el resto de integrantes de la Red Andaluza de Dinamizacién de
Formacion Profesional Dual, empresas, entidades o centros docentes podran realizarse de forma
presencial o mediante medios telemdticos, debiendo quedar en todo caso registro de los mismos
mediante las herramientas que la Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente
establezca.

4. Cada dinamizador o dinamizadora abarcara una zona de actuacion dentro del ambito territorial de la
comunidad auténoma de Andalucia. No obstante lo anterior, la Direccién General de Formacidn
Profesional y Educacion Permanente podra establecer actuaciones de ambito regional.

5. La Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente, para promover acciones
regionales, autondmicas o bien por otras necesidades del servicio, podrda encomendar determinadas
acciones o realizar modificaciones en la organizacidn del trabajo que ya estuviera establecida.

6. En el caso de que las actuaciones regionales sean propuestas por los miembros de la Red, estas deberan
ser informadas a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente, decidiendo ésta
la forma de intervencion en cada uno de los casos.

7. Las indemnizaciones derivadas del ejercicio de sus funciones se abonaran de acuerdo con la normativa
vigente. El pago de dietas y desplazamientos a cada dinamizador o dinamizadora se hara tomando como
referencia su ubicacion en el centro de trabajo asignado en la resolucién de adjudicacién.

DECIMA. Seguimiento y Valoracién de la Red.

1. Desde la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente se recabaran informes
sobre la Red Andaluza de Dinamizaciéon de Formacion Profesional Dual a través de las herramientas
proporcionadas por la referida Direccién General, asi como de los propios dinamizadores y dinamizadoras,
en los que quede reflejada la actividad realizada en el desarrollo de sus funciones de dinamizacién.

2. Los dinamizadores y dinamizadoras podran mantener reuniones telematicas o presenciales con todos o
algunos de los integrantes de la Red Andaluza de Dinamizacién de Formacion Profesional Dual. Dichas
reuniones podran ser convocadas por las Jefaturas de Servicio de Formacion Profesional de las
Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacion o por la propia Direccion General de
Formacion Profesional y Educacién Permanente.

3. Cada dinamizador o dinamizadora debera elaborar una memoria final en el que se presentaran los
resultados de la tarea de dinamizacidn, incluyendo, en su caso, las empresas, entidades y centros
educativos visitados, asi como el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos y las propuestas de
mejora.
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UNDECIMA. Consideraciones sobre la provision de los puestos en comisién de servicios y la jornada de
trabajo.

1. La incorporacion a los puestos de la Red Andaluza de Dinamizacion de Formacion Profesional Dual
tendra lugar al tercer dia habil tras la publicacién de la Resolucidn definitiva. Estos puestos, que se
adscribiran a la Direccidn General de Formacion Profesional y Educacién Permanente, se ubicaran en las
Delegaciones Territoriales de Almeria y Huelva, asi como en la propia Direccion General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente de la Consejeria de Educacion y se ocuparan en régimen de comision
de servicios hasta el 31 de agosto de 2027.

2. La jornada de trabajo de los dinamizadores y dinamizadoras sera la establecida en las Delegaciones
Territoriales o en los Servicios Centrales, segln el caso, y regulada por la Instruccién 3/2019, de la Direccidn
General de Recursos Humanos y Funcion Publica, en materia de jornada laboral, vacaciones y permisos en
el dmbito de la Administracion General de la Junta de Andalucia, de sus instituciones, agencias
administrativas y agencias de régimen especial.

No obstante lo anterior, la Direccion General de Formacién Profesional y Educacién Permanente podra
establecer las particularidades organizativas necesarias derivadas de la naturaleza de las funciones
asignadas a estos puestos, en atencidn a las necesidades del servicio.

3. El control de la jornada de trabajo, asi como la concesién de permisos, licencias, vacaciones y demas
asuntos de personal relativos a las Dinamizaciones de la Formacion Profesional Dual seran gestionados por
la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

4. La remuneracion del trabajo de los dinamizadores sera la correspondiente a la de su puesto docente en
el centro docente de origen y sera cofinanciada por el Fondo Social Europeo en el Marco del Programa
Operativo FSE+ Andalucia 21-27.

DUODECIMA. Informacién, comunicacién y publicidad.

Esta actuacion esta cofinanciada con cargo al Programa FSE+ Andalucia 2021-2027, por lo que estara sujeta
a los requisitos en materia de informacion, comunicacion y publicidad establecidos en el articulo 36 del
Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se regula el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), y que deroga el Reglamento (UE) n® 1296/2013.

DECIMOTERCERA. Tramitacion con caracter de urgencia.

Debido a la necesidad de que los puestos objeto de la presente convocatoria se encuentren cubiertos al
inicio del curso académico 2026/2027, concurren razones de interés publico para la tramitacion de este
procedimiento con la maxima celeridad, por lo que de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
el presente procedimiento se tramitard con caracter de urgencia.
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DECIMOCUARTA. Recursos procedentes.

Contra la presente resolucién se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, ante el mismo
organo que dicta la resolucién, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y en el articulo 115.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o interponer directamente, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacidon, recurso contencioso-
administrativo ante el drgano jurisdiccional competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a),
14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Carlos Mufioz Morales
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