Consejeria de Educacién

Direccién General de Innovacién y Formacion del
Profesorado

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE 1 DE SEPTIEMBRE DE 2026, DE LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION
DEL PROFESORADO, POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONSTITUCION DEL
EQUIPO DE EXPERTOS PARA EL APOYO A LOS PROGRAMAS PARA LA INNOVACION EDUCATIVA Y A LAS
BIBLIOTECAS ESCOLARES DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2026/2027

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de
Andalucia, sittan la equidad, la inclusidn, la calidad, la innovacién y la mejora continua entre los principios y
fines del sistema educativo, y promueven la participacion del profesorado y el desarrollo de iniciativas que
favorezcan el éxito educativo.

El Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, reestructura las Consejerias que conforman la Administracion
de la Junta de Andalucia. En su desarrollo, el Decreto 194/2026, de 30 de julio, establece la estructura organica
de la Consejeria de Educacién y atribuye a la Direccién General de Innovacién y Formacion del Profesorado,
en su articulo 12, la gestion y coordinacién de los programas para la innovacién educativa y de las
actuaciones dirigidas a la potenciacion de las bibliotecas escolares.

La Resolucién de 29 de junio de 2026, conjunta de la Direccién General de Innovacién y Formacion del
Profesorado y de la Direccién General de Participacion e Inclusion Educativa, articula la integracién y
unificacion de los distintos Programas Educativos gestionados por ambas Direcciones y establece su
organizacion y funcionamiento para el curso académico 2026/2027.

La extension territorial y el nimero de centros participantes hacen aconsejable disponer de una red provincial
de profesorado con experiencia acreditada que colabore con las Delegaciones Territoriales y los Servicios
Centrales en el asesoramiento, la coordinacion y el seguimiento de los programas, especialmente en las
jornadas provinciales, los espacios Moodle, la difusién de convocatorias, la deteccidn de buenas practicas y
las actuaciones tematicas de especial relevancia.

La Orden de 8 de marzo de 2005 aprueba el baremo para la remuneracién del personal dependiente de la
Consejeria que colabore en actividades de formacidn dirigidas al profesorado y en otras actividades analogas.
Las tareas y los criterios de compensacion de esta convocatoria se formulan con arreglo a los apartados 1.B.1,
1.B.4y 1.B.5 de su anexo.

En su virtud, la Directora General de Innovacién y Formacion del Profesorado, en uso de las competencias
atribuidas por el articulo 12 del Decreto 194/2026, de 30 de julio, y por el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVE
Primero. Objeto y plazas convocadas.

1. Es objeto de la presente resolucién convocar un concurso de méritos para seleccionar al profesorado que
integrara el Equipo de Expertos de apoyo a los Programas para la Innovacién Educativa y a las Bibliotecas
Escolares durante el curso 2026/2027.
2. Se convocan 136 plazas: dos personas expertas por cada programa y provincia, excepto en Bibliotecas
Escolares que seran tres, de acuerdo con la distribucién recogida en el Anexo Il.
3. Los programas objeto de la convocatoria son los siguientes:

1. Aldea.

2. Habitos de Vida Saludable.

3.STEM.

4. Emprendimiento Educativo.
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5. Programas Culturales.

6. Viviry Sentir el Patrimonio.

7. ComunicA.

8. Bibliotecas Escolares.
4. Cada plaza estara vinculada a un Unico programa y a una Unica provincia. Las personas seleccionadas
actuaran coordinadamente con la Delegacidn Territorial correspondiente y con la Direccién General de
Innovacién y Formacién del Profesorado.

Segundo. Ambito territorial y reglas de participacion.

1. Cada persona podra presentar una sola solicitud y optar exclusivamente a un unico programa. La
solicitud se vinculara a la provincia en la que radique el centro de la persona solicitante que conste como
destino definitivo o vacante durante todo el curso académico 2026/2027. No podra solicitar ni formar parte de
un Equipo de Expertos correspondiente a una provincia distinta.

2. Si una misma persona presentara mas de una solicitud, Unicamente se admitird y baremara la dltima
registrada dentro del plazo, independientemente del programa. Las restantes quedaran excluidas sin
valoracion y, en ninglin caso, una misma persona sera baremada en mas de un programa.

3. La seleccidn se efectuara de forma independiente para cada combinacién de programa y provincia. Las
personas no adjudicatarias que hayan superado los requisitos quedaran ordenadas en una lista de reserva
para la cobertura de renuncias o vacantes de esa misma combinacion.

4. Si una plaza quedara desierta por falta de candidaturas idoneas, la Direccion General podra efectuar la
seleccidn directa de una persona que retina los requisitos establecidos, aun cuando no hubiera presentado su
candidatura en dicho proceso. En ninglin caso podra cubrirse con una persona cuyo destino definitivo
durante el curso 2026/2027 se encuentre en otra provincia.

Tercero. érganos competentes.

Corresponde a la Direccién General de Innovacion y Formacion del Profesorado, a través del personal técnico
y demas personal de sus Servicios Centrales que se designe, la comprobacidn de los requisitos y la valoracién
de todas las candidaturas. Las Delegaciones Territoriales facilitaran la informacion necesaria que se les
requiera de las personas solicitantes. La Direccion General coordinard el procedimiento y dictara las
resoluciones provisional y definitiva.

Cuarto. Participantes y requisitos.

Podra participar el personal que relina, en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, los siguientes
requisitos:

1. Ser personal docente en servicio activo que, durante el curso 2026/2027, tenga destino definitivo o vacante
durante todo el curso, y preste servicio efectivo con docencia directa en un centro docente sostenido con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia. No podra participar el personal adscrito o
destinado en Delegaciones Territoriales, Centros del Profesorado, Servicios Centrales, organizaciones
sindicales u otros 6rganos, entidades o puestos que no conlleven docencia directa en un centro docente.

2. Tener destino definitivo o vacante durante todo el curso académico 2026/2027 en un centro de la provincia
solicitada y disponibilidad para participar en las actuaciones presenciales y telematicas previstas. La
provincia se comprobara de oficio a partir del nombramiento vigente.

3. Haber desempefiado funciones de coordinacidn o participacion en estructuras de coordinacién pedagégica
de los programas educativos de esta convocatoria, del Programa CIMA o de actuaciones equivalentes
relacionadas con el programa solicitado. Para Bibliotecas Escolares se admitird la experiencia como
responsable o colaborador/a.

4. Tener reconocida la Acreditacion del Nivel B1 de Competencia Digital Docente o superior conforme al Marco
de Referencia de la Competencia Digital Docente vigente.

5. No haber tenido informe desfavorable en cursos anteriores en el Equipo de Expertos, Equipo de
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Acompafiamiento Pedagdgico (EAP CIMA) o Equipo de Coordinacion Pedagdgica (ECP) de los Programas
Educativos.

6. No estar incurso/a en causa de incompatibilidad y comprometerse a respetar el limite establecido en el
articulo 3.1 de la Orden de 8 de marzo de 2005.

Los requisitos seran comprobados de oficio cuando la informacién obre en poder de la Administracion
educativa. En otro caso, debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente.

Quinto. Solicitud y documentacion.

1. La solicitud se formalizard mediante el Anexo Ill y se remitira, debidamente cumplimentada y firmada, a la
direccion expertos.ced@juntadeandalucia.es con el asunto «Equipo de Expertos 2026/2027: (programa y
provincia)».
2. A la solicitud se adjuntara, en formato PDF, la documentacion acreditativa de los méritos alegados que no
pueda comprobarse de oficio, en particular:
a) Acreditacion del Nivel B1 o superior de Competencia Digital Docente conforme al Marco de Referencia
de la Competencia Digital Docente vigente.
b) Nombramientos como integrante de Equipos de Coordinacidén Pedagdgica, EAP del Programa CIMA o
Equipo de Expertos.
¢) Nombramientos como coordinador/a de programas y/o responsable Bibliotecas Escolares.
d) Titulos, certificados de formacion, premios, reconocimientos y documentaciéon de experiencia
profesional relacionada con el programa al que presenta la candidatura.
3. El plazo de presentacion sera del 5 al 19 de septiembre de 2026, ambos inclusive.
4. No se valorara ningiin mérito no alegado y acreditado dentro del plazo. No se admitiran solicitudes
presentadas fuera de plazo o por un canal distinto del establecido. Tampoco se baremara a una misma
persona en mas de un programa ni para una provincia distinta de aquella en la que tenga su destino durante
el curso 2026/2027.

Sexto. Méritos y comision de seleccion.

1. Los méritos y su puntuacién son los establecidos en el Anexo I. La valoracion se realizard exclusivamente en
relacion con el Gnico programa solicitado y un mismo mérito no podra computarse en mas de un apartado.
2. La Comisién de Seleccidn tendrd la siguiente composicion:

a) Maria Pedrero Cabanillas, Jefa de Servicio de Planes y Programas Educativos, que ejercera la
presidencia.

b) José Manuel Acufia Fernandez, Jefe de Subprogramas de Programas Educativos.

c) Lourdes Roldan Lépez, adscrita a la Direccion General de Innovacidn y Formacién del Profesorado y
designados por la persona titular de la misma.

d) Juan Luis Sancho Rodriguez, adscrito a la Direccién General de Innovacién y Formacion del
Profesorado y designados por la persona titular de la misma, que ejercerd la secretaria de la
Comision.

3. Atendiendo a los criterios establecidos anteriormente, la Comisidon de Seleccidon formulard la
correspondiente propuesta de resolucion que elevara a la persona titular de la Direccion General de
Innovacién y Formacion del Profesorado.

4. La Comisidn de Seleccidn interpretara y resolvera las cuestiones que se planteen en orden a la aplicacion
de esta convocatoria.

5. El régimen y funcionamiento de la Comision de Seleccion se regira por el establecido para el
funcionamiento de drganos colegiados en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia y la Seccién 3?2, Subseccién 12, del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Séptimo. Funciones del Equipo de Expertos.
Las personas seleccionadas desarrollaran, en el programa y provincia adjudicados, las siguientes funciones:

a) Colaborar activamente en la preparacién y desarrollo de las jornadas iniciales y finales de la
Delegacion Territorial, realizando las tareas técnicas, de asesoramiento o de dinamizacién que se les
asignen.

b) Asesorar a los centros participantes y resolver consultas a través de Moodle y de los demas canales
que se determinen, favoreciendo un acompafiamiento técnico-pedagdgico proximo y continuado.

¢) Difundir en la provincia, mediante los espacios oficiales habilitados, convocatorias, concursos,
actividades formativas, recursos y otras actuaciones de interés relacionadas con el programa.

d) Detectary proponer buenas practicas observadas en los centros o compartidas en Moodle, asi como
dinamizary moderar el foro del programa, promoviendo el intercambio de experiencias.

e) Participar como especialista, previa convocatoria y con una tarea concreta asignada, en ferias
tematicas, encuentros, actos relevantes o sesiones técnicas vinculadas al programa.

f) Participar en las reuniones de coordinaciéon convocadas por la Delegacion Territorial o por la
Direccion General, aportando informacién sobre necesidades, incidencias, propuestas de mejora y
experiencias de interés.

g) Actuar de acuerdo con las instrucciones de las personas responsables del programa en la Delegacién
Territorial y en los Servicios Centrales, respetando los cauces institucionales y la normativa de
proteccion de datos.

No forman parte de estas funciones la evaluacion o calificacién de los centros, la elaboracién de materiales
curriculares o recursos educativos, la gestion administrativa ordinaria del programa ni la sustitucién de las
funciones atribuidas al personal de las Delegaciones Territoriales o de los Servicios Centrales.

La mera asistencia a jornadas, ferias, actos o reuniones no generard compensacion si no existe una
participacion activa y una tarea concreta asignada. La actividad en los foros no se remunerara por mensajes o
intervenciones individuales, sino como parte del encargo anual global previsto en el segundo apartado del
Anexo IV que corresponde al apartado 1.B.5. de la Orden de 8 de marzo de 2005.

Octavo. Resoluciones provisional y definitiva.

1. Finalizada la valoracion, la Direccion General publicara la resolucion provisional con las personas admitidas
y excluidas, la puntuacion obtenida, la adjudicacion provisional y las listas de reserva por programa y
provincia.

2. Las personas interesadas dispondran de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacién,
para formular alegaciones o presentar renuncia a través de la direccién indicada en el resuelvo quinto, con el
asunto «Alegacion/Renuncia Equipo de Expertos 2026/2027».

3. Los empates se resolveran, sucesivamente, por la mayor puntuacion obtenida en los apartados 1, 2 y 3 del
Anexo . Si persistiera el empate, se aplicara el orden alfabético a partir del primer apellido que comience por
la letra «N», de conformidad con la Resolucién de 13 de febrero de 2026 de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica. De no existir, se continuara por la letra «O» y sucesivas.

4. Una vez trascurrido el plazo de alegaciones, la Direccion General publicara la resolucién definitiva. Dicha
publicacion surtira efectos de notificacion conforme al articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y se
realizara con las cautelas exigidas por la normativa de proteccién de datos personales.

5. Las renuncias o vacantes se cubriran siguiendo la lista de reserva de la misma combinacidn de programay
provincia. En el caso de que queden plazas desiertas en alguna provincia, la Direccién General podra efectuar
la seleccidn directa de una persona que relina los requisitos establecidos, aun cuando no hubiera presentado
su candidatura en dicho proceso.

6. Las sesiones del apartado primero del Anexo IV que corresponde al apartado 1.B.4. de la Orden de 8 de
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marzo de 2005, se abonaran a cada persona por las que haya realizado y acreditado. El encargo anual del
segundo apartado del Anexo IV que corresponde al apartado 1.B.5. de la Orden de 8 de marzo de 2005 solo
podra abonarse una vez por plaza y curso; en caso de sustitucion, la Direccion General resolvera segun la
responsabilidad asumida y el cumplimiento global de las funciones.

Noveno. Naturaleza del procedimiento y garantias para las personas con discapacidad.

La presente convocatoria no constituye una oferta de empleo pulblico o instrumento similar, un
procedimiento de acceso, promocion interna o provision de puestos de trabajo, ni una bolsa de trabajo
temporal. En consecuencia, no procede establecer el cupo de reserva para personas con discapacidad
previsto en el articulo 59.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el
articulo 109.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, y en el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre.

La lista de reserva prevista en el resuelvo segundo se limita a cubrir renuncias o sustituciones dentro del
Equipo de Expertos durante el curso 2026/2027 y no tiene la consideracion de bolsa de trabajo temporal. En
todo caso, se garantizaran la igualdad de trato y de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad y los
ajustes razonables que, previa solicitud de la persona interesada, resulten necesarios para participar en el
procedimiento y desempeiiar las funciones en condiciones de igualdad, de acuerdo con la normativa
aplicable.

Décimo. Duracidn y organizacién del trabajo.

1. La incorporacion tendra lugar el dia siguiente de la publicacién definitiva. La designacion como integrante
del Equipo de Expertos finalizara el 15 de julio de 2027.

2. La Direccién General convocard una reunién telematica inicial de presentacién y orientacion sobre las
funciones, el uso de los espacios Moodle, el sistema de justificacion de asistencia a reuniones y jornadas, y
aclaraciones sobre la gestion econdmica, asi como una reunién telematica de finalizacion y cierre.

3. Las personas seleccionadas participaran activamente en las jornadas provinciales inicial y final, que podran
celebrarse de forma presencial o telematica. Asimismo, podran ser convocadas hasta a dos sesiones técnicas
adicionales para preparar dichas jornadas o colaborar en ferias tematicas y actos relevantes del programa.

4. Las tareas se realizaran sin reduccién de la jornada docente, fuera del horario lectivo, y cuando proceda,
durante el horario lectivo. La pertenencia al Equipo de Expertos no generara relacién laboral distinta de la que
ya vincule a la persona seleccionada con la Administracion o con su centro de destino.

5. Las reuniones y actuaciones se planificaran coordinadamente para evitar duplicidades y distribuir el
acompafiamiento entre las dos personas expertas de cada programa y provincia.

Undécimo. Régimen econdémico y justificacion.

1. Las actuaciones seran compensadas conforme a la Orden de 8 de marzo de 2005 y a los criterios del Anexo
IV. El importe maximo individual sera de 700 euros brutos: hasta 350 euros por las sesiones técnicas del
apartado 1.B.4y 350 euros por el encargo anual de coordinacién y seguimiento del apartado 1.B.5.

2. El abono estara condicionado a la disponibilidad presupuestaria, al limite individual previsto en el articulo
3.1dela Orden de 8 de marzo de 2005 y a la certificacion de las actuaciones efectivamente realizadas.

3. Los posibles gastos de desplazamiento, alojamiento o manutencién no se incluyen en la dotacién anterior.
Solo podran compensarse cuando hayan sido previamente autorizados y se justifiquen de acuerdo con la
normativa aplicable.

4. No podra abonarse una misma actuacion por mas de un concepto. La falta de evidencia o el
incumplimiento de las funciones dara lugar a la reduccidn o pérdida de la compensacién correspondiente. El
encargo del apartado 1.B.5 constituye una prestacién anual global y no se cuantificard por el nimero de
mensajes, consultas o intervenciones realizadas en el foro.
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Duodécimo. Gestion y seguimiento.

Las Delegaciones Territoriales y la Direccion General de Innovacién y Formacion del Profesorado gestionaran
el Equipo de Expertos en sus respectivos ambitos. Las personas responsables de cada programa certificaran
las sesiones, las actuaciones y comprobaran las evidencias antes de tramitar la compensacién econdmica.

Decimotercero. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el
articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre; o bien recurso contencioso-administrativo ante el érgano
jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
conforme a los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Decimocuarto. Efectos

La presente Resolucion producira efectos al dia siguiente al de su publicacion en la pagina web de la
Consejeria de Educacion.

Afecha de la firma electrdnica.

LA DIRECTORA GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO

Fdo.: Maria Carmen Avila Camacho
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