Consejeria de Educacién
Direccion General del Profesorado y Gestidn de
Recursos Humanos

Junta de Andalucia

Orden de XX de XXXX de 2026, por la que se efectia convocatoria de procedimiento selectivo para el
acceso a los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y
de Artes Plasticas y Disefio.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en los apartados 1, 2 y 3 de su disposicion
adicional décima, los requisitos para el acceso a los cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de
Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio y de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas, respectivamente.

Asimismo, el apartado 2 de la disposicién adicional duodécima de la mencionada Ley prescribe que los
aspirantes que desean acceder a los cuerpos de catedraticos deberan contar con una antigtiedad minima de
ocho afios en el correspondiente cuerpo como funcionario de carrera y que el sistema de acceso sera el de
concurso, en el que se valoraran los méritos relacionados con la actualizacion cientifica y didactica, la
participacion en proyectos educativos, la evaluaciéon positiva en la actividad docente y, en su caso, la
trayectoria artistica de los aspirantes.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada Ley, regula los procedimientos de acceso a los cuerpos docentes que se
convoquen, disponiendo en su articulo 3, apartado 1, que el érgano competente de las Administraciones
Publicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederan a realizar la
convocatoria para la provision de plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con sujecion, en todo caso,
a las normas de funcidn publica que les sean de aplicacion.

Con fecha 16 de julio de 2025, se adopto el Acuerdo sobre mejora del sistema educativo y las condiciones
laborales del personal funcionario docente no universitario de Andalucia, suscrito entre la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y las organizaciones sindicales CSIF, ANPE y UGT. Dicho Acuerdo
contempla, en su apartado séptimo, la realizacion de convocatoria de procedimientos que permitan acceder al
profesorado de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, y de Artes Plasticas y Disefio, a sus
correspondientes cuerpos de Catedraticos.

En aplicacion de lo anterior, el Decreto 58/2026, de 18 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico, correspondiente al afio 2026, para el acceso a los Cuerpos de Inspectores de Educacion, de
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Catedraticos de
Artes Plasticas y Disefio, incluye en su Anexo | un total de 1.500 plazas para el acceso a los Cuerpos de
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Catedraticos de
Artes Plasticas y Disefio.

En su virtud, esta Consejeria convoca procedimiento selectivo para el acceso a los referidos cuerpos de
catedraticos, con arreglo a las siguientes
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BASES
Primera. Normas generales.
1.1.Plazas ofertadas.

Se convoca procedimiento selectivo para cubrir 1.500 plazas para el acceso a los Cuerpos de
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Catedraticos de
Artes Plasticas y Disefio, en el ambito de gestidn de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, con el
desglose por especialidades y turnos que se indica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en las
condiciones que se establecen en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reserva un cupo no inferior al 10% de las vacantes
para ser cubiertas entre personas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%, reservando
dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para
personas con enfermedad mental, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y
la compatibilidad con el desempefio de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes
reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las
plazas no cubiertas.

511 - CUERPO DE CATEDRATICOS DE ENSENANZA SECUNDARIA
. TOTAL DE TURNO RESERVA
copiGo & PLAZAS GENERAL DISCAPACIDAD

001 |FILOSOFIA 34 31 3
002 |GRIEGO 5 4 1
003 |LATIN 10 9 1
004 |LENGUA CASTELLANAY LITERATURA 191 172 19
005 |GEOGRAFIA E HISTORIA 120 108 12
006 |MATEMATICAS 195 175 20
007 |FISICAY QUIMICA 71 63

008 |BIOLOGIAY GEOLOGIA 78 70

009 |DIBUJO 49 44

010 |FRANCES 63 56

011 |INGLES 172 154 18
012 |ALEMAN 1 1

016 |MUSICA 54 49
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017 |EDUCACION FiSICA 77 69 8
018 |ORIENTACION EDUCATIVA 66 59 7
019 |TECNOLOGIA 88 79 9
061 |ECONOMIA 25 22 3
101 |ADMINISTRACION DE EMPRESAS 17 15 2
102 |ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL 1 1
103 ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN 1 1
PERSONAL
104 CONSTRUCCIONES CIVILES Y 4 3 1
EDIFICACION
105 |FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 26 23 3
106 |HOSTELERIAY TURISMO 8 7 1
107 |INFORMATICA 47 42 5
108 |INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 1
110 |ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL 8 1
111 ORGANIZACIONYPROCE%OS DE 5 1
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
11 ORGANIZAQION Y PROYECTOS DE 4 3 1
FABRICACION MECANICA
113 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE 2 1 1
SISTEMAS ENERGETICOS
115 |PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA 3 1
117 PROCESOS DIAGNQSTICOS CLINICOSY 3 1
PROD. ORTOPROTESICOS
118 |PROCESOS SANITARIOS 5 4 1
119 |PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION 3 2 1
124 |SISTEMAS ELECTRONICOS 4 3 1
1p5 |SISTEMAS ELECTRONICOS Y 7 6 1
AUTOMATICOS
TOTAL CUERPO 511 1.460 1.300 160
512 - CUERPO DE CATEDRATICOS DE ESCUELAS OFICIALES DE
IDIOMAS
. NUMERO DE TURNO RESERVA
copiGo ESPECIALIDAD PLAZAS GENERAL DISCAPACIDAD
001 |ALEMAN 2 1 1
008 |FRANCES 6 5 1
011 |INGLES 19 17 2
012 |ITALIANO 1 1 0
TOTAL CUERPO 512 28 24 4
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513 - CUERPO DE CATEDRATICOS DE ARTES PLASTICAS Y
DISENO
copIGO ESPECIALIDAD NUMERO DE TURNO RESERVA
PLAZAS GENERAL DISCAPACIDAD
502 |CONSERV.Y RESTAURAC. DE MATERIALES 2 1 1
ARQUEOLOGICOS
508 |DIBUJO TECNICO 1 1 0
509 |DISENO DE INTERIORES 1 1 (]
512 |DISENO GRAFICO 1 1 0
515 |FOTOGRAFIA 2 1 1
520 |MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO 1 1 (]
522 |MEDIOS INFORMATICOS 1 1 (]
523 |ORGANIZACION INDUSTRIAL Y 1 1 (]
LEGISLACION
525 |VOLUMEN 2 1
TOTAL CUERPO 513 12
TOTAL OFERTA 1.500 1.333 167

1.2.Normativa aplicable.

Al presente procedimiento selectivo le seran de aplicacién las bases contenidas en esta convocatoria, la
normativa que a continuacion se relaciona, asi como las demas disposiciones de caracter general que sean de

aplicacion:

Ley Organica 1/1996, de 15 enero, de proteccion Juridica del menor, de modificacion parcial del

Céddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de

diciembre.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales.
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*  Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos).

* Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

* Ley19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica'y buen gobierno.

* Laley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se establece
la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales en materia de Hacienda
Publica, Contratacion Administrativa, Funcion Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho
Publico.

* Ley18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas.

* Ley3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.
*  Ley9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
e Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacidon de Andalucia.

e Ley 10/2010, de 15 de noviembre, relativa a medidas para la asistencia y atencidn a las victimas del
terrorismo de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

* Ley1/2014, de 24 dejunio, de Transparencia Publica de Andalucia.

* Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad de
Andalucia.

e Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y precios pulblicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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* Ley 8/2025, de 22 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afos 2026

* Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua
extranjera (DELE).

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

* Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

* Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econdmico Europeo.

* Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicidn transitoria decimoséptima de la citada ley.

* Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico
espanol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y
la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2026, relativas al reconocimiento de
cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de
abogado.

* Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

* Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

* Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

* Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los
procedimientos de homologacidn, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas
universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para
establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.
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* Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de
Andalucia.

» Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico en la
Administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unidn Europea.

* Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente y se regula la
seleccion de profesorado y la provision de los puestos de trabajo docente.

» Decreto 58/2026, de 18 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2026 para el acceso a los Cuerpos de Inspectores de Educacion, de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Catedraticos de Artes Plasticas y
Disefio.

»  Correccion de errores del Decreto 58/2026, de 18 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2026 para el acceso a los Cuerpos de Inspectores de Educacion, de
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y de
Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio.

* Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracién electronica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

* Ordende 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y se regula el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas.

* Orden de 10 de junio de 2020, por la que se regulan los procedimientos de provision, con caracter
provisional, de puestos de trabajo docentes, la movilidad por razén de violencia de género y victimas
de terrorismo, las bolsas de trabajo docentes, asi como las bases aplicables al personal integrante de
las mismas.

Segunda. Requisitos que ha de reunir el personal aspirante.

Para poder participar en el presente procedimiento selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.Requisitos generales.

Para poder participar en el presente procedimiento selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
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a) No exceder de la edad establecida, con caracter general, para la jubilacion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y especialidad a la
que se opta. No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con la practica
de la docencia.

c) Estar en posesion de la titulacion de doctorado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la
correspondiente homologacion por el Estado espafiol, o en su caso, la declaracion de equivalencia a nivel
académico de grado, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el
que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de
convalidacién de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el
procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas
anteriores.

Este requisito no serd de aplicacién a los que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidn
profesional regulada de profesor, conforme al Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se
incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la
profesion de abogado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente nombramiento
como funcionario de carrera, del cuerpo de Catedraticos al que se opte.

f) Dado que los puestos objeto de la presente convocatoria conllevan contacto con menores, en caso de
oponerse a la consulta de sus datos de delitos sexuales a través del Registro Central de Delitos Sexuales del
Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones de las Cortes , debera acreditarse por el participante no
haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a
lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

Las personas participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar, ademas de la
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales referidos al Estado espafiol, la
certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde sean
nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de
11 de diciembre. Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, deberad acompafiarse
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de su traduccién oficial o jurada realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina
diplomatica correspondiente.

g) El personal aspirante, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, debera acreditar no estar sometido a sancidon disciplinaria o condena penal que impida el ejercicio a
la funcién pulblica docente.

h) Acreditar una antigliedad minima de ocho afios como funcionario de carrera en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria en el supuesto de optar al Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, o en el
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas en el caso de optar al Cuerpo de Catedraticos de
Escuelas Oficiales de Idiomas o en el Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio de optar al Cuerpo de
Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio y ser titular de la especialidad de participacion.

La documentacidn que las personas aspirantes presenten como acreditacion de la antigliedad minima del
presente apartado, no sera tenida en cuenta para la valoracion de los méritos que mas adelante se establece.

i) Ser personal funcionario de carrera docente del dmbito de gestion de la Consejeria de Educacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el caso de funcionarios en situacion administrativa de excedencia, servicios especiales, los encuadrados en
las relaciones de puestos de trabajo y los adscritos en plazas en el exterior, o circunstancias analogas, el
cumplimiento de este requisito se entendera referido en el centro donde tuvo su Gltimo destino.

No relinen este requisito de participacion los funcionarios dependientes de otras administraciones educativas
que prestan servicios temporalmente en régimen de comision de servicios en puestos de trabajo dependientes
de esta Consejeria

En cualquier caso, si el aspirante pudiera optar por mas de una especialidad del mismo Cuerpo solo podra
participar por una de ellas. Asimismo, no se podra participar por mas de un Cuerpo.

2.2. Requisitos y condiciones especificas para participar por el turno de reserva de discapacidad.

2.2.1. Quienes participen por el turno de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos
generales exigidos para el acceso al Cuerpo al que se opte, deberan tener reconocida una discapacidad igual o
superior al 33% o habérsela declarado en situacion de incapacidad permanente en grado total en una
profesion distinta a la docente, mediante resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

2.2.2. El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con el resto del personal
aspirante del turno general de acceso.

2.2.3. Quienes concurran por este turno no podran hacerlo por el turno general de acceso.
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2.3. Plazo en que deben reunirse los requisitos del personal aspirante.

Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesidon como personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Catedraticos.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no supondra en ningln caso la admision de la
persona aspirante por el turno de reserva de discapacidad.

Tercera. Solicitudes, documentacion, tasas y plazos.
3.1. Solicitudes.

En aplicacion de lo establecido en la disposicidn adicional quinta del Decreto 302/2010, de 1 de junio, quienes
deseen participar en este procedimiento selectivo deberan cumplimentar el formulario web asociado al anexo
| (solicitud de participacién), que facilitarda esta Administracion educativa a través del portal web de la
Consejeria de Educacion, de acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en el mismo se incluyen.

Tras la cumplimentacion y firma de la solicitud mediante este sistema, se generard automaticamente un
resguardo acreditativo de la presentacion de la misma, que incluira, un resumen de los datos consignados en
ella ademas de la fecha, la hora y el codigo identificador de la misma, que dara validez y unicidad a esta.

De acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora, el citado anexo | se tendra que presentar segln lo
dispuesto en la base 3.4 y vinculara a las personas participantes en los términos en ella expresados.

3.1.1. El personal aspirante que se oponga a la consulta de los datos de identidad a través de los
sistemas de verificacion de identidad, marcara la casilla correspondiente de la solicitud.

3.1.2. El personal aspirante debera consignar en su solicitud de participacion el turno por el que
participa, marcando, en su caso, las casillas de discapacidad intelectual o enfermedad mental, asi como el
nombre y codigo de la especialidad a la que concurre.

3.1.3. El personal aspirante que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
por la Administracion autonémica de Andalucia y se oponga a la consulta de datos de discapacidad, a través
de los sistemas de consultas proporcionados por la Consejeria de Servicios Sociales, Familias e Igualdad de la
Junta de Andalucia al Sistema Integrado de Servicios Sociales, debera sefialarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

3.1.4. Para dar cumplimiento al requisito previsto en el apartado d) y g) de la base 2.1, todo el personal

aspirante debera marcar en el formulario de solicitud la casilla habilitada a tal efecto. El personal aspirante
que no posea la nacionalidad espafiola debera marcar, ademas, la casilla correspondiente a la declaracion

10
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jurada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

3.2. Documentacion acreditativa que se debera presentar telematicamente junto con la solicitud de
participacion.

El personal solicitante se responsabiliza de la veracidad de la documentacion aportada. En caso de falsedad o
manipulacion de algin documento decaerd en el derecho a la participacion, con independencia de las
responsabilidades a que hubiera lugar. La Administracion educativa podra requerir la justificacion de aquellos
requisitos y méritos sobre los que se susciten dudas en cualquier momento del procedimiento o finalizado
éste.

El personal aspirante acompafiara a su solicitud toda la documentacidn justificativa para la valoracion de los
méritos a que se hace referencia en el baremo (Anexo ll), entendiéndose que solamente se tomaran en
consideracion aquellos méritos debidamente invocados en la solicitud de participacion y justificados a través
de la documentacion que se determina en la presente convocatoria durante el plazo de presentacion de
instancias.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior para los méritos sefialados en el apartado 1.1 del baremo de
méritos y debidamente invocados, no sera necesaria la presentacion de la documentacion justificativa
siempre que los servicios se hayan prestado en centros dependientes de la Consejeria competente en materia
de educacion de la Junta de Andalucia con posterioridad al 1 de septiembre de 2000, salvo que la persona
aspirante considere que los servicios ofertados por la Administracién no son correctos, en cuyo caso debera
invocar el mérito corrigiéndolo y aportando la documentacion justificativa correspondiente.

Ademas de la documentacion acreditativa asociada al baremo de méritos el personal aspirante debera
presentar la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor, si se opone a la consulta de los datos de identidad a
través de los sistemas de verificacién de identidad

b) El ejemplar para la Administracion del documento 046, salvo que presente la correspondiente
autoliquidacion y realice el pago de su importe por medios electronicos o esté exento del pago de la tasa al
tener reconocida una de las condiciones establecidas en el articulo 256 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre,
y se acredite suficientemente.

c) Cuando el personal aspirante se oponga a la consulta de los datos de titulacion a través de los sistemas de
consulta de titulaciones universitarias y no universitarias del que dispone el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, debera anexar copia del titulo alegado como requisito para el ingreso en el
cuerpo docente por el que participa en el procedimiento selectivo (anverso y reverso), o en su defecto,
resguardo de expedicion del titulo. En el caso de que dicha titulacion se haya obtenido en el extranjero se
debera aportar, sin excepcion, la correspondiente resolucion de homologacion del Estado Espafiol o, en su
caso, la declaracion de equivalencia a nivel académico de grado.
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d) Acreditacion de los 8 afios de antigliedad como funcionario de carrera en el Cuerpo de Profesores
correspondiente. Se entendera exento de la acreditacion de este requisito el personal cuyos servicios solo se
hayan prestado en centros dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion de la Junta de
Andalucia. El resto del personal participante presentara hoja de servicios de la Administracion educativa
correspondiente.

e) Quienes se hayan opuesto a la consulta de los datos de delitos contra la libertad e indemnidad sexual,
debera aportar certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar, ademas de la certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales referidos al Estado espafiol, la certificacion negativa de
condenas penales expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de
los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el
que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado
en lengua castellana, debera acompafiarse de su traduccion oficial o jurada realizada por traductor jurado o
validada por el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

f) Personal aspirante cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33 %.

- Quienes participen por el turno de reserva de discapacidad, en el caso de haberse opuesto a la
consulta a la que se refiere el subapartado 3.1.3, 0 en el caso de no tener reconocida tal condicién por
la Administracion de la Junta de Andalucia, ademas-adjuntaran certificacion en vigor del érgano
competente, estatal o autonémico, en la que conste que se tiene reconocida una discapacidad igual o
superior al 33 %.

- El personal participante con incapacidad permanente en grado total debera presentar resolucion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que se le declara la referida incapacidad en una profesion
distinta a la docente.

g) Personal aspirante que alegue la condicidén de ser miembro de familia numerosa. El personal que alegue la
condicion de ser miembro de familia numerosa de la categoria especial y general, en el caso de haberse
opuesto a la consulta reflejada en el formulario de participacion o en el caso de no tener reconocida tal
condicion por la Administracion de la Junta de Andalucia, anexara, ademas, la documentacién en vigor,
emitida por el 6rgano competente, que acredite tal condicion.

h) Personal aspirante que alegue ser victima del terrorismo o de violencia de género o doméstica. Las
personas que aleguen, ser victima de violencia de género, doméstica o de ambas, ser victima del terrorismo,
asi como las demas personas fisicas a que se refiere el articulo 3.a) de la Ley 10/2010, de 15 de noviembre,
relativa a medidas para la asistencia y atencidn a las victimas del terrorismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, anexaran la documentacién en vigor, emitida por el 6rgano competente, que acredite tal condicion.
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3.3. Tasas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 254 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre; y a la
Disposicion final décima de la Ley 8/2025, de 22 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2026, para poder participar en la presente convocatoria las personas aspirantes deberan
abonar latasa por el importe indicado a continuacién.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria: 57,76 €.
- Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas: 57,76 €.
- Cuerpo de Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio: 57,76 €.

De conformidad con el, articulo 256 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre estaran exentos del pago de la tasa
los siguientes solicitantes que tengan reconocida su condicion, siempre que quede acreditado de conformidad
con la normativa aplicable:

a) Los miembros de familias numerosas de la categoria especial y general.

b) Las victimas del terrorismo, asi como las demas personas fisicas a que se refiere el articulo 3.a) de la Ley
10/2010, de 15 de noviembre, relativa a medidas para la asistencia y atencion a las victimas del terrorismo de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Las victimas de violencia de género, doméstica o de ambas. A estos efectos, tendran la consideracion de
victima de violencia doméstica las personas a que se refiere el articulo 173.2 de la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cédigo Penal, que cuenten con orden de proteccion en vigor e inscrita en el Registro Central
para la Proteccion de las Victimas de la Violencia Doméstica, o con sentencia judicial firme por tal motivo en
los Gltimos diez afios.

d) Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%.

Estas condiciones se deberan cumplir a la fecha del devengo de la tasa. La presentacion de la solicitud
conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para que pueda recabar dicha informacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 12, apartado 2, de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, los sujetos pasivos
a titulo de contribuyentes de las tasas de la Comunidad Auténoma de Andalucia que presenten las
correspondientes autoliquidaciones y realicen el pago de su importe por medios electrénicos tendran derecho
a una bonificacion del 10 % sobre la cuota a ingresar por cada autoliquidacion presentada.

En el apartado correspondiente del formulario web asociado al modelo de solicitud (Anexo 1) aparecera el
codigo numérico identificativo del impreso modelo 046 de cada ejemplar.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de dicha tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 3.4.
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Procedera la devolucién de la tasa como ingreso indebido en los supuestos previstos en el articulo 21 de la Ley
10/2021, de 28 de diciembre, siguiendo el procedimiento establecido por la normativa general tributaria de
conformidad con lo previsto en el Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y de la gestion recaudatoria.
No procedera la devolucién de los referidos ingresos al personal al que se excluya definitivamente del
procedimiento por causas imputables al mismo.

3.4. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.
3.4.1. Lugar de presentacion.

Las solicitudes seran presentadas a través del portal web de la Consejeria de Educacién, conforme a lo
establecido en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

No podra admitirse mas de una solicitud. En caso de que se presenten varias solicitudes de participacion solo
se tendra en consideracion la ultima presentada, quedando invalidadas las anteriores, por lo que para cada
una de las solicitudes se debera adjuntar la totalidad de la documentacién necesaria para la misma.

3.4.2. Plazos de presentacion.

El plazo de presentacién de las solicitudes y de la documentacion a que se refiere el apartado 3.2,
sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El personal aspirante tiene la obligacion de efectuar el pago de las tasas (modelo 046) en el plazo de
presentacion de solicitudes para cada solicitud presentada no siendo posible vincular un tnico pago a mas de
una solicitud. No obstante lo anterior, el personal que esté exento del pago de la tasa al tener reconocida una
de las condiciones establecidas en el articulo 256 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, y asi lo haya hecho
constar en su solicitud, no tendra la obligacién de cumplimentar el modelo 046.

Cuarta. Admision del personal aspirante.
4.1. Lista provisional del personal admitido y excluido.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccién General del Profesorado y
Gestién de Recursos Humanos dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional del personal
admitido y excluido, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En dicha lista, que se expondra en el portal web de la Consejeria de Educacion, deberan constar
apellidos y nombre del personal participante, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento
nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Personales y garantia de los derechos digitales, nimero de aspirante, especialidad a la que se concurre, turno

14



Junta de Andalucia

por el que se participa, asi como, en el supuesto de exclusién, la causa de la misma. Todo ello sin perjuicio de
lo establecido en la normativa reguladora de proteccion a las victimas de violencia de género, violencia sexual
y victimas de terrorismo.

4.2. Alegaciones y subsanacion de defectos.

El personal participante dispondra de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la lista provisional del personal admitido y excluido, para poder subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion, asi como para aportar la documentacién omitida y, en su caso, corregir errores
de sus datos personales. El personal aspirante que, dentro del plazo sefialado, no subsane la causa de
exclusion o no alegue la omision sera definitivamente excluido de la participacion en el proceso selectivo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. Las alegaciones se dirigiran a la persona titular de la
Direccidn General del Profesorado y Gestidn de Recursos Humanos y se presentaran por via telematica a través
del aplicativo dispuesto al efecto, para lo cual los aspirantes se identificaran con el cédigo identificador de
solicitud que se les proporcioné cuando efectuaron su solicitud.

No se permitira en ningin momento del procedimiento la modificacion de las opciones establecidas en el
apartado 1 de la solicitud de participacion (Anexo 1), es decir la especialidad a la que se presenta la solicitud y
el turno de participacion.

El tramite de notificacion de la resolucidn de estas alegaciones se entendera efectuado con la publicacién de
la resolucidn por la que se eleve a definitiva la lista del personal admitido y excluido.

4.3. Lista definitiva del personal admitido y excluido.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, las alegaciones presentadas se aceptardn o
denegaran mediante resolucion de la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestidn de
Recursos Humanos por la que se declarara aprobada la lista definitiva del personal admitido y excluido, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con indicacién del lugar y fecha de publicacién de la
referida lista. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora de proteccion a las victimas
de violencia de género, violencia sexual y victimas de terrorismo. Dicha lista se expondra en el portal web de la
Consejeria de Educacion.

Con esta publicacion se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.4, Presuncion de veracidad.
El hecho de figurar en la relacion del personal admitido no presupone que se le reconozca la posesion
de los requisitos exigidos en el procedimiento convocado mediante la presente orden. Cuando de la

documentacion presentada se desprenda que no se esta en posesion de alguno de los requisitos, se decaera
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacidn en el presente procedimiento.
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4.5. Recursos procedentes.

Contra la resolucion definitiva, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano jurisdiccional competente, seglin lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de
reposicion ante el 6rgano que la haya dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su
publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Quinta. Sistema de seleccion.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de seleccidn para el acceso
a los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas
y Disefio sera el de concurso, conforme a lo establecido en el baremo del Anexo Il de esta convocatoria,
resultando seleccionados aquellos aspirantes que, ordenados segln la suma de puntuaciones conseguidas,
obtengan un numero de orden igual o inferior al nombre de plazas ofrecidas. Por tanto, en ningin caso podra
declararse que ha resultado seleccionado un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

La baremacion de los méritos sera atribuida a comisiones de baremacién, quienes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.5 del Reglamento de ingreso, realizaran, por delegacion de la Administracion
convocante las tareas materiales y puramente regladas de aplicacion de los baremos de méritos, remitiendo a
a la misma los resultados de su actuacion, correspondiendo a la Administracion educativa la agregacion de la
puntuacién que corresponda a los aspirantes por los méritos que acrediten, la ordenacidn, la elaboracién asi
como la publicacién de las personas seleccionadas en este procedimiento selectivo., esto ultimo en aplicacién
al articulo 8.2 del referido Reglamento de Ingreso.

La Direccidn General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos dictara resolucién por la que se hara
publica, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, la composicién de las Comisiones de Baremacion y del
drgano equivalente al que se refiere el articulo 4 del RD 276/2010 de 23 de febrero.

5.1. Presentacion de méritos.

La documentacion justificativa de los méritos alegados, que han de poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, se aportara adjuntandola en formato pdf a la instancia telematica de
solicitud de participacion, con indicacién del nombre del documento, de forma que facilite su identificacion
por la comisién de baremacion, responsabilizandose expresamente el personal participante de la veracidad
de la documentacion presentada.

En caso de falsedad o manipulacion de algin documento decaera el derecho a la participacion en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion
que se pretende acreditar, en cuyo caso se permitira la subsanacion de la misma en el plazo establecido en el
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subapartado 5.2.1, de la presente convocatoria. Los documentos presentados en un idioma distinto al
castellano solo se tendran en cuenta si se acompafian de su traduccion oficial a dicha lengua, de acuerdo con
el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, salvo los certificados de idiomas a los que se refiere el subapartado 3.1.10 y el
subapartado 3.1.11. del Anexo Il.

Fuera de dicho plazo y por este medio y forma de presentacidn no se admitira ningn mérito.
Si no se invocan los méritos que se pretenden someter a valoracion, estos no podran ser valorados.

Para que al personal aspirante le puedan ser baremados los servicios prestados ofertados por esta
administracion educativa hasta la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes del presente
procedimiento selectivo, es requisito la presentacidn electrénica de la correspondiente solicitud de méritos,
no teniendo que aportar documentacion justificativa de esos servicios ofertados. En el supuesto de que no
todos los servicios hayan sido ofertados, la persona aspirante debera invocar, es decir grabar, aquellos
servicios que la Administracion no le haya ofertado o considere ofertados de forma incorrecta, debiendo
aportar en este caso la documentacién acreditativa correspondiente. No se valoraran, en ningin caso, los
datos no ofertados que no hayan sido invocados por la persona aspirante.

No se podra alcanzar mas de diez puntos por la valoracion de los méritos en la fase de concurso.

5.2. Procedimiento.
5.2.1. Publicacidon de la valoracidn de los méritos.

La puntuacion provisional alcanzada por el personal aspirante se hara publica por resolucién de la
administracion educativa convocante en el portal web de la Consejeria de Educacién. La Administracion
educativa indicara los motivos de la no baremacion de algin mérito mediante la consulta personalizada
habilitada en el referido portal web en la publicacidn de la resolucidn provisional de valoracion de méritos.

Las alegaciones se dirigiran a la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos y
se presentaran de forma exclusivamente telematica en el aplicativo dispuesto a tal efecto, para lo cual los
aspirantes se identificaran con el cddigo identificador de solicitud que se les proporcioné cuando efectuaron
su solicitud. Dicha alegacion se presentara en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacién de la puntuacion provisional.

El tramite de notificacion de la resolucion de estas alegaciones se entendera efectuado con la
publicacidn de la resolucién de la Administracién educativa convocante por la que se eleven a definitivas las
puntuaciones, que se efectuara en el portal web de la Consejeria de Educacion.

Contra dicha resolucion, que no pone fin al procedimiento, no cabra recurso, pudiendo el personal

interesado interponerlo contra la orden por la que se publiquen las listas del personal seleccionado, tal como
se establece en el apartado 5.2.2 de la presente orden.
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5.2.2. Listas del personal seleccionado.

Mediante orden de la Consejeria de Educacion, que se insertara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, se haran publicas las listas del personal seleccionado conformadas de acuerdo con los criterios del
subapartado 5.2.3, con los que se resolvera también los posibles empates. En ningln caso podra declararse
seleccionado un ndimero de aspirantes mayor que el de plazas convocadas para cada especialidad. Cualquier
relacion de personal que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Contra dicha orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, o potestativamente, recurso de reposicidén ante la persona titular de la Consejeria
de Educacion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacién, conforme a lo
establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 115.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

5.2.3. Desempates.

En el caso de que al proceder a la ordenacion del personal seleccionado se produjesen empates, estos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

= Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que aparecen en el mismo.

= Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en el que aparecen en el
mismo.

* Siunavez aplicados los criterios anteriores persistiera el empate, este se resolvera de forma alfabética
a favor de la persona cuyo primer apellido comience por la letra «N» de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcidn Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el
BOJA de la citada resolucion y que se celebren durante el afio 2026. (BOJA nim. 33, 18 de febrero de
2026). De no existir aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra «N» se desempatara
por la letra «O», y asi sucesivamente.

5.2.4. Efectos de las renuncias.

Publicadas las listas del personal seleccionado, si alguien renunciara a figurar en las mismas, en ningiin caso
podra considerarse seleccionada la persona que ocupe el lugar inmediato posterior al de la Gltima que figure
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en la lista de su especialidad de la resolucidn definitiva de valoracién de méritos, salvo que la renuncia se
materialice con anterioridad a que se publique la citada lista de personal seleccionado.

5.2.5. Devolucién de la documentacion.

La documentacidon presentada no se devolvera al personal participante y quedara en poder de la
Administracion convocante, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 53.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Sexta. Organos de seleccion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6.5. y en el articulo 8.2 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
valoracion de los méritos aportados por las personas solicitantes sera realizada por un dérgano técnico de
valoracion (Comision de Baremacion), por delegacion de la Administracion convocante, correspondiendo a la
esta Ultima la agregacion de la puntuacion que corresponda a los aspirantes por los méritos que acrediten, la
ordenacidn, la elaboracion asi como la publicacién de las personas seleccionadas en este procedimiento
selectivo.

6.1. Organo de la Administracién educativa a efectos de seleccién.

En aplicacion a lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por Resolucién de la
Direccién General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos se nombraran a las personas que
constituiran el érgano de la Administracion educativa de seleccion que desempefiara las funciones de
seleccion de este procedimiento.

6.2. Comisiones de baremacion.

Conforme a lo establecido en el apartado 5 del articulo 6 del citado Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
asignacion de la puntuacion correspondiente a la fase de concurso de las personas aspirantes se encomienda
por delegacion de competencias a las comisiones de baremacion, que realizard las tareas materiales y
puramente regladas de aplicacion del baremo de méritos, aportando a la Administracion educativa
convocante los resultados de su actuacion.

Las comisiones de baremacion estaran compuestas por un presidente o una presidenta y cuatro vocales que
designara, mediante resolucion que se hara publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, la persona
titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de entre el personal
funcionario de carrera en activo de los cuerpos docentes del subgrupo de clasificacion Al.

6.3. Constitucion y suplencias.

Previa convocatoria de la presidencia, se constituiran las comisiones de baremacidn, con asistencia de
quienes ostenten la presidencia o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
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miembros. De igual forma se procedera cuando, una vez constituidos los citados 6rganos, concurran
circunstancias excepcionales.

6.4. Indemnizaciones por razoén del servicio

Los miembros de las comisiones de baremacién y del érgano de seleccion, tendran derecho a las
indemnizaciones por razén del servicio previstas en la normativa vigente de la Junta de Andalucia.

Séptima. Presentacion de documentos del personal que resulte seleccionado.
7.1. Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la orden de la
Consejeria de Educacion, por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en el procedimiento
selectivo, el referido personal debera presentar de forma telematica a través del aplicativo dispuesto al efecto
en el portal web de esta Consejeria, la documentacion que se relaciona a continuacion. Para ello el personal
aspirante se identificara con el codigo identificador de solicitud que se les proporcioné cuando efectuaron su
solicitud.

El personal aspirante se responsabiliza de la veracidad de la documentacién aportada. En caso de falsedad o
manipulacién de algiin documento decaera en el derecho a ser nombrado funcionario de carrera del Cuerpo
de Catedraticos, con independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar. La Administracién educativa
podra requerir la justificacion presencial en un registro fisico de aquellos requisitos y méritos sobre los que se
susciten dudas.

a) Declaracion responsable de no estar en situacion de separacion del servicio por expediente disciplinario en
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Auténomas y de no hallarse cumpliendo pena de inhabilitacion para el ejercicio de funciones
publicas y, no estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension firme de funciones, o condena penal que
impida el ejercicio de la funcion publica, a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes, segln
modelo que figura como Anexo Il1.

b) Quienes hayan participado por el turno de reserva de discapacidad deberan presentar certificacion
expedida por el érgano competente, en la que conste que se relnen las condiciones fisicas y psiquicas
compatibles para impartir docencia en la especialidad por la que participa en el procedimiento selectivo.

c) Quienes se hayan opuesto a la consulta de sus datos de delitos sexuales a través del Registro Central de
Delitos Sexuales del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones de las Cortes, deberan acreditar no
haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a
lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar, ademas de la

certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales referidos al Estado espafiol, la
certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde sean
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nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de
11 de diciembre. Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, deberad acompafiarse
de su traduccién oficial o jurada realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina
diplomatica correspondiente.

7.2. Incumplimiento del deber de presentacion de documentos y carencia de requisitos.

Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién a que se
refiere esta base, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base segunda, no podran ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera por el Cuerpo de
Catedraticos y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Octava. Nombramiento como personal funcionario de carrera en los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y Catedraticos de Artes Plasticasy
Diseiio.

Tras la comprobacion de la documentacion aportada, la Consejeria de Educacion remitira el expediente del
procedimiento selectivo junto las listas del personal seleccionado al Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes solicitando el nombramiento y expedicion de los titulos de funcionarios y funcionarias
de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Catedraticos de Escuelas Oficiales de
Idiomas y Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio, con efectos del dia 1 del mes siguiente al de la fecha de
finalizacion del presente procedimiento selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 39.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los funcionarios
o funcionarias que accedan al cuerpo de catedraticos por esta convocatoria estaran exentos de la realizacidn
de la fase de practicas.

En caso de que se haya accedido por la misma especialidad, de la que se es titular, que estuviera ejerciendo
en el momento de la resolucion del presente procedimiento, el personal funcionario permanecera como
catedratico en el mismo destino que ocupaba en el cuerpo de procedencia.

En caso de que se haya accedido por una especialidad, de la que es titular, diferente de la que estuviera
ocupando en el momento de la resolucion del presente procedimiento, quedara en excedencia en el cuerpo de
catedraticos en esa especialidad y solo sera efectiva su incorporacion como catedratico de la misma cuando
obtenga vacante, a través de los procedimientos de provision de puestos reglamentarios.

Disposicion final.

El presente procedimiento se inicia con la publicacidn de la presente orden y finaliza con la publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la orden por la que se aprueba la relacion del personal
seleccionado.
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Los plazos de desarrollo de las distintas fases que conforman este procedimiento se ajustaran a lo previsto en
la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente,
recurso de reposicidén ante la persona titular de la Consejeria de Educacion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidn, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, XX de XXXXX de 2026.
MARIA DEL CARMEN CASTILLO MENA
Consejera de Educacion

ANEXO |
(Solicitud de participacion)

SE ACCEDE A TRAVES DE LA APLICACION TELEMATICA DISPONIBLE EN EL PORTAL WEB DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION.
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ANEXO I
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS
(Maximo 10 puntos)

Méritos ‘ Puntos ‘ Documentos justificativos

Los aspirantes no podran alcanzar mas de diez puntos por la valoracién de sus méritos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos invocados y reconocidos hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Ningln mérito podra ser valorado por mas de un apartado o subapartado del baremo.

Los documentos presentados en un idioma distinto al espafiol solo seran tenidos en cuenta si se acompafian de su traduccion
oficial a dicha lengua, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas. Estardn exentos de esta traduccidn los certificados de idiomas del
apartado 3.1.10y 3.1.11.

Los periodos de tiempo de servicio correspondiente al apartado 1.1. no serd necesario acreditarlos (pero si invocarlos si se desea
que se puedan baremar) siempre que los servicios hayan sido prestados en centros dependientes de la Consejeria de Educacion, de
la Junta de Andalucia con posterioridad a 1 de septiembre de 2000.

1.- Trabajo desarrollado (maximo 5,500 puntos)

1.1. Antigiiedad
Por cada afio de servicios efectivos y situaciones| (max.4,000 |No sera necesario aportar documentacion justificativa de los

asimiladas, prestados como funcionario de carrera puntos) servicios ofertados por la Administracion educativa. En el
del Cuerpo de Profesores desde el que se aspira al supuesto de que no todos los servicios hayan sido ofertados,
Cuerpo de Catedraticos correspondiente. 0,40 porafio |la persona aspirante debera aportar Hoja de servicios,

certificada por el 6rgano competente, en la que debe constar
Se valoraran exclusivamente los servicios que| 0,033 por mes |el cuerpo y la fecha de toma de posesién y cese, que podra
sobrepasen los primeros ocho afios exigidos como solicitarse a través del portal docente en el apartado
requisito. “Tramites: solicitud de certificacion de servicios del empleado”.
En su defecto, los documentos justificativos del
nombramiento y cese.

1.2. Desempeiio de funciones especificas (max. 2,500 puntos). Ver Disposicién Complementaria Primera.

1.2.1. Por cada afio de desempefio de la Copia de los nombramientos indicando toma de posesién y
coordinaciéon de ciclo, asesoria en Centros de cese o en su caso la continuidad en el cargo. O bien,
Profesorado,  jefatura de departamento, certificacion de la Administracion educativa correspondiente
coordinacion didactica, coordinacion del Equipo donde consten las fechas de toma de posesion y cese.

de Orientacién Educativa, asi como por el
desempefio de la funcién tutorial ejercida a partir
de la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006,
de Educacion .

0,0750 por afio

1.2.2. Por cada afio como director/a de centros Copia de los nombramientos indicando toma de posesion y

publicos, en Centros de Profesorado, en o cese o en su caso la continuidad en el cargo. O bien,
0,125 por ano

Agrupaciones de Lengua y Culturas espafiolas y certificacion de la Administracion educativa correspondiente
como Primer Responsable de la Direccién de donde consten las fechas de toma de posesion y cese.
Centros de Educacién Permanente...................

1.2.3. Por cada afio de desempefio de la Copia de los nombramientos indicando toma de posesion y
Vicedireccidn, Subdireccidn, Secretaria, Jefatura cese o en su caso la continuidad en el cargo. O bien,
de Estudios, Jefatura de Estudios Adjunta,| 0,100 porafio |certificacion de la Administracion educativa correspondiente
Vicecoordinacion de Centros de Educacién donde consten las fechas de toma de posesion y cese.

Permanente de mas de 5 unidades, Segundo
Responsable de la Direccion de Centros de
Educacidon Permanente, Jefatura de Estudios
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Delegada y Secretaria Delegada de Extension o
Seccion de IES. , en centros publicos

1.2.4. Por cada afio desempefiando puestos en la
Administracion General de la Junta de Andalucia
de nivel 26 o superior.

0,075 por afio

Hoja de acreditacién de datos expedida por el sistema
SIRHUS o credencial de nombramiento, con diligencia de
toma de posesion y cese.

1.2.5. Por cada convocatoria en la que se haya
actuado efectivamente como miembro de los
tribunales de los procedimientos selectivos de
ingreso o acceso a los cuerpos docentes a los que

Certificado expedido por el érgano de la Administracion

se refiere la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacién. . 0,0750 educativa convocante que tenga la custodia de las actas de
Por este subapartado Gnicamente se valoraré el los tribunales de estos procedimientos.

haber formado parte de los tribunales a partir de

la entrada en vigor del Real Decreto 276/2007, de

23 de febrero. (BOE de 2 de marzo)

1.2.6. Por cada curso de tutorizaciéon de la fase de Certificado expedido por la Administracion educativa
practicas de aquellas personas aspirantes que competente o, en su caso, de la direccion del centro publico
resulten seleccionadas, por haber superado las 0,0500 docente en el que se haya realizado la tutorizacién, con
fases de oposicion y concurso de los indicacion del curso académico y duracién de las practicas.
procedimientos selectivos de ingreso.

1.2.7. Por cada curso de tutorizacién de alumnado Certificado acreditativo del 6rgano correspondiente.

en practicas en el Curso de Aptitud Pedagdgica Se valorara por curso académico con independencia del
(CAP) o en el Titulo académico oficial de 0,0500 numero de alumnado tutorizado

Master de Formacion del Profesorado.

1.2.8. Por cada curso de tutorizaciénde directores Certificado expedido por la Administraciéon educativa
y directoras en practicas, y de los directores y 0,0500 competente con indicacién del curso académico y duracidn

asesores en CEP.

de las précticas.

1.2.9. Por cada afio como personal funcionario de
carrera en una plaza, puesto o centro en una
situacion de destino definitivo, destino provisional
o comision de servicio siempre que, en el
momento en que se hayan prestado los servicios,
el centro tenga la calificacion de especial
dificultad: centros CAEP, centros de compensacion
educativa, colegios publicos rurales, escuelas
rurales con imposibilidad geografica de
agrupamiento y los centros con proyecto de
caracter especial con plantilla inestable

0,0200 por afio

- Hoja de servicios expedida por la Administracién educativa
competente, acompafiada de una certificacion expedida por
la misma, acreditativa de que la plaza, puesto o centro, tiene
esa calificacion o

- Certificacién de la Administracion educativa competente en
donde conste la fecha de comienzo y fin de la prestacion
efectiva de los servicios prestados en dicha plaza, puesto o
centro, especificindose que los mismos tienen la calificacion
de especial dificultad.

1.2.10. Por cada afio como miembro electo como
representante del profesorado en el Consejo
Escolar del centro.

0,0200 por afio

Certificacidon expedida al efecto por el secretario del centro
educativo donde conste cada curso en el que ha sido
miembro del Consejo Escolar del centro.

1.2.11. Por cada afio como Consejero/a en el
Consejo Escolar de Andalucia, Consejos Escolares
Municipales,o Comarcales

0,0200 por afio

Certificacion del organismo correspondiente.

1.2.12. Por cada curso como colaborador/a
en las Pruebas de Certificaciéon de Escuela Oficial
de Idiomas (EOI)

- Sélo para Acceso al Cuerpo de Catedraticos de Escuelas
Oficiales de Idiomas

0,0200 por curso

Certificacion del organismo correspondiente.
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2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento superados (maximo 3,000 puntos). Ver Disposicion Complementaria Segunda

2.1. Por cursos superados que tengan por objeto
el perfeccionamiento sobre aspectos cientificos y
didacticos de la especialidad a la que opte el
participante o relacionados con la organizacion
escolar o con las tecnologias aplicadas a la
educacion, organizados por el Ministerio que
tenga atribuidas las competencias en materia de
Educacion, las Consejerias que tengan atribuidas
las competencias en materia educativa, por
instituciones sin animo de lucro siempre que
dichas actividades hayan sido homologadas o
reconocidas por las citadas Administraciones
educativas, asi como las organizadas por las
Universidades, los Conservatorios Superiores de
Musica, los Conservatorios Superiores de Danza y
las Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

Cuando las actividades vinieran expresadas en
créditos se entenderd que cada crédito equivale a
10 horas, en el caso de los créditos ECTS, la
equivalencia se establece en 25 horas.

En ningln caso seran valorados por este apartado
2.1 los cursos o actividades cuya finalidad sea la
obtencidn de un titulo académico que se alegue
como requisito o mérito.

Se puntuaran con
0,0750 puntos por
cada 20 horas de
actividades de
formacién
acreditadas. A estos
efectos se
acumularan las
horas de todas las
actividades,
despreciandose el
resto de horas
inferior a 20.

Copia del certificado de las mismas expedido por la entidad
organizadora en el que conste de modo expreso el nimero de
horas de duracion de la actividad, asi como el
reconocimiento u homologacién de dichas actividades por la
Administracion educativa correspondiente, o certificado de
inscripcion en el registro de formacion de la misma.

Las certificaciones de los cursos organizados por las
Universidades deberan estar expedidas por el Vicerrectorado,
Rectorado, Decanato, Secretaria de las Facultades, Direccion
de los Centros de Formacion Permanente o Direccidn de las
Escuelas Universitarias. No son validas las certificaciones
firmadas por los Departamentos o por los ponentes de los
mismos. Los certificados que acrediten la realizacion de los
cursos impartidos por los Conservatorios Superiores de
MUsica, los Conservatorios Superiores de Danza y las
Escuelas Superiores de Arte Dramatico, deberan estar
firmados por la persona que ostente la Secretaria del
Conservatorio o de la Escuela y con el V.° B.° de la Direccidn
del centro.

2.2, Profesor/ formador/ ponente/coordinador y
tutor en cursos, jornadas, congresos o seminarios
impartidos en Organismos PUblicos nacionales o
extranjeros que traten sobre aspectos didacticos,
pedagdgicos asi como disciplinas
correspondientes a la especialidad por la que se
opta.

Se puntuaran con
0,1500 puntos por
cada 20 horas de
actividades de
formacién
acreditadas. A estos
efectos se
acumularan las
horas de todas las
actividades,
despreciandose el
resto de horas
inferior a 20.

Certificacion del organismo correspondiente.

2.3. Por cada especialidad de la que sea titular
correspondiente al cuerpo por el que se concursa
y distinta a la de ingreso en el mismo, adquirida a
través del procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades previstas en los Reales Decretos
850/1993, de 4 de junio; 334/2004, de 27 de
febrero; 276/2007, de 23 de febrero y 800/2022 de
4 de octubre.

0,0500

Copia de la credencial de adquisicion de la nueva
especialidad expedida por la Administracion educativa
correspondiente.
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2.4 Los certificados de acreditacion de la
competencia digital que sean emitidos por las
distintas Administraciones educativas, se
valoraran de la siguiente forma:

a) Por la acreditacion de un nivel Al de
competencia digital... .
b) Por la acreditacion de un nivel A2 de
competencia digital... .

¢) Por la acreditacién de un nlvel Bl de
competencia digital... ..
d) Por la acreditacion de un nlvel BZ de
competenciadigital........cc.ccoeeiiiiiniinint.

e) Por la acreditacidn de un nivel C1 de
competencia digital... ..
f) Por la acreditacién de un nivel C2 de
competencia digital.........c.cooiiiiiiiiniinin.
Cuando se acrediten distintos niveles de
competencia digital docente sélo se considerara la
acreditacion de nivel superior que presente la
persona participante.

0,025

0,05

0,075

0,10

0,150

0,20

Copia del documento acreditativo
Administracion educativa competente.

emitido por la

3.- Méritos académicos y otros méritos (maximo 3,000 puntos) Ver Disposicién Complementaria Tercera

3.1. Méritos académicos (maximo 1,500 puntos)

Solo se valoraran los titulos de Doctorado, Postgrados, Master oficiales, otras titulaciones universitarias y premios extraordinarios
de titulaciones superiores. Los titulos obtenidos en el extranjero o expedidos por instituciones docentes de otros paises, deberan ir
acompafiados de la correspondiente credencial de homologacién emitida por el érgano o entidad competente espafiola. No se
valoraran los méritos de este apartado utilizados para cumplir alguno de los requisitos incluidos en la Base Segunda de la orden de

convocatoria.

3.1.1. Por cada titulo de Doctor vinculado a la
especialidad a la que se opta.

Por cada titulo de doctor en otras materias no
vinculadas a la especialidad por la que participa

0,6000

0,4000

- Copia del titulo, o

- Certificado supletorio de la titulacion, expedido de acuerdo
con lo previsto, en su caso, en la Orden de 8 de julio de 1988
(BOE del 13 de julio 1988), en la Orden ECI/2514/2007, de 13
de agosto (BOE del 21 de agosto de 2007) o en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales (BOE del 6 agosto de 2010)

- Copia de la certificacion del abono de los derechos de
expedicion del titulo de Doctor en cuyo caso debera aportar
ademas copia compulsada de la certificacion académica
personal comprensiva de todas las materias cursadas para la
obtencién del mismo.

3.1.2 Por el reconocimiento de la suficiencia
investigadora o el certificado-diploma acreditativo
de estudios avanzados (DEA), por cada titulo
universitario oficial de Master, suficiencia
investigadora o cualquier otro titulo equivalente
siempre que no sea requisito para el ingreso en la
funcién publica docente ni para la obtencion del
Doctorado.

0,300

- Copia del titulo, o

- Certificado supletorio de la titulacidn, expedido de acuerdo
con lo previsto, en su caso, en la Orden de 8 de julio de 1988
(BOE del 13 de julio 1988), en la Orden ECI/2514/2007, de 13
de agosto (BOE del 21 de agosto de 2007) o en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales (BOE del 6 agosto de 2010)

- Copia de la certificacién del abono de los derechos de
expedicion del titulo de Master en cuyo caso debera aportar
ademas copia compulsada de la certificacion académica
personal comprensiva de todas las materias cursadas para la
obtencién del mismo.
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Copia del certificado o diploma correspondiente (Suficiencia
investigadora o DEA)

3.1.3 Por cada titulo de Licenciatura, Grado,
Ingenieria, Arquitectura, Titulo Superior de
Mdsica, Titulo Superior de Danza, Titulo Superior

- Copia del titulo que se posea, o

- Copia de la certificacién del abono de los derechos de
expedicion del titulo y ademas certificacion acreditativa de
haber superado los estudios conducentes a su obtencién.

No se valorard el titulo alegado como requisito para la
convocatoria.

de Arte Dramatico, o titulos declarados legalmente 0,4000 B’ , . .
. L - No se valorard el titulo que haya sido necesario para la
equivalentes, distinto del alegado como requisito o , -
d obtencion del titulo alegado como requisito para la
e Acceso. .
convocatoria.
No se considerardan como titulos distintos las diferentes
menciones o especialidades que se asienten en una misma
titulacion.
3.1.4 Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, . , e g
- o , - Copia del titulo que se posea, o en su caso certificacion
Arquitectura Técnica o titulos declarados -,
- . del abono de los derechos de expedicion.
legalmente equivalentes y por los estudios . e g W
. . . - Copia de la certificacion académica en la que conste para
correspondientes al primer ciclo de una 0,250 . . A . .
. ) . . cada materia el tipo de superacion de la misma (convalidada,
Licenciatura, Ingenieria,  Arquitectura, no
, . cursada, adaptada).
conducente al titulo alegado como requisito de
Acceso
- Copia del titulo que se posea, o en su caso certificacion del
, . , . abono de los derechos de expedicion.
3.1.5 Por cada titulo profesional de Mdusica o . . xp” 1o’ -
Y ademas, copia de la certificacion académica en la que
Danza: 0,1250 . . ., .
conste para cada materia el tipo de superacion de la misma
(convalidada, cursada, adaptada).
- Copia del titulo que se posea, o en su caso certificacion del
abono de los derechos de expedicion.
3.1.6 Por cada titulo profesional de Técnico R0 Y ademaés, copia de la certificacién académica en la que
Superior de Arte Plasticas y Disefio ’ conste para cada materia el tipo de superacién de la misma
(convalidada, cursada, adaptada).
- Copia del titulo que se posea, o en su caso certificacion del
abono de los derechos de expedicion.
3.1.7 Por cada titulo profesional de Técnico Y ademas, copia de la certificaciéon académica en la que
Superior de Formacion Profesional conste para cada materia el tipo de superacion de la misma
0.1250 (convalidada, cursada, adaptada).
’ No se valorard el titulo alegado como requisito para la
convocatoria.
No se valorara el titulo que haya sido necesario para la
obtencion del titulo alegado como requisito para la
convocatoria.
- Copia del titulo que se posea, o en su caso certificacién del
abono de los derechos de expedicion.
3.1.8 Por cada titulo profesional de Técnico Y ademaés, copia de la certificacién académica en la que
Superior Deportivo 0.1250 conste para cada materia el tipo de superacién de la misma

(convalidada, cursada, adaptada).

No se valorard el titulo alegado como requisito para la
convocatoria.

No se valorara el titulo que haya sido necesario para la
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obtencién del titulo alegado como requisito para la
convocatoria.

3.1.9 Por haber obtenido premio extraordinario,
premio de honor en el doctorado, en la
licenciatura, grado, titulaciones superiores
otorgadas por los Conservatorios Superiores de
MUsica, Danza y Arte Dramatico.

0,1000

Copia de la documentacion justificativa del mismo.

3.1.10. Por cada certificado de nivel avanzado o
superior de una lengua extranjera de las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

Se valoraran asi mismo los certificados de Nivel
Avanzado B2 obtenidos con anterioridad a la
entrada en vigor del Real Decreto 1041/2017.

Por aquellos certificados de conocimiento de una
lengua extranjera, expedidos por entidades
acreditadas que figuran en la disposicion
complementaria tercera de la presente
convocatoria, que acrediten la competencia
lingliistica en un idioma extranjero de nivel
avanzado C1 o C2, segln la clasificacidn del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas

En cualquier caso, solo se valorard una
certificacién por idioma, y en caso de distintos
niveles la de nivel superior.

Por cada certificacion de Nivel B2
Por cada certificacion de Nivel C1
Por cada certificacion de Nivel C2

3.1.11 Dominio de idiomas extranjeros. Por
aquellos certificados de conocimiento de una
lengua extranjera, expedidos por las entidades
acreditadas que se relacionan en la disposicion
complementaria tercera, que acrediten la
competencia lingtiistica en un idioma extranjero
de nivel avanzado C1 o C2, segun la clasificacién
del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas. Los certificados de nivel avanzado C1 o
C2 de un mismo idioma, acreditados de acuerdo
con el apartado2.4 o bien 2.5, se valoraran por una
sola vez en uno o en otro apartado. Asimismo,
cuando se presenten en esos subapartados para
su valoracion varios certificados de los diferentes
niveles acreditativos de la competencia lingistica
en un mismo

0,1000
0,2000

0,3000

- Copia del titulo, o

- Copia de la certificacién del abono de los derechos de
expedicidn del titulo correspondiente en cuyo caso deberd
aportar ademas copia de la certificacién académica personal
comprensiva de todas las materias cursadas para la
obtencién del mismo.

Copia del titulo correspondiente con el certificado de
acreditacion de una lengua extranjera clasificado por el
Marco comun europeo de referencia para las lenguas.
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Por cada certificacion de Nivel C1
Por cada certificacién de Nivel C2

0,2000
0,3000

3.2. Otros méritos (maximo 1,500 puntos)

3.2.1. Publicaciones.

(ver disposicién complementaria cuarta)

Por publicaciones de caracter didactico y cientifico
sobre disciplinas objeto de la convocatoria o
directamente relacionadas con aspectos generales
del curriculo o con la organizacion escolar.
Aquellas publicaciones que, estando obligadas a
consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el
Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre modificado
por el Real Decreto 2063/2008 de 12 de diciembre
0, en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no
seran valoradas, asi como aquellas en las que el
autor sea el editor de las mismas.

Para la valoracién de estas publicaciones se
deberan

presentar los documentos justificativos indicados
en este subapartado con las exigencias que asi se
indican.

Puntuacion especifica asignable a los méritos a
baremar por este apartado:

a) Libros en sus distintos formatos (papel o
electrénico):

- Autor

- Coautor

- 3 autores

-4 autores

b) Articulos de Revistas en sus distintos formatos
(papel o electrdnico):

- Autor

- Coautor

- 3 autores 0 mas

0,2500
0,1500
0,1000
0,0500

0,1000
0,0500
0,0400

- En el caso de libros (papel, DVD o CD):

-Los originales de los ejemplares correspondientes.
-Certificado de la editorial donde conste: Titulo del libro,
autor/es, ISBN, depdsito legal y fecha primera edicion, el
numero de ejemplares y que la difusién de los mismos ha
sido en librerias comerciales.

En relacion con los libros editados por Administraciones
Publicas y Universidades (pUblicas/privadas), que no se han
difundido en librerias comerciales, en el certificado debe
constar el titulo del libro, autor/es, fecha de la primera
edicién, el nimero de ejemplares, los centros de difusidn
(centros educativos, centros de profesores, instituciones
culturales, etc.).

En los supuestos en que la editorial o asociacion hayan
desaparecido, los datos requeridos en este certificado habran
de justificarse por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

- En el caso de revistas (papel, DVD o CD):

* Los originales de los ejemplares correspondientes

* Certificado de la editorial en el que conste: el nimero de
ejemplares, lugares de distribucién y venta, o asociacion
cientifica o didactica, legalmente constituida, a la que
pertenece la revista, titulo de la publicacién, autor/es, ISSN o
ISMN, depésito legal y fecha de edicion.

En relacién con las revistas editadas por Administraciones
Publicas y Universidades (pUblicas/privadas), que no se han
difundido en librerias comerciales, en el certificado debe
constar el titulo de la revista, autor/es, fecha de la primera
edicién, el niumero de ejemplares, los centros de difusidn
(centros educativos, centros de profesores, instituciones
culturales, etc.).

-En el caso de publicaciones que solamente se dan en
formato electrénico, se presentard un informe en el cual, el
organismo emisor, certificara que la publicacion aparece en
la correspondiente base de datos bibliografica. En este
documento se indicard la base de datos, el titulo de la
publicacién, los autores, el afio de publicaciény la URL.

3.2.2. Por cada coordinacién en proyectos de|

investigacion o innovacion en el ambito de la
educacion.

0,1000

La acreditacion justificativa de la participacion en el proyecto
Certificado de la universidad publica con indicacion del tipo
de profesorado, régimen de dedicacién y la duracion.

3.2.3. Por cada coordinacion en planes y
proyectos educativos estratégicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

0,0500

La acreditacion justificativa de haber coordinado planes y
proyectos educativos estratégicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

3.2.4. Por cada curso académico como profesor
universitario asociado en universidades publicas
en régimen de dedicacién no superior a la de

0,0500

Certificado de la universidad publica con indicacién del tipo
de profesorado, régimen de dedicacién y la duracién.
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tiempo parcial y con duracién determinada sobre
las disciplinas de la especialidad correspondiente
a que se opte.

3.3 Solo aplicable a la especialidad de Musica el cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria

3.3.1. Conciertos, representaciones y grabaciones en el ambito de la danza y la mdsica académica.

3.3.1.1. Por cada concierto como director de una
orquesta sinfénica o de camara, o de Banda de
Musica

0,050

3.3.1.2. Por cada representacion como coredgrafo
o director de una compaiiia de danza.

0,050

3.3.1.3. Por cada concierto o recital a solo,
concierto como solista con orquesta y/o coro
sinfénico o de cdmara.
Por la participacion como bailarin/a/ bailaor/a
solista, primer bailarin/a/ bailaor /a o bailarin/a/
bailaor /a destacado.

0,050

3.3.1.4. Por cada concierto como director de coro
sinfénico o de camara, o de otras agrupaciones
instrumentales y/o corales.

0,030

3.3.1.5. Por cada concierto o recital a duo, trio,
cuarteto y/o quinteto.

Por cada participacién en un cuerpo de baile. De
hasta cinco componentes.

0,040

3.3.1.6. Por cada concierto como miembro de una
orquesta sinfénica o de otras agrupaciones
instrumentales y/o corales.
Por cada participacién en un cuerpo de baile. a
partir de seis componentes.

0,010

3.3.1.7. Por cada participacion en un concierto con
varios intérpretes que no formen agrupacion
instrumental o coral.

0,005

Para los recitales, representaciones o conciertos alguna de
las siguientes opciones:
- Programas, y ademas, certificado de la entidad
organizadora que acredite que la actividad ha sido
realizada por el participante.
- Los programas y ademas, contrato de trabajo o
vida laboral, que acredite la realizacién del
concierto y del que se deduzca la actividad
realizada por el participante.

No se valorara, la repeticién consecutiva en el mismo espacio
escénico de recitales representaciones o conciertos.

No se valoraran las actividades vinculadas con la ensefianza y
el aprendizaje reglado en los centros educativos, ni se
consideraran las orquestas, compafiias de danza o cualquier
otra formacion creada en los mismos.

Tampoco se valoraran los certificados expedidos por
entidades que no tengan relacién directa con la organizacion
o la promocion de la musica o la danza.

3.3.1.8. Por cada participacion como interprete en
grabaciones cuyo programa completo alcance una
duracién igual o superior a 45 minutos, en el
ambito de la especialidad a la que se concurre.

0,050

El original de la misma con depésito legal.

En el caso de grabaciones de varios intérpretes se dividira por
el nimero de los mismos con una valoracién minima de 0,010
puntos.

3.3.2. Composiciones.

Cada composicion se valorara una sola vez, aun cuando la misma composicion se haya publicado y/o estrenado y/o grabado en

momentos diferentes.

3.3.2.1. Por cada composicion musical o
coreografica de gran formato, publicada, 0,050
estrenada o grabada como autor.

3.3.2.2. Por otras composiciones musicales o
coreograficas publicadas, estrenadas o grabadas 0,020

como autor.

Para el estreno: Los programas, y ademas, certificado de la
entidad organizadora o resefia en prensa u otro medio que
acredite el estreno de la composicidn.

Para la publicacién: Los originales de los ejemplares
correspondientes con depésito legal.

Para la grabacion: El original de la misma con depésito legal.
En el caso de grabaciones de composiciones de varios
autores, se dividird por el nimero de autores con una
valoracion minima de 0,010 puntos. No se valorara la
grabacion de las composiciones en la que la autoria coincida
con la produccién.
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3.4. Solo aplicable a la especialidad de Educacion Fisica el cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria

Certificado autorizado del organismo competente en el que
3.4.1. Por tener la calificacién de “Deportista de

Alto Nivel” o “Deportista de Alto Rendimiento”, 0,0500
segun el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio.

expresamente conste la calificacion de “Deportista de Alto
Nivel” o “Deportista de Alto rendimiento”.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Genérica.

Los requisitos no son baremables. Unicamente se valoraran aquellos méritos que no hayan sido utilizados
como requisitos de acceso al puesto. (Ver Base Segunda de la convocatoria).

Los méritos acreditados por el personal participante han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes. Unicamente se valorardn, por tanto, los méritos
perfeccionados y acreditados hasta la finalizacién del mismo.

Primera. Valoracion de cargos directivos y funciones

a) Cuando se haya desempefiado simultdaneamente mas de un cargo o funcidon directiva no se podra acumular
la puntuacion, valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso.

b) A los efectos de lo previsto en el apartado 1. se entiende por centros publicos los centros a que se refiere el
Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, integrados en la red publica de centros,
creados y sostenidos por las Administraciones educativas.

c) A los efectos previstos en el subapartado 1.2.3. se consideraran como cargos directivos asimilados en
centros publicos los siguientes o cualquier otro que pueda resultar analogo:

- Vicecoordinacion de centros de Educacion Permanente de mas de 5 unidades.

- Segundo Responsable de la direccion de Centros de Educacién Permanente.

- Jefatura de Estudios Delegada y Secretaria Delegada de Extension o Seccidn de IES.

- Cargos desempefiados en Secciones de Formacion Profesional.

- Jefatura de residencias escolares.

- Direccion de Seccion Filial.

- Direccion de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

- Administracion en Centros de Formacion Profesional.

- Profesorado Delegado en la Seccidn de Formacion Profesional.

- Titular de la Vicesecretaria.

- Delegacion de la Jefatura de Estudios Nocturna en Seccidn Delegada.

d) En el caso de que se haya desempefiado simultdneamente mas de uno de estos cargos, no podra
acumularse la puntuacion valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para el concursante.
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e) La funcion tutorial se acreditara mediante certificacion de la secretaria del centro con el visto bueno de la
direccidn, en la que debe constar expresamente el ejercicio de funcidn tutorial, no siendo necesario, en este
caso, la referencia al curso/grupo al que se tutoriza.

De no figurar en la certificacion mencidn expresa a la funcion tutorial sino simplemente la mera inscripcion del
cargo de tutor/a, sera requisito indispensable la referencia al curso/grupo al que se tutoriza.

Se puntuara a aquellos participantes que realizan la accién orientadora con el alumnado de su tutoria.

La funcion tutorial se valorara solo a partir del 1 de septiembre de 2007

f) Se valorara la participacion efectiva en los drganos de seleccion de los procedimientos selectivos a partir del
afo 2007 (presidencia y vocalia de tribunales y comisiones de seleccion)

Segunda. Formacion y perfeccionamiento

a) A los efectos previstos del apartado 2, se consideran como cursos de formacion las siguientes actividades:
- Cursos de diversas modalidades y denominaciones.
- Grupos de trabajo de los Centros de Profesorado.
- Seminarios permanentes.
- Proyectos de formacion en centros.

Estas actividades se puntuaran por el nimero de horas que figuren en el documento justificativo. Cuando no
figure no se tendra en cuenta dicha actividad, a excepcién de los Seminarios Permanentes o grupos de trabajo,
convocados por los Centros de Profesorado: 40 horas.

Los titulos propios o no oficiales de las Universidades se valoran en este subapartado.

En ningln caso seran valorados por este apartado aquellos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la
obtencion de un titulo académico, master u otra titulacion de postgrado.

Seran valorados aqui los cursos o actividades que hayan servido para la obtencidén del titulo de
Especializacion Didactica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

Los cursos convocados por instituciones sin animo de lucro que tengan firmados convenios de colaboracién
con la Administracion Educativa deberan recoger la homologacidn correspondiente para que sean valorados.

No se valoran los cursos convocados u organizados por entidades privadas, colegios profesionales u otras
Administraciones Publicas, que no tengan competencias educativas (Sanidad, Trabajo, Diputacion,
Ayuntamiento o cualquier otro de parecidas caracteristicas), aun cuando las instituciones privadas tuvieran el
apoyo y la subvenciéon de la Consejeria de Educacion e incluso cuando aparezca una diligencia para hacer
constar que dichas actividades han sido subvencionadas y patrocinadas por esta Consejeria.

Tercera. Méritos Académicos

a) Las titulaciones de doble grado se consideraran como dos grados independientes

b) Las titulaciones de doble master se consideraran como dos master independientes
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c) Para poder obtener puntuacién por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, debera presentarse
copia de cuantos titulos se posean, incluido el alegado para el ingreso en el cuerpo. En consecuencia, no se
valoraran las titulaciones exigidas actualmente con caracter general para cada cuerpo, incluso en el caso de
que se hayan adquirido con posterioridad al ingreso en el mismo.

d) En los subapartados del 3.1.. se valoraran todos los titulos que se aporten conforme a los criterios que se
establezcan en ellos. No se baremara por el subapartado 3.1.2 ningln titulo de master que la normativa
establezca como un requisito exigido para el ingreso a la funcién publica docente en el cuerpo
correspondiente. Asimismo, a los efectos del subapartado 3.1.2 cuando se alegue el titulo de doctor no se
valorara el titulo de master oficial que constituya un requisito de acceso al doctorado.

e) En lo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se tendra en cuenta como tal la
superacién de alguno de los cursos de adaptacion. Para la valoracion del apartado x.x no se consideraran
como titulos distintos, las diferentes menciones o especialidades que se asienten en una misma titulacion.

f) Para la valoracion del titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional debera acreditarse que se han
realizado otros estudios para el acceso a la universidad.

g) Cuando los titulos hayan sido obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes
de otros paises, debera adjuntarse, ademas, la correspondiente homologacion o declaracién de equivalencia.

h) No se baremaran por los subapartados 3.1.1, 3.1.2 y 3.1.3 los titulos universitarios no oficiales que
conforme al articulo 36 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, sean
expedidos por las universidades en uso de su autonomia.

i) En el subapartado 3.1.10. el nivel avanzado al que se refiere se corresponde con los certificados de Nivel
avanzado C1y Nivel avanzado C2 establecidos en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (BOE de 23 de
diciembre), asi como las equivalencias a los mismos establecidos en su Anexo I, puntuandose en cada idioma
un solo certificado, que se correspondera con el de nivel superior que se acredite. Se valoraran asi mismo los
certificados de Nivel Avanzado B2 obtenidos con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 1041/2017
citado.

No se valoraran los certificados de grado elemental o medio de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Otros certificados de idiomas acreditativos del conocimiento de lenguas extranjeras:
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FRANCES
Nombre de la acreditacion Nivel
itaci -
Entidad MCERL
Diplome Supérieur d’Etudes Francaises Modernes (DS) Alliance Francaise C1
Dipléme Appronfondi de Langue Francaise DALF Alliance Francgaise C1
Dipldome de Hautes Etudes Francaises (DHEF-Alliance|Alliance Francaise Cc2
Francaise)
Diplome Appronfondi de Langue Francaise DALF Alliance Francgaise Cc2
INGLES
Nivel
Nombre de la acreditacion Entidad
MCERL
LanguageCert Level 2 Certificate in ESOL International | LanguageCert C1
(Listening, Reading, Writing) (Expert C1) y ademas
LanguageCert Level 2 Certificate in ESOL International
(Speaking) (Expert C1).
TOEFL iBT (Test of English as a Foreign Language) puntuacion | Educational Testing Service C1
95-120
TOEIC Listening and Reading Test (puntuacion total entre 945- | Capman Testing Solution S.L. C1
990) y ademas TOEIC Speaking and Writing Test (puntuacidn
Speaking entre 180-200, puntuacion Writing entre 180-200).
IELTS (International English Language Testing System) | British Council C1
puntuacion de 7 a 8 puntos
Aptis ESOL Advanced (Listening 38-49) Reading (40-49) Writing | British Council C1
& Speaking (44-49)
Certificate in Advanced English CAE-Universidad de Cambridge C1
Graded Examinations in Spoken English (GESE),grades 10,11 | GESE Trinity College of London C1
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Nivel
Nombre de la acreditacién Entidad
MCERL
Integrated Skills in English examinations ISE Ill. Reading & ISE Trinity College of London C1
Writing , Speaking & Listening
Nivel 2 de AIM AWARDS en ESOL International Anglia Examinations Syndicate| C1
Limited
Pearson Edexel Level 2 certificate in ESOL international (PTE | Pearson Education S.A. C1
General Level 4)
LINGUASKILL Inglés C1 (puntuacion igual o mayor a 180) Fundaciéon U.C.L.E.S. (Cambridge, C1
Assessment English Espafia vy
Portugal)
Pearson Edexcel Certificate in ESOL International Level 3 Pearson Education S.A. C2
AIM Qualifications Level 3 Certificate in ESOL internacional (C2) |Anglia Examinations Syndicate C2
(Anglia Mastery) Limited
Certificate of Proficiency in English CPE- Universidad de Cambridge C2
Graded Examinations in Spoken English (GESE) gradel2 GESE Trinity College C2
Integrated Skills in English examinations ISE IV Reading & |ISE Trinity College c2
Writing, Speaking & Listening.
LanguageCert Level 3 Certificate in ESOL International|LanguageCert C2
(Listening, Reading, Writing) (Mastery C2) y LanguageCert
Level 3 Certificate in ESOL International (Speaking) (Mastery
C2).
IELTS (International English Language Testing System) British Council C2
puntuaciéon de 8’5 a 9 puntos.
Aptis ESOL Advanced C2. (Min. 50) Reading (Min. 50) Writing & | British Council C2

Speaking (Min. 50).
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ALEMAN
Nombre de la acreditacion Entidad Nivel
MCERL
Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP) Goethe-Institut C1
Goethe-Zertifikat Goethe-Institut C1
Priifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD) Goethe-Institut C1
Test DaF Nivel 5 (TDN 5) Instituto Test Daf C1
DSD Il (**) (C1 en todas las destrezas) Secretariat der Kultusminister C1
Konferenz
Groftes Deutsches Sprachdiplom (GDS) Goethe-Institut C2
Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS) Goethe-Institut C2
Zentrale Oberstufenpriifung(ZOP) Goethe-Institut C2

Cuarta. Otros méritos.

1. Publicaciones.

Se entiende por publicaciones los libros, revistas y partituras musicales. Para la valoracién de las
publicaciones se tendrd en cuenta la estructura de la obra, el volumen, su difusion, el rigor en el
planteamiento y desarrollo del trabajo. Se valoraran especialmente los contenidos originales y novedosos que
pretenden introducir y provocar cambios en la practica educativa, solucién de situaciones problematicas y de
clara relevancia en el desarrollo profesional.

Entre otras cuestiones, se tendran presentes los siguientes aspectos:

a) No se valoraran las publicaciones que constituyan programaciones, temarios de oposiciones, unidades
didacticas, experiencias de clase, trabajos de asignaturas de carrera, legislacion, estudios descriptivos y las
reiteraciones de trabajos previos, excesivo niumero de autores en relacion con la extension de la obra,
ediciones de centros docentes, articulos en prensa diaria, prélogos y articulos de opinion ni las que sean
editadas por la persona autora. No obstante, dado que un libro escolar no es una programacion didactica sino
que desarrolla un curriculo concreto de una Administracion educativa en el que se articulan aspectos
cientificos, didacticos y metodoldgicos, puede ser valorado dentro del subapartado x.x siempre que cumpla
con el resto de exigencias (documentacion justificativa) indicadas en el mismo.

b) No se valoraran, sea cual sea su formato, los trabajos del personal de los servicios de apoyo a la docencia o
que presten servicio en la Administracion educativa, que se incluyan en libros o revistas editados por los

drganos en que prestan sus servicios o en los que hayan recibido formacion.
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c) No se valoraran los trabajos, sea cual sea su formato, destinados a la divulgaciéon de las actividades
realizadas por centros docentes, pdblicos o privados.

d) En el caso de libros y revistas, las citas bibliograficas han de anotarse a pie de pagina, al final del capitulo o
de la publicacién. Las obras de caracter cientifico, ademas de la utilizacion del método y técnicas cientificas,
deberan incluir, resumen, introduccion, materiales, resultados, discusion y bibliografia.

Las publicaciones de ponencias en congresos, jornadas, etc., asi como los programas de mano de conciertos y
libretos de CD/DVD, se consideraran como publicaciones en revistas especializadas.
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