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ENSENANZA PUBLICA NO UNIVERSITARIA

® 2

1 CONTRA LA PRIVATIZACION
" YEL TRASVASE DE FONDOS
PUBLICOS

Exigimos que la financiacién publica se destine
integramente a los centros publicos. Rechazamos
la mercantilizacion de las ensefanzas artisticas.
Los recursos publicos deben destinarse exclu-
sivamente a fortalecer la red publica para cubrir
las necesidades reales de la sociedad, no del mer-
cado. Rechazamos el modelo on line de las ense-
fanzas artisticas que permite que proliferen en la
ensenanza privada cursos, grados y masteres que
se imparten sin garantias de calidad.
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3 CONTRA LA FINANCIACION
[}

INSUFICIENTE Y EL
ABANDONO DE LAS
INFRAESTRUCTURAS

Denunciamos la falta de dotacion econdmica que
sumerge los centros publicos en la obsolescencia.
Solicitamos mds inversion para infraestructuras,
magquinaria, tecnologia y equipos; asi como ade-
cuacién de los mismos para impartir con calidad
nuevas ensenanzas como Escritura Creativa o Ar-
tes Audiovisuales y Circenses. Necesitamos espa-
cios actualizados y adaptados a la practica artisti-
ca contemporanea.
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5 POR EL RECONOCIMIENTO Y
. FINANCIACION DE LA
INVESTIGACION ARTISTICA

Exigimos una regulacion marco que reconozca la
investigacion como funcién esencial de las ense-
nanzas superiores. La investigacion constituye en
corazén de la Educacion Superior y su ejercicio
redunda en beneficio de profesorado y de alumna-
do. La administracion debe incentivar y dotar de
recursos a profesorado y centros educativos para
que pueda llevarse a cabo. Ademas, demandamos
el reconocimiento de la creacion artistica como in-
vestigacion: el ejercicio de la practica artistica debe
considerarse produccién investigadora evaluable.
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2 POR LA REDUCCION DE LA
® TEMPORALIDAD Y HACIA LA
ESTABILIDAD LABORAL

Demandamos convocatorias regulares de opo-
siciones y/o procesos selectivos para reducir la
interinidad estructural. Las oposiciones de espe-
cialidades como Dibujo Artistico, Fotografia, Dise-
fo Gréfico, Disefo de Interiores, Producto, Moda y
un largo etcétera han tardado més de quince anos
en convocarse. Pedimos estabilidad para el profe-
sorado interino y oportunidades reales de acceso
definitivo a la funcion publica.
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POR LA DIGNIFICACION DEL
s ALUMNADO Y PROFESORADO
DE LAS ENSENANZAS
ARTISTICAS

Requerimos una integracion real, efectiva y plena
de las ensenanzas artisticas dentro del Espacio
Europeo de la Educacién: igual reconocimiento y
consideracion tanto académico como investiga-
dor y laboral tanto para el alumnado como para el
profesorado. Igual acceso a becas, subvenciones...
Reclamamos que se cumpla la ratio en las asigna-
turas practicas (proyectos, instrumento, interpre-
tacion, talleres... queremos impartir con dignidad
y garantizar la calidad pedagdgica y la atencion
individualizada.
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Por la reduccion de la

sobrecarga de trabajo actual

Denunciamos una deriva donde la burocracia se ha
convertido en el principal exponente del sistema.

Ademas de proyectar una absoluta falta de con-
fianza en nuestro criterio pedagogico, nos obligan
a cumplimentar infinidad de documentos que ca-
recen de utilidad real y que nadie llegara a leer.
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6 RECONOCIMIENTO DE LA ACTI-

» VIDAD ARTISTICA PROFESIONAL
DEL PROFESORADO Y FOMENTO
DE LA COMPATIBILIDAD

Reclamamos la posibilidad de compatibilizar la
practica artistica profesional con la labor docente,
no estando permitida en todas las comunidades
auténomas. Cuando el profesorado se encuentra
en activo, la actividad profesional y la docente se
retroalimentan positivamente. Exigimos que se
habiliten los cauces necesarios para que la com-
patibilidad sea una situacion real en todas las co-
munidades auténomas.
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8 CREACION DEL
. DEPARTAMENTO DE
PROMOCION

Solicitamos la creacion de un Departamento de
Promocion en las escuelas de arte que fomente,
desarrolle y coordine la promocién de las ense-
nanzas artisticas. La organizacion y promocion de
eventos artisticos: ensayos, pasarelas, conciertos,
montajes, exposiciones, producciones escénicas
y/0 actuaciones requiere mucho tiempo y dedica-
cién que en la practica se realiza de forma volun-
taria. Demandamos que exista un reconocimiento
horario suficiente para la preparacion de estas
actividades.
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1 0 SOLICITAMOS UN PLAN DE
L}

FORMACI(:)N PERMANENTE
ESPECIFICO PARA EL
PROFESORADO DE ARTISTICAS

El plan de formacion especifico para el profesora-
do de artisticas es inexistente, por lo que es his-
térico que este colectivo utilice sus recursos eco-
némicos personales para poder formarse y estar
a la altura de una realidad artistica cada vez mas
exigente. El profesorado de artisticas ha tenido
y tiene que enfrentarse a los retos que presenta
una docencia muy especifica y cambiante desde
el desamparo institucional. Reclamamos financia-
cién publica para formacion: cursos, residencias
artisticas y estancias profesionales.

7- POR QUE LA L.E.A. SE
IMPLANTE CON GARANTIAS

Rechazamos la imposicién de nuevos requisitos a
los docentes si no existe previamente suficiente
oferta publica y gratuita. Nos oponemos a que el
nuevo Mdaster de “especializaciéon didactica” que
propone la LEA se mercantilice y se convierta en
una barrera entre la docencia y el profesorado. La
negociacion debe garantizar la exencion de este
titulo para el profesorado que presente suficientes
requisitos y experiencia acreditados.
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ATENCION AL ALUMNADO CON
= NECESIDADES EDUCATIVAS
'ESPECIALES EN LAS ENSE-
NANZAS POSTOBLIGATORIAS

El alumnado con necesidades especiales educati-
vas sigue existiendo en las ensenanzas postobli-
gatorias y deberia poder acceder a las ensenanzas
artisticas. Solicitamos que la figura del orienta-
dor/a, asi como la de otros apoyos educativos no
se limite a la ensenanza secundaria obligatoria.
Igualmente, el profesorado debe poder acceder
a la correspondiente formacion para mejorar su
practica docente.

Por el aumento del salario

Para compensar la enorme pérdida
de poder adquisitivo acumulada
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ESTUDIO ESTATAL | CAUSAS DEL ESTADO DE MALESTAR DOCENTE
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P15 SEMIABIERTA
¢QUE ES LO QUE MAS TE PREOCUPA
ACTUALMENTE DE TU PROFESION?

Con mucha diferencia, la excesiva burocracia
supone la mayor preocupacion, que no es otra
cosa que falta de confianza en el profesorado.

Le siguen: ratios altas; faltas de respeto del
alumnado y familias; falta de apoyo institucio-
nal y de recursos; desprestigio social y exceso
de horas lectivas.

P16 ABIERTA

¢CUALES SON A TU JUICIO LOS MAYORES
PROBLEMAS A LOS QUE SE ENFRENTA
LA EDUCACION ACTUALMENTE?

La carga “desaforada” de papeleo, informes, ru-
bricas y plataformas digitales que les resta tiem-
po para la preparacion de clases y la atencion
directa al alumnado, seguido de: falta de respeto,
desprestigio, falta de motivacion y esfuerzo, abu-
so de temporalidad o falta de recursos.

#DignidadDocente

#MalestarDocente

ENSENANZA PUBLICA NO UNIVERSITARIA

RESUMEN MACROESTUDIO
DATOS ENSENANZAS ARTISTICAS

o P1-P14 PREGUNTAS CERRADAS
CON ESCALA DE VALORACION

¢QUE ES LO QUE MAS TE PREOCUPA
ACTUALMENTE DE TU PROFESION?

@ EL73,97% opina que las administraciones no estan
apostando lo suficiente por la escuela piblica.

@ EL74,38% cree que no tiene los recursos necesarios
(espacios, materiales y tecnologia) para ofrecer una
educacion de calidad a su alumnado.

@ EL90.50% considera que la asfixiante burocracia
que soporta resta tiempo para su labor docente.

@ EL57,44% sostiene que as elevadas ratios en el aula
no permiten una atencion adecuada a la creciente di-
versidad del alumnado.

@ EL 71,90% piensa que el exceso de jornada laboral
esta afectando a la conciliacion familiar y/o a su situa-
cién emocional.

@ EL49,17% valora el clima de trabajo en las aulas
como conflictivo, percibiendo que se estan incre-
mentando las agresiones verbales y/o fisicas por parte
del alumnado.

@ EL74,79% dictamina que a sociedad en general no va-
lora nuestro trabajo como docentes.

@ EL181,40% juzga que la administracion no le respalda
lo suficiente.

EL 90,50% afirma que el salario docente no se ha re-
valorizado lo suficiente y no es acorde con la subida del
IPC de los ultimos anos.
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#ApoyoDocentes
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