Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional

, Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos
Junta de Andalucia y

RESOLUCION DE 7 DE ABRIL DE 2026 DE LA DIRECCION GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE PUBLICAN LOS CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y, EN SU
CASO, DE PENALIZACION DE LA PARTE A DE LA PRIMERA PRUEBA, ASi COMO LOS CRITERIOS DE
CALIFICACION DE LA PARTE B DE ESTA PRIMERA PRUEBA Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION Y EN SU
CASO, DE PENALIZACION DE LA SEGUNDA PRUEBA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO Y LOS
CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DE LA PRUEBA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ACCESO,
CONVOCADOS POR ORDEN DE 20 DE FEBRERO DE 2026.

Por Orden de 20 de febrero de 2026, se efectud convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso en
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Mdsica y Artes Escénicas y Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional y acceso al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, en el contexto normativo del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

En el apartado 5.7.1 de la base quinta de la citada orden se establece que correspondera a la presidencia de
la comision de seleccion la elaboracion de la parte A de la primera prueba del procedimiento de ingreso, asi
como de los criterios generales de evaluacidn y de penalizacion de la misma que se publicaran en el portal
web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional antes del inicio de la primera prueba.

Asimismo, correspondera a la comision de seleccion la elaboracion de los criterios generales de evaluacion
y de penalizacion de la prueba del procedimiento de acceso, que se publicaran en el portal web de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional antes del inicio de la prueba.

Por ello, esta Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, en virtud de las
competencias que le confiere el Decreto 164/2024, de 26 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

HA RESUELTO

Primero.-

1. Publicar los criterios generales de evaluacion y, en su caso, de penalizacion de la parte A de la primera
prueba, asi como los criterios de calificacién desarrollados mediante rdbricas de la parte B de la primera
prueba, y los criterios de calificacion y, en su caso de penalizacion, desarrollados mediante ribricas, de toda
la segunda prueba del procedimiento selectivo de ingreso.

2. Publicar los criterios de calificacidon de la prueba del procedimiento selectivo de acceso.

La publicacién de los referidos criterios se desglosara de la siguiente forma:

Procedimiento selectivo de Ingreso:
e Cuerpo 590: Especialidades 006_007_009_010_016_017_019
e Cuerpo 590: Especialidad 018
e Cuerpo 590: Resto de especialidades convocadas, es decir, desde 101 hasta 231, ambas inclusive.
e Cuerpo 594: Especialidades 118_123_445_448.
e Cuerpo 594: Especialidad 403_406_414_422_424_426_427_429_433
*  Cuerpo 594: Especialidad 407_421
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e Cuerpo 594: Especialidad 416_460

e Cuerpo 594: Especialidad 435_437

e Cuerpo 594: Especialidad 465

e Cuerpo 598: todas las especialidades convocadas

Procedimiento selectivo de acceso:
e Cuerpo 590: Especialidades 006_010_016_017_019
e Cuerpo 590: Especialidad 018

e Cuerpo 590: Resto de especialidades convocadas, es decir, desde 101 hasta 231, ambas inclusive.

Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica
EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO
Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
Carlos Mufioz Morales
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Determinacion de los criterios de calificacion de los tribunales, para el Cuerpo de Profesores Ensefianza Secundaria convocado por Orden de 20 de mm
febrero de 2026 (BOJA niimero 38 C1 - Miércoles, 25 de febrero de 2026). mm
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO. FASE DE OPOSICION. mw
(Especialidades 590: 006 MATEMATICAS; 007 FiSICA Y QUIMICA; 009 DIBUJO; 010 FRANCES; 016 MUSICA; 017 EDUCACION FiSICA; 019 TECNOLOGIA ) 59
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1.- Primera Prueba &3
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La primera prueba tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad a la que se opta y constara de dos partes: s
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Parte A: Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos que permitan comprobar que el personal aspirante posee la formacidn cientifica y el dominio de mw
las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta. Esta parte A se valorara de 0 a 10 puntos y su estructura se especifica en el anexo IV. MW
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1.1.1.- Criterios generales de evaluacion de la parte A.
Se establecen para la parte A de la primera prueba, unos criterios generales de evaluacion (rdbrica genérica).

006 MATEMATICAS

Para cada uno de los dos ejercicios de la prueba practica se aplica los mismos ribrica genérica:

PARTE A

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No presenta una organizacién coherente ni una presentacion clara, y
muestra deficiencias en la expresion gramatical. El uso de la
terminologia cientifica es impreciso, la simbologia resulta incorrecta o

Posee una organizacion coherente,
presentacion clara y correcta expresion
gramatical, utilizando pertinentemente y con

procedimiento aplicado.

1. Presentacion h ) - h - L - . 10
inapropiada y los conceptos matematicos no se emplean con el rigor ni | rigor cientifico una buena terminologia, una
la adecuacién necesarios. correcta simbologia y unos conceptos
mateméticos adecuados.
No estructura ni desarrolla adecuadamente los pasos necesarios para | Estructura y desarrolla los pasos necesarios
. la resolucién del problema o cuestion planteada, y no aplica con rigor | para la resoluciéon correcta del problema o
2. Planteamientoy Desarrollo PO - - L . P 65
las técnicas procedimentales requeridas. cuestion, aplicando las técnicas
procedimentales con rigurosidad.
No presenta un resultado correcto ni suficientemente justificado, y las | Presenta un resultado correcto y justificado,
3. Soluciones conclusiones no son acordes con el procedimiento aplicado. ademas de unas conclusiones acordes al 25
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Cada uno de los cuatro ejercicios de la prueba practica tendra un ponderacién del 25 % sobre la calificacién final de dicha prueba. Los cuatro ejercicios se evaluaran

individualmente segtin la siguiente rubrica:

PARTE A

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No identifica ni describe con rigor el fundamento del fendémeno
cientifico planteado.

Identifica y describe el fundamento del
fendmeno cientifico planteado con rigor, de

cientifico planteado.

con el fendmeno cientifico planteado.

1. Presentacion. El uso de la simbologia y terminologia cientifica es incorrecto y el | forma clara y coherente, con una correcta 15
lenguaje resulta impreciso. simbologia, terminologia y lenguaje
preciso.
No estructura ni desarrolla adecuadamente los pasos necesarios | Estructura y desarrolla los pasos necesarios
para la resolucidn correcta del problema o cuestién, y no aplica los | para la resolucién correcta del problema o
2. Planteamiento y desarrollo. procedimientos de calculo con el rigor matematico y cientifico | cuestion, aplicando los procedimientos de 65
adecuado. calculo con el rigor matematico y cientifico
adecuado.
3. Resultado final. No presenta un resultado correcto ni coherente con el fendmeno | Presenta un resultado correcto y coherente 20
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PARTE 12 (EJERCICIOS TECNICOS) .mm
o=
Q
EJERCICIOS 1Y 2 (30% CADA UNO) m%
c
INDICADOR DE LOGRO MAXIMO-10 MiNIMO-0 PONDERACION % mm
Q
-Soporte impecable, sin manchas, arrugas o restos graficos -Presentacién descuidada, manchas, Wm
innecesarios. borrones o papel maltratado que afecten el Amurm 3
R -
. -Linea precisa y homogénea. resultado final. 5 38 x
1. Presentacion, limpiezay trazado. . . . 38| | <
-Uso adecuado del material técnico. -Linea imprecisa. w.w w m
-Uso inadecuado del material técnico 2EIF|
£519] &
-Presenta un uso adecuado de la nomenclaturay del -Presenta un uso inadecuado de la s o m N
Q=
. procedimiento. nomenclatura y del procedimiento. =9 S m
2. Desarrolloy planteamiento. . o . L o R 10 53l 2 o
-Se percibe un proceso légico de lo general a lo particular. -Evolucion del dibujo sin orden ni légica. g o3| g
s8l8| 8
5slz| &
-Ejercicio acabado, con calidad conceptual. -Ejercicio inacabado, falto de concepto. ESIS m
o Qo
3. Resultado final. -Coherencia total entre el planteamiento del ejercicio y la -Incoherencia total entre el planteamiento 15 38 m
ejecucidn final. del ejercicio y la ejecucion final. .mm o
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EJERCICIO 3 (40%)
INDICADOR DE LOGRO MAXIMO-10 MiNIMO-0 PONDERACION %
-Soporte impecable, sin manchas, arrugas o restos graficos -Presentacién descuidada, manchas,
innecesarios. borrones o papel maltratado que afecten el
1. Presentaci6n, limpiezay trazado. | -Linea con sensibilidad e intencién. resultado final. s
-Uso adecuado del material técnico o artistico. -Uso inadecuado del material técnico o
artistico.
. -Presenta una estructura interna (encaje) magistral. -Presenta una estructura deficiente.
2. Desarrollo y planteamiento. . , . . ., N -
-Se percibe un proceso légico de lo general a lo particular. -Evolucién del ejercicio sin orden ni légica. 10
- Propuesta creativa Unica y personal. - Copia mecanica o ejecucion carente de
- Uso dindmico y equilibrado del espacio, ritmo visual excelentey | propuesta creativa personal.
P i i -Falta de composicién
3. Originalidad, composicién, técnica, | Manejo consciente de los pesos. Carencia de Wnanm artistica 5
- ‘s . - Dominio avanzado de la técnica artistica empleada. ) avE t,
expresion grafica y visual ) " , P o - Ejecucion rigida y puramente técnica, con
- Capacidad de transmitir el concepto a través del lenguaje visual. . .
L falta de expresividad y sensibilidad
-Impacto estético alto. L.
artistica.
-Ejercicio acabado, con calidad conceptual. -Ejercicio inacabado, falto de concepto.
4. Resultado final. -Coherencia total entre el planteamiento del ejercicioy la -Incoherencia total entre el planteamiento 10

ejecucion final.

del ejercicio y la ejecucion final.
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Orden PONDERACION PUNTUACION MAXIMA mm
. . . . . EI
1. Primer ejercicio elegido 25% 10 mm
2. Segundo ejercicio elegido 25% 10 g8
3. Tercer ejercicio elegido 25% 10 W.W
4. Cuarto ejercicio elegido 25% 10 Wm
£ | 7
.’ . . . o ’ . . ’ . Q
Para la evaluacion de cada uno de los ejercicios se utilizara la siguiente rdbrica: mm W
o5/l &
= 2 SE| K| <
RUBRICA GENERICA PARA CADA EJERCICIO ELEGIDO m.m m m
7 7 " =8 2
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) mm m g
.. . .. < g Z 2
1. Adecuacion global del ejercicio a | No analiza ni desarrolla de forma coherente la actividad | Analiza y desarrolla de forma coherente la actividad 75 mm 2 5%
los objetivos propuestos. planteada. planteada. o 2 m
es
: ~ £5|Zl &
2. Correccion en la expresiony No se expresa correctamente en lengua francesa. Domina la lengua francesa. 25 mm m W
riqueza de argumentacion. No utiliza un vocabulario amplio ni especifico. Utiliza un vocabulario amplio y especifico. m% m
ot | §
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PRIMERA PARTE. COMENTARIO Y ANALISIS DE UNA AUDICION (40 %)

INDICADOR DE LOGRO

MiINIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

1. Contexto histérico y social (periodo,

Reconoce y caracteriza adecuadamente el periodo

compositor y obra). No reconoce el periodo, ni la obra ni el compositor. histérico, el compositor y la obra., 15
2 Contexto estético musical. zo.mx_u__nm los aspectos estéticos generales del mx_o__mm los aspectos estéticos generales del estiloy lo 15
estilo. relaciona con otras artes.
3. Comentario formal (formay No Identifica la forma musical usada ni explica los | Identifica la formay explica los elementos propios de 10
estructura). elementos propios de la estructura. la estructura utilizada en el movimiento.
No reconoce la forma musical, el movimiento ni la . .
. , . , . A, L, Reconoce la forma musical general, el movimiento y la
4. Forma (forma, movimiento, timbrica). |timbrica de la composicion (orquestaciény uso o N - 12
vocal). timbrica de la composicion (orquestacion y uso vocal).
5. Sonido (timbre, disefio, dmbito, No reconoce los tipos de texturas, disefio, ambito, Reconoce los tipos de texturas, disefio, ambitos, 12
textura, dinamica). timbre y dindmicas. timbre y dindmicas.
6. Armonia No reconoce y no explica la Reconoce y/o explica la
(tonalidad/modalidad/atonalidad, tonalidad/modalidad/atonalidad, no usa un tonalidad/modalidad/atonalidad, usa un vocabulario 1
vocabulario de acordes, modulaciones, |vocabulario acérdico correcto. No explica los acérdico correcto. Explica y justifica los cambios de
cadencias). cambios de modulaciones y/o cadencias. modulaciones y cadencias.
7. z_.m_Oza_m E_um .am Bm_oa_.mv ambito, No reconoce los tipos de melodias, ambito, disefio, |Reconoce los tipos de melodias, ambito, disefio,
disefo, tematica, sonoridad, . g " . 12
tematica, sonoridad y contrastes. tematica, sonoridad y contrastes.
contrastes).
8. Ritmo (duracidn, notacién, metro, No reconoce la duracidn relativa, la notacién, el Reconoce y explica la duracidn relativa, la notacién, el 1

tempo, tensidn, tejido).

metro, el tempo, la tensidn ni el tejido ritmico.

metro, el tempo, la tension y el tejido ritmico.

Pagina 8 de 24

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

-
©
S{IY
QO
S|
N
°| a

-

9

x

o
gl 3
]
g
9 g
N
ol 2
~NX
2| ©
= s
0|

10)
9 &
gl 2
of g

£,

N

X

o
x| 2
o| ©
ol o

I
g 3
gl C

[a e
[s4 |
ol >



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmR96XQG8DQXWKZ2CYAW9APXLSJ

021UQJ108[8 0JUBWNIOP 8P BINUSINE ©Idod ST

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional ol &
ol &
. .2 .. N —
Direccidn General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos S
L ©
~ ,
p S| &
Junta de Andalucia
o
1]
[}
o
53
SEGUNDA PARTE. INTERPRETACION MUSICAL (60 %) mm
g9
= = e
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) mm
La obra o fragmento presenta una complejidad " P mw
. - - . La obra o fragmento presenta una complejidad técnica 20
. insuficiente o inadecuada, que no permite valorar . . S0
1. Complejidad de la obra o fragmento o . ly musical elevada que permite valorar de forma T
. adecuadamente aspectos técnicos, musicales o . . . 20 T
elegido. A - . L completa la competencia interpretativa y musical xS
expresivos relevante, evidenciando una eleccién lobal O3
poco acorde a los criterios de la prueba d .mrm pr;
=R= ]
- . S8
Produce una calidad sonora 6ptima, homogéneay mw W
. . La calidad sonora es deficiente y existe una falta controlada durante toda la interpretacién. Demuestra s£ il 3
2. Calidad sonora, precisiony destrezade | . PP . saol | =
la ejecucién evidente de prevision técnica y destreza, lo que una elevada previsidn técnica y destreza 30 mm 5 <
’ impide una ejecucion adecuada de la obra instrumental/vocal, resolviendo con solvencia las m_.w m 9
dificultades propias de la obra mm N W
co
.. . S|Z| x
. Ly Interpreta el programa con plena correccién musical £33
3. C taint tacion del La interpretacion presenta errores frecuentes y res, mvﬁm:n_o Q_M Smm:ma Bn_wmm los parametros de w m m : m
’ orrecta Interpretacion dei programa a significativos en tempo, ritmo, fraseo, dindmicas o P . .v .. P , . a8 % o
nivel musical: tempo, ritmo, fraseo, oboica. afectando nesativamente a la comprension tempo, ritmo, fraseo, dindmicas y agogica, 30 232 &
dindmicas, agogica... gogica, ) . & P manteniendo coherencia estilistica y expresividad €2 8
ly coherencia musical de la obra. ) 33819 8
lacorde al repertorio. Sg £
og )
Muestra un alto grado de seguridad, control y presencia mm T
. . Presenta una falta manifiesta de seguridad, controly |escénica, manteniendo una actitud adecuaday una 03
4. Seguridad, controly presencia . PV . S P 53
escénica presencia escénica, influyendo negativamente en el [comunicacion eficaz con el piblico durante toda la 20 23
’ desarrollo de la interpretacion. interpretacion. WW
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PARTE Al

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

En el desarrollo del supuesto practico:
- No usa adecuadamente el lenguaje técnico-
pedagdgico.
- No presenta precision terminoldgica.

En el desarrollo del supuesto practico:
- Usaadecuadamente el lenguaje técnico-pedagdgico.
- Presenta precision terminoldgica.
- Posee coherencia lingtiistica.

contenido del supuesto planteado.

1. Expresion escrita. T PR . 10
- No posee coherencia linglistica. - Presenta correccion léxica ni gramatical.
- No presenta correccidn léxica ni gramatical. - Usa de forma correcta y actualizada un lenguaje
- No usa de forma correcta y actualizada un técnico.
lenguaje técnico.
No presenta el supuesto practico de manera limpia, clara | Presenta el supuesto practico de manera limpia, clara y
L ni ordenada. El supuesto presenta desorden, mala|ordenada. El supuesto estd ordenado, limpio, bien
2. Presentacion. - . . . 5
legibilidad, tachaduras excesivas o no respeta consignas |estructurado y es perfectamente legible. Respeta todas las
formales (margenes, orden, limpieza). consignas formales (margenes, orden, limpieza).
No resuelve las situaciones propuestas aplicando la|Resuelve las situaciones propuestas aplicando la formacién
formacién cientifica y el dominio de las habilidades |cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
3. Desarrollo de las técnicas correspondientes a la especialidad. El desarrollo | correspondientes a la especialidad. El desarrollo planteado es 75
situaciones a resolver. planteado no es realista ni se ajusta a las caracteristicas de | realista y se ajusta perfectamente a las caracteristicas de las
las situaciones propuestas. Las respuestas estan muy |situaciones propuestas. Las respuestas estdn muy bien
poco detalladas. detalladas.
No hace referencia a ninguna normativa estatal o|Hace referencia a la normativa estatal y autondmica vigente
4. Normativa. autondmica o lo hace de maneraincorrecta o irrelevante. |de forma precisa y adecuada al contexto del supuesto 5
planteado.
No incluye referencias bibliograficas o las presenta de |Incluye referencias bibliograficas pertinentes, correctamente
5. Referencias bibliogréficas. |forma incorrecta, incompleta o sin relacion con el |citadasy coherentes con el desarrollo del supuesto planteado. 5
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019 TECNOLOGIA m,mNu
29
Para cada uno de los cuatros ejercicios de la prueba practica se aplica los mismos rdbrica genérica: mm
Oy
g
o
PARTE A oo
nd
. 3 30
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) ..M..md
o - ; o — '3
No presenta una organizaciéon coherente ni una presentacion|Posee una organizaciéon coherente, presentacion Og
clara, y muestra deficiencias en la expresidén gramatical. El uso | clara y correcta expresién gramatical, utilizando 83 3
1. Presentacion de la terminologia cientifica es impreciso, la simbologia resulta | pertinentemente y con rigor cientifico una buena 10 m S 2
incorrecta o inapropiada y los conceptos fisicos - matematicos | terminologia, una correcta simbologia y unos dm ol &
. . .z . ’ . sy c
no se emplean con el rigor ni la adecuacién necesaria. conceptos fisicos - matematicos adecuados. el 1Y m
A ; - SE|L <
No estructura ni desarrolla adecuadamente los pasos necesarios | Estructura y desarrolla los pasos necesarios para la SiT m 5
2. Planteamientoy Desarrollo para la resolucién del problema o cuestién planteada. resoluciéon correcta del problema o cuestion, 65 =8 3| &
lanteado oE| N =
P 259 =
. No presenta un resultado correcto ni suficientemente | Presenta un resultado correcto y justificado. =r 2| ©
3. Soluciones S 25 08 a
justificado. ESl ol ®
289l 8§
=2 ©
o5 mm 5
259 ¢
o T e
ot | §
w.w. o
03
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832
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=34
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1.2.- Parte B . Desarrollo de un tema

1.2.1.- Rubrica de la parte B.

EXPRESION Y PRESENTACION -

1PUNTO

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

El ejercicio no presenta:

El ejercicio presenta:

1. indice. 1. indice.
1. Estructura del jercicio. 2. Introduccion. 2. Introduccion. 2
3. Desarrollo. 3. Desarrollo.
4. Conclusién. 4. Conclusion.
5. Bibliografia. 5. Bibliografia.
En el desarrollo del tema:
En el desarrollo del tema: C
. - 1. Usaadecuadamente el lenguaje técnico-
1. Nousaadecuadamente el lenguaje técnico-pedagogico. edagdeico
2. No presenta precision terminoldgica. pedagogico. . S
L . e e 2. Presenta precision terminoldgica.
2. Expresion escrita. 3. No posee coherencia lingtistica. 3 p herencia lingiiisti 5
4. No presenta correccion léxica ni gramatical. ». vommm Mo erencia i _m‘c_.m ca. tical
5. No usa de forma correcta y actualizada un lenguaje - Tresentacorreccion texicay gramatical. .
téeni 5. Usadeforma correctay actualizada un lenguaje
écnico P
tecnico
No presenta el tema de manera: Presenta el tema de manera:
3. Presentacion escritadel | 1. Limpia. 1. Limpia. 3
tema. 2. Clara. 2. Clara.
3. Ordenada. 3. Ordenada.
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CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA - 9 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
L Nivel de rofundizacion Realiza una excelente exposicion del tema,
’ » P ) No profundiza en el contenido del tema, no concreta ni rofundizando en el mismo, realizando una
p p
concrecion y actualizacion . . ; L, . 60
de los contenidos presenta contenidos actualizados del mismo. excelente concrecién y presentando contenidos
) actualizados y novedosos.
2. Valoracién o juicio critico y Los contenidos expuestos en el tema no cumplen Los contenidos expuestos en el tema
fundamentado de los ninguno de los siguientes requisitos: cumplen todos los siguientes requisitos:
contenidos. Argumentacién 1. Son adecuados. 1. Son adecuados.
) 2. Estdn argumentados normativamente. 2. Estdn argumentados normativamente.
fundamentada Y . - Y . - 10
(epist i i 3. Estan argumentados epistemoldgicamente. 3. Estan argumentados epistemoldgicamente.
epis mBm om_nwu :M_:Bm h<m 4. Existe una valoracién por parte del 4. Existe una valoracion por parte del
0 ¢ nc.m__‘_nc ar € 0s opositor/a de laimportancia de los opositor/a de la importancia de los
contenidos. contenidos del tema. contenidos del tema.
3. Capacidad de . . . . . Usa ejemplos que clarifican los contenidos del tema.
. ., L No ejemplifica los contenidos ni los aplica al contexto . .
ejemplificacion y aplicacién . Aplica los contenidos al contexto escolar y/o 7
. escolar y/o profesional/laboral. .
de los contenidos. profesional/laboral.
4. Secuencia logica y ordenada | No hay una secuencia légica de los contenidos. No hay | Presenta los contenidos de forma ordenada y 7
de los contenidos. una secuencia ordenada de los contenidos. secuenciados légicamente.
5. Referencias  durante el
desarrollo del tema a la | No realiza citas normativas o bibliograficas a lo largo del | Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas 6

bibliografia indicada en los
apartados correspondientes.

desarrollo del tema.

alo largo del desarrollo del tema.
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2.- Segunda Prueba o)
3)
[}
La segunda prueba, que tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia de las mm
S L
personas aspirantes, constard de dos partes: presentacion y defensa de una programacion didactica y preparacion y exposicién oral de una unidad didactica de mm
conformidad con lo establecido en la normativa vigente. mM
=3
T .=
Cada una de las partes se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacion de esta segunda prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo el resultado la suma de las calificaciones de 8
las dos partes de que consta, ponderadas del siguiente modo: Mw -
52 9
35 <
Parte A. Presentacion y defensa de la programacion didactica: tendra una ponderacion de un 30 % en la calificacion obtenida en esta segunda prueba. Dentro de esta mm ol %
= o
parte A de la segunda prueba la evaluacion de la presentacion del documento de la programacion didactica pesara un 30 % sobre la nota final y la de la defensa de la gg M AWn
programacion didactica un 70 % sobre la nota final de esta parte A. mm m m
- >
Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica, ante el tribunal: tendrd una ponderacion de un 70 % en la calificacion obtenida en esta segunda mm Z mWw
©
prueba. 23 w Q
259l 8
, . ) ) .. s8lz| %
Dicha ponderacion solo se realizara en el supuesto de que se hubieran obtenido como minimo 2,5 puntos en cada una de las partes de que consta esta segunda mm S m
’ .2 . . o o
prueba. Para la superacion de esta segunda prueba el personal aspirante deberd alcanzar una puntuacion global igual o superior a 5 puntos. 38 E
250 | &
5
88
L
58
LE
.W.h
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DOCUMENTO ESCRITO

INDICADOR DE LOGRO

MIiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No justifica la importancia y relevancia de la programacién

Justifica de manera sobresaliente y muy adecuadamente la

1. Justificacion. didactica. importancia y relevancia de la programacién didactica. 3
En la redaccion dada a la programacion didactica no se observa: En la redaccion dada a la programacion didactica se observa:
1. Uso adecuado del lenguaje técnico-pedagdgico. 1. Uso adecuado del lenguaje técnico-pedagdgico.
2. Expresion escrita. 2. Precision terminoldgica. 2. Precision terminoldgica. 3
3. Coherencia lingtistica. 3. Coherencia lingtistica.
4. Correccidn léxica y gramatical. 4. Correccidn léxica y gramatical.
La programacion didactica no esta contextualizada. No cumple La programacion didactica esté contextualizada. Cumple todos
ninguno de los siguientes criterios: y cada uno de los siguientes criterios:
1. Describe el contexto del centro educativo y su entorno 1. Describe el contexto del centro educativo y su entorno
socioeducativo, asi como sus caracteristicas organizativas, socioeducativo, asi como sus caracteristicas
incorporando aquellos elementos que resultan relevantes organizativas, incorporando aquellos elementos que
para el desarrollo de la programacién didactica. resultan relevantes para el desarrollo de la
2. Identifica con precision la etapa, nivel o nivelesy la programacion didactica.
materia, ambito o médulo objeto de la programacion. 2. Identifica con precision la etapa, nivel o nivelesy la
L, 3. Caracteriza de forma relevante al alumnado destinatario, materia, ambito o médulo objeto de la programacion.
3. Contextualizacion. 3

teniendo en cuenta la diversidad y el nivel competencial.
4. Mantiene coherencia entre el contexto del centro, las
caracteristicas del alumnado y el disefio de la
programacion.
5. Laprogramacion es viable y ajustada a las condiciones
reales de desarrollo del centro.

3. Caracteriza de forma relevante al alumnado
destinatario, teniendo en cuenta la diversidad y el nivel
competencial.

4. Mantiene coherencia entre el contexto del centro, las
caracteristicas del alumnado y el disefio de la
programacion.

5. Laprogramacion es viable y ajustada a las condiciones
reales de desarrollo del centro.
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DOCUMENTO ESCRITO
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
No presenta ninguno de los siguientes elementos: Presenta todos los siguientes elementos:
1. Introduccidn: contextualizacion y caracteristicas de la materia. 1. Introduccidn: contextualizacién y caracteristicas
2. Marco legislativo. de la materia, relacién con el Plan de centro.
3.  Competencias especificas, saberes basicos y criterios de 2. Marco legislativo.
evaluacion de la materia, adecuacion de la secuenciacién temporalde | 3. Competencias especificas, saberes basicos y
los elementos curriculares a las caracteristicas del centro y su entorno. | criterios de evaluacién de la materia, adecuacién de la
Concrecidn curricular. secuenciacion temporal de los elementos curriculares a
(ANTES: Objetivos, contenidos y su distribucién temporal). las caracteristicas del centro y su entorno. Concrecion
En el caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita curricular. (ANTES: Objetivos, contenidosy su
acerca de la contribucién de la materia a la adquisicidn de las distribucién temporal).
competencias clave a través de los descriptores operativos del perfil En el caso de la educacién secundaria obligatoria,
competencial o de salida, segln corresponda y con los objetivos referencia explicita acerca de la contribucién de la
4. Estructura. generales de la etapa materia a la adquisicidn de las competencias clave 21

(ANTES: basicas).

4. Principios pedagdgicos de la materia.

5. Orientaciones metodoldgicas y pautas para el disefio de
situaciones de aprendizaje.

6.  Evaluacion Inicial.

7.  Procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de
calificacion.

8. Medidas de atencidn a la diversidad y las diferencias
individuales.

9.  Materialesy recursos diddcticos que se vayan a utilizar, incluidos
los libros para uso del alumnado.

10. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas

(ANTES: basicas).

4. Principios pedagdgicos de la materia.

5. Orientaciones metodoldgicas y pautas para el
disefio de situaciones de aprendizaje.

6. Procedimientos de evaluacién del alumnado y los
criterios de calificacion.

7. Evaluacién Inicial.

8. Medidas de atencidn a la diversidad y diferencias
individuales.

9.  Materialesy recursos didacticos que se vayan a
utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.

10. Las actividades complementarias y extraescolares
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docente. practica docente. S
12. Desarrollo de las unidades didacticas / Situaciones de 12. Desarrollo de las unidades didacticas/Situaciones mm
. . >
aprendizaje. de aprendizaje. m%
13. Bibliografia. 13. Bibliografia. M@
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2.1.2 .- Ribrica del desarrollo de la defensa de la programacién didactica.

DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
1. Presentacion e introduccién: No realiza ni presentacién ni introduccion ni explicita las Realiza la presentaciény la introduccién dela
contextualizaciény caracteristicas de la materia. programacion explicitando las caracteristicas de la 3,5
caracteristicas de la materia. materia.
2. Marco legislativo. No explicita el marco legislativo nacional ni autonémico Explicita el marco legislativo nacional y autonémico 35
aplicable. aplicable. ’
3. Competencias especificas, No explicita Competencias especificas, saberes Explicita Competencias especificas, saberes
saberes basicos y criterios de basicos y criterios de evaluacidn de la materia, basicos y criterios de evaluacién de la
evaluacién de la materia, adecuacidn de la secuenciacién temporal de los materia, adecuacién de la secuenciacién
adecuacidn de la secuenciacién elementos curriculares a las caracteristicas del temporal de los elementos curriculares a las
temporal de los elementos centroy su entorno. Concrecidn curricular. caracteristicas del centro y su entorno.
curriculares a las caracteristicas En el caso de la educacién secundaria Concrecidn curricular.
del centroy su entorno. obligatoria, referencia explicita acerca de la En el caso de la educacidn secundaria 6
Concrecidn curricular. contribucidn de la materia a la adquisicion de obligatoria, referencia explicita acerca de la
las competencias clave a través de los contribucién de la materia a la adquisicion
descriptores operativos del perfil competencial de las competencias clave a través de los
o de salida, seglin corresponday con los descriptores operativos del perfil
objetivos generales de la etapa. competencial o de salida, segun corresponda
y con los objetivos generales de la etapa.
4. Principios pedagdgicos La programacién no integra de forma exhaustiva y ni La programacion integra de forma exhaustiva y
transversal los principios de la etapa. transversal los principios de la etapa. 1
5. Orientaciones pedagdgicas. Las orientaciones formuladas no resultan coherentes con | Las orientaciones formuladas resultan coherentes con
lo previsto en la normativa vigente para la etapa y la lo previsto en la normativa vigente para la etapa y la
correspondiente materia, ambito o mddulo, ni con las | correspondiente materia, ambito o mddulo, asi como 2,5
caracteristicas del contexto en el que se desarrollan. con las caracteristicas del contexto en el que se
desarrollan.
. L - I L Explicita los procedimientos de evaluacién del
6. Procedimientos de evaluaciéon y | No explicita los procedimientos de evaluacién del L e e
e o e It . alumnadoy los criterios de calificacién, en
criterios de calificacion del alumnado y los criterios de calificacion, en consonancia 5

alumnado.

con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

consonancia con las orientaciones metodoldgicas
establecidas.
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DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
7. Evaluacién Inicial. No explicita el procedimiento de evaluacién inicial. Explicita el procedimiento de evaluacién inicial. 3,5
8 __M_\_:m\m_hwammﬂw atencion a la No explicita las medidas de atencién a la diversidad. Explicita las medidas de atencién a la diversidad. 7
. No explicita los materiales y recursos didacticos que se Explicita los materiales y recursos didacticos que se
9. Materialesy recursos L . . . L . - .
didicticos. vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del 3,5
alumnado. alumnado.
En la evaluacién de los resultados ni se utilizan ni se En la evaluacién de los resultados se utilizan y se
contemplan ninguno de los siguientes aspectos: contemplan todos estos aspectos:
1. Los criterios de evaluacién como referentes para la 1. Los criterios de evaluacion como referentes para
recogida de informacién sobre los aprendizajes del la recogida de informacion sobre los aprendizajes
alumnado. del alumnado.
2. Losinstrumentos adecuados, coherentesy 2. Losinstrumentos adecuados, coherentesy
variados para la evaluacién (observacién variados para la evaluacién (observacién
sistemdtica, registro anecdético, porfolio, rdbricas, sistemdtica, registro anecdético, porfolio,
etc.) necesarios que faciliten el proceso de recogida rubricas, etc.) necesarios que faciliten el proceso
. de informacidn. de recogida de informacién.
10. Evaluacion. - . . : 9
3. Laevaluacion de las medidas generales o 3. Laevaluacién de las medidas generales o
especificas de atencién a la diversidad y a las especificas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales. diferencias individuales.
4, Lacalificacién, coherente con la informacion 4. Lacalificacidn es coherente con la informacion
recabada, aplicada a los criterios de evaluacién de recabada, aplicada a todos los criterios de
referencia. evaluacién de referencia.
5. Laevaluacion de la practica docente, haciendo 5. Laevaluacion de la practica docente, haciendo
explicitos tanto los indicadores de referencia como explicitos tanto los indicadores de referencia
los instrumentos utilizados y las evidencias como los instrumentos utilizados y las
recabadas. evidencias recabadas.
11. M,_\MWMMM_M: de la Programacion No se incluye la evaluacion de la programacion didactica. | Seincluye la evaluacion de la programacion didactica. 15
- . No se incluyen las actividades complementariasy Seincluyen las actividades complementariasy
12. Actividades complementariasy . , . ,
extraescolares relacionadas con el curriculo que se extraescolares relacionadas con el curriculo que se 2

extraescolares.

proponen realizar.

proponen realizar.
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DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DEFENSA ORAL mnNu
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) mm
i En la exposicidn y desarrollo de la defensa: &89
En la exposicion y desarrollo de la defensa: . S
s s s 1.- Usa adecuadamente el lenguaje o
1.- No usa adecuadamente el lenguaje técnico- e P 4
< técnico-pedagogico. g
pedagdgico. L) S
I R 2.- Presenta precision terminologica. 28
2.- No presenta precision terminoldgica. T €
T 3.- Posee coherencia lingiiistica. 28
L 3.- No posee coherencia lingtistica. P . 5.9
13. Expresién oral. AP . . 4.- Presenta correccion léxica y gramatical. 11 ©Z
4.- No presenta correccidn léxica ni gramatical. o . x'3
s L, 5.- Comunicacién verbal adecuada (entonacion o=
5.- Comunicacién verbal no adecuada (entonacion no - . ]
, . N adecuada, capta la atencidn, no uso de muletillas, S0 -
adecuada, mondtono, uso de muletillas, diccion no S . . . ) 25 1%
- . - . diccidn fluida, realiza contacto visual, proyeccion de 85 J
fluida, no realiza contacto visual, no transmite - . . o8 x
; . voz adecuada, transmite seguridad y coherencia, =5 o
seguridad y coherencia, etc.). etc) S| al &
— - - gso|lJ| =
No utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra Utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra mm 5 g
14. Uso adecuado dela pizarraenla | legible. legible. 2 oL nMu Q
defensa. No distribuye los espacios en la pizarra de manera Distribuye los espacios en la pizarra de manera mm Nl Y
adecuada. adecuada. 3|2 2
No finaliza la defensa con ninguna sintesis de las ideas Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas 592 g
15. Finalizacién de la defensa. principales. principalesy ha realizado un uso equilibrado y 7 m.m 0l
No usa de manera equilibrada y ajustada el tiempo. ajustado del tiempo. mm m o1
- . No realiza ninguna cita normativa o bibliografica a lo Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas a 22| | ®
16. Bibliografia. 2 Sal O 2
largo del desarrollo de la defensa. lo largo del desarrollo de la defensa. ge m
. o .o « 342 e @ -=
Penalizaciones de la defensa de la programacion didactica. o3
En el caso de que en la defensa de la programacion didactica, cada unidad didactica no contenga al menos una Situacién de Aprendizaje se penalizara con -10 mm
puntos la parte correspondiente a dicha defensa. (70 % de la nota de la parte A de la segunda prueba). WW
g2
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g
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2.2.- Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica.

2.2.1. Rubrica del desarrollo de la defensa de la unidad didactica.

DESARROLLO DE LA DEFENSA ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA /SITUACION DE APRENDIZAJE

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO - 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No realiza ni presentacién ni introduccién en la defensa

Realiza una presentacidn e introduccién excelente de la

1. Presentacion e introduccion. de la unidad didactica. defensa de la unidad didactica. 4
La unidad didactica no se considera importante en el . - . .
. , [ La unidad didactica se considera importante en el quehacer
2. Centro de interés. quehacer diario del alumnado. Tampoco resulta o - P 4
- P diario del alumnado y resulta motivadora en si misma.
motivadora en si misma.
3. Descripcion. No se describe la unidad didactica. mm.qmm__Nm. c\:m.ammn:_on_o: detalladay minuciosa de la 4
unidad didactica.
4, Asociacion de No asocia las competencias especificas. No Asocia las competencias especificas.
competencias especificas a selecciona aquellas competencias especificas Selecciona aquellas competencias especificas vinculadas a la 4
la unidad didactica vinculadas a la unidad didactica. unidad didactica.
No realiza una concrecién curricular de cada Realiza una concrecidn curricular sobresaliente de cada
L . competencia especifica, ni se vinculan con los competencia especifica, vinculandola con los descriptores
5. Concrecién curricular. - - o ‘s . S L. 5
descriptores operativos, los criterios de evaluacion y los operativos, los criterios de evaluacion y los saberes
saberes basicos/contenidos asociados. basicos/contenidos asociados.
No integra los aprendizajes. No los pone en relacién con o L
L it ) . - Integra perfectamente los aprendizajes. Los pone en relacidn
L, . los distintos saberes basicos/contenidos, ni los utiliza L . . . L
6. Integracion de los aprendizajes. . . . . con distintos tipos de saberes basicos/contenidos y los utiliza 5
de manera efectiva en diferentes situaciones 'y . . . .
de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.
contextos.
En la secuencia didactica que presenta no se aporta En la secuencia didactica que presenta aparecen todos estos
ninguno de los siguientes aspectos: aspectos:
1. Desarrollo de actividades y ejercicios de aplicacidn. 1. Desarrollo de actividades y ejercicios de aplicacion.
7. Secuencia didactica. 2. Secuenciaciéon completa y coherente. 2. Secuenciaciéon completa y coherente. 12
3. Temporalizacién a lo largo del periodo que dure 3. Temporalizacidn a lo largo del periodo que dure la
la unidad didactica. unidad didactica.
4.  Utilizacidn de recursos diversos. 4.  Utilizacidn de recursos diversos.
8. Metodologfa. No se cumple nada de lo siguiente: Se cumple todo lo siguiente: 16

1. Que las actividades propician la implicacidn, la

1. Que las actividades propician la implicacién, la
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DESARROLLO DE LA DEFENSA ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA /SITUACION DE APRENDIZAJE

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO - 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

participacion y el interés de los alumnos.

Se proponen actividades que conecten con los
conocimientos previos de los alumnos.
Combinan trabajo individual, cooperativo y
aprendizaje entre iguales, ademas de un enfoque
orientado desde una perspectiva de género.
Sirven para el desarrollo de todos los criterios de
evaluacion y las competencias especificas
propuestas.

Permiten, fomentan y desarrollan conexiones con
las practicas sociales y culturales de Andalucia.
En su conjunto proporcionan un enfoque
integrador, interdisciplinar y holistico del proceso
educativo.

En el desarrollo de la actividad del aula se
contemplan las medidas generales y especificas
de atencidn a la diversidad.

participaciény el interés de los alumnos.

Se proponen actividades que conecten con los
conocimientos previos de los alumnos.

Combinan trabajo individual, cooperativo y aprendizaje
entre iguales, ademas de un enfoque orientado desde una
perspectiva de género.

Sirven para el desarrollo de todos los criterios de evaluacidn
y las competencias especificas propuestas.

Permiten, fomentan y desarrollan conexiones con las
practicas sociales y culturales de Andalucia.

En su conjunto proporcionan un enfoque integrador,
interdisciplinar y holistico del proceso educativo.

En el desarrollo de la actividad del aula se contemplan las
medidas generales y especificas de atencién a la diversidad.

9. Evaluacion.

En la evaluacién de los resultados ni se utilizan ni se
contemplan ninguno de los siguientes aspectos:

1.

2.

Los criterios de evaluacién como referentes para
la recogida de informacién sobre los aprendizajes
del alumnado.

Los instrumentos adecuados, coherentes y
variados para la evaluacion (observacion
sistematica, registro anecddtico, porfolio,
rubricas, etc.) necesarios que faciliten el proceso
de recogida de informacion.

La evaluacion de las medidas generales o
especificas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales.

La calificacion, coherente con la informacién

En la evaluacion de los resultados se utilizan y se contemplan
todos estos aspectos:
1.

Los criterios de evaluacién como referentes para la
recogida de informacién sobre los aprendizajes del
alumnado.

Los instrumentos adecuados, coherentes y variados para
la evaluaciéon (observaciéon sistematica, registro
anecddtico, porfolio, rdbricas, etc.) necesarios que
faciliten el proceso de recogida de informacién.

La evaluacion de las medidas generales o especificas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

La calificacion es coherente con la informacidn recabada,
aplicada a todos los criterios de evaluacién de referencia.

20
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DESARROLLO DE LA DEFENSA ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA /SITUACION DE APRENDIZAJE

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO - 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

recabada, aplicada a los criterios de evaluacidn
de referencia.

5. La evaluacién de la practica docente, haciendo
explicitos tanto los indicadores de referencia
como los instrumentos utilizados y las evidencias
recabadas.

5. Laevaluacién de la practica docente, haciendo explicitos
tanto los indicadores de referencia como los
instrumentos utilizados y las evidencias recabadas.

En la exposicion y desarrollo de la defensa:

1.- No usa adecuadamente el lenguaje técnico-
pedagégico.

2.- No presenta precisién terminoldgica.

3.- No posee coherencia lingtiistica.

En la exposicion y desarrollo de la defensa:

1.- Usa adecuadamente el lenguaje técnico-pedagdgico.
2.- Presenta precision terminoldgica.

3.- Posee coherencia linguistica.

10. Expresion oral. RPN . 4.- Presenta correccion léxica y gramatical. 15
4.- No presenta correccion léxica ni gramatical. L .
L, L, 5.- Comunicacion verbal adecuada (entonacién adecuada, capta
5.- Comunicacion verbal no adecuada (entonacién no -, . R . -
, . ., la atencion, no uso de muletillas, diccion fluida, realiza contacto
adecuada, monotono, uso de muletillas, diccion no . ., . .
. . . . . visual, proyeccién de voz adecuada, transmite seguridad y
fluida, no realiza contacto visual, no transmite seguridad .
. coherencia, etc.).
y coherencia, etc.).
No utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra
11. Uso adecuado de la pizarraen la legible. Utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra legible. 3
defensa. No distribuye los espacios en la pizarra de manera Distribuye los espacios en la pizarra de manera adecuada.
adecuada.
No finaliza la defensa con ninguna sintesis de las ideas - p . L
s L Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas principales y ha
12. Finalizacion de la defensa. principales. . i . . 5
- . . realizado un uso equilibrado y ajustado del tiempo.
No usa de manera equilibrada y ajustada el tiempo.
13. Normativa No hace referencia a la normativa de aplicacién tanto Hace referencia a la normativa de aplicacion tanto estatal como 1
) ’ estatal como autondmica. autondmica.
_— , No realiza ninguna ci ibliografi r Realiza ma res ci ibliografi r rr
14. Bibliografia. o realiza ninguna cita bibliografica a lo largo del ealiza mas de tres citas bibliograficas a lo largo del desarrollo 2

desarrollo de la defensa.

de la defensa.
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Penalizaciones del desarrollo de la defensa de la unidad didactica. mm
g9
S
En el caso de que en la unidad didactica defendida en esta parte B de la segunda prueba, la unidad didactica no contenga al menos una Situacion de g
. o . , >
Aprendizaje se penalizara con -10 puntos esta parte B de la segunda prueba. mw
=3
T .=
En las especialidades de Idiomas, se consideraran faltas de ortografia todos los tipos, ya sean gramaticales o de ortografia. Procede aclarar el diccionario que se 8
considera como modelo para la especialidad de Francés: %3
gl | 3
’ - - . . . 9 m m
Frances: Los diccionarios de referencia son Larousse y Wordreference en linea. <5 ol &
o .E
ooyl 2
2EIF| £
3| o] ©
3.- ANEXO VIl y VIII =82 N
oE| Nl X
2o 3
g5 X
. o . o . = o
En el Anexo VIl de la orden de convocatoria se recogen las penalizaciones por ortografia. El resto de las penalizaciones se recogen en el Anexo VIl de esa misma orden. m G w a
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Determinacion de los criterios de calificacion de los tribunales, para el Cuerpo de Profesores Ensefianza Secundaria convocado por Orden de 20 de mN
febrero de 2026 (BOJA niimero 38 C1 - Miércoles, 25 de febrero de 2026). mm
2 o=
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO. FASE DE OPOSICION. g
(Especialidad 590: 018 ORIENTACION EDUCATIVA) oo
1.- Primera Prueba o
o
el |
1.1.- Parte A. Ejercicio de caracter Practico. St m
oL o
1.1.1.- Criterios generales de evaluacién de la parte A. mm @ W
SE|<| =
5.5 X
1.2.- Parte B. Desarrollo de un tema. m_m Q m
=
1.2.1.- Ribrica de la parte B. m 312 2
sol 2l ©
FE
2.- Segunda Prueba g3 m m
TR
3 x
2.1.- Parte A. Presentacion y defensa de un Plan de Actuacion del Departamento de Orientacion o un Plan Anual de Trabajo de un EOE. mm =
2.1.1.- Ribrica del documento escrito del Plan de Actuacion del Departamento de Orientacion o un Plan Anual de Trabajo de un EOE. mm o
o
2.1.2.- Rubrica del desarrollo de la defensa del Plan de Actuacion del Departamento de Orientacién o un Plan Anual de Trabajo de un EOE. 53
g2
2.2.- Parte B. Preparacion y exposicion oral de una actuacién o programa de intervencion. mm
2.2.1.- Rubrica del desarrollo de la defensa de la actuacion o programa de intervencion. m”m
@ O
o9
3.- ANEXO VIl y VIII o
m ©
a
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1. Primera Prueba d,m
[}
. . . . - . - . =h
La primera prueba tendra por objeto la demostracidn de los conocimientos especificos de la especialidad a la que se opta y constara de dos partes: mm
o=
Qo
Parte A: Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos que permitan comprobar que el personal aspirante posee la formacién cientifica y el dominio Eu
. ’ . . T . .re oQ
de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta. Esta parte A se valorara de 0 a 10 puntos y su estructura se especifica en el anexo IV. £°
Eol=y
- e s . . . ’ . . ©
Parte B: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de entre los extraidos al azar por el tribunal. Esta parte B de la primera 8
. QI
prueba se valorara de 0 a 10 puntos. S0 -
=25 %]
T c ]
. , , . . . s . . . O ©
Esta primera prueba se valorara de 0 a 10 puntos y se calculara realizando la media aritmética entre las puntuaciones de las dos partes de la misma, siempre que cada o8 W
. . . . .2 . . . .. £
una de las puntuaciones parciales sea igual o superior a 2,5 puntos. Para la superacidn de esta primera prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacién seldl 2
. . SE[ g
igual o superior a 5 puntos. mm m m
20|28l 2
s2ZE| X
sl 2 ©
Q0= A
E8| n| ©
o8l Q0| ©
=52 ©
o5 mm W
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1.1.- Parte A. Ejercicio de caracter Practico.

1.1.1.- Criterios generales de evaluacion de la parte A.

Constara de un Unico ejercicio que ponderara al 100% de la nota total de la parte A.

o

PARTE A

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

1. Justificacién tedricay/o

No justifica a nivel tedrico y/o normativo, ni sefiala

Justifica a nivel tedrico y/o normativo y sefiala con

. con claridad los pasos a realizar para la resolucion | claridad los pasos a realizar para la resolucion del 35
normativa. del ejercicio propuesto. ejercicio propuesto.
5 Desarrollo No desarrolla de forma correcta ni clara los pasos Desarrolla de forma correcta y clara los pasos 35
' necesarios para resolver el ejercicio. necesarios para resolver el ejercicio.
3. Resolucién: conclusionesy No sefiala de forma clara el resultado final que Seiiala de forma clara el resultado final que aporta,. 30

propuesta

aporta.
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o

1.2.1.- Rubrica de la parte B.
EXPRESION Y PRESENTACION - 1 PUNTO
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
El ejercicio no presenta: El ejercicio presenta:
1. indice. 1. indice.
1. Estructura del ejercicio. 2. Introduccion. 2. Introduccién. 2
3. Desarrollo. 3. Desarrollo.
4. Conclusion. 4. Conclusion.
5. Bibliografia. 5. Bibliografia.
En el desarrollo del tema: .
. En el desarrollo del tema:
1. No usa adecuadamente el lenguaje .
P o 1. Usaadecuadamente el lenguaje
técnico-pedagdgico. - P
L S técnico-pedagdgico.
2. No presenta precision terminoldgica. L2 AR
- . e e 2. Presenta precision terminoldgica.
2. Expresion escrita. 3. No posee coherencia lingtistica. PRT 5
RPN AR 3. Posee coherencia linguistica.
4. No presenta correccion |éxica ni SR .
. 4. Presenta correccion léxicay gramatical.
gramatical. - .
. 5. Usadeforma correctay actualizada un lenguaje
5. No usa de forma correcta y actualizadaun | [,
AT técnico
lenguaje técnico
No presenta el tema de manera: Presenta el tema de manera:
3. Presentacion escrita del 1. Limpia. 1. Limpia. 3
tema. 2. Clara. 2. Clara.
3. Ordenada. 3. Ordenada.
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CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA - 9 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

1.

Nivel de profundizacién,

No profundiza en el contenido del tema, no

Realiza una excelente exposicion del tema,
profundizando en el mismo, realizando una

concrecién y actualizacion concreta ni presenta contenidos actualizados del ) . 60
. . excelente concrecién y presentando contenidos
de los contenidos. mismo. .
actualizados y novedosos.
Los contenidos expuestos en el tema no Los contenidos expuestos en el tema
2. Valoracién o juicio critico y | cumplen ninguno de los siguientes requisitos: cumplen todos los siguientes requisitos:
fundamentado de los | 1. Sonadecuados. 1. Son adecuados.
contenidos. Argumentacién | 2. Estan argumentados normativamente. 2. Estan argumentados normativamente. 10
fundamentada 3. Estan argumentados epistemoldgicamente. 3. Estdn argumentados epistemoldgicamente.
(epistemoldgica, normativao | 4. Existe una valoracion por parte del 4. Existe una valoracion por parte del
curricular) de los contenidos. opositor/a de laimportancia de los opositor/a de la importancia de los
contenidos del tema. contenidos del tema.
3. Capacidad de . . . . . Usa ejemplos que clarifican los contenidos del tema.
p . . No ejemplifica los contenidos ni los aplica al ; -
ejemplificacion y aplicacion - Aplica los contenidos al contexto escolar y/o 7
. contexto escolar y/o profesional/laboral. .
de los contenidos. profesional/laboral.
4.  Secuencia ldgica y ordenada No :m<.c3m secuencia logica de _.,..vm Presenta los contenidos de forma
> contenidos. No hay una secuencia ) - 7
de los contenidos. . ordenaday secuenciados légicamente.
ordenada de los contenidos.
5. Referencias  durante el o . . . . .
desarrollo del tema a la No Bm__N‘m citas normativas o Realiza ‘mas de tres citas normativas o
bibliograficas a lo largo del desarrollo del bibliograficas a lo largo del desarrollo del 6

bibliografia indicada en los
apartados correspondientes.

tema.

tema.
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2.- Segunda Prueba mN
©
. . .. . .. - P . L . 59
La segunda prueba, que tendra por objeto la comprobacidn de la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia de las %m
personas aspirantes, constara de dos partes: presentacion y defensa de una programacion didactica y preparacion y exposicion oral de una unidad didactica de .mm
conformidad con lo establecido en la normativa vigente. mm
o
Cada una de las partes se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacién de esta segunda prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo el resultado la suma de las calificaciones de mm
las dos partes de que consta, ponderadas del siguiente modo: mm
o
QI
Parte A. Presentacion y defensa de la programacion didactica: tendra una ponderacion de un 30 % en la calificacion obtenida en esta segunda prueba. Dentro de esta mm 2
parte A de la segunda prueba la evaluacion de la presentacion del documento de la programacion didactica pesara un 30 % sobre la nota final y la de la defensa de la mW m
programacion didactica un 70 % sobre la nota final de esta parte A. mm ] W
c| o
. . . . . I, . SE|IE|
Parte B. Preparacién y exposicion oral de una unidad didactica, ante el tribunal: tendra una ponderacidn de un 70 % en la calificacién obtenida en esta segunda sz 8 5
- N
prueba. mm W <
£0|2| 2
En la especialidad de Orientacién Educativa del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, la programacién didactica equivale a un plan de actuacion del mm 2 me
Departamento de Orientacién de un IES o a un plan anual de trabajo de un Equipo de Orientacidn Educativa (EOE). mm a3
E5| O] ¢
o Qo
38 E
Qc <
3.3 o
o5
L
°3
g2
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2.1.- Parte A. Presentacion y defensa de un Plan de Actuacion del Departamento de Orientacion o un Plan Anual de Trabajo de un EOE. =0
2%
g O
.2 . .2 . . . oL
Para la entrega del Plan de Actuacion del Departamento de Orientacion o Plan Anual de Trabajo de un EOE, se estara a lo establecido en el apartado 7.3 de la base mm
séptima de la orden de convocatoria. Este Plan de Actuacion deberad cumplir los requisitos establecidos en el apartado 8.1.2. de la orden de convocatoria. °=
9o
Su defensa se llevara a cabo por un tiempo maximo de treinta minutos ante el tribunal cuando se convoque a tal efecto al personal aspirante, mediante citacion en 25
© T
su sede de actuacion. xS
o3
So —
sg | 9
g | &
B9 &
se|lal 2
2EIF| £
£59 §
22Nl B
€32l 2
s2ZE| X
sl 2 ©
Q0= A
E8| n| ©
o8l Q0| ©
=52 ©
o5 mm W
E5| O] ¢
8% £
© =,
of| | §
73] o
o5
L
°3
e}
g2
= 0
o2
=34
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DOCUMENTO ESCRITO

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No justifica la importancia y relevancia del Plan de

Justifica de manera sobresaliente y muy adecuadamente la
importancia y relevancia del Plan de Actuacién del

como de las materias, dmbitos y/o mddulos
implicados.

3. Seajustaalarealidad.

4. Seajusta al centroy al entorno.

materias, asi como de las materias, ambitos y/o
mddulos implicados.

3. Seajustaalarealidad.

4. Seajustaal centroy al entorno.

1. Justificacion. Actuacion del ._umUm:mBm:S de Orientacion o del Plan Departamento de Orientacién o del Plan Anual de Trabajo de un 3
Anual de Trabajo de un EOE. EOE
En la redaccién dada al Plan no se observa: En la redaccién dada al Plan se observa:
1. Uso adecuado del lenguaje técnico-pedagdgico. 1. Uso adecuado del lenguaje técnico-pedagdgico.
2. Expresidnescrita. 2. Precision terminoldgica. 2. Precision terminoldgica. 3
3. Coherencia lingistica. 3. Coherencia linguistica.
4. Correccidn léxica y gramatical. 4. Correccidn léxica y gramatical.
El Plan no esta contextualizado. No cumple ninguno de El Plan estd contextualizado y cumple con todos los
los siguientes criterios: siguientes requisitos:
1. Esadecuada para el alumnado. 1. Esadecuada para el alumnado.
N 2. Precisa la practica del profesorado implicado, asi 2. Precisa la practica del profesorado implicado,
3. Contextualizacion. 3
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DOCUMENTO ESCRITO g
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) m,nNu
No presenta ninguno de los siguientes elementos: Presenta todos los siguientes elementos: m m
1. Introduccién: contextualizacién y caracteristicas del | 1. Introduccién: contextualizacion y caracteristicas del g6
centro, ambitos de intervencion, relacion con el Plan de centro, ambitos de intervencidn, relacién con el Plan de mw
centro. centro. mw
2. Marco legislativo. 2. Marco legislativo. =)
3. Descripcién del Departamento de Orientacién 0o EOE. | 3.  Descripcién del Departamento de Orientacién o EOE. =l g
4, Objetivos, contenidos y su distribucién temporal y | 4. Objetivos, contenidos y su distribuciéon temporal y ww
referencia explicita acerca de la contribucidon del | referencia explicita acerca de la contribucidn del Departamento Wm
Departamento de Orientacién /EOE, a la adquisicion de las | de Orientacién /EOE, a la adquisicion de las Competencias 83 -
Competencias Clave. Clave. Sc m
5. Metodologia. 5. Metodologia. <5 ol &
4. Estructura. 6. Instrumentos de evaluacién del Plan o Programa. 6 Instrumentos de evaluacién del Plan o Programa. 21 w.w i m
7. Evaluacién Inicial. 7. Evaluacién Inicial. ZElZ <
8. Medidas de atencidn a la diversidad 8. Medidas de atencion a la diversidad mm Q| ©
9. Materiales y recursos didacticos que se vayan a 9. Materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, Zo m N
utilizar, incluido el material para el alumnado.. incluido el material para el alumnado. mm 9 2
10. Las actividades complementarias y extraescolares | 10. Las actividades complementariasy extraescolares mw W S
relacionadas con el Plan que se proponen. relacionadas con el Plan que se proponen. £dl ol 8
11.  Evaluacién del Plan: principios de evaluacion, 11.  Evaluacién del Plan: principios de mm 9 %
temporalizacién y responsables. evaluacién, temporalizacién y responsables. go 2l 3
12. Desarrollo de las actuaciones o programas de | 12. Desarrollo de las actuaciones o programas de 3819 &
intervencion. intervencion. 38 m
13.  Bibliograffa. 13.  Bibliograffa. mm o
o
Penalizaciones del documento escrito del Plan de Actuacidn del Departamento de Orientacién o Plan Anual de Trabajo de un EOE. mm
En el caso de que en el Plan de Actuacién del Departamento de Orientacion o Plan Anual de Trabajo de un EOE presentado, no se incluyan los distintos ambitos o .WM
areas de intervencion: Accion Tutorial y Convivencia, Orientacion Académica y Profesional, Atencion a la diversidad y Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, se mm
penalizara con 10 puntos la parte correspondiente al documento del Plan de Actuacién del Departamento de Orientacion o Plan Anual de Trabajo de un EOE. (30 % mM
o o
de la nota de la parte A de la segunda prueba). 53
2w
g
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2.1.2 .- Ribrica del desarrollo de la defensa del Plan de Actuacion del Departamento de Orientacion o Plan Anual de Trabajo de un EOE.

DESARROLLO DE LA DEFENSA DEL PLAN DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
1. Presentacion e introduccién: No realiza ni presentacion ni introduccién niexplicita | Realizala presentaciény la introduccién del Plan
contextualizacién y caracteristicas | las caracteristicas del Plan ni las relaciona con el plan de| explicitando sus caracteristicas y las relaciona con el 35
del Plan enrelacién con el Plande | centro. plan de centro. ’
centro.
2. Marco legislativo. No explicita el marco legislativo nacional ni Explicita el marco legislativo nacional y autondémico 35
autonémico aplicable. aplicable. ’
3. Los objetivos, ambitos de No explicita los objetivos, ambitos de Explicita los objetivos, ambitos de
intervencidn, los contenidos, intervencidn, los contenidos, contribucién a intervencidn, los contenidos, contribucién a
contribucién a las Competencias las Competencias Clave y su distribucién las Competencias Clave y su distribucidn 6
Clavey su distribucién temporal. temporal. temporal.
4. Principios pedagdgicos / No se incluyen los principios/orientaciones pedagdgicas Se incluyen todos los principios/orientaciones|
Orientaciones pedagbgicas. marcados en la norma de referencia. pedagdgicas marcados en la norma de referencia. 3,5
5. Procedimientos de evaluacién e No explicita los procedimientos de evaluacion de la Explicita los procedimientos de evaluacion de la
indicadores de logro. adquisicidn de conocimientos por parte del alumnado, | adquisicién de conocimientos por parte del 5
de la propia intervencidn y de la practica docente ni los | alumnado, de la propia intervencién y de la practica
indicadores de logro del Plan. docente asi como los indicadores de logro del Plan.
6. Evaluacidn Inicial o deteccidn de No explicita el procedimiento de evaluacién inicial of Explicita el procedimiento de evaluacion inicial o
necesidades. deteccién de necesidades. deteccién de necesidades. 3,5
7. Medidas de atencién a la diversidad.| No explicita las medidas de atencién a la diversidad. Explicita las medidas de atencién a la diversidad.
7
8. Materiales y recursos didacticos. No explicita los materiales y recursos didacticos que se| Explicita los materiales y recursos didacticos que se
vayan a utilizar, incluidos los materiales para uso del vayan a utilizar, incluidos los materiales para uso del 3,5

alumnado.

alumnado.
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DESARROLLO DE LA DEFENSA DEL PLAN DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
9. Evaluacion. En la evaluacién de los resultados ni se utilizan ni se En la evaluacion de los resultados se utilizan y se
contemplan ninguno de los siguientes aspectos: contemplan todos estos aspectos:
1. Los criterios de evaluacion como referentes para 1. Los criterios de evaluacién como referentes para
la recogida de informacién sobre los aprendizajes la recogida de informacion sobre los
del alumnado. aprendizajes del alumnado.
2. Losinstrumentos adecuados, coherentesy 2. Losinstrumentos adecuados, coherentes y
variados para la evaluacién (observacion variados para la evaluacion (observacion
sistematica, registro anecdético, porfolio, sistematica, registro anecdético, porfolio,
rubricas, etc.) necesarios que faciliten el proceso rubricas, etc.) necesarios que faciliten el proceso
de recogida de informacion. de recogida de informacién. 9
3. Laevaluacion de las medidas generales o 3. Laevaluacion de las medidas generales o
especificas de atencién a la diversidad y a las especificas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales. diferencias individuales.
4, Losresponsablesimplicados en la evaluacién. 4. Losresponsables implicados en la evaluacion.
5. Laevaluacion de la practica docente, haciendo 5. Laevaluacion de la practica docente, haciendo
explicitos tanto los indicadores de referencia explicitos tanto los indicadores de referencia
como los instrumentos utilizados y las evidencias como los instrumentos utilizados y las
recabadas. evidencias recabadas.
10. Evaluacién del Plan. No se incluye la evaluacién del Plan. Se incluye la evaluacién del Plan.
15
11. Actividades complementariasy No se incluyen las actividades complementariasy Seincluyen las actividades complementariasy
extraescolares. extraescolares relacionadas con los dmbitos de extraescolares relacionadas con los ambitos de )

intervencidn.

intervencién.
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DESARROLLO DE LA DEFENSA DEL PLAN DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

12. Expresion oral.

En la exposicion y desarrollo de la defensa:

1.- No usa adecuadamente el lenguaje técnico-
pedagdgico.

2.- No presenta precision terminoldgica.

3.- No posee coherencia lingiistica.

4.- No presenta correccion léxica ni gramatical.

En la exposicion y desarrollo de la defensa:
1.- Usa adecuadamente el lenguaje
técnico-pedagdgico.

2.- Presenta precision terminolégica.

3.- Posee coherencia lingtiistica.

4.- Presenta correccién léxica y gramatical.

largo del desarrollo de la defensa.

a lo largo del desarrollo de la defensa.

11
5.- Comunicacidn verbal no adecuada (entonacidn no 5.- Comunicacidn verbal adecuada (entonacién
adecuada, mondtono, uso de muletillas, diccidén no adecuada, capta la atencidn, no uso de muletillas,
fluida, no realiza contacto visual, no transmite diccion fluida, realiza contacto visual, proyeccion de
seguridad y coherencia, etc.). voz adecuada, transmite seguridad y coherencia,
etc.).
13. Uso adecuado de la pizarraen la No utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra Utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra
defensa. legible. legible. 5
No distribuye los espacios en la pizarra de manera Distribuye los espacios en la pizarra de manera
adecuada. adecuada.
14. Finalizacién de la defensa. No finaliza la defensa con ninguna sintesis de las ideas | Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas
principales. principales y ha realizado un uso equilibrado y 7
No usa de manera equilibrada y ajustada el tiempo. ajustado del tiempo.
15. Bibliografia. No realiza ninguna cita normativa o bibliografica a lo Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas )

Penalizaciones de la defensa del Plan de Actuacion del Departamento de Orientacion o Plan Anual de Trabajo de un EOE.

En el caso de que la defensa del Plan de Actuacion del Departamento de Orientacion o Plan Anual de Trabajo de un EOE presentado, no se incluyan los distintos
ambitos o areas de intervencion: Accidn Tutorial y Convivencia, Orientacién Académica y Profesional, Atencidon a la diversidad y Apoyo al proceso de ensefianza-

aprendizaje, se penalizara con 10 puntos la parte correspondiente a dicha defensa. (70 % de la nota de la parte A de la segunda prueba).
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2.2.- Parte B. Preparacion y exposicion oral de una Actuaciéon o Programa de intervencion.

2.2.1. Rubrica del desarrollo de la defensa de la Actuacién o Programa de intervencion.

DESARROLLO DE LA DEFENSA ORAL DE LA ACTUACION O PROGRAMA DE INTERVENCION.

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION
(%)
1. Presentacion e No realiza ni presentacion ni introduccién en la defensa de la Realiza una presentacidn e introduccién excelente de la 4
introduccidn. Actuacién o Programa de Intervencidn. defensa de la Actuacion o Programa de Intervencion.
La Actuacién o Programa de Intervencidn no se considera La Actuacion o Programa de Intervencidn se considera
2. Centro de interés. importante en el quehacer diario del alumnado. Tampoco importante en el quehacer diario del alumnado y resulta 4
resulta motivadora en si misma. motivadora en si misma.
- . L L Se realiza una descripcion detallada y minuciosa de la
3. Descripcién. No se describe la Actuacion o Programa de Intervencion. L2 P Y 4
Actuacion o Programa de Intervencion.
4. Asociacién de objetivos, No asocia los objetivos, ambitos de intervencién y Asocia los objetivos, ambitos de intervencidny
ambitos de intervencidny Competencias Clave vinculadas con la Actuacion o Programa Competencias Clave vinculadas con la Actuacién o 4
Competencias Clave. de Intervencién. Programa de Intervencidn.
No realiza una concrecién curricular de la Actuacién o Realiza una concrecién curricular sobresaliente de la
., . Programa de Intervencion, vinculandola con contenidos, Actuacién o Programa de Intervencidn, vinculandola con
5. Concrecion curricular. , . A - , - 5
metodologia, recursos vy criterios de evaluacion o indicadores contenidos, metodologia, recursos y criterios de
de logro. evaluacién o indicadores de logro.
. . L Integra perfectamente los aprendizajes. Los pone en
L No integra los aprendizajes. No los pone en relacién con los ¢ S . Py .
6. Integracion de los . .. . - . relacién con distintos tipos de saberes basicos/contenidos
A distintos saberes basicos/contenidos, ni los utiliza de manera 1 . . > . 5
aprendizajes. . ) . } y los utiliza de manera efectiva en diferentes situacionesy
efectiva en diferentes situaciones y contextos.
contextos.
En la secuencia metodoldgica que presenta no se aporta En la secuencia metodoldgica que presenta aparecen
ninguno de los siguientes aspectos: todos estos aspectos:
1. Desarrollo de actividades y ejercicios de aplicacion. 1. Desarrollo de actividades y ejercicios de aplicacion.
7. Secuencia metodoldgica. 2. Secuenciacién completa y coherente. 2. Secuenciacién completa y coherente. 12
3. Temporalizacion a lo largo del periodo que dure la | 3. Temporalizacién a lo largo del periodo que dure
unidad didactica. la unidad didactica.
4. Utilizacion de recursos diversos. 4. Utilizacién de recursos diversos.
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o
DESARROLLO DE LA DEFENSA ORAL DE LA ACTUACION O PROGRAMA DE INTERVENCION. m
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION 82
(%) 20
No se cumple nada de lo siguiente: Se cumple todo lo siguiente: g0
L . . . .. S . . . .. St
1. Que las actividades propician la implicacién, la | 1. Que las actividades propician la implicacion, la 37
participaciony el interés de los alumnos. participacion y el interés de los alumnos. mw
2. Se proponen actividades que conecten con los | 2. Se proponen actividades que conecten con los =)
conocimientos previos de los alumnos. conocimientos previos de los alumnos. =l 9
. . . P . . . T .=
3. Combinan trabajo individual, cooperativo y aprendizaje | 3. Combinan trabajo individual, cooperativo y aprendizaje 58
entre iguales, ademas de un enfoque orientado desde una entre iguales, ademas de un enfoque orientado desde Ca
perspectiva de género. o una perspectiva de género. 83 3
8. Metodologia. 4. Sirven para el desarrollo de todos los criterios de | 4. Sirven para el desarrollo de todos los criterios de 20 85 o
evaluacion y las Competencias Clave u objetivos evaluacion y las Competencias Clave u objetivos 33| ¢ %
propuestos. propuestos. SE 2
5. Permiten, fomentan y desarrollan conexiones con las | 5. Permiten, fomentan y desarrollan conexiones con las 2EIF|
précticas sociales y culturales de Andalucia. practicas sociales y culturales de Andalucia. 2 519 9
6. En su conjunto proporcionan un enfoque integrador, | 6. En su conjunto proporcionan un enfoque integrador, 22Nl B
interdisciplinary holistico del proceso educativo. interdisciplinar y holistico del proceso educativo. £ S 2
7. En el desarrollo de la actividad del aula se contemplan | 7. En el desarrollo de la actividad del aula se contemplan S22 o
las medidas generales y especificas de atencion a la las medidas generales y especificas de atencidn a la EZ| @
diversidad, asi como el uso del DUA. diversidad, asi como el uso del DUA. 2 = 9 o
- A - - ool Xl X
N Ju . L . . . Se incluyen todos los principios/ orientaciones £ ©
9. Principios pedagdgicos / No se incluyen los principios/orientaciones pedagdgicos - - 389 =
- - s . o pedagdgicos marcados en la norma de referencia para 5 82 =
Orientaciones pedagogicas. marcados en la norma de referencia para cada especialidad. o 38 =3
cada especialidad. o & g
’ . g . .’ o t.u
En la evaluacidén de los resultados ni se utilizan ni se En la evaluacion de los resultados se utilizan y se 83 &
contemplan ninguno de los siguientes aspectos: contemplan todos estos aspectos: 3 :054
1. Los criterios de evaluacién como referentes para la 1. Los criterios de evaluacién como referentes para la mm
recogida de informacién sobre los aprendizajes del recogida de informacién sobre los aprendizajes del 58]
10. Evaluacién. alumnado. alumnado. 15 g2E
2. Los instrumentos adecuados, coherentes y variados 2. Los instrumentos adecuados, coherentes y variados TS
para la evaluacidon (observacion sistematica, registro para la evaluacién (observacidn sistematica, registro 8 m
anecddtico, porfolio, rubricas, etc.) necesarios que anecddtico, porfolio, ribricas, etc.) necesarios que E5
faciliten el proceso de recogida de informacién. faciliten el proceso de recogida de informacién. is
L ©
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DESARROLLO DE LA DEFENSA ORAL DE LA ACTUACION O PROGRAMA DE INTERVENCION.

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION
(%)
3. Laevaluacién de las medidas generales o especificas de 3. La evaluacién de las medidas generales o especificas
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. de atencion a la diversidad y a las diferencias
4. La valoracién de la actuacién, coherente con la individuales.
informacién recabada, aplicada a los criterios de 4. La valoracién de la actuacién, es coherente con la
evaluacién y/o indicadores de logro. informacion recabada, aplicada a todos los criterios
5. La evaluacion de la practica docente, haciendo de evaluacidn y/o indicadores de logro.
explicitos tanto los indicadores de referencia como los 5. La evaluacién de la practica docente, haciendo
instrumentos utilizados y las evidencias recabadas. explicitos tanto los indicadores de referencia como
los instrumentos utilizados y las evidencias
recabadas.
En la exposicion y desarrollo de la defensa: En la exposicion y desarrollo de la defensa:
1.- No usa adecuadamente el lenguaje técnico-pedagdgico. 1.- Usa adecuadamente el lenguaje técnico-pedagdgico.
2.- No presenta precisién terminoldgica. 2.- Presenta precision terminoldgica.
3.- No posee coherencia lingiistica. 3.- Posee coherencia linguistica.
11. Expresion oral. 4.- No presenta correccion léxica ni gramatical. 4.- Presenta correccion léxica y gramatical. 15
5.- Comunicacion verbal no adecuada (entonacién no 5.- Comunicacion verbal adecuada (entonacién adecuada,
adecuada, monétono, uso de muletillas, diccién no fluida, no capta la atencidn, no uso de muletillas, diccién fluida,
realiza contacto visual, no transmite seguridad y coherencia, realiza contacto visual, proyeccion de voz adecuada,
etc.). transmite seguridad y coherencia, etc.).
12. Uso adecuado de la No utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra legible. Utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra legible. 3
pizarra en la defensa. No distribuye los espacios en la pizarra de manera adecuada. Distribuye los espacios en la pizarra de manera adecuada.
e, No finaliza la defensa con ninguna sintesis de las ideas Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas principales y
13. Finalizacion de la L - s . -
defensa. principales. ha realizado un uso equilibrado y ajustado del tiempo. 1
No usa de manera equilibrada y ajustada el tiempo.
14. Bibliograffa. No realiza ninguna cita normativa o bibliografica a lo largo del Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas a lo 3

desarrollo de la defensa.

largo del desarrollo de la defensa.
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< s mN
Penalizaciones del desarrollo de la defensa de la Actuacion o Programa de Intervencion. £5
2%
. Ly . L L, gQ
En el caso de que la Actuacidn o Programa de Intervencion defendido en esta parte B de la segunda prueba, la actuacion o Programa de Intervencion no se B
. L. , . P . . . . . . . ., .. . .y Ew
incluya en alguno de los distintos ambitos o areas de intervencion: Accion Tutorial y Convivencia, Orientacion Académica y Profesional, Atencion a la o>
o
diversidad y Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, se penalizara con 10 puntos esta parte B de la segunda prueba. mm,
b=
52
T
3.-ANEXO Vil y VI 53 -
2% | 2
oo X
. . , . . T2 wn <
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Determinacion de los criterios de calificacion de los tribunales, para el Cuerpo de Profesores Ensefianza Secundaria
febrero de 2026 (BOJA niimero 38 C1 - Miércoles, 25 de febrero de 2026).

convocado por Orden de 20 de

PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO. FASE DE OPOSICION.

Especialidades 590:

101
102
103
105
106
107
108
110
112
117
118
120
122
124
205
206
208
212
214
215
216
220
221
222
225
227
229
231

ADMINISTRACION DE EMPRESAS P.E.S.;

ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL P.E.S.

ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL P.E.S.

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL P.

HOSTELERIA Y TURISMO P.E.S.

INFORMATICA PES

INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA P.E.S.

ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL P.E.S.

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA P.E.S.

PROCESOS DE DIAGNOSTICOS CLiNICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS P.E.S.
PROCESOS SANITARIOS P.E.S.

PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL P.E.S.

PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES GRAFICAS

SISTEMAS ELECTRONICOS P.E.S.

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICOS Y DE FLUIDOS. P.E.S.
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS P.E.S.

LABORATORIO P.E.S.

OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION P.E.S.

OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS P.E.S.
OPERACIONES DE PROCESOS P.E.S.

OPERACIONES Y EQUIPOS PRODUCCION AGRARIA P.E.S.

PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES P.E.S.

PROCESOS COMERCIALES P.E.S.

PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA P.E.S.

SERVICIOS A LA COMUNIDAD P.E.S.

SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICOS P.E.S.

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO P.E.S.

EQUIPOS ELECTRONICOS P.E.S.
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Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

Junta de Andalucia

1.- Primera Prueba

La primera prueba tendra por objeto la demostracidn de los conocimientos especificos de la especialidad a la que se opta y constara de dos partes:

Parte A: Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos que permitan comprobar que el personal aspirante posee la formacién cientifica y el dominio de
las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta. Esta parte A se valorara de 0 a 10 puntos y su estructura se especifica en el anexo IV.

Parte B: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de entre los extraidos al azar por el tribunal. Esta parte B de la primera
prueba se valorara de 0 a 10 puntos.

Esta primera prueba se valorara de 0 a 10 puntos y se calculara realizando la media aritmética entre las puntuaciones de las dos partes de la misma, siempre que cada
una de las puntuaciones parciales sea igual o superior a 2,5 puntos. Para la superacion de esta primera prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacién
igual o superior a 5 puntos.
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g
1.1.- Parte A. Ejercicio de caracter practico.
2
1.1.1.- Criterios generales de evaluacién de la parte A. mN
©
Se establecen para la parte A de la primera prueba, unos criterios generales de evaluacion (rdbrica genérica). mm
50
P S
101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS P.E.S. g
>
£3
La ponderacidn de los ejercicios de la prueba practica es la siguiente: un supuesto de Contabilidad con un peso del 40% y tres supuestos sobre el resto de los .Mm,
contenidos del temario vigente de la especialidad (Matematica Financieras, Fiscalidad, Gestion de Recursos Humanos, etc.) que supondran el 20% de la prueba cada 8
uno de ellos. Los cuatro ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, aplicando la misma rdbrica genérica: ww
-
g2 | 4
RUBRICA GENERICA PARA LOS 4 EJERCICIOS. mm ol &
= z a et T )
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) m m z AWn
o=l x|l >
No justifica ni sefiala con claridad los pasos a realizar | Justifica y sefiala con claridad los pasos a realizar para la m_m m 9
. L . L S . SO N
i para la resolucion del ejercicio propuesto, ni responde | resolucién del ejercicio propuesto, respondiendo de 25|y =
1. Planteamiento - 10 =gzl 2
atodos los apartados planteados. forma completa a todos los apartados solicitados en el mw 2 Fo
enunciado. £l o 2
ol o (U]
\ mm a1 O
No desarrolla de forma correcta ni clara los calculos | Desarrolla de forma correcta, clara y ordenada los LS mm S
z . (3]
2. Realizacién calculos necesarios necesarios para alcanzar el resultado o los resultados | calculos necesarios para alcanzar el resultado o los 60 mm © ©
finales del ejercicio. resultados finales del ejercicio, conforme a lo solicitado © g g
en el enunciado 22 o
03
No sefiala de forma clara el resultado o los resultados | Sefiala de forma clara el resultado o los resultados finales Mw
. . . . L S 2
3. Presentacién finales obtenidos ni realiza una interpretacidn | obtenidos y realiza una interpretacion adecuada de los 30 2%
* oD Q
adecuada de los mismos. mismos. g2E
=5
%0
ep
b5
Lo
% @
(]
a
g 5l 5
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102  ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL P.E.S.

Cada uno de los cuatro ejercicios de la prueba practica tendra una ponderacion del 25 %. En funcién del enunciado de cada ejercicio se aplicaran todo el contenido o
una parte de cada indicador de logro, obteniéndose un peso final por indicador de logro que sera calificado de 0 a 10 puntos:

RUBRICA GENERICA PARA LOS 4 EJERCICIOS.

INDICADOR DE LOGRO

MIiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

Planteamiento del problema y posibles
aspectos generales relacionados con la técnica
y el método que lo define: fundamentos en los
que se basa la técnica relacionada con el
problema planteado, equipos

necesarios; esquema del problema; normas de

material vy

seguridad e higiene.

No explica adecuadamente los fundamentos en que se
basa la técnica, ni conoce el material y equipos
necesarios para llevar a cabo el desarrollo del método
que se plantea en el problema, ni realiza un esquema
basico de las operaciones a desarrollar, asi como
desconoce o no indica las normas basicas de gestion
de residuos, seguridad e higiene.

Explica correctamente los fundamentos en que se
basa la técnica, conoce y explica adecuadamente
el material y equipos necesarios para llevar a cabo
el desarrollo del método que se plantea en el
problema, realiza de forma acertada un esquema
de las operaciones a desarrollar, asi como conoce e
indica las normas bdésicas de gestidn de residuos,
seguridad e higiene.

20

Realizacién de graficos y/o calculos necesarios
en cada uno de los apartados del enunciado del
problema, asi como obtencién de los resultados
finales.

No realiza correctamente los graficos y/o los calculos
necesarios para alcanzar el resultado solicitado en
cada uno de los apartados y no obtiene un resultado
final correcto segln lo solicitado en el enunciado del
problema.

Realiza correctamente los graficos y/o los calculos
necesarios para alcanzar el resultado solicitado en
cada uno de los apartados y obtiene un resultado
final correcto segln lo solicitado en el enunciado
del problema.

60

Analisis, interpretacion y expresion adecuada
de los graficos y/o resultados obtenidos en cada
apartado del enunciado, ayudandonos de las
herramientas estadisticas necesarias.

No se realiza correctamente un andlisis de los
resultados y/o graficos obtenidos, ni
adecuadamente estos, asi como no expresa los
resultados y graficos de forma adecuada.

interpreta

Realiza correctamente un andlisis de los resultados
y/o gréficos obtenidos, interpreta adecuadamente
estos, asi como expresa los resultados y graficos de
forma adecuada.

20
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103  ASESORIAYPROCESOS DE IMAGEN PERSONAL P.E.S.

La prueba practica consta de veinte actividades con un valor maximo de 0,5 puntos cada una. En la evaluacion de cada actividad se podran utilizar uno o varios de los

siguientes indicadores:

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

Presenta una estructura coherente, clara y con
una correcta expresiéon gramatical en las
respuestas.

No presenta una estructura coherente ni clara y no usa una
correcta expresion gramatical en las respuestas.

Si presenta una estructura coherente, clara y con una correcta expresion
gramatical en las respuestas.

Utiliza la terminologia propia de la especialidad.

No utiliza de forma adecuada la terminologia propia de la
especialidad.

Si utiliza de forma adecuada la terminologia propia de la especialidad.

Aplica las técnicas procedimentales propias de
la especialidad.

No aplica de forma adecuada las técnicas procedimentales
propias de la especialidad.

Si aplica de forma precisa las técnicas procedimentales propias de la
especialidad.

Describe los procedimientos.

No describe correctamente los procedimientos.

Describe correctamente los procedimientos.

Relaciona las opciones propuestas.

No relaciona correctamente ninguna de las opciones
propuestas.

Si relaciona correctamente todas las opciones propuestas.

Identifica e interpreta
inconvenientes.

las ventajas y los

No identifica ni
inconvenientes.

interpreta las ventajas y/o los

Si identifica e interpreta correctamente todas las ventajas y los
inconvenientes.

Diferencia justificadamente lo correcto de lo
incorrecto.

No diferencia de forma justificada lo correcto de lo
incorrecto.

Si diferencia justificadamente lo correcto de lo incorrecto.

Define y/o diferencia los términos preguntados
nombrando ejemplos.

No define y/o diferencia correctamente los términos
preguntados, no nombra ejemplos o los que nombra no
son adecuados.

Define y/o diferencia correctamente los términos

nombrando ejemplos adecuados.

preguntados

Usa el lenguaje matematico, fisico y quimico.

No usa el lenguaje matematico, fisico o quimico de forma
correcta.

Usa el lenguaje matematico, fisico o quimico correctamente.

Resuelve los problemas planteados.

No resuelve correctamente los problemas planteados, ni
indica los pasos seguidos, ni los célculos necesarios, ni las
unidades correspondientes.

Resuelve correctamente los problemas planteados indicando los pasos
a seguir, los calculos y las unidades correspondientes.
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INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

Presenta un resultado y unas conclusiones
coherentes.

No presenta un resultado ni unas conclusiones coherentes.

Si presenta un resultado y unas conclusiones coherentes.

Justifica y fundamenta el desarrollo y la
resolucidn del ejercicio.

No justifica ni fundamenta el desarrollo y la resolucion del
ejercicio.

Si justifica y fundamenta correctamente el desarrollo y la resoluciéon del
ejercicio.

Ordena los pasos de un determinado proceso.

No ordena correctamente los pasos del proceso.

Ordena correctamente todos los pasos del proceso.

Representa graficas, esquemasy dibujos.

No representa gréficas, esquemas y/o dibujos o los que
representa no son adecuados.

Representa adecuadamente graficas, esquemas y/o dibujos.

Identifica, localiza y/o analiza a partir de una
descripcién, fotos y/o dibujos los términos
preguntados.

No identifica, localiza y/o analiza adecuadamente a partir
de una descripcién, foto y/o dibujo los términos
preguntados.

Identifica, localiza y/o analiza adecuadamente a partir de una
descripcidn, foto y/o dibujo los términos preguntados.

Indica y conoce los materiales, productos y
sustancias, asi como su uso y/o funciones.

No identifica o no conoce correctamente los materiales,
productos y sustancias, asi como su uso.

Identifica correctamente los materiales, productos y sustancias, asi
COMO SU USO.

Conoce los requisitos necesarios.

No conoce ni
necesarios.

explica correctamente los requisitos

Si conoce y explica correctamente los requisitos necesarios.

Nombra ejemplos.

No nombra ninglin ejemplo o los que nombra no son
adecuados.

Nombra ejemplos adecuados.
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105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL P.E.S. &
. .« . . . ’ . . ’ . . e .z . . o
Los cuatro ejercicios de esta prueba practica son de caracter obligatorio, tendran la misma ponderacién en la calificacion final (25% cada uno de ellos) y seran 2
" are . . , . Q
corregidos utilizando la siguiente rdbrica: gz
2
[}
= z = 2<
INDICADOR DE LOGRO MINIMO MAXIMO PONDERACION (%) g0
S
Ly Demuestra un dominio sélido y preciso, incorporando g
Se presentan lagunas conceptuales relevantes, confusién en o e - g
LT - ; - - conceptos avanzados y actualizaciones cientificas pertinentes. o
principios basicos, falta de integracién de conocimientos . . A . . =g
. e . . e Se analizan los datos con rigor, interpretando las evidencias €3
actualizados, dificultades para analizar datos, identificar - . o 28
. - de forma critica y fundamentando conclusiones con criterios B35
patrones y/o extraer conclusiones validas. s xS
. - . i cientificos. 5
e Aplica razonamientos poco fundamentados, identificando de L L . ]
Formacidn Cientifica. - L Evalla informacién con profundidad, detectando sesgos y 50 2o -
forma superficial sesgos, errores o limitaciones. A - A 25 o)
. - limitaciones metodologicas y argumentando con légica 85 J
Traslada los contenidos a ejemplos o problemas reales de forma cientifica o8 x
imprecisa o poco operativa. ’ . o B8l
. . Conecta los contenidos con situaciones reales de manera sal o] =
Hace referencia a fuentes no contrastadas, desactualizadas y/o . . S5l <
- o clara, pertinente y eficaz. 25| S
con escasa evidencia cientifica. ) o olLlo| ©
Selecciona fuentes de alta fiabilidad. =8 2 &
L ... . . oE| N =
Manejo limitado o ineficiente de herramientas especificas del £ 2 m
area. Aplica procedimientos de forma incompleta, con erroreso| .. . . . S S92 ©
. piica pro . pieta, Utiliza herramientas y recursos con precision, fluidez y criterio g g2 Q
- I sin respetar estandares técnicos. P o p - 3| 8 &
Habilidades Técnicas. .. . . - técnico, optimizando su uso segun la finalidad. 50 259 &
La planificacion presenta incoherencias técnicas. Muestra| _. o . cx| z| X
o . . . . Ejecuta procedimientos con exactitud. £8 | ©
dificultad para identificar fallos o seleccionar soluciones S8/ 0| ¢
o Qo
adecuadas. S m
PENALIZACIONES mm o
- . . [opsy
- No se hace una conclusidn precisa al contexto del ejercicio propuesto (menos dos puntos) gl
e
o3
=34
Ala”m
89
82
.‘m..m
>
L ©
, . q x z
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Cada uno de los dos ejercicios de la prueba practica tendra una ponderacion del 50 %. Los dos ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, aplicando la misma rabrica

genérica:

RUBRICA GENERICA PARA LOS 2 EJERCICIOS.

adecuada de los mismos.

mismos.

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION(%)
No justifica ni sefiala con claridad los pasos a realizar | Justifica y sefiala con claridad los pasos a realizar para la
. para la resolucién del ejercicio propuesto, ni responde |resolucion del ejercicio propuesto, respondiendo de
1. Planteamiento . 10
a todos los apartados planteados. forma completa a todos los apartados solicitados en el
enunciado.
No desarrolla de forma correcta ni clara los célculos | Desarrolla de forma correcta, clara y ordenada los
2. Realizacién cilculos necesarios necesarios para alcanzar el resultado o los resultados |cdlculos necesarios para alcanzar el resultado o los 60
finales del ejercicio. resultados finales del ejercicio, conforme a lo solicitado
en el enunciado
No sefiala de forma clara el resultado o los resultados | Sefiala de forma clara el resultado o los resultados finales
3. Presentacion finales obtenidos ni realiza una interpretacidn |obtenidos y realiza una interpretacién adecuada de los 30
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107  INFORMATICA P.E.S.

Cada uno de los cuatro ejercicios de la prueba practica tendra una ponderacion del 25 % sobre la calificacion final de dicha prueba. Los cuatro ejercicios se
desarrollaran de forma independiente y se calificaran individualmente.

Cada ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, aplicando una ribrica genérica comun. Dicha rubrica se aplicard por apartados dentro de cada ejercicio, dado que cada
uno de ellos puede constar de varios apartados o fases de desarrollo. Cada apartado podra tener una ponderacion diferente respecto al resto de apartados del mismo

ejercicio, aplicandose en todos los casos los mismos indicadores y criterios establecidos en la ribrica genérica.

RUBRICA GENERICA PARA LOS 4 EJERCICIOS.

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

1. Planteamiento, enfoque,

No identifica correctamente el problema planteado, no
justifica el enfoque seguido ni describe de forma clara los
pasos necesarios para su resolucién. No presenta de forma
clara la solucién final, no organiza adecuadamente la

Identifica correctamente el problema planteado y
justifica de forma clara y ordenada el enfoque seguido,
describiendo los pasos necesarios para la resolucion

completa del ejercicio conforme a lo solicitado en el

de los procedimientos

incompleta, incorrecta o inconexa respecto a lo solicitado
en el enunciado.

o disefios requeridos para alcanzar el resultado final
solicitado.

presentacion, claridad y . o . . . - 20
] - informacion ni explica o interpreta correctamente los |enunciado. Presenta de forma clara, limpia y ordenada la
coherencia de la solucidén . . . . .
resultados obtenidos. La respuesta es incompleta,|solucion final, organizando adecuadamente la
incorrecta o inconexa respecto a lo solicitado en el |informacién y explicando o interpretando correctamente
enunciado. los resultados obtenidos.
No desarrolla correctamente los procedimientos técnicos | Desarrolla de forma correcta, coherente y ordenada los
_ llo técni ., |necesarios o comete errores graves que impiden alcanzar | procedimientos  técnicos  necesarios,  aplicando
. Desarrollo técnico y correccion . L o 2 - ;
y el resultado final solicitado en el ejercicio. La respuesta es | 3decuadamente los conceptos, calculos, configuraciones 80
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La ponderacion del ejercicio de la prueba practica consiste en la realizacién de un supuesto practico relacionado con el temario, a elegir entre los dos presentados.

INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA P.E.S.

Dicho ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, aplicando la siguiente ribrica genérica:
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INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

Aspectos Generales, Expresiony
Presentacion.

No justifica ni sefiala con claridad la coherencia y estructura
interna del caso, teniendo una adecuada redaccion vy
presentacion del caso.

Uustifica y sefiala con claridad la coherencia y estructura
interna del caso, teniendo una adecuada redaccién y
presentacion del caso.

Justificacién.

No desarrolla de forma correcta ni clara el diagnostico de
necesidades, ni sefala claramente los resultados ni
argumenta las razones ni beneficios que aportan dichos
resultados.

Desarrolla de forma correcta y clara el diagnostico de
necesidades, sefialando claramente los resultados vy
argumentando las razones y beneficios que aportan

dichos resultados.

Marco Tebrico y Legal.

No cita de forma correcta la normativa que recoge, ni sefala
legislacion actualizada, ni realiza fundamentacion tedrica,
ni datos estadisticos que fundamenten el proyecto.

Cita de forma correcta la normativa que recoge, sefialando
legislacion actualizada, y realiza fundamentacion teéricay
basada en datos estadisticos que fundamenten el
proyecto.

14

Objetivos.

No redacta correctamente los objetivos, ni generales ni
lespecificos, no prioriza los objetivos segln las necesidades
detectadas, y los objetivos que propone no son alcanzables,
tangibles ni medibles.

Redacta correctamente los objetivos,
lespecificos, priorizando los objetivos
necesidades detectadas, proponiendo unos objetivos
alcanzables, tangibles y medibles.

generales 'y
seglin las

12

Destinatarios.

No describe claramente las caracteristicas de los usuarios,
por lo que no sefiala el numero de participantes, ni su perfil,
caracteristicas, necesidades o intereses.

Describe claramente las caracteristicas de los usuarios,
numero de participantes, su perfil,
caracteristicas, necesidades o intereses.

sefialando el

Metodologia.

No expone con claridad una metodologia idénea ni
innovadora para llevar a cabo su proyecto, ni detalla los
principios ni estrategias metodoldgicas para la realizacién
del mismo.

Expone claramente una metodologia idénea e innovadora
para llevar a cabo su proyecto, detallando los principios y
lestrategias metodoldgicas para la realizacion del mismo.

18

Actividades.

No detalla los elementos de cada una de las actividades
(nos referimos a objetivos,
recursos y

actividades viables, atractivas, ni

l6gicamente.

desarrollo, destinatarios,

metodologia, evaluacidén), ni presenta

estdn secuenciadas

Detalla los elementos de cada una de las actividades (en
cuento a objetivos, desarrollo, destinatarios, metodologia,
recursos y evaluacion), presentando actividades viables,
atractivas y secuenciadas légicamente.

18
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INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

8. Recursos.

No propone los recursos suficientes para llevar a cabo el
proyecto, ni diferencia claramente entre humanos,
materiales, temporales, espaciales ni econémicos.

Propone los recursos suficientes para llevar a cabo el
proyecto, diferenciando claramente entre humanos,
materiales, temporales, espaciales ni econémicos.

9. Evaluacién.

No sefiala los momentos de evaluacidn, ni los implicados en
la evaluacién, ni los indicadores de evaluacion (si los sefiala
no estan relacionados con los objetivos propuestos), ni
describe técnicas ni instrumentos de evaluacién ni de
recogida de informacidn (ni cualitativa ni cuantitativa).

Sefiala los momentos de evaluacién, los implicados en la
levaluacidn, los indicadores de evaluacion relacionandolos
con los objetivos propuestos,
instrumentos de evaluacién y de recogida de informacién
(tanto cualitativos como cuantitativos).

describe técnicas e

15

10. Bibliografia/Webgrafia.

No cita la bibliografia o webgrafia correctamente siguiendo
las normas APA, ni estan adecuadas al proyecto que
presenta.

Cita la bibliografia o webgrafia correctamente siguiendo
las normas APA, y estan adecuadas al proyecto que
presenta.
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110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL P.E.S.

El bloque uno y dos de la prueba practica tendra una ponderacion del 35% cada uno, mientras que el bloque tres tendrd una ponderacién del 30%. Cada uno de los
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tres bloques constara de un Unico ejercicio. Los tres ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, aplicando la misma ribrica genérica:

RUBRICA GENERICA PARA LOS 3 EJERCICIOS.

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

1. Planteamiento.

No justifica ni sefiala con claridad los pasos a realizar
para la resolucion del ejercicio propuesto, ni
responde a todos los apartados planteados.

Justifica y sefiala con claridad los pasos a realizar para
la resolucidn del ejercicio propuesto, respondiendo de
forma completa a todos los apartados solicitados en el
enunciado.

10

2. Realizacién calculos necesarios.

No desarrolla de forma correcta ni clara los calculos
necesarios para alcanzar el resultado o los resultados
finales del ejercicio.

Desarrolla de forma correcta, clara y ordenada los
calculos necesarios para alcanzar el resultado o los
resultados finales del ejercicio, conforme a lo solicitado
en el enunciado.

60

3. Presentacion.

No sefiala de forma clara el resultado o los resultados
finales obtenidos ni realiza una interpretacidn
adecuada de los mismos.

Sefiala de forma clara el resultado o los resultados
finales obtenidos y realiza una interpretacion adecuada
de los mismos.

30
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Esta prueba practica consistira en la resolucion de 4 ejercicios, problemas o simulaciones relacionados con el temario de la especialidad o con temas o mddulos con

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA P.E.S.

atribucidn docente de la especialidad, resumido en los siguientes apartados:

Cada uno de los ejercicios tendrd una ponderacién del 25 % de la nota final de este apartado. Los rubrica genérica de correccidn seran los siguientes:

Procesos de produccion, conformado y montaje en fabricacién mecanica.
Procedimientos de verificacién, metrologia y calidad en fabricacién mecanica.
Prevencion de riesgos laborales y seguridad en fabricacion mecanica.
Materiales, tratamientos y ensayos en fabricacion mecanica.

Instalaciones, automatismos y mantenimiento en fabricacién mecanica.
Elementos de maquinas y estructuras en fabricacion mecanica.

Normas, dibujo y tolerancias en proyectos de fabricacion mecanica.
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PARTE A

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No justifica ni sefiala con claridad los pasos a realizar
para la resolucién del ejercicio propuesto. En el caso de

Justifica y sefiala con claridad los pasos a realizar para la
resolucion del ejercicio propuesto. En el caso de dibujo,

para su cumplimentacion. No tiene en cuenta la
normativa a aplicar.

para su cumplimentacion. Tiene en cuenta la normativa
a aplicar.

1. Planteamiento dibujo, no representa las caras suficientes para su realiza las caras suficientes para la representacién y 10

definicion estas guardan una correspondencia perfecta entre
proyecciones.

No desarrolla de forma correcta ni clara los célculos Desarrolla de forma correcta y clara los calculos
necesarios para alcanzar el resultado final del ejercicio. | necesarios para alcanzar el resultado final del ejercicio.

2. Realizacion célculos necesarios No utiliza las unidades correctas. En el caso de dibujo no | Utiliza las unidades correctas. En el caso de dibujo utiliza 60
utiliza lineas diferentes en la representacion (grosoresy |las lineas tipos y grosores adecuados, trazado limpio.
tipos), trazado confuso.
No sefiala de forma clara el resultado final que aporta, ni | Sefiala de forma clara el resultado final que aporta,

, utiliza, aunque fuera necesario, la documentacién dada | utilizando, si fuera necesario, la documentacién dada
3. Presentacion 30
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117 PROCESOS DE DIAGNOSTICOS CLiNICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS P.E.S.

Cada uno de los cuatro ejercicios o supuestos practicos de la prueba practica tendra una ponderacion del 25 %. Los cuatro ejercicios o supuestos practicos seran
calificados de 0 a 10 puntos, aplicando la misma ribrica genérica:

RUBRICA GENERICA PARA LOS 4 EJERCICIOS O SUPUESTOS PRACTICOS.

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

Fundamento tedrico.

No justifica ni describe con claridad la base conceptual
del ejercicio o supuesto practico.

Justifica y describe con claridad la base conceptual del
ejercicio o supuesto practico.

20

Realizacion del ejercicio o supuesto
practico.

No desarrolla de forma correcta ni clara los célculos
necesarios para alcanzar el resultado o los resultados
finales del ejercicio. No responde a los apartados
planteados.

Desarrolla de forma correcta, clara y ordenada los
calculos necesarios para alcanzar el resultado o los
resultados finales del ejercicio, conforme a lo solicitado
en el enunciado. Responde correctamente a los
apartados planteados.

70

Presentacidn.

No sefiala de forma clara el resultado o los resultados
finales obtenidos ni realiza una interpretacion
adecuada de los mismos.

Sefala de forma clara el resultado o los resultados
finales obtenidos y realiza una interpretacién adecuada
de los mismos.

10
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118 PROCESOS SANITARIOS P.E.S. N
° o
Para la valoracion de la parte practica, que se realizara de forma ininterrumpida, se utilizara la siguiente rubrica genérica tanto para los ejercicios que implican calculos
matematicos como para los ejercicios para los que se solicita aplicar los conocimientos de los contenidos curriculares de la especialidad. 2
o
<3
RUBRICA GENERICA PARA TODOS LOS 5 EJERCICIOS DE CADA UNO DE LOS 4 SUPUESTOS. m mlm
5 7 5 SO
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) ..m L
Q
S . — o — =i
No presenta una organizacién coherente ni una presentacion | Posee una organizacion coherente y una presentacion clara, o>
1. Presentacion. clara, muestra deficiencias en la expresion gramatical y la|con una correcta expresion gramatical y una adecuada 15 mm
terminologia cientifica es imprecisa. terminologia cientifica. =2
xS
o3
. . WO —
No estructura ni desarrolla adecuadamente los pasos |Estructuray desarrolla adecuadamente los pasos necesarios M.m ]
‘ . . . X
2. Planteamiento y desarrollo necesarios para los calculos del problema o no contesta con la | para los calculos del problema y contesta con la terminologia 60 mw ol &
. . =
terminologia solicitada en los enunciados de cada uno de los | solicitada en los enunciados de cada uno de los ejercicios de m.w M m
. <
ejercicios de los supuestos. los supuestos. m._w IS
=82 &
=
No presenta un resultado correcto ni suficientemente Presenta todos los resultados correctos y justificados, m g 2 m
3. Resolucidn. justificado y las conclusiones no son acordes con el| ademas de unas conclusiones acordes al procedimiento 25 S8 2 g
[0
procedimiento aplicado. aplicado. m.w 8 w
e=| 4
2% 2
E5| O] ¢
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120 PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL P.E.S. g Q
° o
Cada uno de los dos ejercicios de la prueba practica tendra una ponderacion del 50 % de la parte practica. Los dos ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos
aplicando la misma ribrica genérica: 2
Sz
e}
PARTE A 20
. o S0
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) ..m [
Oy
— — - - €
., . Presentacién clara, limpia y muy bien organizada. oy
Presentacién desordenada, confusa o incompleta. La L. L. ow
. o ., Los pasos se exponen en orden logico y son faciles €70
., L, secuencia de pasos no es clara o dificulta la comprensidn. . o , . 28|
1. Presentacidny organizacion del . . . ., . de seguir. Utiliza notacién correcta, unidades R
. Uso incorrecto o inconsistente de notacién y unidades. La . 10 xS
trabajo. . . ., coherentes y wuna estructura profesional. La o=
falta de claridad afecta a la interpretacion del proceso y de . ., ., o?
claridad de la presentacidn facilita la comprension 23 3
los resultados. o 25 o
del proceso y de la justificacion del resultado. o8 x
roRel
. . . Interpreta correctamente el enunciado y selecciona |9 &
Presenta dificultades para interpretar el enunciado o .. saol | =
L . , . . una metodologia rigurosa y coherente. Desarrolla ZElS N
2. Dominio del contenido técnico | emplea una metodologia inadecuada. Comete errores , . SI|o| &
., . , . . los calculos de forma precisa y ordenada. Responde 80 <82 «
y resolucion del ejercicio. relevantes en los calculos o deja apartados sin resolver. El . . ol N
. R a todos los apartados solicitados y obtiene el 25|19 =
resultado final es incorrecto. o, s8lz| 2
resultado correcto, justificandolos adecuadamente. mw 2 o
P - ; Q
e i e oy o N Justifica técnicamente el proceso y explica con EZlal 8
3. Justificacion. La justificacion del proceso es insuficiente o inexistente. . , 10 259 &
claridad como se llega al resultado. 58|z| %
cc| | ©
3§l &
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ot | §
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La ponderacién de la Parte

PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES GRAFICAS

A, de la primera prueba, sera la siguiente:

— Ejercicio preguntas cortas (ejercicio 1) 60% del valor total.

— Cadaunodelossu

Ejercicio 1

puestos practicos (ejercicios 2 y 3) supondra un 20% del valor total.
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INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO-0

MAXIMO-10

PONDERACION (%)

Seleccion  de
correctas

respuestas|

fallos. Evidencia dificultades relevantes en la comprension y dominio de|

los contenidos evaluados.

No selecciona las respuestas correctas y/o comete gran cantidad delSelecciona las respuestas correctas y no comete fallos,
Demuestra un dominio sélido de los contenidos.

100

Penalizaciones:

— Aquellas preguntas en las que sea necesario realizar cdlculos y/o representaciones, se daran por no contestadas si no aparecen reflejados dichos célculos y

representaciones e

n hojas anexas.

— Debe quedar clara la respuesta seleccionada. De modo que si existiera confusion se consideraria como medio fallo. Si el aspirante se equivoca debe dejar claro
si contesta o no, poniendo NO en la equivocada y Si en la que decide contestar.
— Silarespuesta seleccionada no es correcta se considera un fallo. Un fallo resta la mitad del valor de una respuesta correcta.

Ejercicio2y 3.

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO-0

MAXIMO-10

PONDERACION (%)

1. Dominio del contenido
técnico y resolucion del
ejercicio.

Presenta dificultades para interpretar el enunciado o emplea una
metodologia inadecuada. La justificacion del proceso es insuficiente o
inexistente. Comete errores relevantes en los calculos o deja apartados

Interpreta correctamente el enunciado y selecciona
una metodologia rigurosa y coherente. Justifica
técnicamente cada paso del proceso y explica con

sin resolver. El resultado final es incorrecto o no esta justificado. claridad cémo se llega al resultado. Desarrolla los 80
célculos de forma precisa y ordenada. Responde a
todos los apartados solicitados y obtiene el resultado
correcto, justificindolo adecuadamente.
2. Presentacion, claridad y Presentacion desordenada, confusa o incompleta. La secuencia de|Presentacion clara, limpia y muy bien organizada. Los
organizacién del trabajo. pasos no es clara o dificulta la comprensién. Uso incorrecto o|pasos se exponen en orden logico y son faciles de
inconsistente de notacidn y unidades. La falta de claridad afecta a la|seguir. Utiliza notacidn correcta, unidades coherentes 20

interpretacion del proceso y de los resultados.

y una estructura profesional. La claridad de la
presentacién facilita la comprensién del proceso y de
la justificacion del resultado.
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124 SISTEMAS ELECTRONICOS P.E.S. 8
53
Cada uno de los cuatro ejercicios de la prueba practica tendra una ponderacion del 25 %. Los cuatro ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, aplicando la misma mm
rdbrica genérica: 89
e
Q
Ef
RUBRICA GENERICA PARA LOS 4 EJERCICIOS. mw
9o
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) =8
© T
e}
No justifica ni sefiala con claridad los pasos a realizar para la | Justifica y sefiala con claridad los pasos a realizar para la Wm
. resolucion del ejercicio propuesto, ni responde a todos los |resolucion del ejercicio propuesto, respondiendo de 83 pr;
1. Planteamiento. - 10 35 J
apartados planteados. forma completa a todos los apartados solicitados en el 38 x
enunciado. B8l
S
Ie = -
No desarrolla de forma correcta ni clara los calculos |Desarrolla de forma correcta, clara y ordenada los SiT m 5
2. Realizacion calculos necesarios para alcanzar el resultado o los resultados finales | clculos necesarios para alcanzar el resultado o los 60 =8 2 m
necesarios. del ejercicio resultados finales del ejercicio, conforme a lo solicitado £%5lo| =
. . s2|Z| X
en el enunciado sal2 o
g2l 8
No sefiala de forma clara el resultado o los resultados finales | Sefiala de forma clara el resultado o los resultados finales a8 8 g
== 1
3. Presentacién. obtenidos ni realiza una interpretaciéon adecuada de los |obtenidos y realiza una interpretacion adecuada de los 30 mm 2l 3
(3]
mismos. mismos. m.m © €
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205 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICOS Y DE FLUIDOS. P.E.S.

Rubrica genérica para las partes Al (practica de taller 60%) y A2 (ejercicios tedrico-practicos 40%).

La presente rubrica genérica se aplicara sobre cada una de las pruebas de las que consta la parte practica Al de taller, valorando cada prueba practica entre 0y 10

puntos. Posteriormente se ponderara cada prueba practica por un valor determinado para obtener la puntuacién definitiva en la prueba Al de taller (60% de la prueba

A).

PRUEBA A1 PRACTICA TALLER

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

1. Organizacion de herramientas y materiales

No identifica con claridad los pasos previos a
realizar para la resolucidn de la prueba propuesta,

Identifica con claridad los pasos previos a realizar
para la resolucion de la prueba propuesta y

cumple con el objetivo planteado.

adecuado y cumple con el objetivo planteado.

ara las pruebas practicas de taller ni organiza los materiales y herramientas|organiza los materiales y herramientas necesarias 20
P P P ’ necesarias para la correcta ejecucion posterior de | para la correcta ejecucion posterior de la prueba.
la prueba.
No logra realizar los procesos técnicos basicos ni | Realiza adecuadamente los procesos técnicos,
N identifica los pasos seguidos para su realizacion | identificando los pasos seguidos para su
2. Realizacion de la prueba. P . & . P N P m. . P 40
de acuerdo a las exigencias de cada una de las |realizacidén, de acuerdo a las exigencias de cada
pruebas practicas. una de las pruebas practicas.
3. Resultado final de la prueba. El resultado de la prueba practica ejecutada no | El resultado de la prueba practica ejecutada es 40

Las siguientes penalizaciones se aplicaran sobre el resultado final de la prueba Al. (Maxima puntuacion de la prueba Al es 6 puntos y minima 0 puntos una vez

aplicadas las posibles penalizaciones).

PENALIZACION

MAXIMO -10

PUNTOS

EPI s no adecuados para la practica de taller.

practica de taller.

La persona opositora no dispone de los EPI’s adecuados para la ejecucion de la

-5
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La presente rubrica genérica se aplicara sobre cada una de los ejercicios de los que consta la parte tedrico-practica A2, valorando cada prueba practica entre 0y 10
puntos. Posteriormente se ponderara cada ejercicio tedrico-practico por un valor determinado para obtener la puntuacién definitiva en la prueba A2. (40% de la
prueba A).

PRUEBA A2 TEORICO-PRACTICA

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
No justifica ni sefiala con claridad los pasos a realizar para | Justifica y sefiala con claridad los pasos a realizar para la resolucion
1. Planteamiento la resolucidn del ejercicio propuesto, ni responde a todos | del ejercicio propuesto, respondiendo de forma completa a todos los 10
los apartados planteados. apartados solicitados en el enunciado.

No desarrolla de forma correcta ni clara los calculos|Desarrolla de forma correcta, clara y ordenada los calculos
2. Justificacion de Célculos |necesarios para alcanzar el resultado o los resultados | necesarios para alcanzar el resultado o los resultados finales del

y Resultados finales del ejercicio sin seguir una secuencia ldégica de |ejercicio, siguiendo la secuencia légica donde se solicite, conforme a
resolucidn. lo solicitado en el enunciado.
No presenta de forma clara el resultado o los resultados | Sefiala de forma clara el resultado o los resultados finales obtenidos
3. Presentacién finales obtenidos ni realiza una interpretacién adecuada de |y realiza una interpretacién adecuada de los mismos. 20

los mismos.
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La prueba practica tendra dos partes, la parte tedrico-practica se evaluara con el indicador de logro 1y 2, y la parte practica con el indicador de logro 3y 4.

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
Uso completo de simbologia normalizada, el disefio cumple
. ; . completamente con las especificaciones indicadas, tiene todos
Uso de simbologia no normalizada. El esquema
o . L . L los elementos y partes propuestos de forma correcta, los
1. Disefioy configuracién técnicade |o diagrama no cumple las especificaciones . .
. 8 .. o . esquemas y diagramas se ajustan a las normas de
instalaciones electrotécnicas o de |indicadas, faltan elementos y partes esenciales > . 10
. . . L. representacion, son claros, legibles y con todos los elementos
telecomunicaciones. para el funcionamiento bdsico. No se|, " , L
. - 3 . identificados. Contemplan todos los parametros solicitados. El
identifican todos los parametros solicitados. . . ]
disefio cumple completamente con el funcionamiento
propuesto.
2. Calculoydimensionado de .
] No desarrolla de forma correcta ni clara los ;
equipos y componentes para , . . . Desarrolla de forma correcta, clara y ordenada los célculos
. . L, calculos y dimensionados necesarios para o ., . N
instalaciones electrotécnicasy de . propuestos, justificando la seleccion de los dispositivos y 20
o alcanzar el resultado o los resultados finales del \
telecomunicaciones conforme a L . elementos segtin el REBT o el reglamento de ICT.
o ejercicio. No aplica el REBT o reglamento de ICT.
normativa vigente.
Uso completo de simbologia normalizada, el disefio cumple
. ’ . completamente con las especificaciones indicadas, tiene todos
Uso de simbologia no normalizada. El esquema
. . los elementos y partes propuestos de forma correcta, los
. . L o diagrama no cumple las especificaciones . .
3. Disefioy configuracion técnicade |, . . esquemas y diagramas se ajustan a las normas de
. 8 L indicadas, faltan elementos y partes esenciales o . 20
instalaciones automaticas. . . , . representacion, son claros, legibles y con todos los elementos
para el funcionamiento basico. No se]. . B .
. . , . identificados. Contemplan todos los parametros solicitados. El
identifican todos los pardametros solicitados. . . .
disefio cumple completamente con el funcionamiento
propuesto.
. .| Montaje impecable y seguro, funcionamiento completo segun los
. L Montaje no seguro para la puesta en servicio| . . . - .
4. Montajey puesta en servicio de . . . criterios establecidos, sin errores, todos los elementos y equipos
. . , . con seguridad, conexiones incorrectas o , ] .
instalaciones electrotécnicas o de | . . . . estdn debidamente instalados y conectados, todo el cableado 50
. incompletas, riesgos evidentes de accidente j L
telecomunicaciones. .. .. esta perfectamente ordenado, el cableado usado es el indicado y
eléctrico, presenta fallo eléctrico. . . ..
todas las conexiones son seguras y sin fallo eléctrico.
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La prueba practica consistird en la realizacion y/o el desarrollo tedrico-practico de cuatro ejercicios o supuestos practicos, donde cada uno de ellos tiene una
ponderacién del 25%, para la correccidn de todos ellos se utilizard la misma rdbrica que a continuacion de detalla.

PARTE A
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO- 10 PONDERACION (%)
o, o, No demuestra conocimiento de los fundamentos . . L o L.
1. Exposiciony aplicacion de , . . i . ., . .. [Explica con claridad y precisidn los principios teéricos de las
L. tedricos asociados. No utiliza terminologia cientifica . . L 20
fundamentos teoricos. pruebas de laboratorio, usando terminologia cientifica correcta.
adecuada.
2. Conocimiento de los . . . .
o . Desconoce o describe incorrectamente el Describe de manera ordenada, completa y precisa los pasos del
procedimientos de laboratorio, o . . 30
. . procedimiento procedimiento experimental.
materiales y equipos.
, . ., , Desarrolla de forma correcta y clara los célculos necesarios para
3. Calculos e interpretacion de No desarrolla los calculos oportunos. No logra . . .
. alcanzar el resultado final del ejercicio, lo interpreta 30
resultados. interpretar los resultados. . . , .
correctamente y lo relaciona con los principios tedricos.
4, Identificacién y descripcién de . . . Define e identifica errores. Propone medidas correctivas
o No identifica errores ni aspectos de control de . L.
desviaciones. Errores. Controles lidad adecuadas. Los controles de calidad propuestos son idéneos 15
calidad. .
de calidad. para el protocolo de trabajo en cuestidn.
Explica y justifica correctamente las normas de seguridad e
. . Desconoce las normas de seguridad del laboratorio. U vl . . &
5. Normas de seguridad e higiene. higiene para garantizar un protocolo de trabajo correcto y 5

Existen riesgos.

seguro, manteniendo los riesgos bajo control.
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Cada uno de los dos ejercicios de la prueba practica tendra una ponderacion del 50 % de la parte practica. Los dos ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos

aplicando la misma ribrica genérica:

RUBRICA GENERICA PARA LOS 2 EJERCICIOS

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No enumera o no pone de forma clara las diferentes

Enumera y pone de forma clara las diferentes partes del

Orden, claridad y legibilidad no adecuada.
No sefiala de forma clara el resultado final que aporta.
No utiliza la escala adecuada.

Orden, claridad y legibilidad adecuada.
Sefiala de forma clara el resultado final que aporta.
Utiliza la escala adecuada.

partes del ejercicio. lejercicio.
1. Planteamiento No justifica ni sefiala con claridad los pasos a realizar [Justifica y sefiala con claridad los pasos a realizar para la 20
para la resolucion del ejercicio propuesto (célculos y/o [resolucion del ejercicio propuesto (calculos y/o lineas
lineas auxiliares necesarias). auxiliares necesarias).
No desarrolla de forma correcta ni clara el ejercicio. L
. Desarrolla de forma correcta y clara el ejercicio.
No alcanza el resultado final. .
S . , . . Alcanza el resultado final.
2. Desarrollo del ejercicio No demuestra conocimiento de técnicas, normativas . L. . 60
L. . ., Demuestra conocimiento de técnicas, normativas y/o
ly/o procedimientos propios en la resolucion del . . ., L
L procedimientos propios en la resolucion del ejercicio.
lejercicio.
No pone grosores o lo pone todo con el mismo grosor. [Pone diferentes grosores segtn el elemento representado.
No utiliza los tipos de lineas adecuados. Utiliza los tipos de lineas adecuados.
No utiliza la simbologia adecuada. Utiliza la simbologia adecuada.
3.  Presentacion Rotulacién no adecuada. Rotulacién adecuada. 20
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214 OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS P.E.S. g e
° o
Los tres ejercicios tendran una ponderacion del 40%, 30% y 30% respectivamente:
2
8
EJERCICIO 1 (40%) m,nNu
= ” " =2
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) m M
o
© =
El ejercicio no contiene: indice, introduccion y|El ejercicio contiene adecuadamente: indice, introduccion S
1. Estructura 10 O
desarrollo de los apartados. y desarrollo de los apartados. m w
El contenido no es adecuado, argumentado . . g8
. - . P El contenido es adecuado, argumentado normativamente, So
2. Contenido normativamente, secuenciado de forma ldgica, con < P T 30 N
e secuenciado de forma légica, con lenguaje técnico. 85
lenguaje técnico. ]
. - - — o3
3. Consecucién de los objetivos zoMm. consiguen los objetivos marcados en el supuesto mm~8.:m_mcm: todos los objetivos marcados en el supuesto 50 e 2
practico. practico. 35< 2
SR}
La redaccién no es clara y adecuada, con precision [La redaccion es clara y adecuada, con precision T2 wn W
i terminoldgica y correccion léxica y gramatical. La |terminoldgica y correccién léxica y gramatical. La sold| =
4. Presentacion >, . >, . 10 SE|IC| <
presentacion no es impecable, clara y estructurada de | presentacién es impecable, clara y estructurada de B m >
manera ordenada. manera ordenada. m w s m
oE| Nl X
522 £
EJERCICIO 2 (30%) MM W m
. Py S| @ *
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) mm ol &
oof | X
1 Estructura El ejercicio no contiene: indice, introduccién y|El ejercicio contiene adecuadamente: indice, introduccién 10 mn_nnw m m
. Estructu 5
desarrollo de los apartados. y desarrollo de los apartados. 38 m
o Cc X
@ .3 o
., o No se consiguen los objetivos marcados en el supuesto | Se consiguen todos los objetivos marcados en el supuesto o5
2. Consecucidn de los objetivos , , 80 L8
practico. practico. o2
g2
o3
La redaccién no es clara y adecuada, con precisién |La redaccion es clara y adecuada, con precision wrm
3p tacis terminoldgica y correccion léxica y gramatical. La |terminoldgica y correccién léxica y gramatical. La m.m
. Presentacion ) ) > . uRe
presentacion no es impecable, clara y estructurada de | presentacién es impecable, clara y estructurada de 10 58
o o
manera ordenada. manera ordenada. m.m
051
o
e}
)
o
x|l z
ol @
P )
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EJERCICIO 3 (30%)
o
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) m
El ejercicio no contiene: indice, introduccion vy |Elejercicio contiene adecuadamente: indice, introduccion Q2
1. Estructura 10 0?9
desarrollo de los apartados. y desarrollo de los apartados. £ Py
S
., o No se consiguen los objetivos marcados en el supuesto | Se consiguen todos los objetivos marcados en el supuesto g
2. Consecucion de los objetivos L L 80 S
practico. practico. oo
9o
- . . . 50
La redaccién no es clara y adecuada, con precisién |La redaccién es clara y adecuada, con precision g9
, terminoldgica y correccién léxica y gramatical. La |terminoldgica y correccién léxica y gramatical. La x's
3. Presentacién o i > ) 10 o3
presentacion no es impecable, clara y estructurada de | presentacién es impecable, clara y estructurada de X 3
manera ordenada. manera ordenada. m m %
— = o
B9 &
sao|J| 3
2EIF| £
£59 §
©
5| §| &
2o 3
s2ZE| X
sl 2 ©
Q0= A
E8| n| ©
o8l Q0| ©
=52 ©
o5 mm M
259 ¢
o T e
TG =
Qc <
@ .3 o
oG
L
°%
=0
o2
.mm
Ala”m
%0
ep
b5
Lo
% @
(4}
g
P x| z
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La prueba consta de 4 ejercicios donde todos tienen la misma ponderacidn 25%. La rdbrica genérica para la correccidn de cada uno de ellos es la siguiente:

EJERCICIOS PRACTICOS
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
. No utiliza estrategias heuristicas. Se| . L. .
1. Planteamiento. . . Utiliza estrategias heuristicas efectivas. 10
detectan incoherencias.
No detalla los pasos  seguidos.|Detalla los pasos seguidos, relacionando y
2. Procedimiento. Desconocimiento de conceptos | aplicando de forma éptima los conceptos 40
tedricos/practicos necesarios. tedricos/practicos necesarios.
No identifica o emplea la férmula o|ldentifica o emplea las formulas o
simbologia aplicable, no usa adecuada y |simbologia aplicables, utiliza adecuada y
3. Ejecucidn Técnica. rigurosamente el lenguaje técnico, la|rigurosamente el lenguaje  técnico, 40
informacion de tablas y diagramas o comete | informacién de tablas y diagramas sin
errores de célculo. cometer errores.
Aporta correctamente la solucion del
., L, problema, analizando la coherencia del
4. Solucion Del Problema. No aporta la solucidn correcta. . 10
resultado, empleando las unidades de
medida y el lenguaje técnico necesario.
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La prueba consta de cuatro ejercicios, uno escrito y tres practicos, cada uno de ellos con la misma ponderacién, el 25 % en la calificacion final de la Parte A.
El ejercicio escrito lo realizard todo el personal aspirante a un mismo tiempo. Los ejercicios practicos, por llamamiento individual a lo largo de la/las jornadas.

RUBRICA GENERICA PARA EL EJERCICIO ESCRITO DE LA PARTE A

resultado.

los mismos.

obtenidos y realiza una interpretacion adecuada de los mismos.

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)

No justifica ni sefiala con claridad los pasos a realizar para la | Justifica y sefiala con claridad los pasos a realizar para la

1. Planteamiento resolucion del ejercicio propuesto, ni responde a todos los | resolucién del ejercicio propuesto, respondiendo de forma 10
apartados planteados. completa a todos los apartados solicitados en el enunciado.

o, No desarrolla de forma correcta ni clara los célculos Desarrolla de forma correcta, clara y ordenada los célculos
2. Realizacién célculos . . . .
. necesarios para alcanzar el resultado o los resultados finales | necesarios para alcanzar el resultado o los resultados finales del 60

necesarios

del ejercicio. ejercicio, conforme a lo solicitado en el enunciado
» No sefiala de forma clara el resultado o los resultados . .

3. Presentacion del . . . . . ., Sefiala de forma clara el resultado o los resultados finales

finales obtenidos ni realiza una interpretacion adecuada de 30

RUBRICA GENERICA PARA CADA UNO DE LOS 3 EJERCICIOS PRACTICOS DE LA PARTE A

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

1. Planteamiento del

No justifica ni sefiala con claridad los pasos a realizar para la

Justifica ni sefiala con claridad los pasos a realizar para la

cumple con todas las funcionalidades solicitadas.

de cumplir con todas las funcionalidades solicitadas.

desarrollo del ejercicio a . L - - 30
. resolucion del ejercicio propuesto. resolucién del ejercicio propuesto.
realizar.
No utiliza de forma correcta las posibilidades ni las
2. Desarrollo del . . . U. . Utiliza las posibilidades y funcionalidades del material a utilizar
o funcionalidades del material a utilizar para alcanzar el . 50
ejercicio planteado . de forma correcta para alcanzar el resultado exigido.
resultado exigido.
El ejercicio no se presenta de forma correcta ni, en caso de | El ejercicio se presenta de forma correctay, en caso de que se
3. Presentacion que se solicitara, coincide fielmente con el ejemplo dado, ni | solicitara, coincidiendo fielmente con el ejemplo dado, ademas 20
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220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES P.E.S. g Q
° o
La prueba practica se estructurara en dos partes diferenciadas, ejercicio escrito (70%) y ejercicio practico escrito (30%). Cada una de las partes de cada ejercicio seran
s . . . . . . . .’ o
puntuados sobre un maximo de 10 puntos, al resultado obtenido se le aplicara el porcentaje asignado a continuacion: 2
o
<3
El ejercicio escrito tendra un valor de un 70% del total de la parte A de la primera prueba (parte practica). Este ejercicio se estructurara en las siguientes partes y se %m
calificara aplicando las rdbricas correspondientes a cada uno de ellas: 8 o
. . . . o=
— Cuestionario tipo test (cuyo valor es de un 30% de la parte A de la primera prueba) g
— Reconocimiento de imagenes con especificaciones solicitadas (cuyo valor es de un 25% de la parte A de la primera prueba) . °=
— Supuestos practicos de caracter basico (cuyo valor es de un 15% de la parte A de la primera prueba) . <%
F5.0)
b=
- x'8
RUBRICA PARA EL EJERCICIO ESCRITO (70%) w.d
50 —
INDICADOR DE LOGRO ESPECIFICACIONES PONDERACION (%) M.m m
SRS
Cada acierto puntuard +0,4 puntos. ohs o W
1. Cuestionario tipo test. Cada error, fallo o respuesta multiple penalizard - 0,2 puntos. 30 gg| 2 =
Las preguntas no contestadas no puntuaran en positivo ni en negativo. m._w i m
2. Reconocimiento de Cada acierto puntuara +0,25 puntos. mm 2 m
imégenes con Cada error, fallo o respuesta multiple penalizara - 0,125 puntos. 25 = g S m
especificaciones Las preguntas no contestadas no puntuaran en positivo ni en negativo. 3 3 2 o
solicitadas. £dlo 8
2319 &
’ r r r c®©
RUBRICA PARA LOS SUPUESTOS PRACTICOS DE CARACTER BASICO PERTENECIENTE AL EJERCICIO ESCRITO m.m W W
=
o0 x
4 - 3T £
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) o8 g
@ .3 o
=
. No sefiala con claridad los datos a considerar para la|Sefala con claridad los datos a considerar para la mm
1. Planteamiento. ! L 9 L 3,75 ?
resolucion del ejercicio propuesto. resolucién del ejercicio propuesto. 23
k=
No desarrolla de forma correcta, clara ni ordenada los |Desarrolla de forma correcta, clara y ordenada los calculos m,m.
2. Realizacién cilcul calculos necesarios para alcanzar el resultado o los|necesarios para alcanzar el resultado o los resultados 75 E<
- Realizacion calculos. resultados finales del ejercicio. finales del ejercicio, conforme a lo solicitado en el ’ =0
enunciado. 8o
b5
L No sefiala de forma clara el resultado o los resultados | Sefiala de forma clara el resultado o los resultados finales Sa
3. Presentacioén del resultado. | .. . . . . . . 3,75 o
finales obtenidos conforme a lo solicitado en el enunciado. |obtenidos conforme a lo solicitado en el enunciado. 5
g
24 =z
ol @
. O
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Los ejercicios practicos escritos tendran un valor de 30% del total de la parte A de la primera prueba (parte practica). Cada ejercicio tendra una ponderacioén de 15% y
se calificara atendiendo a los apartados de la ribrica a continuacidn expuesta:

RUBRICA GENERICA PARA CADA UNO DE LOS EJERCICIOS PRACTICOS ESCRITOS (15% CADA UNO)

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No inicia ni finaliza con claridad la técnica o

Inicia y finaliza con claridad la técnica o procedimiento

funcién de la situacion planteada.

planteada.

1. Inicioy fin. procedimiento propuesto atendiendo a la situacién | propuesto atendiendo a la situacién planteada. 3
planteada.
No desarrolla de forma correcta, clara y ordenada los | Desarrolla de forma correcta, clara y ordenada los pasos

2. Desarrollo. pasos a realizar correspondientes a la técnica o |a realizar correspondientes a la técnica o procedimiento 9
procedimiento propuesto. propuesto.
No identifica de forma precisa el material,|ldentifica de forma precisa el material, instrumental y
instrumental y equipamiento en caso necesario, ni|equipamiento en caso necesarioy realiza explicaciones o

3. Identificacién - Aclaracion. realiza explicaciones o aclaraciones oportunas en|aclaraciones oportunas en funcién de la situacién 3
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Cada uno de los dos bloques de la prueba practica tendrd un ponderacién del 50 %. El primer bloque constara de un Unico ejercicio, con una ponderacién del 50 %

sobre la calificacion total. El segundo bloque se dividird en dos ejercicios independientes, con una ponderacion del 25 % cada uno.
Los tres ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, aplicando la misma rubrica genérica:
RUBRICA GENERICA PARA LOS 3 EJERCICIOS.
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)

No justifica ni sefiala con claridad los pasos a realizar

Justifica y sefiala con claridad los pasos a realizar para
la resolucién del ejercicio propuesto, respondiendo de

adecuada de los mismos.

1. Planteamiento para la resolucidn del ejercicio propuesto, ni responde . 10
forma completa a todos los apartados solicitados en el
atodos los apartados planteados. .
enunciado.
No desarrolla de forma correcta ni clara los calculos o\mmm:o__m de *o.lsm correcta, clara y ordenada los
e . . calculos necesarios para alcanzar el resultado o los
2. Realizacion calculos necesarios necesarios para alcanzar el resultado o los resultados . L - 60
finales del eiercici resultados finales del ejercicio, conforme a lo solicitado
in rcicio. -
ales delejercicio en el enunciado
No sefiala de forma clara el resultado o los resultados | Sefiala de forma clara el resultado o los resultados
3. Presentacion finales obtenidos ni realiza una interpretacion |finales obtenidos y realiza una interpretaciéon adecuada 30

de los mismos.
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ejemplo dado, ni cumple con todas las
funcionalidades solicitadas.

ademas de cumplir con todas las funcionalidades
solicitadas.

PARTE A1
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
. No justifica ni sefiala con claridad los pasos a realizar | Justifica y sefiala con claridad los pasos a realizar para la
1. Planteamiento L, o i S 10
para la resolucion del ejercicio propuesto. resolucidn del ejercicio propuesto.
L, . No desarrolla de forma correcta ni clara los calculos Desarrolla de forma correcta y clara los calculos necesarios
2. Realizacion calculos necesarios . . L . L 70
necesarios para alcanzar el resultado final del ejercicio. | para alcanzar el resultado final del ejercicio.
No sefala de forma clara el resultado final que aporta, |Sefiala de forma clara el resultado final que aporta,
3. Presentacidn ni utiliza, aunque fuera necesario, la documentacion utilizando, si fuera necesario, la documentacioén dada para 20
dada para su cumplimentacion. su cumplimentacion.
PARTE A2
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
No utiliza de forma correcta las posibilidades ni las Utiliza las posibilidades y funcionalidades del software a
1. Desarrollo del ejercicio planteado | funcionalidades del software a utilizar para alcanzar el | utilizar de forma correcta para alcanzar el resultado 70
resultado exigido. exigido.
El ejercicio no se presenta de forma correcta ni, en El ejercicio se presenta de forma correcta y, en caso de que
., caso de que se solicitara, coincide fielmente con el se solicitara, coincidiendo fielmente con el ejemplo dado,
2. Presentacion 30
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La ribrica de evaluacién del supuesto practico elegido por el aspirante de entre dos posibles es la siguiente:

PROPUESTA DE INTERVENCION - 10 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO - 0 MAXIMO - 10 PONDERACION (%)
ST No incluye indice ni aporta denominacién a la indice adecuado al titulo del supuesto, bien estructurado y
Denominacion, Indice. . ", . 5
propuesta de intervencion. secuenciado.
No incluye introduccidn. No explica claramente Incluye introduccién y titulo atractivo del supuesto.
Introduccién. la relevancia del supuesto en un contexto Introduccién atractiva que justifica la relevancia de su 5
profesional y no lo justifica adecuadamente. propuesta de intervencién.
Diagndstico exhaustivo. Caracteriza al detalle el colectivo o
s . No identifica necesidades. Andlisis vago o personas destinatarias, sus necesidades, problematicas y
Analisis de la realidad, . ‘re o e . -,
R inexistente. No detecta la problematica principal contexto. Justifica la propuesta de intervencién con datos 10
Naturaleza y Contextualizacion. . - .
del supuesto. No contextualiza. relevantes y actualizados ofreciendo una respuesta a las
necesidades detectadas.
Manejo brillante de la normativa vigente y aplicacion
., .. Sin normativa o con leyes derogadas/erréneas. practica. Fundamentacion tedrica sélida, actual (modelos
Fundamentacion legal y tedrica. L s A ) , 10
Falta fundamentacion teorica. de intervencidn, metodologias, planes, programas,.) y
coherentes con la propuesta y/o estrategia de intervencion.
.zo n_mmn:._u\m _m._amm principal de la propuesta de Describe la idea principal de la propuesta de intervencién y
intervencion ni los resultados que se pretenden . L
conseguir. Objetivos mal formulados  (no los resultados que se pretenden conseguir. Objetivos
Finalidad, Objetivos. ’ (Generales y Operativos) claramente definidos, medibles, 10

medibles) o incoherentes con el andlisis y no
responden a las necesidades detectadas ni a la
propuesta de intervencion.

alcanzables y jerarquizados, y ademds perfectamente
relacionados con la propuesta de intervencion.

Pagina 33 de 54

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

-
©
S|
N| w0
E{E
N
°| a

-

9

x

o
gl 3
]
g
9 g
N
ol 2
~NX
2| ©
= s
0|

10)
9 &
gl 2
of g

£,

N

X

o
x| 2
o| ©
ol o

I
g 3
gl C

[a e
[s4 |
ol >



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmR96XQG8DQXWKZ2CYAW9APXLSJ

Junta de Andalucia

021UQJ108[8 0JUBWNIOP 8P BINUSINE ©Idod ST

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

Metodologia y Actividades.

La propuesta metodoldgica no se ajusta a las
necesidades detectadas y no corresponde con la
finalidad del supuesto. No presenta actividades.
No detalla y no especifica los principios y/o
técnicas e instrumentos metodolédgicos. No
indica y no describe los canales de coordinacién
y comunicacién. No plantea cronograma de las
actividades o acciones de intervencidn.

Propuesta creativa y realista. Detalla y especifica los
principios y/o técnicas e instrumentos metodoldgicos
concretos, realistas y fundamentados. Indica y describe los
canales de coordinacién y comunicacion. Actividades o
acciones de intervencién perfectamente hiladas,
temporalizadas y con atencidn a la diversidad, relacionadas
con los objetivos y metodologia. Contienen los elementos
basicos: nombre, finalidad, objetivos, desarrollo, recursos,
procedimientos e indicadores o criterios de evaluacion.
Cubren las necesidades y problematicas detectadas.
Plantea una ordenacién y sincronizacion de actividades a
través de un Cronograma, planning, etc.

30

Recursos y Evaluacion.

No especifica ningln tipo de recurso o son
inviables. Sin evaluacién, ni indicadores o
criterios.

Andlisis detallado de recursos (humanos, materiales,
econdémicos, infraestructuras y equipamientos): realistas,
coherentes con el contexto, variados, perfectamente
fundamentados. Describe el proceso de evaluacioén de una
manera eficaz y completa (indicadores y/o criterios
coherentes y pertinentes, técnicas, instrumentos de
recogida de informacién y fases de la evaluacién).

25

Conclusion.

No incluye conclusiones: no realiza sintesis clara
y completa que resume adecuadamente las
ideas principales del supuesto. No incluye
reflexiones finales relevantes o propuestas que
fortalezcan la resolucién del supuesto.

Incluye conclusiones. Relaciona todos los apartados del
supuesto de forma logica y coherente, destacando
conexiones significativas. Incluye reflexiones finales
relevantes o propuestas que fortalecen la resolucion del
supuesto.

Bibliografia / Webgrafia

No incluye bibliografia ni webgrafia actualizada
y fidedigna, de fuentes diversas ni coherente y
relacionada con la propuesta de intervencion.

Incluye una bibliografia y webgrafia actualizada y fidedigna,
de fuentes diversas en relacion y coherencia con la
propuesta de intervencion.

Desarrollo de los apartados.

No desarrolla los apartados recogidos en el
indice de forma ordenada. No existe
conocimiento profundo de la materia ni incluye
propuestas de mejora en el supuesto.

Desarrolla todos los apartados recogidos en el indice del
supuesto, de forma clara y ordenada. Desprende
conocimiento profundo de la materia incluyendo
propuestas de mejora.

Expresidn y presentacion.

Presentacién descuidada, confusa y
desordenada. Lenguaje no inclusivo

Presentacion impecable, clara y estructurada de manera
ordenada con limpieza y claridad. Utiliza en todo momento
lenguaje inclusivo.
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227  SISTEMASY APLICACIONES INFORMATICOS P.E.S. e
Cada uno de los cuatro ejercicios de la prueba practica tendra una ponderacion del 25 % sobre la calificacion final de dicha prueba. Los cuatro ejercicios se 2
o
desarrollaran de forma independiente y se calificaran individualmente. m,nNu
9
o
. . . L. - , . L. . . L 2
Cada ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, aplicando una rdbrica genérica comun. Dicha ribrica se aplicara por apartados dentro de cada ejercicio, dado que cada mm
. ’ .’ . . S
uno de ellos puede constar de varios apartados o fases de desarrollo. Cada apartado podra tener una ponderacién diferente respecto al resto de apartados del mismo mm
ejercicio, aplicandose en todos los casos los mismos indicadores y criterios establecidos en la ribrica genérica. °=
‘ ‘ 53
RUBRICA GENERICA PARA LOS 4 EJERCICIOS. ww
” " x o
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) w.d
.@O —
No identifica correctamente el problema planteado, no | Identifica correctamente el problema planteado y justifica ,m.m m
O o
justifica el enfoque seguido ni describe de forma clara|de forma clara y ordenada el enfoque seguido, mm ol %
. L " . - =lw 2
. los pasos necesarios para su resolucidon. No presenta | describiendo los pasos necesarios para la resolucion g g =
1. Planteamiento, enfoque, . . S . 25|z £
. . de forma clara la solucién final, no organiza|completa del ejercicio conforme a lo solicitado en el Lol O
presentacion, claridad y . S . . . - 20 =8 S|
. o adecuadamente la informacion ni explica o interpreta | enunciado. Presenta de forma clara, limpia y ordenada la =2~ ¢
coherencia de la solucion . L . . g35|9o| =
correctamente los resultados obtenidos. La respuesta |solucion  final, organizando  adecuadamente la 53 2|
. . . . - . . =K o
es incompleta, incorrecta o inconexa respecto a lo |informacion y explicando o interpretando correctamente mM w 2
solicitado en el enunciado. los resultados obtenidos. mm ol &
oof | X
. <| ©
No desarrolla correctamente los procedimientos |Desarrolla de forma correcta, coherente y ordenada los mm ol 2
2 b llo técni o d técnicos necesarios o comete errores graves que |procedimientos  técnicos  necesarios,  aplicando 38 E
. Desarrollo técnicoy correcciéonde |, . . .. 4 ; i QE X
e y impiden alcanzar el resultado final solicitado en el mamnzcmamBm:ﬁm._Om conceptos, calculos, no::mcan_o:wmo 30 73] o
los procedimientos L . . disefios requeridos para alcanzar el resultado final 0B
ejercicio. La respuesta es incompleta, incorrecta o colicitado SQ
. e}
inconexa respecto a lo solicitado en el enunciado. g M
=34
Ala”m
%0
82
.‘m..m
>
% @
(]
c
x|l z
ol @
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Las partes Al y A3, tendran cada una una ponderacion del 20% de la nota. Los ejercicios A2y A4 tendran cada uno una ponderacion del 30 % de la parte practica.

PARTE Al

INDICADOR DE LOGRO

Descripcion

PONDERACION (%)

Cada respuesta correcta suma 0,5 puntos.

los aspectos formales solicitados.

aspectos formales solicitados.

1. Respuesta a las preguntas de Cada respuesta incorrecta resta 0,25 puntos.
opcién mdltiple. Las preguntas sin contestar no suman ni restan. 100
El resultado del ejercicio tendra como nota méxima 10 y minima 0.
PARTE A2
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
L No se indica el proceso seguido para obtener la Se indica de manera clara y correcta el proceso seguido

1. Desarrollo del ejercicio planteado. ., Ly 30
solucion. para obtener la solucién.
La solucidn no es correcta y no esta expresada en el | Lasolucidn es correctay esta expresada en el formato y,

2. Solucién del ejercicio planteado. formato y, en su caso, en las unidades de medida en su caso, en las unidades de medida adecuadas. 70
adecuadas.

PARTE A3
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)

No se indican de forma correcta ni precisa las Se indican de forma correcta y precisa las conexiones de
conexiones de equipos audiovisuales, y no siguen equipos audiovisuales, siguiendo las especificaciones

1. Desarrollo del ejercicio planteado. las especificaciones del ejercicio. La solucidn del del ejercicio. La solucién del conexionado propuesto 80
conexionado propuesto no alcanza el objetivo alcanza el objetivo propuesto.
propuesto.

., El ejercicio no se presenta de forma correcta segin | El ejercicio se presenta de forma correcta segin los
2. Presentacion. 20
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PARTE A4
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
Sobre el escenario propuesto, no indica las Sobre el escenario propuesto, indica las necesidades m
necesidades concretas para cada situacion o no concretas para cada situacion, justifica y sefiala los mN
. L justifica ni sefiala los pasos con claridad ni acorde a | pasos con claridad y acorde a las convenciones del 30
1. Planteamiento del ejercicio. . . 50 09
las convenciones del sector, ni responde sector, y responde correctamente a todos los apartados € Py
correctamente a todos los apartados planteados. planteados. wm
g
. . . ~ ©
. No consigue alcanzar los objetivos propuestos en el | Sefala de forma clara el resultado o los resultados ow
2. Desarrollo del ejercicio planteado y L N . . . . €3
lucid ejercicio. No sefiala correctamente el resultado ni finales, alcanza los objetivos propuestos y sigue las 50 =5
solucion . . . L. . . Ly T
sigue las instrucciones de presentacion. instrucciones de presentacion. x'8
]
o
gEl | 9
35 3
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231  EQUIPOS ELECTRONICOS P.E.S. ol o
° o
Las personas opositoras elegiran dos ejercicios de entre cuatro propuestos, teniendo ambos la misma ponderacion, un 50%. La rdbrica de correccidn de cada uno de
. . . o
ellos sera la siguiente: 3
Sz
d,mlu
PARTE A g g
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) 3 2
. No justifica ni sefiala con claridad los pasos a Justifica y sefiala con claridad los pasos a realizar para g
1. Planteamiento. . L S - . 20 o>
realizar para la resolucién del ejercicio propuesto. la resolucion del ejercicio propuesto. oo
r=hel
o, No desarrolla de forma correcta ni clara los calculos | Desarrolla de forma correctay clara los célculos y 3 =
2. Realizacién, calculos y esquemas . . . LS
. y esquemas necesarios para alcanzar el resultado esquemas necesarios para alcanzar el resultado final del 70 xS
necesarios. ) L L =
final del ejercicio. ejercicio. Ww
. bl
No sefiala de forma clara el resultado final que Sefiala de forma clara el resultado final que aportay la M.m m_
3. Presentaciony resultado final. aportay la presentacion de ejercicio esta presentacion del ejercicio es impecable, claray 10 mm ol %
T.=
descuidada, confusa y desordenada. estructurada de manera ordenada. o m M m
p=}
5=l x
99 3
N
£06|2| 2
s2ZE| X
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1. ESTRUCTURA DEL TEMA - 1 PUNTO

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO - 0

MAXIMO - 10

PONDERACION (%)

indice adecuado al titulo del tema, bien estructurado y

1.1. indice. No incluye indice. ) 1
secuenciado.
. . » . . Incluye introduccién. Explica claramente la relevancia del
., No incluye introduccién. No explica claramente la relevancia del . A
1.2. Introduccidn. ] o tema en un contexto profesional y lo justifica 1,5
tema en un contexto profesional y lo justifica adecuadamente.
adecuadamente.
1.3. Desarrollo de los No desarrolla los apartados recogidos en el titulo del temay en | Desarrolla todos los apartados recogidos en el titulo del 4
apartados. el indice, de forma ordenada. temay en el indice, de forma ordenada.
No incluye conclusiones: no realiza sintesis clara y completa que | Incluye conclusiones: sintesis clara y completa que
resume adecuadamente las ideas principales del tema. No | resume adecuadamente las ideas principales del tema.
1.4 conclusién relaciona todos los apartados del tema de forma logica y | Relaciona todos los apartados del tema de forma légica y 15
4. usion. ,
coherente, destacando conexiones significativas. No Incluye | coherente, destacando conexiones significativas. Incluye
reflexiones finales relevantes o propuestas que fortalecen el | reflexiones finales relevantes o propuestas que fortalecen
cierre del tema. el cierre del tema.
, No incluye bibliografia actualizada y fidedigna, de fuentes | Incluye una bibliografia actualizada fidedigna, de
1.5. Bibliografia. . y & y & Y . & y & 1
diversas. fuentes diversas.
. . . . s . | Incluye referencias normativas actualizadas y fidedignas,
. . No incluye referencias normativas actualizadas y fidedignas, aHm y . y &
1.6. Referencias normativas. . de fuentes diversas. 1
fuentes diversas.
2. EXPRESION Y PRESENTACION - 1 PUNTO
INDICADOR DE LOGRO MINIMO - 0 MAXIMO - 10 PONDERACION (%)
L . Redaccidn deficiente, con imprecisiones terminoldgicas y errores | Redaccion clara 'y adecuada, con precision
2.1. Expresion escrita. ‘. . s T . 5
|éxicos y gramaticales. terminoldgicay correccion léxica y gramatical.
L, ., . Presentacién impecable, clara estructurada de
2.2. Presentacion. Presentacion descuidada, confusa y desordenada. P y 5

manera ordenada.
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3. CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA - 8 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO - 0

MAXIMO - 10

PONDERACION (%)

3.1. Nivel de profundizacién,

No profundiza en el contenido del tema, no concreta ni presenta

Realiza una excelente exposicion del tema,
profundizando en el mismo, realizando una excelente

concrecidn y actualizacién de . . . - . - 47
1y contenidos actualizados del mismo. concrecidn y presentando contenidos actualizados y
los contenidos.
novedosos.
e Los contenidos expuestos en el tema no cumplen ninguno de los Los contenidos expuestos en el tema cumplen todos
3.2.Valoracién o juicio criticoy . . los sigui s
siguientes requisitos: 0s siguientes requisitos:
fundamentado de los
A L, 1. Sonadecuados. 1. Sonadecuados.
contenidos. Argumentacion . . . .
. ‘s 2. Estan argumentados normativamente. 2. Estdn argumentados normativamente. 8
fundamentada (epistemolégica, . . P , . -
normativa o curricular) de los 3. Estan argumentados epistemoldgicamente. 3. Estan argumentados epistemoldgicamente.
contenidos 4. Existe una valoracién por parte del opositor/a de la 4, Existe una valoracién por parte del opositor/a
’ importancia de los contenidos del tema. de laimportancia de los contenidos del tema.
Ilustra el contenido del tema mediante el uso de
3.3. llustra los contenidos con No ilustra adecuadamente el tema, o las ilustraciones empleadas diversos recursos visuales (esquemas, mapas 8
ejemplos, esquemas, graficos... | no contribuyen a clarificar su contenido. conceptuales, gréficos, etc.), clarificando y facilitando
su comprension.
3.4. Secuencia ldgicay . PN Presenta los contenidos de manera ordenaday con una
Los contenidos carecen de una secuencia logica y ordenada. YR 8
ordenada. secuenciacion logica.
. El lenguaje técnico es incorrecto, inconsistente, desactualizado o - NP .
3.5. Uso correcto y actualizado B .- Utiliza el lenguaje técnico de manera precisa,
s simplemente no se utiliza, presentando numerosos errores de . . . , 8
del lenguaje técnico. . . coherentey actualizada, sin errores de terminologia.
terminologia.
3.6. Referencias durante el . . S
Incluye citas normativas o bibliograficas de manera
desarrollo del temaala . . . S .
- , . No incluye citas normativas ni bibliograficas a lo largo del precisay adecuada a lo largo del desarrollo del tema,
bibliografia y normativa 1

indicadas en el apartado
correspondiente.

desarrollo del tema.

respaldando de forma eficaz los argumentos
presentados.
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2.- Segunda Prueba S
La segunda prueba, que tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia de las m
personas aspirantes, constara de dos partes: presentacién y defensa de una programacién didactica y preparacion y exposicion oral de una unidad didactica de mw
conformidad con lo establecido en la normativa vigente. s
50
S L
Cada una de las partes se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacién de esta segunda prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo el resultado la suma de las calificaciones de mm
las dos partes de que consta, ponderadas del siguiente modo: mM
=3
’ . ’ .z ore .2 . T.=
Parte A. Presentacion y defensa de la programacion didactica: tendra una ponderacidn de un 30 % en la calificacion obtenida en esta segunda prueba. Dentro de esta 8
parte A de la segunda prueba la evaluacion de la presentacion del documento de la programacién didactica pesara un 30 % sobre la nota final y la de la defensa de la ww
@ =
programacion didactica un 70 % sobre la nota final de esta parte A. mm m
e
32 g £
Parte B. Preparacion y exposicién oral de una unidad didactica, ante el tribunal: tendra una ponderacién de un 70 % en la calificacion obtenida en esta segunda gl 2 Awn
prueba. 23| 3
<8l S|
8o N
eE|8| 2
Dicha ponderacién solo se realizara en el supuesto de que se hubieran obtenido como minimo 2,5 puntos en cada una de las partes de que consta esta segunda mm g g
©
prueba. Para la superacién de esta segunda prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacién global igual o superior a 5 puntos. m.m w m
259 &
Para las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, la programacion estara referida a uno de los mddulos de los ciclos formativos en el que mm gl S
tenga atribucion de competencia docente la especialidad a la que se opta en la familia profesional correspondiente, segln el curriculo vigente en la Comunidad mm e
dt ~
Auténoma de Andalucia en el curso 2025/2026. No se podra realizar la programacion de un médulo de formacidn en centros de trabajo pero si de un curso de 25 g
93
especializacion. mm
EE:
© =
La programacion didactica en las citadas ensefianzas de formacidn profesional del sistema educativo se realizara sobre un médulo impartido en dual, =
. o o o . . . oE
incluyendo en la descripcion de la dualizacion el disefio de las actividades que se realizan en el centro docente y las que se realizan en la empresa u organismo c<
80
equiparado. 59
o9
Ie . .2 /. o .’ . . nlm
En el caso de la Especialidad de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) se podra justificar en la programacién la no presencia del sistema dual en ella. Lo
L ©
z
o
24 =z
o| ©
- S
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DOCUMENTO ESCRITO

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO - 0 MAXIMO - 10 vozcmgn_az?\&
A . . . L, Justifica de manera sobresaliente y muy
e g No justifica la importancia y relevancia de la programacion . - .
1. Justificacion . didactica. mgmn:mgmBmim _m\_B_oo;m:n_m y relevancia de la 1,5
programacion didactica.
En la redaccidn de la programacién didactica se
En la redaccién dada a la programacion didactica no se observa en observan en su maxima expresion las siguientes
absoluto ninguna de las siguientes caracteristicas: caracteristicas:
L, . 1. Uso adecuado del lenguaje técnico-pedagdgico. 1. Uso apropiado del lenguaje técnico-
2. Expresion escrita. L, L . 3
2. Precision terminologica. pedagdgico.
3. Coherencia lingiistica. 2. Precision terminoldgica.
4. Correccion léxicay gramatical. 3. Coherencia lingtiistica.
4. Correccidn léxicay gramatical.
La programacion didactica cumple en grado maximo con
todos los requisitos siguientes:
La _oﬂ.o.m_‘mB.mn_m: didéctica no cumple en absoluto ninguno de los 1. Identifica correctamente el médulo sobre el
requisitos siguientes: que trata: Nombre y cédigo del médulo
1. Identifica correctamente el médulo sobre el que trata: profesional, familia profesional, titulo, nivel y
Nombre y cddigo del médulo profesional, familia curso.
profesional, titulo, nivel y curso. 2. Indica el nimero de horas y el de ECTS, si es
2. Indica el nimero de horasy el de ECTS, si es aplicable. aplicable.
3. Detalla las Unidades de Competencia asociadas al médulo. 3. Detalla las Unidades de Competencia asociadas
3. Identificacién y contexto. 4. Detalla el marco legislativo completo. al mddulo. 15
5. Contextualiza el médulo dentro de su entorno productivo. 4. Detalla el marco legislativo completo.
6. Seajustaal centroy al entorno. 5. Contextualiza el mddulo dentro de su entorno
7. Esadecuada para el alumnado. productivo.
8. Estérelacionada con el plan de centro. 6. Seajustaal centroy al entorno.
9. Describe al departamento didéctico 7. Es mamncmam para el alumnado.
10. Describe al profesorado encargado de la imparticion del 8. Estarelacionada con el plan aw centro.
médulo. 9. Describe al departamento didactico

10. Describe al profesorado encargado de la
imparticién del médulo.
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DOCUMENTO ESCRITO

La programacién didactica no incluye los siguientes elementos
establecidos en la normativa vigente:

La programacion didéctica incorpora de manera claray
adecuada los siguientes elementos establecidos en la
normativa vigente:

4. Objetivos y Competencias. 1. Los objetivos generales del médulo. 1. Los objetivos generales del médulo. 1,5
2. Lacompetencia general del ciclo. 2. Lacompetencia general del ciclo.
3. Las competencias profesionales, personales y sociales. 3. Las competencias profesionales, personales y
sociales.
e . L La programacion didactica incluye de forma clara
La programacion didactica no incluye los resultados de aprendizaje prog 4 . L y
2 L . . adecuada los resultados de aprendizaje y criterios de
y criterios de evaluacion establecidos en la normativa vigente. L - S
o . evaluacién establecidos en la normativa vigente.
o No especifica los RAy CE dualizados a desarrollar en la empresa i .
5. Resultados de aprendizaje y ] L Especifica claramente los RAy CE dualizados a
Lo ., colaboradora, el calendario de la FFEOE (Fase de Formacion en . 1,5
criterios de evaluacion. X ) o . desarrollar en la empresa, el calendario de la FFEOE
Empresa u Organismo Equiparado), las AF (Actividades Formativas), L .
asi como sus Actividades Sustitutorias (Fase de Formacion en Empresa u Organismo
: u i ustitutonias. Equiparado), las AF (Actividades Formativas), asi como
sus Actividades Sustitutorias.
La programacién didéactica cumple en grado méximo con
La programacion didactica no cumple en absoluto con los requisitos | todos los requisitos siguientes:
siguientes: 1. Incluye de manera claray adecuada los
1. Incluye de manera claray adecuada los contenidos contenidos establecidos en la normativa
establecidos en la normativa vigente. vigente.
. . 2. Relaciona las unidades didacticas que se impartiran en el 2. Relaciona las unidades didacticas que se
6. Contenidos y unidades , L , . . . . ) .
e modulo, especificando el nimero de horas asignadas a impartirdn en el médulo, especificando el 6
didacticas. , .
cada una deellas. numero de horas asignadas a cada una de ellas.
3. Presenta una secuenciacién coherente de las unidades 3. Presenta una secuenciacién coherente de las
didacticas a lo largo de las distintas evaluaciones del curso. unidades didacticas a lo largo de las distintas
4. Incluye contenidos transversales al médulo, asegurando evaluaciones del curso.
que sean pertinentes y adecuados. 4. Incluye contenidos transversales al médulo,
asegurando que sean pertinentes y adecuados.
La programacién didactica no establece la relacién entre las La programacion didactica presenta de manera claray
7. RA-CE-Uds. unidades didacticas, los resultados de aprendizaje y los criterios de adecuada la relacion entre las unidades didacticas, los 3

evaluacién.

resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion.
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DOCUMENTO ESCRITO

La programacién didactica no cumple en absoluto con los requisitos

La programacion didéctica cumple en grado méximo con
todos los requisitos siguientes:
1. Incluye de forma claray adecuada los

siguientes: principios metodoldgicos establecidos en la
1. Incluye de forma claray adecuada los principios normativa vigente.
metodoldgicos establecidos en la normativa vigente. 2. Describe con claridad y precision la
2. Describe con claridad y precision la metodologia propuesta metodologia propuesta para la ensefianza del
8. Metodologia. para la ensefianza del mddulo en su contexto especifico. maodulo en su contexto especifico. 4,5
3. Detalla de manera claray adecuada los recursos que se 3. Detalla de manera claray adecuada los
utilizardn en la docencia del médulo. recursos que se utilizaran en la docencia del
4. Incorpora de manera claray adecuada la bibliografia que modulo.
se empleard en la ensefianza del mddulo, incluyendo los 4. Incorporade manera claray adecuada la
enlaces a las paginas web. bibliografia que se empleara en la ensefianza
del médulo, incluyendo los enlaces a las
paginas web.
La programacion didactica no cumple en absoluto con los requisitos | La programacion didactica cumple en grado maximo con
siguientes: todos los requisitos siguientes:
1. Describe de forma claray adecuada como y cuando se 1. Describe de forma claray adecuada el
realizara la evaluacién inicial. procedimiento para realizar la evaluacién
2. Describe de forma claray adecuada la ponderacién de los inicial.
resultados de aprendizaje en las calificaciones de las 2. Describe de forma claray adecuada la
evaluacionesy en la calificacion de la evaluacion final. ponderacién de los resultados de aprendizaje
3. Describe de forma clara y adecuada la ponderacién de los en las calificaciones de las evaluaciones y en la
9. Evaluacion y calificacion. criterios de evaluacién dentro de la calificacién de cada calificacién de la evaluacidn final. 45
resultado de aprendizaje. 3. Describe de forma claray adecuada la
4. Especifica el instrumento de evaluacidn asociado a los CE a ponderacién de los criterios de evaluacion

evaluar.

dentro de la calificacién de cada resultado de
aprendizaje.

4. Especifica el instrumento de evaluacion
asociado a los CE a evaluar.
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DOCUMENTO ESCRITO N
° o
5. Describe de forma claray adecuada el
5. Describe de forma claray adecuada el procedimiento de procedimiento de evaluacién de las Actividades °
.2 .. . . B B 0
evaluacién de las Actividades Formativas realizadas en la Formativas realizadas en la FFEOE. g
FFEOE. 6. Describe de forma claray adecuada los m,nNu
. o . .. . s . L=
6. Describe de forma claray adecuada los procedimientos procedimientos para la recuperacién y mejora 29
.2 . ore .2 ope .z c
para la recuperacion y mejora de la calificacion. de la calificacion. mm
. .. . (o
7. Describe de forma claray adecuada el procedimiento de la 7. Describe de forma claray adecuada el =i
L . o . - L . o>
evaluacion del propio proceso de ensefianza-aprendizaje procedimiento de la evaluacidn del propio o9
c
proceso de ensefianza-aprendizaje 25
© T
- - . . 9
Describe de manera sobresaliente cémo se abordara la Wm
[}
10. Atencién a la diversidad. No describe cdmo se abordara la atencién a la diversidad. atencidn a la diversidad y su integracion en el proceso de 1,5 83 2
~ . . T C
ensefianza-aprendizaje. 98 m
- - — 38 vl <
Describe de manera sobresaliente las actividades w.w u m
complementarias y extraescolares, incluyendo las m_m w m
. siguientes cuestiones: =8 3|
11. Actividades e o= N >
. . . . 1. Planificacion. 0|8 =2
complementariasy No describe las actividades complementarias y extraescolares. L, 1,5 825 %
2. Secuenciacion. 283 €
extraescolares. ., o £dl ol &
3. Relacion con los resultados de aprendizaje 'y a8l o %
N L . 3| &
criterios de evaluacién y/o con los contenidos mm 2l 3
(3]
transversales. 38 ° =
o T e
] )
Qc X
w.w. o
o3
°%
82
k=
= 0
o3
=34
Ala”m
89
82
b5
is
L ©
®
5
o
x|l z
ol @
P )
<
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2.1.2 Rubrica del desarrollo de la defensa de la programacion didactica (70%) N
° a
DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA - DEFENSA ORAL
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO - 0 MAXIMO - 10 PONDERACION (%) 2
Q
. . Presenta la defensa de la programacion didactica, de m,nNu
. ., No presenta la defensa de la programacién didactica, ni . . ., T =
1. Presentacion e introduccion. . ., forma brillante, con una introduccidon adecuada donde 3,5 P m
expone una introduccion =)
resalta los aspectos que va a exponer. ST
o
L, En la exposicion y desarrollo de la defensa cumple en mw
En la exposicion y desarrollo de la defensa no cumple en , . L L o
. . grado maximo con todos los requisitos siguientes: 25
absoluto con los requisitos siguientes: o S0
L, , 1. Usaadecuadamente el lenguaje técnico- =2
1. Usaadecuadamente el lenguaje técnico-pedagdgico. , . rg
. P pedagdgico. xS
2. Presenta precision terminoldgica. L, L o O
. 2. Presenta precision terminoldgica. 28 2
L 3. Posee coherencia lingiiistica. o Sc d
2. Exposicion. o . 3. Posee coherencia lingliistica. 83 x
4. Presenta correccion léxica y gramatical. o . 39| | %
L 4. Presenta correccién léxica y gramatical. 10,5 SElL o
5. Emplea de manera adecuada tanto la comunicacién ggl 2 =
., 5. Emplea de manera adecuada tanto la 2E|lz| <
verbal como no verbal (entonacion adecuada, capta L, il O
., . L, . comunicacion verbal como no verbal <82 «
la atencion, no uso de muletillas, diccion fluida, ., ., =2~ ¢
. . . (entonacién adecuada, capta la atencion, no uso g35|9o| =
realiza contacto visual, proyeccion de voz adecuada, . o . ] 32| =%
. . . . de muletillas, diccidn fluida, realiza contacto so|l2 ©
transmite seguridad y coherencia, lenguaje corporal, . ., . 8= a
c) visual, proyeccion de voz adecuada, transmite md a 3
etc.). 25
seguridad y coherencia, lenguaje corporal, etc.). 53 mlm_ m
£Ec
. s . .y s s ol 2
Durante la exposicion, no desarrolla adecuadamente los Durante la exposicion, desarrolla con precision y mm m
apartados de la programacion didactica, abordando de brillantez todos los apartados de la programacién oE g
- . g [ 7.3
manera superficial los aspectos relevantes de cada seccidony didactica, destacando los aspectos mas relevantes de 33 .
omitiendo o desarrollando de forma incompleta las siguientes | cada seccién e integrando de manera completa las m:ocw
cuestiones: siguientes cuestiones: mm
o del » 1. Justificacién. 1. Justificacidn. >8]
w.. _usmmm.:o 0 de la programacion 2. Identificacién y contexto. 2. ldentificacién y contexto. 35 .m.m
didactica. o . L . fRe)
3. Objetivos y competencias. 3. Objetivos y competencias. =8
4. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion. 4. Resultados de aprendizaje y criterios de mm
5. Contenidosy unidades didacticas. evaluacion. ¢
.z .. . . . . 12 s L ©
6. Relacidn entre resultados de aprendizaje, criterios de 5. Contenidos y unidades didacticas. 3
evaluacion y unidades didacticas. 6. Relacion entre resultados de aprendizaje, c
7. Especificacion de los RAy CE dualizados a desarrollar criterios de evaluacién y unidades didéacticas.
. . x| z
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DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA - DEFENSA ORAL m ,%
P Py o
INDICADOR DE LOGRO MINIMO - 0 MAXIMO - 10 PONDERACION (%)
7. Especificacion de los RAy CE dualizados a °
en la empresa colaboradora. @
, desarrollar en la empresa colaboradora. 9
8. Metodologia. , S=
L e g 8. Metodologia. 85
9. Evaluacidny calificacion. Ly e o 05
L, L 9. Evaluaciony calificacion. 29
10. Atencidn a la diversidad. ) L =)
. . 10. Atencion a la diversidad. S
11. Actividades complementarias y extraescolares. . . B
11. Actividades complementarias y extraescolares. eX
o>
, Q
. . L Gestiona de manera excelente el tiempo de la exposicion, g3
No gestiona adecuadamente el tiempo de la exposicion, o . 29
o o } distribuyéndolo adecuadamente entre los diferentes =8
4. Organizacién temporal. distribuyéndolo de manera desorganizada entre los apartados . . 35 3
. - apartados y respetando estrictamente el limite de 30 x o
y superando el limite de 30 minutos. . O3
minutos. o5 -
.
85| | &
No se utilizan de manera adecuada materiales ni recursos - . Le &
s . . . L, Se utilizan de manera sobresaliente, cuando corresponde, 02| (]| <
. didacticos (no electrénicos ni susceptibles de reproduccién . s . : SEWw 9
5. Materiales 'y  recursos| .. . - . materiales y recursos didacticos (no electronicos ni gso|lJ| =
e digital), como ilustraciones, diagramas o esquemas, o los que . DU . . 3,5 SE|IZ <
didacticos. - . susceptibles de reproduccién digital), como ilustraciones, S| x| >
se emplean no son apropiados ni relevantes para la - 2=2 Q
L diagramas o esquemas. a8l = N
exposicion. o= N M
€ g,
. . No incluye referencias normativas ni bibliograficas . . mw w mw
6. Referencias normativas vy . .| Incluye en la defensa referencias normativas o 0l =| A
e pertinentes, o las que se presentan no son adecuadas ni | . = . ) . . 7 ES| | @
bibliograficas. bibliograficas pertinentes, precisas y bien seleccionadas. 8|0l Q
relevantes para la defensa. <3| & m
el O
Finaliza la defensa de manera deficiente, sin ofrecer una | Concluye de manera brillante la defensa, ofreciendo una m.m © m
7. Resumen y conclusiones. sintesis clara de las ideas principales ni conclusiones | sintesis clara de las principales ideas desarrolladas y unas 7 o8 S)
=
apropiadas. conclusiones pertinentes y bien fundamentadas. 33 &
=34
=5
%0
ep
.m.m
>SS
% @
g
x| z
ol @
P )
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DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA/UNIDAD DE TRABAJO

1. CONTENIDO DE LA UNIDAD DIDACTICA (7 PUNTOS)

1.7. Objetivos y competencias.

2. Expone cémo contribuye a alcanzar la competencia general
del ciclo.

2. Expone como contribuye a alcanzar la competencia
general del ciclo.

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO - 0 MAXIMO - 10 PONDERACION (%)
, , . . . . Titulo completamente relacionado con los contenidos
1.1. Titulo. ITitulo mal relacionado con los contenidos y objetivos de la unidad. L P . y 1,75
objetivos de la unidad.
No presenta el indice de la unidad didactica de forma clara ni |Presenta el indice de la unidad didactica de forma clara y
1.2. indice. estructurada, y no se ajusta adecuadamente al disefio curricular lestructurada, ajustandose de manera sobresaliente al disefio 1,75
establecido en la normativa. curricular establecido en la normativa.
R . . . . Justifica de manera excelente y profundamente adecuada la
e, No justifica en absoluto la importancia y relevancia de la unidad | . . . s
1.3. Justificacién. r - importancia y relevancia de la unidad didactica en el 1,75
didactica dentro del marco curricular. .
contexto del marco curricular.
. - . . . .. .. _|ldentifica y contextualiza de manera sobresaliente la unidad
No identifica ni contextualiza adecuadamente la unidad didactica|,. ., . y , , . .
e ., , , . . o didactica dentro de su modulo, titulo, ciclo formativo y
1.4.dentificacion. dentro de su modulo, titulo, ciclo formativo y curso, lo que dificulta . L, 1,75
- L. - : : curso, asegurando su integracion plena y coherente con el
su integracién en el marco curricular establecido en la normativa. > . .
marco curricular establecido en la normativa.
La exposicion de la unidad didactica cumple en grado
La exposicion de la unidad didactica no cumple en absoluto con los [maximo con los siguientes requisitos:
o, siguientes requisitos: 1. Contextualiza la U.D. dentro de su entorno
1.5: Contextualizacion al . . .
lumnado. realidad. entorno 1. Contextualiza la U.D. dentro de su entorno productivo. productivo. 175
nmﬂ:o ’ 1dad, y 2. Contextualiza la U.D. dentro del marco curricular. 2. Contextualiza la U.D. dentro del marco curricular. ’
’ 3. Contextualiza la U.D. para un centro, entorno y alumnado. 3. Contextualiza la U.D. para un centro, entorno y
4. Contextualiza la U.D. con el plan de centro. alumnado.
4. Contextualiza la U.D. con el plan de centro.
. . . . . s Resume de manera exhaustiva recisa toda la normativa
1.6. Normativa. No describe la normativa aplicable a la unidad didactica. . . e yp 3,5
aplicable a la unidad didactica.
La exposicion de la unidad didactica no cumple en absoluto con los [La exposicion de la unidad didactica cumple en grado
siguientes requisitos: maximo con los siguientes requisitos:
1. Expone los objetivos generales del mddulo tratados en la UD 1. Expone los objetivos generales del médulo tratados
y cdmo contribuye a alcanzarlos. en la UD y codmo contribuye a alcanzarlos. 3,5
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DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA/UNIDAD DE TRABAJO

1. CONTENIDO DE LA UNIDAD DIDACTICA (7 PUNTOS)

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO - 0

MAXIMO - 10

PONDERACION (%)

3. Expone cémo contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales.

3. Expone las competencias profesionales, personales
y sociales tratadas en la UD y cdmo contribuye a
alcanzarlas.

1.8. Contenidos y resultados de

La exposicion de la unidad didactica no cumple en absoluto con los
siguientes requisitos:

1. Expone de forma clara y precisa los resultados de

aprendizaje y los criterios de evaluacion abordados en la

La exposicion de la unidad didactica cumple en grado
maximo con los siguientes requisitos:

1. Expone de forma clara y precisa los resultados de

aprendizaje y los criterios de evaluacién abordados

aprendizaje cubre la U.D. y qué criterios de evaluacion le
son aplicables.

1. Describe de forma clara y adecuada qué resultados
de aprendizaje cubre la U.D. y qué criterios de

aprendizaje. U.D., ofreciendo una justificacion solida y bien en la U.D., ofreciendo una justificacion sélida y bien
fundamentada para su seleccion. fundamentada para su seleccién.
2. Los contenidos se ajustan de manera excelente a los 2. Los contenidos se ajustan de manera excelente a
resultados de aprendizaje. los resultados de aprendizaje.
. . - La secuencia temporal de la U.D. es impecable, con tareas
1.9. Secuencia temporaldela  |La secuencia temporal de la U.D. es deficiente, con tareas poco claras . \porat P .
R . claras y tiempo distribuido de forma adecuada para cumplir 5.25
U.D. ly un reparto de tiempo inadecuado. A
los objetivos.
. T . - La unidad didactica incorpora una amplia variedad de
La unidad didactica carece de variedad en las actividades propuestas | .. . . P L U. .
. L L . . LI actividades (introductorias, expositivas, de investigacion, de
.. (no incluye actividades iniciales, expositivas, de investigacion, de U
1.10. Actividades. . N . avance, de refuerzo y de ampliacion), todas ellas 14
avance, de refuerzo ni de ampliacién), y estas no se alinean con el . .
. - . perfectamente alineadas con el marco curricular y el
marco curricular ni con el contexto educativo .
contexto educativo.
. . . L . Describe de manera sobresaliente cémo se abordard la
L L No describe como se abordarad la atencidén a la diversidad en la L L . Sz
1.11. Atencion a ladiversidad. | ., . s atencion a la diversidad en la unidad didactica y su 1,75
imparticion de la unidad didactica. A Ly ~ o
integracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
1.12. Incorporacién de . . . . " . . "
. . No incorpora referencias ni conexiones relevantes con el tejido [Incorpora referencias y conexiones relevantes con el tejido
referencias y peculiaridades de A . P . . P ,
Andalucia productivo y laboral de Andalucia, ni con sus practicas sociales y |productivo y laboral de Andalucia, asi como con sus 1,75
’ culturales, o si las incluye, son inadecuadas. practicas sociales y culturales, cuando sea aplicable.
. No incluye contenidos transversales en la U.D., o no son pertinentes y |Incluye contenidos transversales en la U.D. y son pertinentes
1.13. Contenidos transversales. Y P y Y y P 1,75
adecuados. ly adecuados.
La exposicion de la unidad didactica no cumple en absoluto con los
siguientes requisitos: La exposicion de la unidad didactica cumple en grado
1.14. Evaluacion y calificacion. 1. Especifica de forma clara y adecuada qué resultados de maximo con todos los requisitos siguientes: 14
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DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA/UNIDAD DE TRABAJO

1. CONTENIDO DE LA UNIDAD DIDACTICA (7 PUNTOS)

INDICADOR DE LOGRO

MAXIMO - 10

PONDERACION (%)

MINIMO - 0
Especifica instrumentos de evaluacién diversos y
apropiados que facilitan la recopilacion eficaz de

informacién para la calificacion de la U.D.

Especifica como las medidas de atencién a la diversidad
propuestas influyen en el proceso de evaluacién de la U.D.
Describe un proceso de calificacidn claro y adecuado para la
U.D., que se aplica de manera coherente a todos los criterios
de evaluacion establecidos.

Especifica como valorar la practica docente a través de la UD
seleccionada de forma clara y adecuada.

evaluacidn le son aplicables.

2. Describe instrumentos de evaluacién diversos y
apropiados que facilitan la recopilacién eficaz de
informacién para la calificacion de la U.D.

3. Especifica cdmo las medidas de atencién a la
diversidad propuestas influyen en el proceso de
evaluacion de la U.D.

4. Describe un proceso de calificacion claro vy
adecuado para la U.D., que se aplica de manera
coherente a todos los criterios de evaluacion
establecidos.

5. Especifica como valorar la practica docente a través
de la UD seleccionada de forma clara y adecuada.

1.15. Bibliografia

La exposicion de la unidad didactica no incluye la bibliografia
utilizada ni menciona los recursos web empleados, o bien ambos son
inadecuados.

La exposicion de la unidad didactica presenta de manera
clara y adecuada la bibliografia utilizada, asi como los
nombres de los recursos web empleados.

1,75
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2. EXPOSICION Y CAPACIDAD DE COMUNICACION (3 PUNTOS)

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO - 0

MAXIMO - 10

PONDERACION (%)

2.1. Presentacién e
introduccién.

No presenta la defensa de la unidad didactica, ni expone una
introduccién.

Presenta la defensa de la unidad didactica, de forma
brillante, con una introduccién adecuada donde
resalta los aspectos que va a exponer.

2.2. Exposicion.

La exposicion de la unidad didactica no cumple en absoluto con los
siguientes requisitos:

1. Usaadecuadamente el lenguaje pedagégico.
Presenta precision terminoldgica.
Posee coherencia lingiiistica.
Presenta correccion léxica y gramatical.
Emplea de manera adecuada tanto la comunicacién verbal
como no verbal (entonacién adecuada, capta la atencidn,
no uso de muletillas, diccidn fluida, realiza contacto visual,
proyeccion de voz adecuada, transmite seguridad vy
coherencia, contacto visual, lenguaje corporal, etc.).

oa W

La exposicion de la unidad didactica cumple en grado
maximo con todos los requisitos siguientes:

1. Usaadecuadamente el lenguaje pedagdgico.

2. Presenta precision terminoldgica.

3. Posee coherencia lingiistica.

4, Presenta correccion léxica y gramatical.

5. Emplea de manera adecuada tanto la
comunicacién verbal como no verbal
(entonacién adecuada, capta la atencion, no
uso de muletillas, diccion fluida, realiza
contacto visual, proyeccién de voz adecuada,
transmite seguridad y coherencia, contacto
visual, lenguaje corporal, etc.).

2.3. Expresion técnica propia
de la materia tratada en la
unidad didactica.

La defensa de la unidad didactica no estd alineada con el
conocimiento cientifico y no emplea un vocabulario técnico preciso
y actualizado, propio de la materia cientifica tratada, o, si lo hace, lo
emplea de forma incorrecta.

La defensa de la unidad didactica esta alineada con el
conocimiento cientifico y emplea de manera excelente
un vocabulario técnico preciso y actualizado, propio de
la materia cientifica tratada.

2.4. Materiales y recursos
didacticos.

En la exposicidn, no se utilizan materiales ni recursos didacticos (no
electrénicos ni susceptibles de reproduccién digital), como
ilustraciones, diagramas o esquemas, o los que se emplean no son
apropiados ni relevantes para la exposicion.

En la exposicion, se utilizan de manera sobresaliente,
cuando corresponde, materiales y recursos didacticos
(no electrénicos ni susceptibles de reproduccion
digital), como ilustraciones, diagramas o esquemas.

2.5. Organizacién temporal.

No gestiona adecuadamente el tiempo de la exposicion,
distribuyéndolo de manera desorganizada entre los apartados y
superando el tiempo limite.

Gestiona de manera excelente el tiempo de la
exposicion, distribuyéndolo adecuadamente entre los
diferentes apartados y respetando estrictamente el
tiempo limite.
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Concluye de manera brillante la defensa, ofreciendo o
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Determinacion de los criterios de calificacion de los tribunales, para el Cuerpo de Profesores de Misica y Artes Escénicas, convocado por Orden de .
20 de febrero de 2026 (BOJA numero 38 C1 - Miércoles, 25 de febrero de 2026). 8
Procedimiento selectivo de ingreso. Fase de oposicion. Especialidades 594: mm
SiL
Py P ’ Qo
403 CANTO P.M.A.E.; 406 CONTRABAJO P.M.A.E.; 424 SAXOFON P.M.A.E.; 433 VIOLIN P.M.A.E.; 414 GUITARRA P.M.A.E.; 422 PERCUSION P.M.A.E.; 426 mw
TROMBON P.M.A.E.; 427 TROMPA P.M.A.E.; 429 TUBA P.M.A.E. g8
25
© T
1.- Primera Prueba x'8
%3
’ ’ @.W n.I\W
1.1.- Parte A. Ejercicio de caracter Practico. 8% =
_—= o
92| <
1.1.1.- Criterios generales de evaluacion de la parte A. MW M_._ m
2= | &
1.2.- Parte B. Desarrollo de un tema. m_.m . m
o5(3| €
1.2.1.- Rabrica de la parte B. g2 m Z
383 &
2.- Segunda Prueba mm Z g
2.1.- Parte A. Presentacién y defensa de la programacion didactica. 38 E
o Cc X
3.3 a
L=
2.1.1.- Ribrica del documento escrito de la programacion didactica. 82
e}
2.1.2.- Rubrica del desarrollo de la defensa de la programacion didactica. mm
oD Q
LE
2.2.- Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica. mm
@ O
oQ
2.2.1.- Rubrica del desarrollo de la exposicion de la unidad didactica. Sa
L ©
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1.- Primera Prueba S>
La primera prueba tendra por objeto la demostracién de los conocimientos especificos de la especialidad a la que se opta y constara de dos partes: 2%
O
S
. e . .2 . . .. . . . . . ’c o . [
Parte A: Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos que permitan comprobar que el personal aspirante posee la formacion cientifica y el dominio mm
o
de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta. Esta parte A se valorara de 0 a 10 puntos y su estructura se especifica en el anexo IV. 23
25
[ . . . , . . ]
Parte B: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de entre los extraidos al azar por el tribunal. Esta parte B de la primera Ww
4 I
prueba se valorara de 0 a 10 puntos. 83 ~
25 | <
oL o
Esta primera prueba se valorara de 0 a 10 puntos y se calculara realizando la media aritmética entre las puntuaciones de las dos partes de la misma, siempre que cada LB S
. . . . .y . . . .. o]
una de las puntuaciones parciales sea igual o superior a 2,5 puntos. Para la superacion de esta primera prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacion SEZ w
. . SiL
igual o superior a 5 puntos. - 8 g m
oE|N| X
20|28l 2
s2ZE| X
sl 2 ©
Q0= A
E8| n| ©
o8l Q0| ©
=52 ©
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1.1.1.- Criterios generales de evaluacion de la parte A.

ANALISIS (20%)
ANALISIS
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
1. Identificar autor/autora. No identifica. Identifica de forma correcta. 2
2. Titulo delaobra. No incluye. Incluye. 2
3. Epocay contexto histérico. No muestra época y contexto. Muestra época y contexto. 8
4. Recursos estilisticos generales. No muestra recursos estilisticos generales. Muestra recursos estilisticos y generales. 10
5. Identificar la forma, estructuras formales No identifica la forma, ni estructuras o .
. . A . . . P Identifica la forma, estructuras formales o el tipo de obra,
o el tipo de obra , realizar analisis | formales o el tipo de obra, ni realiza analisis . PO L S ) 18
- D . P e . realiza analisis armonico y justifica la misma.
armonico y justificar la misma.. armoénico y no justifica la misma.
6. Objetivos y contenidos del curriculo a los No incluye objetivos y contenidos del Incluye objetivos y contenidos del curriculo a los que se 10
que se refiere. curriculo a los que se refiere. refiere.
7. Curso/cursos donde podria incluirse o | No identifica ni justifica curso/cursos donde . . - .
s . - . . . - Identifica y justifica curso/cursos donde podria incluirse o
dirigirse el estudio de la pieza propuesta. podria incluirse o dirigirse el estudio de la L . . 6
AR - dirigirse el estudio de la pieza propuesta.
Justificacion. pieza propuesta.
8. Propuestas metodoldgicas sobre su . o
o - L2 No se realiza propuestas metodologicas
ensefianza: digitacion, fraseo, . Tt . - .
L . sobre su ensefianza: digitacién, fraseo, Realiza propuestas metodoldgicas sobre su ensefianza:
dinamicas, tipos de ataque, S . o, A .
S dindmicas, tipos de ataque, etc. En la digitacion, fraseo, dindmicas, tipos de ataque, etc. En la
respiraciones, texto en su caso, etc. En - X . - . . , 20
s . sz especialidad de canto no se incluiyen | especialidad de canto se incluyen tipologia vocal e
la especialidad de canto se incluirdn . . . . ) S .
. : S tipologia vocal ni imbricacion del texto en | imbricacion del texto en la musica.
tipologia vocal e imbricacion del texto en P
P la mdsica.
la musica.
9. Secuencia didactica. No realiza secuenciacion didactica. Realiza secuenciacién didactica. 10
10. Criteriosy elementos para su evaluacion. M_/NHMM_MH criterios y elementos para su Muestra criterios y elementos para su evaluacion. 10
1. Minimos exigibles al alumnado en su No sefiala los minimos exigibles. Sefiala los minimos exigibles. 4

realizacion.
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INTERPRETACION (80%): m
o
INTERPRETACION gz
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) %m
L : N N 50
1. Dificultad Técnica. Ninguna dificultad, etc. Alta dificultad , destreza, etc. 20 g [
Oy
. - No realiza ningutin aspecto relacionado con el Realiza todos los aspectos relacionados con el interés oy
2. Interés Artistico. . , P 70 10 ow
interés artistico, etc. artistico. 20
— - - - - 29
3. Capacidad Técnica. No Bc.mmﬁa ningtin aspecto relacionado con la mwN:Nm todos los aspectos relacionados con la capacidad 30 wm
capacidad técnica. técnica. x's
. - No muestra ningun elemento relacionada con el Muestra todos los elementos relacionados con el nivel Wd
4. Nivel Interpretativo. . f . : 30 28 2
nivel interpretativo. interpretativo. .m.m 0
No realiza de forma correcta los distintos Realiza de forma correcta todos los elementos necesarios m.m X
5. Puestaen Escena. 10 SZ| (| <
elementos de la puesta en escena. para la puesta en escena. sl @ &
< ©
EEEHE:
£59 §
22Nl B
£06|2| 2
825 %
285 §
ESC| n| ©
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o5 mm M
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1.2.- Parte B desarrollo de un tema 2
o
’ . Q
1.2.1.- Ribrica de la parte B. mm
o
ESTRUCTURA DEL TEMA - 1 PUNTO mm
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) mm
o
‘ - - =
1. Indice. No tiene indice. Presenta el indice adecuado al tema. 1 oS
oQ
- = - €9
o
2 Introduccién. No tiene introduccion. .nﬂmmm:ﬁm una _sﬂaacnn_o.: en la que ubica el temay su 1 28
importancia en la normativa general y andaluza. M,.w
o
QI
3. Desarrollo del tema. No desarrolla el tema. _u.ﬂmmm:S un eran desarrollo del tema que responde 5 oo
fielmente al indice presentado. 23 3
O @ -
4, Conclusion. No presenta conclusiones. Presenta conclusiones adecuadas al tema. 1 mm ” W
-.E Ll o
T - - ==
5. Bibliografa. No presenta bibliografia. _uﬂmmw:S una bibliografia completa y actualizada, 2 g 3 AWn
relacionada con el tema desarrollado. SiI|l % >
EXPRESION Y PRESENTACION - 1 PUNTO =82
= = oF
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) cg m m
. =Ky o
En el desarrollo del tema: En el desarrollo del tema: mn_m 2l 2
1. No usa adecuadamente el lenguaje técnico- 1. Usa adecuadamente el lenguaje técnico- 25| %
- ‘o c3| 7| %
1. Expresién escrita. pedagogico. pedagogico. o L 7 mm 3| 8
2. No presenta precisién terminoldgica. 2. Presenta precision Hmﬂj_:o_om_nm. 33 x
3. No posee coherencia lingiistica. 3. Posee coherencia ling(istica. S s
4. No presenta correccién léxica ni gramatical. 4. Presenta correccion léxica y gramatical. .mm o
03
°%
82
o=
=0
No presenta el tema de manera: Presenta el tema de manera: m,.m.
p . 1. Limpia. . Limpia. S
2. Presentacion escrita del tema. P 1. Limpia 3 m.m
2. Clara. 2. Clara. 89
3. Ordenada. 3. Ordenada. E=p=
is
L ©
®
a
& &
. &l o
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CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA - 8 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
1. Nivel de profundizacion, . . Realiza una excelente exposicion del tema,
., N No profundiza en el contenido del tema, no concreta . , .
concrecién y actualizaciéon de los . . . . profundizando en él, concretando de manera precisa y 35
. ni presenta contenidos actualizados del mismo. . .
contenidos. presentando contenidos actualizados y novedosos.
Los contenidos expuestos en el tema no cumplen Los contenidos expuestos en el tema cumplen
2. Valoracién o juicio critico y ninguno de los siguientes requisitos: todos los siguientes requisitos:
. 1. Sonadecuados. 1.  Sonadecuados.
fundamentado de los contenidos. . . . .
. 2. Estdnargumentados normativamente. 2. Estdnargumentados normativamente.
Argumentacion fundamentada . - L . - P 20
. . . 3. Estdnargumentados epistemoldgicamente. 3. Estdn argumentados epistemoldgicamente.
(epistemolégica, normativa o . 2 . 7
- . 4. Existe una valoracion por parte del 4. Existe una valoracion por parte del
curricular) de los contenidos. . - . . . . .
opositor/a de la importancia de los opositor/a de la importancia de los contenidos
contenidos del tema. del tema.
3. Capacidad de ejemplificacion y | No ejemplifica los contenidos ni los aplica al contexto Cmm. ejemplos que n_m.::nm: los contenidos del tema.
L . . Aplica los contenidos al contexto escolar y/o 7
aplicacion de los contenidos. escolar y/o profesional/laboral. .
profesional/laboral.
4. Secuencia légica y ordenada de No hay una secuencia ldgica de los contenidos. No Presenta los contenidos de forma ordenada y 5
los contenidos. hay una secuencia ordenada de los contenidos. secuenciados légicamente.
5. Uso correcto y actualizado del No usa un lenguaje técnico ni actualizado en el Usa un lenguaje muy rico y actualizado en el desarrollo 5
lenguaje técnico. desarrollo del tema. del tema.
6. Referencias durante el desarrollo
del tema a la bibliografia y | No realiza citas normativas o bibliograficas a Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas a lo 8

normativa indicada en los
apartados correspondientes.

lo largo del desarrollo del tema.

largo del desarrollo del tema.
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Sz
2. Segunda Prueba 50
3)
[}
La segunda prueba, que tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia de las mm
S L
personas aspirantes, constara de dos partes: presentacion y defensa de una programacion didactica y preparacion y exposicion oral de una unidad didactica de mm
conformidad con lo establecido en la normativa vigente. mw
’ o .2 ’ . o . T.=
Cada una de las partes se calificard de 0 a 10 puntos. La calificacion de esta segunda prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo el resultado la suma de las calificaciones de Mm
las dos partes de que consta, ponderadas del siguiente modo: ww
gl | 4
Parte A. Presentacion y defensa de la programacion didactica: tendra una ponderacion de un 30 % en la calificacion obtenida en esta segunda prueba. Dentro de esta 38| o %
’ .2 .7 . ’ . ’ . T.= <
parte A de la segunda prueba la evaluacion de la presentacion del documento de la programacion didactica pesara un 30 % sobre la nota final y la de la defensa de la ge M Awn
programacion didactica un 70 % sobre la nota final de esta parte A. m_w m m
a5y €
Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica, ante el tribunal: tendrd una ponderacion de un 70 % en la calificacién obtenida en esta segunda mm Z mWw
©
prueba. o3 w 3
23[9l 8
, ) 5slz| &
Dicha ponderacién solo se realizara en el supuesto de que se hubieran obtenido como minimo 2,5 puntos en cada una de las partes de que consta esta segunda ESl m
’ . . o
prueba. Para la superacion de esta segunda prueba el personal aspirante deberd alcanzar una puntuacién global igual o superior a 5 puntos. mw E
25 | =
o5
L
°3
58
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o
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2.1.- Parte A. Presentacion y defensa de la programacion didactica
2.1.1.- Rubrica del documento escrito de la programacion didactica (30%)

DOCUMENTO ESCRITO

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No justifica la importancia y relevancia de la programacién

Justifica de manera sobresaliente

y muy

1. Justificacion. didactica adecuadamente la importancia y relevancia de la 3
) programacién didactica.
En la redaccién dada a la programacién didactica no se | En la redacciéon dada a la programaciéon didactica se
observa: observa:
2. Expresion escrita. 1.  Uso mﬁ._wncmo_o .Qm_ ﬁ:.m:&m técnico-pedagogico. 1. Uso mn._wncmao .Qm_ _me:m_m técnico-pedagogico. 6
2. Precision terminolégica. 2. Precision terminolégica.
3. Coherencia lingiistica. 3. Coherencia lingtiistica.
4. Correccidn léxicay gramatical. 4. Correccion léxica y gramatical.
La programacién didactica no estd contextualizada. No La programacion gﬂmﬂ_nm esta .nw:ﬁmxgm_ﬁmam y
- o o cumple con todos los siguientes requisitos:
cumple ninguno de los siguientes criterios:
1. Es adecuada para el alumnado.
oy 1. Es adecuada para el alumnado. - P T
3. Contextualizacion. . ;. N , 2. Precisa la practica del profesorado implicado,
2. Precisa la practica del profesorado implicado, asi . , - P 3
P , h . materias, asi como de las materias, ambitos y/o
como de las materias, ambitos y/o médulos implicados. ) L
- . médulos implicados.
3. Seajustaalarealidad. - .
g 3. Seajustaalarealidad.
4. Seajustaal centroy al entorno. -
4, Seajustaal centroy al entorno.
No presenta ninguno de los siguientes elementos: Presenta todos los siguientes elementos:
1. Introduccidn: contextualizacién y caracteristicas 1. Introduccién: contextualizacién y caracteristicas
de la materia, relacidn con el Plan de centro. de la materia, relacién con el Plan de centro.
2. Marco legislativo. Marco legislativo.
Descripcién del departamento didéactico. Descripcion del departamento didactico.
4. Estructura. 18

Metodologia.
Procedimientos de evaluacién del alumnado y los
criterios de calificacion.

3.
4. Objetivos, contenidosy su distribucién temporal.
5.
6.

7. Evaluacién Inicial.

Metodologia.
Procedimientos de evaluacién del alumnado y los
criterios de calificacion.

2.
3.
4. Objetivos, contenidosy su distribucion temporal.
5.
6.

7. Evaluacion Inicial.
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o

DOCUMENTO ESCRITO

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

8. Medidas de atencion a la diversidad.

9. Materiales y recursos didacticos que se vayan a
utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.

10. Las actividades complementarias y extraescolares
relacionadas con el curriculo que se proponen realizar.
11.  Evaluacién de la Programacion didactica.

12. Desarrollo de las unidades didacticas.

13. Bibliografia.

8.  Medidas de atencién a la diversidad

9. Materiales y recursos didacticos que se vayan a
utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.

10. Las actividades complementarias y extraescolares
relacionadas con el curriculo que se proponen realizar.
11.  Evaluacién de la Programacién didactica.

12. Desarrollo de las unidades didacticas.

13. Bibliografia.
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2.1.2 Rubrica del desarrollo de la defensa de la programacion didactica (70%)

DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA - DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
1. Presentacion e introduccion: No realiza ni presentacién ni introduccién ni Realiza la presentacion y la introduccién de la
contextualizacion y caracteristicas de la explicita las caracteristicas de la materia ni las programacion explicitando las caracteristicas de la 3
materia, relacion con el Plan de centro. relaciona con el plan de centro. materia y las relaciona con el plan de centro.
2. Marco legislativo. No @%:QS w_ marco legislativo nacional ni mx_u__n_\ﬁm . el marco legislativo nacional y )
autondmico aplicable. autondmico aplicable.
3. Descripcion del departamento No describe el departamento didactico en el que se Describe el departamento didactico en el que se 5
didactico. integra. integra.
4. Los objetivos, los contenidos y su No explicita los objetivos, los contenidos y su Explicita los objetivos, los contenidos y su 11
distribucién temporal. distribucién temporal. distribucién temporal.
5. Principios pedagégicos / Orientaciones No se incluyen los n::n_U_Om\o:m:Sn_o:ww Se _:m_:.<m: todos los v::n_v_ow\o:m:ﬁmn_o:ww
dagéei pedagdgicas marcados en la norma de referencia pedagdgicas marcados en la norma de referencia 7
pedagogicas. para cada especialidad. para cada especialidad.
No explicita los procedimientos de evaluacion del | Explicita los procedimientos de evaluacion del
6. Procedimientos de evaluacién y alumnado y los criterios de calificacién, en alumnado y los criterios de calificacién, en 5
criterios de calificacidn del alumnado. consonancia con las orientaciones metodolégicas | consonancia con las orientaciones metodoldgicas
establecidas. establecidas.
7. Evaluacion Inicial. No explicita el procedimiento de evaluacion inicial. Explicita el procedimiento de evaluacién inicial. 3
8. Medidas de atencién a la diversidad. No explicita las medidas de atencién a la diversidad. Explicita las medidas de atencidn a la diversidad. 5
. . No explicita los materiales y recursos didacticos que Explicita los materiales y recursos didacticos que
9. Materialesy recursos didacticos. o ) - ; e f .
se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del | sevayan a utilizar, incluidos los libros para uso del 5
alumnado. alumnado.
En la evaluacidn de los resultados ni se utilizan ni se En la evaluacién de los resultados se utilizan y se
contemplan ninguno de los siguientes aspectos: contemplan todos estos aspectos:
10. Evaluacion. 1. Loscriterios de evaluacién como 1. Loscriterios de evaluacién como 8

referentes para la recogida de informacidn
sobre los aprendizajes del alumnado.

referentes para la recogida de informacion
sobre los aprendizajes del alumnado.
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DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA - DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
. 2. Los instrumentos adecuados,
2. Los instrumentos adecuados, coherentes . L
. -, ., coherentes y variados para la evaluacién
y variados para la evaluacion (observacion . L. .
. L . L. . (observacion sistematica, registro
sistematica, registro anecdético, porfolio, L L,
L . o anecdotico, porfolio, rubricas, etc.)
rdbricas, etc.) necesarios que faciliten el . o
] . ., necesarios que faciliten el proceso de
proceso de recogida de informacién. ) . .,
7, . recogida de informacion.
3. Laevaluacién de las medidas generales o ., .
” ., . 3. Laevaluacion de las medidas generales
especificas de atencion a la diversidad y a las Ve ., . )
. . o especificas de atencién a la diversidad y a
diferencias individuales. . .
e las diferencias individuales.
4, La calificacion, coherente con la L
) ., . L 4. Lacalificacién es coherente con la
informacion recabada, aplicada a los criterios . L, .
., . informacion recabada, aplicada a todos los
de evaluacidn de referencia. L L, )
L . criterios de evaluacion de referencia.
5. La evaluacion de la practica docente, , ,
. .. Lo 5. Laevaluacidén de la practica docente,
haciendo explicitos tanto los indicadores de . , . .
. . g haciendo explicitos tanto los indicadores de
referencia como los instrumentos utilizados y . . "
. . referencia como los instrumentos utilizados
las evidencias recabadas. . .
y las evidencias recabadas.
11. Evaluacién de la Programacién No se incluye la evaluacion de la programacién | Se incluye la evaluacién de la programacion 3
didéactica. didactica. didactica.
12. Actividades complementarias y No se incluyen las .mn:<amn_mm nOBv_m\Bm:S:mm y | Se incluyen las mm:<_amamm nOBv_mBm:S:mm y
extraescolares relacionadas con el curriculo que se | extraescolares relacionadas con el curriculo que se 5
extraescolares. . .
proponen realizar. proponen realizar.
En la exposicion y desarrollo de la defensa: En la exposicidn y desarrollo de la defensa:
1.- No usa adecuadamente el lenguaje técnico- 1.- Usa adecuadamente el lenguaje
pedagogico. técnico-pedagdgico.
2.- No presenta precision terminoldgica. 2.- Presenta precision terminoldgica.
B 3.- No posee coherencia linglistica. 3.- Posee coherencia lingistica.
13. Expresion oral. 7

4.- No presenta correccion léxica ni gramatical.
5.- Comunicacidn verbal no adecuada (entonacidn

no adecuada, mondtono, uso de muletillas,
diccién no fluida, no realiza contacto visual, no
transmite seguridad y coherencia, etc.).

4.- Presenta correccion léxica y gramatical.
5.- Comunicacion verbal adecuada (entonacién

adecuada, capta la atencidn, no uso de
muletillas, diccidn fluida, realiza contacto visual,
proyeccion de voz adecuada, transmite
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(0]
seguridad y coherencia, etc.). mN
No finaliza la defensa con ninguna sintesis de las Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas S
g . L A . - 0O
14. Finalizacion de la defensa. ideas principales. principales y ha realizado un uso equilibrado y 2 £3
No usa de manera equilibrada y ajustada el tiempo. ajustado del tiempo. S
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2.2 Parte B Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica.

2.2.1 Rubrica del desarrollo de la exposicion de la unidad didactica.

DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No realiza ni presentacién ni introduccién en la

Realiza una presentacion e introduccidn

1. Presentacion e introduccion. . s . iz 5
defensa de la unidad didactica. excelente de la defensa de la unidad didactica.
La unidad didactica no se considera importante en La unidad didactica se considera importante en el
2. Centro de interés. el quehacer diario del alumnado. Tampoco resulta quehacer diario del alumnado y resulta 8
motivadora en si misma. motivadora en si misma.
L . . . Se realiza una descripcion detallada y minuciosa
3. Descripcion. No se describe la unidad didactica. :  descrip y 5
de la unidad didactica.
4, Asociacion de competencias No asocia las competencias especificas u objetivos. | Asocia las competencias especificas u objetivos.
especificas, objetivos o resultados de No selecciona aquellas competencias especificas u Selecciona aquellas competencias especificas u 9
aprendizaje. objetivos vinculadas a la unidad didactica. objetivos vinculadas a la unidad didactica.
No realiza una concreciéon curricular de cada Realiza una concrecidn curricular sobresaliente de
L - competencia u objetivo, sin vincularla con los | cada competencia u objetivo, vinculandola con los
5. Concrecion curricular. - - - L/ . . A L/ 5
descriptores operativos, los criterios de evaluacién descriptores operativos, los criterios de evaluacion
y los saberes basicos/contenidos asociados. y los saberes basicos/contenidos asociados.
No integra los aprendizajes. No los pone en relacion Integra perfectamente los aprendizajes. Los pone
L, L. con los distintos saberes basicos/contenidos, ni los en relacion con distintos tipos de saberes
6. Integracion de los aprendizajes. L - . . . . . - . 7
utiliza de manera efectiva en diferentes situaciones basicos/contenidos y los utiliza de manera efectiva
y contextos. en diferentes situaciones y contextos.
En la secuencia didactica que presenta no se En la secuencia didactica que presenta aparecen
. S . todos estos aspectos:
aporta ninguno de los siguientes aspectos: . L
. L 1.  Desarrollo de actividades y ejercicios de
1. Desarrollo de actividades y ejercicios de L
. aplicacion aplicacion.
7. Secuencia didactica. o, 2. Secuenciacion completa y coherente. 10
2. Secuenciacién completay coherente. R
R - 3.  Temporalizacion a lo largo del
3. Temporalizacion a lo largo del periodo . . e
. s periodo que dure la unidad didactica.
que dure la unidad didactica. I .
e s . 4. Utilizacion de recursos diversos.
4. Utilizacion de recursos diversos.
8. Metodologia. No se cumple nada de lo siguiente: Se cumple todo lo siguiente: 10
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1.  Que las actividades propician la
implicacion, la participacion y el interés de los
alumnos.

2. Se proponen actividades que conecten
con los conocimientos previos de los alumnos.

3. Combinan trabajo individual, cooperativo
y aprendizaje entre iguales, ademds de un
enfoque orientado desde una perspectiva de
género.

4, Sirven para el desarrollo de todos los

criterios de evaluacién y las competencias

especificas u objetivos propuestos.

5. Permiten, fomentan y desarrollan

conexiones con las practicas sociales y

culturales de Andalucia.

6. En su conjunto proporcionan un

enfoque integrador, interdisciplinar 'y

holistico del proceso educativo.

7. En el desarrollo de la actividad del aula

se contemplan las medidas generales y

especificas de atencidn a la diversidad.

1.  Que las actividades propician la
implicacidn, la participacidn y el interés de los
alumnos.

2. Se proponen actividades que conecten
con los conocimientos previos de los
alumnos.

3. Combinan trabajo individual,
cooperativo y aprendizaje entre iguales,
ademas de un enfoque orientado desde una
perspectiva de género.

4. Sirven para el desarrollo de todos los
criterios de evaluacién y las competencias
especificas u objetivos propuestos.

5. Permiten, fomentan y desarrollan
conexiones con las practicas sociales vy
culturales de Andalucia.

6. En  su conjunto proporcionan un
enfoque integrador, interdisciplinar vy
holistico del proceso educativo.

7. En el desarrollo de la actividad del aula
se contemplan las medidas generales y
especificas de atencién a la diversidad.

9. Principios pedagdgicos / Orientaciones

No se incluyen los principios/orientaciones

Se incluyen todos los principios/orientaciones

edasbeicas pedagdgicos marcados en la norma de referencia pedagdgicos marcados en la norma de referencia 10
pedagogicas. para cada cuerpo y especialidad. para cada cuerpo y especialidad.
. En la evaluacién de los resultados ni se utilizan ni se En la evaluacidn de los resultados se utilizan y se
10. Evaluacion. 10

contemplan ninguno de los siguientes aspectos:

contemplan todos estos aspectos:
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1. Los criterios de evaluacion como referentes
para la recogida de informacién sobre los
aprendizajes del alumnado.

2. Los instrumentos adecuados, coherentes vy
variados para la evaluacién (observacién
sistematica, registro  anecdético, porfolio,
rubricas, etc.) necesarios que faciliten el proceso
de recogida de informacion.

3. La evaluacién de las medidas generales o
especificas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales.

4. La calificacién, coherente con la informacién
recabada, aplicada a los criterios de evaluacién de
referencia.

5. La evaluacién de la practica docente, haciendo
explicitos tanto los indicadores de referencia
como los instrumentos utilizados y las evidencias
recabadas.

1. Los criterios de evaluaciéon como referentes
para la recogida de informacidén sobre los
aprendizajes del alumnado.

2. Los instrumentos adecuados, coherentes y
variados para la evaluacién (observacidn
sistematica, registro anecddtico, porfolio,
rubricas, etc.) necesarios que faciliten el
proceso de recogida de informacion.

3. La evaluacién de las medidas generales o
especificas de atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales.

4. La calificacion es coherente con la
informacion recabada, aplicada a todos los
criterios de evaluacion de referencia.

5. La evaluacién de la practica docente,
haciendo explicitos tanto los indicadores de
referencia como los instrumentos utilizados y
las evidencias recabadas.

En la exposicion y desarrollo de la defensa:

1.- No usa adecuadamente el lenguaje técnico-
pedagdgico.

2.- No presenta precision terminoldgica.

3.- No posee coherencia lingtiistica.

En la exposicion y desarrollo de la defensa:
1.- Usa adecuadamente el lenguaje
técnico-pedagdgico.

2.- Presenta precision terminoldgica.

3.- Posee coherenci i
4.- Presenta correccidn léxica y gramatical.

11. Expresién oral. R i6n 1éxi ; ; \ A 10
P 4.-No U«mm.m:ﬁ\nolmnn_o: [éxica ni gramatical. 5.- Comunicacién verbal adecuada (entonacién
5.- Comunicacion verbal no adecuada ., .
., , adecuada, capta la atencidn, no uso de muletillas,
(entonacion no adecuada, mondtono, uso de L, . . . .,
. L, . . diccién fluida, realiza contacto visual, proyeccion
muletillas, diccidon no fluida, no realiza contacto . .
. . . . de voz adecuada, transmite seguridad y
visual, no transmite seguridad y coherencia, etc.). .
coherencia, etc.).
12. Ejemplificacién adecuada del
contenido de la unidad didactica con . . . o
No ejemplifica adecuadamente. Ejemplifica adecuadamente. 7

pizarra o con el instrumento o sin él,
segln proceda.
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Determinacion de los criterios de calificacion de los tribunales, para el Cuerpo de Profesores de Misica y Artes Escénicas, convocado por Orden de .
20 de febrero de 2026 (BOJA numero 38 C1 - Miércoles, 25 de febrero de 2026). 8
Procedimiento selectivo de ingreso. Fase de oposicion. Especialidades 594: 2 Py
S
2
407 CORO; 421 ORQUESTA Eu
1.- Primera Prueba £3
25
© T
1.1.- Parte A. Ejercicio de caracter Practico. Wm
Q o —
1.1.1.- Criterios generales de evaluacién de la parte A. MM m
oL o
1.2.- Parte B. Desarrollo de un tema. mm i W
SEIZ| &
1.2.1.- Ribrica de la parte B. 8% 8| &
< 8[ =] N
of(y| &
c 9,
2.- Segunda Prueba £3 5| &
gl &
2.1.- Parte A. Presentacidn y defensa de la programacion didactica. £ m_ m
£Ec
sa| O &
o0 x
2.1.1.- Ribrica del documento escrito de la programacién didactica. S W
2.1.2.- Rubrica del desarrollo de la defensa de la programacion didactica. mw .
58
2.2.- Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica. =9
LE
2.2.1.- Ribrica del desarrollo de la exposicién de la unidad didactica. mm
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La primera prueba tendra por objeto la demostracidn de los conocimientos especificos de la especialidad a la que se opta y constara de dos partes: )
g
=2
« ez . .z . . o . . . . . .2 . ,re . . T =
Parte A: Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos que permitan comprobar que el personal aspirante posee la formacion cientifica y el dominio go
de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta. Esta parte A se valorara de 0 a 10 puntos y su estructura se especifica en el anexo IV. °=
r=hel
=3
. . 7 . . . ’ . . T.=
Parte B: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de entre los extraidos al azar por el tribunal. Esta parte B de la primera o8
prueba se valorara de 0 a 10 puntos. %3
28 | 3
o & %
. ’ . . . . o) . . . o
Esta primera prueba se valorara de 0 a 10 puntos y se calculara realizando la media aritmética entre las puntuaciones de las dos partes de la misma, siempre que cada mm ol %
. . . . .. . . . .y T=lw 9
una de las puntuaciones parciales sea igual o superior a 2,5 puntos. Para la superacion de esta primera prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacion ggl 3 AWn
. " 5=l
igual o superior a 5 puntos. 8Z|g| &
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1.1.- Parte A. Ejercicio de caracter Practico.

1.1.1.- Criterios generales de evaluacién de la parte A.
407 CORO

ANALISIS (25%)
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ANALISIS

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No identifica la época ni el contexto

1. Epocay contexto histérico. histérico Identifica la época y el contexto histérico. 10
2. Andlisis armdnico. No realiza un andlisis arménico. Realiza un analisis arménico. 15
3. Estructura. No establece la estructurade la obra. Establece la estructura de la obra. 6
- No muestra los recursos estilisticos -
4. Recursos estilisticos generales. generales Muestra los recursos estilisticos generales. 10
5. Objetivosy contenidos del No incluye objetivos y contenidos del _— . . .
. - . . Incluye objetivos y contenidos del curriculo a los que se refiere. 10
curriculo a que se refiere. curriculo a los que se refiere.
6. Curso donde podria incluirse o No identifica curso donde podria - . . .
N pod . - . P Identifica curso donde podria incluirse el estudio de la obra
dirigirse el estudio de la obra incluirse el estudio de la obra 4
propuesta.
propuesta.
7. Propuestas metodoldgicas sobre
su ensefianza: pulso, texto, No se realizan propuestas . .. o
T S Py ~ Se realizan propuestas metodoldgicas sobre su ensefianza. 20
fraseos, respiraciones, dinamicas, metodoldgicas sobre su ensefianza.
articulaciones, afinacion...
8. Secuencia didactica No se realiza secuenciacién didactica. Realza una secuenciacién didactica. 10
9. Criteriosy elementos para su No muestra criterios y elementos para o i
L7 L2 Muestra criterios y elementos para su avaluacién. 10
evaluacién. su evaluacion.
10. Minimos exigibles al alumnado No establece los minimos exigibles al . - .
Establece los minimos exigibles al alunado para su realizacion. 5

para su realizacion.

alumnado para su realizacion.
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COMPOSICION OBRA

INDICADOR DE LOGRO

MiINIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

1. Adecuacién de la obra al nivel

La obra no se ajusta al nivel propuesto. La obra se ajusta perfectamente al nivel propuesto. 40
propuesto.
2. Adecuacion de la obra al estilo La obra no se ajusta al estilo tonal . .
La obra se ajusta al estilo tonal propuesto. 25
propuesto (tonal). propuesto.
No aparecen elementos que permitan
. .ﬁ_‘m‘cm_mﬂ Q\_ﬁmﬂm:ﬁmm mm_umnSm dela Aparecen diferentes elementos de trabajo (dinamicas,
3. Elementos de trabajo que aportan musica dandole variedad a la obra - . .
. . ST . R articulaciones, texturas, contraste, etc.) que aportan variedad a la 15
variedad dentro de la unidad. (dinamicas, articulaciones, texturas, . . . .
musica a la vez que se mantiene la unidad de la misma.
contraste, etc.) a la vez que se
mantiene la unidad de la misma.
4. Relacion texto-misica. No existe una correcta relacion entre el La relacion texto-musica es la id6nea. 10
texto y la musica.
> >ancmn_o:.m la Qcﬂm_os No se ajusta a la duracidon propuesta. Se ajusta a la duracién propuesta. 5
propuesta sin repeticiones.
6. Indicacién metronémica o de No hay ninguna indicacién que S . -
o . - Aparece indicacion de metronomo o de movimiento. 3
movimiento determine el movimiento de la obra.
La obra definitiva se entrega con
7. Limpieza del material entregado tachaduras, borrones y con poca La obra definitiva es entregada con total limpieza y claridad. 2

claridad.
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ENSAYO Y DIRECCION (40%) 2
53
ENSAYO Y DIRECCION mm
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) mm
La metodologia y el trabajo llevado a . . . S
, : La metodologiay el trabajo llevado a cabo con el coro permiten O
1. Metodologia de ensayo cabo con el coro no permiten obtener AR 40 EW
L - obtener un resultado musical dptimo. o>
el mayor rendimiento del mismo. o
El coro no recibe la informacion . . - . . 5
X . . El coro tiene toda la informacion necesaria que le permite 505
R necesaria que le permita contextualizar ) . . k=]
2. Contextualizacion . , - contextualizar la obra y optimizar el trabajo llevado a cabo 10 0
la obra y optimizar asi el trabajo xo
. durante el ensayo. O3
realizado durante el ensayo. 2o -
Durante el trabajo de ensayo no se M.m 9
trabajan todos los aspectos necesarios Durante el trabajo de ensayo se trabajan todos los aspectos mw &
3. Interpretacidn de la obra para lograr una interpretacion de necesarios para lograr una interpretacion de calidad ajustada a 30 w.w ] I
calidad ajustada a las necesidades de las necesidades de la partitura. 5E 2 AWn
la partitura. 88| o
La direccion de la obra (o fragmento mm m m
seleccionado) no se ajusta a las 25 Sl =
necesidades de la misma generando La direccion de la obra (o fragmento seleccionado) se ajusta a las mm 3| &
4. Direccidn confusién en el coroy una necesidades de la misma dando lugar a una interpretacién 20 g w 3
interpretacion deficiente que no se 6ptima conforme al gesto de la direccién. mm 9 %
corresponde con el gesto de la mm 2l 3
direccién. 38 9| &
g5l | £
Qc <
w.w. o
o
Las obras y ediciones, de uso obligatorio, propuestas por el tribunal son las siguientes: mm
82
o=
=0
.2 3 . . . gm
1. O vos omnes (Version de 1572), Tomas Luis de Victoria. g2E
- Cc
80
Editor: NEV (Nueva Edicién Victoria) 53
https://tlvictoria.uva.es/wp-content/uploads/2024/NEV/O vos omnes.pdf mw
% @
g
5l 5
P &l o
Pagina5de 24 ol <
al ©
gl C
x| §
o >



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmR96XQG8DQXWKZ2CYAW9APXLSJ

021UQJ108[8 0JUBWNIOP 8P BINUSINE ©Idod ST

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional
Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos @ m
8 2
’ F| <
Junta de Andalucia S
5| &
2
2. Sibylla Agrippa (Prophetiae Sibyllarum), Orlando di Lasso. g
ez
CPDL # 64025 Editor: Leonardo Lollini %3
S0
https://test.cpdl.org/wiki/images/4/41/Prophetiae Sibyllarum-12.Sibylla Agrippa.pdf mm
Y
oQ
9o
30
3. Verba mea auribus percipe (Cantiones Sacrae), Heinrich Schiitz. CPDL#35189 Editor: James Gibb. L
a8
https://test.cpdl.org/wiki/images/0/0d/Verba mea auribus Schutz.pdf ww
el | 4
8§ | ¥
== o
B9 &
4. Selig ist der Leib, der dich getragen hat (Gemmulae Evangeliorum Musicae n.° 23) Melchior Franck. ggl 3 AWn
o=l gl >
CPDL #20981 Editor: Burkhart M. Schiirmann. m_.m g m
OEINl X
- - . g5l o
https://test.cpdl.org/wiki/images/f/f4/Franck seligistderleib.pdf 52 Z w
S A
£slal 8
o8|o| ©
53|z ¥
5. Alles Fleisch ist wie Gras, Johann Adam Hiller. ESl m
8% £
CPDL #20156 Editor: Peter Rottlander oF S
73] o
93
https://test.cpdl.org/wiki/images/6/61/Hill-all.pdf mm
L
H
6. Unser Vater, Gottfried August Homilius. mm
CPDL #22827 Editor: Gerd Eichler g&
Co
https://test.cpdl.org/wiki/images/2/21/Homilius VaterUnser.pdf m ©
(4}
a
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10.

Zum Abendsegen, Feliz Mendelssohn Bartholdy.

CPDL #19802 Editor: Robert Urmann https://test.cpdl.org/wiki/images/5/5a/Mendelssohn-Zum Abendsegen.pdf

Les fleurs et les arbres Op 68, n° 2, Camille Saint-Sdens.
IMSLP Editor: Alain Brunet

https://s9.imslp.org/files/imglnks/usimg/7/7e/IMSLP596533-PMLP96128-SAINT-SA%C3%8BNS Les fleurs et les arbres Op. 68 n%C2%B02.pdf

When Mary thro * the garden went, Partsongs Op. 127, n°® 3, Charles Villiers Stanford.
CPDL #53656 Editor: Jon Arnold

https://test.cpdl.org/wiki/images/1/18/When Mary thro%27 the garden went.pdf

Come to me, Op. 12, n° 5, Gustav Holst.

CPDL #55143 Editor: Jan Wilke

https://test.cpdl.org/wiki/images/f/f2/Holst - Come to me.pdf
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421 ORQUESTA 8
ANALISIS. (25%) =3
- 59
ANALISIS FORMAL (25%) 29
r3 z z e
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION(%) g 2
1. Deteccidn correcta de la No identifica correctamente la . . . g
Realiza un analisis completo con relaciones formales correctas 30 S
macroestructura (gran forma) forma o=
9o
2. Microestructura (fraseo y secciones) zo. reconoce no:\mn..&_jm:ﬁm las Reconoce coherentemente el fraseo y la sintaxis musical 30 25
unidades fraseologicas T35
Presenta errores graves al . - . . Lo
P - . . Realiza un reconocimiento correcto de tonalidades y funciones o]
3. Analisis tonal y armonico reconocer tonalidades y funciones - 25 8o -
L armoénicos 23 %)
armonicos 85 2
4. Analisis de los elementos musicales . L . L . <2 o
. , .. Realiza una sintesis de los elementos clara para la direccidon docencia y Lelonl
relevantes (en cuanto a: ritmo, melodia, Enumera superficialmente . . . 15 oY 2
. L direccién musical golJ| =
textura, timbres, dindmicas, etc) mm 5 g
" okl ol ©
ANALISIS CONTEXTUAL (15%) <8 m N
2E| 9 W
. P c 9,
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION(%) mm m 5
o % (a)
5. Identificacion del periodo histérico o mm 4 3
estilistico y autor de la obra objeto de Identificacion incorrecta Identificacion correcta y fundamentada 70 =3l 7 24
analisis EET m
6. Caracteristicas interpretativas del mm =
periodo estilistico relacionadas con la Solo expresa generalidades vagas Fundamenta su analisis segun rasgos musicales objetivos 30 ot m
obra objeto de anélisis 3 3]
L
ANALISIS DIRECTORAL (30%) mm
o=
=0
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION(%) g2
S
7. Indicacién de recursos técnicos = ”m
i ; @ O
a_aﬂoa_mw‘:mommmgm para la Muestra desconocimiento técnico | Expresa una técnica clara musicalmente pertinente 60 22
interpretacion de la obra (figuras 52
directorales, proporciones, anacrusas...) e
8. Resolucidn directoral de pasajes de No identifica ni aporta una S ®
: . P y Propone una solucion eficaz del gesto y de ensayo 40 &
especial complejidad técnica solucidn clara
& &
P Q| €
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ANALISIS DIDACTICO (30%)

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION(%)

S _uaccmmﬁm fcﬂ.;_.nmn_o: .Qm_ curso al Nivel inadecuado Nivel adecuado y perfectamente justificado 10
que podria ir dirigida la pieza
10. Indicar el trabajo técnico a con el
alumnado (ataques, tempo, agdgica, No define el trabajo a realizar Propuesta de trabajo clara y viable 30
dindmica, arcos...)
11. Estructuracion y organizacion del Desestructurado Metodologia clara, progresiva y eficiente 20
trabajo con el alumnado
12. Indicacién de trabajo interpretativo con No hay no:mx_o:\m.:@‘m la Realiza una propuesta interpretativa relacionada con el andlisis y la
propuesta de analisis y la . P 20
elalumnado ; - . realidad practica del aula
realidad interpretativa en el aula
13. Relacién con los objetivos y contenidos | No relaciona los objetivos y Integracion completa con objetivos y contenidos oficiales. 20

del curriculo

contenidos del curriculo
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ASPECTOS TECNICOS DE ORQUESTACION (40%)

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION(%)
1. Ajuste a la plantilla propuesta. No se ajusta a la plantilla propuesta Se ajusta expresamente a la plantilla propuesta 40
2. Utilizacién de instrumentos .

transpositores y las técnicas Errores de Qm:m_uow_n_o: ° .

. . desconocimiento técnico de los Demuestra pleno dominio idiomatico de los instrumentos 20

asociadas a los diferentes .

- instrumentos

instrumentos.
3. .c:__Nmn_oz de los registros .mmm_m:o.m inadecuados o Explotacién equilibrada, expresiva y eficaz de los instrumentos 20

instrumentales . impracticables
4. Equilibrio de planos, balances y Escritura confusa o desequilibrada Transparencia, riqueza timbrica y control estructural 20

texturas.

ASPECTOS ESTETICOS EN ORQUESTACION (35%)

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION(%)

5. Coherenciay adecuacién de la

idea musical original a la Pérdida sustancial del sentido musical Recreacién fiel y musicalmente enriquecedora 50
transcripcién en la orquestacion.
6. Coherencia entre los recursos
técnicos usados y las . . . - L . .
y Anacronismo o incoherencias Conocimiento profundo y aplicacion consciente del estilo 50

convenciones estéticas propias
de la obra a orquestar .

PLANTEAMIENTO DIDACTICO (25%)

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION(%)

7. Propuesta metodoldgica de la
pieza.

Propuesta vaga o irrealizable

Disefio completo, coherente y aplicable en el aula

50

8. Trabajo especifico
metodoldgico.

Ausencia de concrecién

Secuencia detallada, progresivay eficaz

50
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TECNICA DE DIRECCION (30%)

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION(%)
1. Comprension del gesto. .omﬁo confuso o Gesto claro, anticipador y musicalmente significativo. 30
inoperante.
2. Utilizacidn correcta de los recursos técnicos P o — .
. - Errores técnicos graves. Precision y eficacia comunicativa. 30
(figuras, proporciones, anacrusas, entradas...)
3. noqm.nn_o: .mﬂmﬁc.m_ en los criterios de tempo, _:noswa:n_mm Modelado flexible y coherente de agdgica y dindmica. 20
agogica y dinamica. manifiestas.
4. Capacidad expresiva del gesto. .mmﬂo mecanicoysin Gesto orgénico que transmite cardcter, fraseo y estilo. 20
intencién musical.
INTERPRETACION (30%)
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION(%)
5. Relacién entre la partituray laidea Lectura literal sin
o . P y . concepto o fuera de Coherencia profunda entre andlisis, estilo y sonido 25
interpretativa planteada, coherente con el estilo. estilo
6. Control de los planos sonoros y texturas. Umwmnc_.__c:o Jerarquia sonora clara y flexible 25
generalizado
7. Trabajo de ataquesy sonido de cada - . s . )
. . Imprecisidn generalizada Definicion sonora precisa y homogénea 25
instrumento y del conjunto.
8. Omnmn_.ﬁmn_ de mamvﬁmm_os m_.mo:_ao oﬁcmm&r su Rigidez ante [a respuesta Escucha activa y reformulacién inmediata del discurso 25
evolucidn y adecuacién a la idea interpretativa. sonora
DESARROLLO DIDACTICO (20%)
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 vozcm_~>n_02?\&
9. Deteccidn de problemas técnicos en la ejecucidn No identifica errores . . .
Diagnostico preciso 30
de la orquesta. relevantes
10. Resolucién de aspectos técnico en la ejecucién . s . P . .
de la obra. Soluciones ineficaces Soluciones claras, técnicas, expresiva y musicales 30
11. Adecuacidn de las soluciones propuestas al nivel
técnico de una orquesta de ensefianzas Exigencia inadecuada Propuestas realistas y formativas 30

profesionales.
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12. Relacion con los objetivosy Sin conexion pedagégica | Integracidn en el curriculo oficial 10
contenidos del curriculo . 9
EXPRESION VERBAL, CORPORAL Y LIDERAZGO (20%) m -
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 vozcm_ﬂ.’ﬁ_n‘uz?\ov M,m
— = - >
13. no:mnn_o:\ms._m expresion verbal de los Uso 583.%6 ovago Claridad, rigor terminolégico y utilidad pedagégica 25 £3
aspectos técnicos musicales del lenguaje técnico ST
iy Comunicacion . . g
14. Correccidn verbal en el trato al grupo orquestal. inadecuada Liderazgo respetuoso y proactivo 25 mw
15. Correccidn en la expresidn corporal técnica Tensidn o incoherencia . . €70
. Postura y energia plenamente funcionales 25 39
directoral. corporal =9
- L7 e}
16. Capacidad comunicativay emocional. wmwmm%nnwm de conexion Transmision musical convincente, cohesionada y motivadora 25 Wm
23 | @
2 & <
Las ediciones que aparecen en el listado son de referencia y con caracter recomendado. Queda totalmente prohibido usar material fotocopiado de partituras sujetas a <5 ol &
£
derechos de autor, siendo motivo de invalidacién del ejercicio la deteccidn de lo contrario. Queda a discrecion del aspirante usar material fotocopiado de partituras m o M m
=]
de dominio publico. 88| o
. <53 &
Repertorio: LEIN 5
2%
AUTOR OBRA Edicion de referencia mm m 5
o9 la)
1 |J.S.Bach Suite n1°. BWV 1066 Leipzig: C.F. Peters (1934) m.m o 3
gl 4 <
2 | F. Geminiani Concerto grosso "LA Follia" Mainz: Schott Music GmbH & Co (1977) mm m W
20 x
3 |W.A.Mozart Sinfonia 40 K. 550 Leipzig: Breitkopf und_Hartel (1880) mm E
X
@ .3 o
4 | J.C.Arriaga Sinfonia en RE mayor Bilbao: Junta de Cultura de Vizcaya (1951) mw
TOo
5 |L.V.Beethoven |Sinfonialop.21 Leipzig: Breitkopf & Hartel (1862) mm
=0
6 |F.Schubert Sinfonia 5, D. 485 Leipzig: Breitkopf und Hértel(ca.1890) m,m
- Cc
7 | F.Mendelssohn | "Las Hebridas" Op. 26 Leipzig: Breitkopf und Hartel(ca.1890) MM
ep
La Oracion del Torero. mm
8 |JoaquinTurina | (versién orquesta de cuerda) Madrid: Unién Musical Espafiola (1926) 2w
g
24 =z
ol @
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1.2.- Parte B desarrollo de un tema
o
1.2.1.- Rubrica de la parte B. m
z
ESTRUCTURA DEL TEMA - 1 PUNTO m,mlu
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION(%) mm
88
1. indice. No tiene indice. Presenta el indice adecuado al tema, paginado y secuenciado. 1 mw
w
N 7 . . . o>
2 Introduccién. No tiene introduccion. _uﬂmmm:n.m una introduccion en la que ubica el tema y su importancia en la 1 23
normativa general y andaluza. 3.9
T.=
1 { i © T
3. Desarrollo del tema. No desarrolla el tema. Presenta un gran desarrollo del tema que responde fielmente al indice 5 8
presentado. Og
S o
4. Conclusién. No presenta conclusiones. Presenta conclusiones adecuadas al tema. 1 Aw.m m
° 8 x
T - - - oo x
5. Bibliografia. No presenta bibliograffa. Presenta una bibliografia completa y actualizada, relacionada con el tema ) 3g ol &
desarrollado. gol 2 3
=] <
EXPRESION Y PRESENTACION - 1 PUNTO TS|
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION(%) EEINE
En el desarrollo del tema: g m m
1. Nousaadecuadamente el m m = m
’ . . . ‘O S
lenguaje técnico-pedagdgico. En el desarrollo del tema: L L 25|19 8
- . 2. No presenta precisién 1. Usa mamncmam.iwsﬁm el _.msm,mm_.m técnico-pedagogico. mw g X
1. Expresion escrita. terminolégica. 2. Presenta precision terminoldgica. 7 3 n_naw o g
3. No posee coherencia lingiiistica. 3. Posee coherencia lingiiistica. ) S8 £
4. No presenta correccion léxica ni 4. Presenta correccion léxica y gramatical. mm &
gramatical. 0B
°%
832
54
LE
No presenta el tema de manera: Presenta el tema de manera: .m.m
. . Nl
» . 1. Limpia. 1. Limpia. =g
IRs)
2. Presentacidn escrita del tema. 2. Clara. 5. Clara. 3 mm
3. Ordenada. 3. Ordenada. Ta
% ©
(4}
a
& &
. Q| €
Pagina 13 de 24 ol 2
al ©
gl C
z|
| >



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmR96XQG8DQXWKZ2CYAW9APXLSJ

Junta de Andalucia

021UQJ108[8 0JUBWNIOP 8P BINUSINE ©Idod ST

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional

Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA - 8 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION(%)
1. Nivel de profundizacién, No profundiza en el contenido del | Realiza una excelente exposicion del tema, profundizando en él,
concrecidn y actualizacion de los tema, no concreta ni presenta concretando de manera precisa y presentando contenidos actualizados y 35
contenidos. contenidos actualizados del mismo. novedosos.
Los contenidos expuestos en el
tema no cumplen ninguno de los
siguientes requisitos:
1. Son adecuados. Los contenidos expuestos en el tema cumplen todos los siguientes
2. Valoracidn o juicio critico y 2. Estan argumentados requisitos:
fundamentado de los contenidos. normativamente. 1.  Sonadecuados.
Argumentacion fundamentada 3. Estanargumentados 2. Estanargumentados normativamente. 20
(epistemoldgica, normativa o epistemolégicamente. 3. Estan argumentados epistemoldgicamente.
curricular) de los contenidos. 4. Existe una 4, Existe una valoracién por parte del opositor/a de la
valoracién por parte del importancia de los contenidos del tema.
opositor/a de la
importancia de los
contenidos del tema.
. . e g No ejemplifica los contenidos ni los . e .
3. Capacidad de ejemplificaciény _cjemp Usa ejemplos que clarifican los contenidos del tema.
L . aplica al contexto escolar y/o . - . 7
aplicacion de los contenidos. . Aplica los contenidos al contexto escolar y/o profesional/laboral.
profesional/laboral.
4, Secuencia ldgicay ordenada de No :3.\ una secuencia logica de _mm Presenta los contenidos de forma ordenada y secuenciados
. contenidos. No hay una secuencia L 5
los contenidos. . lédgicamente.
ordenada de los contenidos.
5. Uso correcto y actualizado del No usa un lenguaje técnico no . . .
s . Usa un lenguaje muy rico y actualizado en el desarrollo del tema. 5
lenguaje técnico. actualizado en el desarrollo del tema
6. Referencias durante el desarrollo
del tema a la bibliografia y ° _ﬁ.mm__N\m.QSm normativas o Realiza correctamente citas normativas o bibliograficas a lo largo del
bibliograficas a lo largo del 8

normativa indicada en los
apartados correspondientes.

desarrollo del tema.

desarrollo del tema.
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2. Segunda Prueba 2
’ . .’ . ’ . . . ’ . . . . . . Q
La segunda prueba, que tendra por objeto la comprobacidn de la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia de las m,nNu
personas aspirantes, constara de dos partes: presentacion y defensa de una programacion didactica y preparacion y exposicion oral de una unidad didactica de mm
=
conformidad con lo establecido en la normativa vigente. .mm
(]
Cada una de las partes se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacién de esta segunda prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo el resultado la suma de las calificaciones de 23
las dos partes de que consta, ponderadas del siguiente modo: mm,
52
Parte A. Presentacion y defensa de la programacion didactica: tendrd una ponderacion de un 30 % en la calificacion obtenida en esta segunda prueba. Dentro de esta nobm -
= n
parte A de la segunda prueba la evaluacién de la presentacion del documento de la programacion didactica pesara un 30 % sobre la nota final y la de la defensa de la 3 g <
— = o
programacion didactica un 70 % sobre la nota final de esta parte A. B8l
©
.2 . .2 . . ’ . . ’ .’ .re .2 . OIT
Parte B. Preparacién y exposicion oral de una unidad didéactica, ante el tribunal: tendra una ponderacién de un 70 % en la calificacién obtenida en esta segunda m_m 9 R
KL o N
s|nN| ¥
prueba. 252 2
592 ©
. .. . . . . ,o. [l
Dicha ponderacion solo se realizara en el supuesto de que se hubieran obtenido como minimo 2,5 puntos en cada una de las partes de que consta esta segunda £g @ m
o]
prueba. Para la superacion de esta segunda prueba el personal aspirante deberd alcanzar una puntuacién global igual o superior a 5 puntos. mm m_ m
E5| O] ¢
g% | £
Qc <
3.3 o
o3
°3
3=
o=
=2
£E
=5
T 0
o
m.m
>
% @
(]
5
o
24 =z
o| 9
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2.1.- Parte A. Presentacion y defensa de la programacion didactica g
2.1.1.- Rubrica del documento escrito de la programacion didactica (30%) S
d,nlu
2%
DOCUMENTO ESCRITO 8 m
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) mm
1. Justificacion. No justifica la importancia y relevancia de la programacién Justifica de manera sobresaliente y muy o>
didactica. adecuadamente la importancia y relevancia de la 3 mm
programacién didactica. .AM.W
2. Expresidn escrita. En la redaccidn dada a la programacion didactica no se En la redaccion dada a la programacion didactica se observa: x'8
observa: 1. Uso adecuado del lenguaje técnico-pedagdgico. Wm .
1. Usoadecuado del lenguaje técnico-pedagdgico. 2. Precision terminoldgica. 6 Wu?m %
2. Precision terminoldgica. 3. Coherencia linglistica. mm x
3. Coherencia lingiistica. 4. Correccidn léxica y gramatical. 3= a g
4. Correccidn léxicay gramatical. m m M_ AWn
3. Contextualizacién. La programacion didactica no esta contextualizada. No La programacion didactica estd contextualizada y cumple mm o m
cumple ninguno de los siguientes criterios: con todos los siguientes requisitos: mm m N
1.  Esadecuada para el alumnado. 1.  Esadecuada para el alumnado. g g 2 m
2. Precisa la practica del profesorado implicado, 2. Precisa la practica del profesorado implicado, mw W g
asi como de las materias, dmbitos y/o mddulos materias, asi como de las materias, ambitos y/o mddulos 3 mm e @
implicados. implicados. mm Z g
3.  Seajustaalarealidad. 3. Seajustaalarealidad. mm gl s
4. Seajustaal centroy al entorno. 4. Seajustaal centroy al entorno. 8% m
o g S
4. Estructura. No presenta ninguno de los siguientes elementos: Presenta TODOS los siguientes elementos: g5 x
1. Introduccidén: contextualizacién y caracteristicas 1. Introduccién: contextualizacidn y caracteristicas de m m
de la materia, relacién con el Plan de centro. la materia, relacién con el Plan de centro. mm
o=
2. Marco legislativo. 2. Marco legislativo. m,m
3. Descripcion del departamento didactico. 3. Descripcion del departamento didactico. 18 E<
, s . _— ” el
4. Obijetivos, contenidosy su distribucion 4. Objetivos, contenidosy su distribucién temporal. o m
temporal. 5. Metodologia. mm
5.  Metodologia. 6. Procedimientos de evaluacion del alumnado y los wm
6. Procedimientos de evaluacién del alumnado y criterios de calificacién. m
los criterios de calificacion. 7. Evaluacién Inicial. &
x|l z
ol @
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DOCUMENTO ESCRITO
INDICADOR DE LOGRO MINIMO-0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) 2
7. Evaluacién Inicial. 8. Medidas de atencion a la diversidad mN
8. Medidas de atencidn a la diversidad. 9. Materiales y recursos didacticos que se vayan a m,nlu
9.  Materialesy recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado. mm
© =
utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado. 10. Las actividades complementarias y extraescolares mw
10. Las actividades complementariasy relacionadas con el curriculo que se proponen realizar. mw
extraescolares relacionadas con el curriculo que se 11.  Evaluacién de la Programacion didactica. 238
=Ne)
proponen realizar. 12. Desarrollo de las unidades didacticas. =2
.z .z . ’ . . . e ‘Q
11.  Evaluacién de la Programacion didactica. 13.  Bibliografia. Lo
[}
12.  Desarrollo de las unidades didacticas. 83 2
. =l
13. Bibliografia. ,m.m m
B2l gl §
gso|lJ| =
2EIE &
8Z|g| &
o=
582 2
383 &
E8| n| ©
2518l
] g X
E5| O] ¢
8% £
© =,
of| | §
@ .3 o
oG
$2
82
o3
= 0
jo el
LE
.W.h
Ala”m
89
82
b5
is
L ©
=l
g
o
x|l z
ol @
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2.1.2 Ribrica del desarrollo de la defensa de la programacion didactica (70%)

DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA - DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION(%)
1. Presentacion e introduccion: No realiza ni presentacién ni introduccién ni Realiza la presentacién y la introduccién de la
contextualizacién y caracteristicas de la explicita las caracteristicas de la materia ni programacion explicitando las caracteristicas de la 3
materia, relacion con el Plan de centro. las relaciona con el plan de centro. materia y las relaciona con el plan de centro.
2. Marco legislativo. No mxm:o.:m el marco legislativo nacional ni mx_u._ cita el marco legislativo nacional y autonémico )
autondmico aplicable. aplicable.
L - No describe el departamento didactico en el . - .
3. Descripcion del departamento didactico. . P Describe el departamento didactico en el que se integra. 2
que se integra.
. . No explicita los objetivos, los contenidos y Explicita los objetivos, los contenidos y su distribucion
4. Los objetivos, los contenidos y su N
o su distribucion temporal. temporal. 11
distribucién temporal.
5. Principios pedagégicos / Orientaciones No se s_z.n_c<m3 los principios/orientaciones | Se _Jn_.c<m: TODOS los U::n_U_Om\o:m:ﬂn_o:om
dagbgicas pedagdgicas marcados en la norma de | pedagdgicas marcados en la norma de referencia para 7
pedagogicas. referencia para cada especialidad. cada especialidad.
No explicita los procedimientos de L. - Ly
- ) L A R Explicita los procedimientos de evaluacién del alumnado
6. Procedimientos de evaluacion vy criterios | evaluacién del alumnado y los criterios de g o .
de calificacién del alumnado calificacién, en consonancia con las | Y los criterios de 8_;\_890? en consonancia con las >
’ - 7 - . orientaciones metodoldgicas establecidas.
orientaciones metodoldgicas establecidas.
S N licita el dimiento d i6 - .
7. Evaluacion Inicial. m:ﬁ_.vnMA__U icita el procedimiento de evaluacion Explicita el procedimiento de evaluacién inicial. 3
8. Medidas de atencidn a la diversidad. z.o mx._u__n;m las medidas de atencion a la Explicita las medidas de atencién a la diversidad. 5
diversidad.
9. Materialesy recursos didacticos.
No explicita los materiales y recursos | Explicita los materiales y recursos didacticos que se
didacticos que se vayan a utilizar, incluidos | vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del 5

los libros para uso del alumnado.

alumnado.
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DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA - DEFENSA ORAL
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION(%) 2
L7 B (0]
En la evaluacion de los resultados ni se S
utilizan ni se contemplan ninguno de los m,m
siguientes aspectos: eg
1. Los criterios de evaluacién como En la evaluacién de los resultados se utilizan y se mm
referentes para la recogida de contemplan todos estos aspectos: mm
informacién sobre los aprendizajes del 1. Los criterios de evaluacion como referentes o>
para la recogida de informacién sobre los g3
alumnado. dizaies del al d 29
. aprendizajes del alumnado. o2
2. Los instrumentos adecuados, P _. Mw
coherentes y variados para |l 2. Los instrumentos adecuados, coherentes y Qm
L L - variados para la evaluacion (observacion 83 =
evaluacion (observacion sistematica, . . . L R ge 9
registro anecdético, porfolio, ribricas sistematica, registro anecdoético, porfolio, rdbricas, 88 X
- ’ - ' etc.) necesarios que faciliten el proceso de recogida gz ol &
etc.) necesarios que faciliten el ; » sl 4l 2
d ida de inf . de informacion. SE[ |
10. Evaluacién. proceso de recogida de informacion. ., . 8 & | >
L . 3. La evaluacion de las medidas generales o oLl O] ©
3. La evaluacién de las medidas " -, R s 8 2
generales o especificas de atencién a especificas de atencién a la diversidad y a las oElN W
. P co
la diversidad y a las diferencias diferencias individuales. .mw 5 S
©
individuales 4. La calificacién es coherente con la 23 w 2
individe nm:.mnmna: coherente con Ia informacién recabada, aplicada a todos los criterios mm Sl 8
: .. . [} x|l X
. ., ’ . de evaluacion de referencia. £E| | &
informacion recabada, aplicada a los >, o . 380 B
criterios de evaluacién de referencia 5. La evaluacion de la practica docente, haciendo Sg E
. , . . . . = N
5 La evaluacién de la practica explicitos tanto los indicadores de referencia como g5 z
a.onmsﬁm haciendo explicitos tanto los los instrumentos utilizados y las evidencias wm
©
S ’ . recabadas. =g
indicadores de referencia como los 8=
. o =0
instrumentos  utilizados y las DL
. . v
evidencias recabadas. .m &
g e No se incluye la evaluacién de la . . . 59
11. Evaluacién de la Programacion didactica. ) M\.a\ - Seincluye la evaluacién de la programacion didactica. 3 8o
programacion didactica. S5
is
L ©
kS
5
o
& &
s . o O
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DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA - DEFENSA ORAL
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION(%) 2
[}
o
No  se incluyen las actividades . - . &8Z
. . . Se incluyen las actividades complementarias y <9
12. Actividades complementarias y | complementarias y extraescolares . . e
- , extraescolares relacionadas con el curriculo que se 5 g
extraescolares. relacionadas con el curriculo que se ; =03
. proponen realizar. 8=
proponen realizar. g2
€
En la exposicidn y desarrollo de la defensa: mw
1.- No usa adecuadamente el lenguaje . €90
P P s En la exposicidn y desarrollo de la defensa: 29
técnico-pedagogico. 1.- Usa adecuadamente el lenguaje técnico- =g
2.- No presenta precision - Vsa adecu ente etlenguaje te x'8
s pedagdgico. ]
terminoldgica. 5.p t isién t inolégi 2o -
3.- No posee coherencia lingiistica. w.- vﬂmmm: m%ﬂmn_m_.o:_, mqﬂ_ﬂ.o oglca. M.m 9
13, F y _ 4.- No presenta correccion léxica ni -~ rosee conerencia inguistica. . 7 Se &
. Expresion oral. gramatical 4.- Presenta correccion léxica y gramatical. sE ol
. ) ) N - e
5. Comunicacién verbal no adecuada 5.- Comunicacion verbal adecuada (entonacion g M_ W
) - . 2.5
(entonacién no adecuada, monétono, uso adecuada, capta la atencién, no uso de muletillas, Ak‘.ﬂ“_.w m 0
. e . . iccio i i i id = N
de muletillas, diccién no fluida, no realiza diccion fluida, realiza contacto visual, proyeccion de mH‘m N M
. . . S
contacto visual, no transmite seguridad y voz adecuada, transmite seguridad y coherencia, etc.). mw Z mw
coherencia, etc.). mm w w
7 n o
No finaliza la defensa con ninguna sintesis . o . 23|19 &
) S Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas sl x| X
Sy, de las ideas principales. L - - . 2| <l ©
14. Finalizacion de la defensa. - . principales y ha realizado un uso equilibrado y ajustado 2 sc|0| ¢
No usa de manera equilibrada y ajustada el del tiempo g9 T
tiempo. po. SE S
No realiza ninguna cita normativa o . . . . T 22 O
- , Y Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas a lo =]
15. Bibliografia. bibliogréfica a lo largo del desarrollo de la 2 238
d largo del desarrollo de la defensa. 2
efensa. 23
o3
24
£E
=5
= O
figs
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>
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2.2 Parte B Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica.

2.2.1 Rubrica del desarrollo de la exposicion de la unidad didactica.

DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 vozcmgn_oz?\&
L Presentacién e introduccion No realiza ni presentacion ni introduccidn en la defensa de Realiza una presentacion e introduccién 5
) ) la unidad didactica. excelente de la defensa de la unidad didactica.
La unidad didactica no se considera importante en el La unidad didactica se considera importante en el
2. Centro de interés. quehacer diario del alumnado. Tampoco resulta quehacer diario del alumnado y resulta motivadora 8
motivadora en si misma. en si misma.
N . . . Se realiza una descripcidn detallada y minuciosa de
3. Descripcién. No se describe la unidad didactica. allza una aescripct y minud 5
la unidad didactica.
. . No asocia las competencias especificas u . . i L
4. Asociacion de competencias _— mp P . Asocia las competencias especificas u objetivos.
i - objetivos. No selecciona aquellas competencias . . e
especificas, objetivos o - o . . Selecciona aquellas competencias especificas u 9
. especificas u objetivos vinculadas a la unidad L . . -
resultados de aprendizaje. P objetivos vinculadas a la unidad didactica.
didactica.
No realiza una concrecion curricular de cada competencia . ., . .
u Realiza una concrecién curricular sobresaliente de
L - - L . . cada competencia u objetivo, vinculdndola con los
5. Concrecidn curricular. objetivo, sin vincularla con los descriptores operativos, . . . - 5
. .. descriptores operativos, los criterios de evaluacién y
los criterios de evaluacion 'y los saberes o - .
.. . . los saberes basicos/contenidos asociados.
basicos/contenidos asociados.
. o ., Integra perfectamente los aprendizajes. Los pone en
No integra los aprendizajes. No los pone en relacién con . . -
L . L e - . L relacion  con  distintos tipos de saberes
6. Integracion de los aprendizajes. los distintos saberes basicos/contenidos, ni los utiliza de . . - . 7
. . . . basicos/contenidos y los utiliza de manera efectiva
manera efectiva en diferentes situaciones y contextos. . . .
en diferentes situaciones y contextos.
En la secuencia didactica que presenta no se aporta En la secuencia didactica que presenta aparecen
. L todos estos aspectos:
ninguno de los siguientes aspectos: . S
- S 11. Desarrollo de actividades y ejercicios de
1. Desarrollo de actividades y ejercicios de Ly
. aplicacién aplicacion.
7. Secuencia didactica. ) 12.  Secuenciacion completay coherente. 10

2. Secuenciacién completay coherente.

3.  Temporalizacién a lo largo del periodo que
dure la unidad didactica.

4, Utilizacién de recursos diversos.

13. Temporalizacién a lo largo del periodo
que dure la unidad didactica.
14,  Utilizacion de recursos diversos.
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DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION(%) 9
Se cumple todo lo siguiente: m
1. Que las actividades propician la mm
No se cumple nada de lo siguiente: implicacién, la participacion y el interés de los mm
1. Que las actividades propician la implicacién, la alumnos. .mm
participacion y el interés de los alumnos. 2. Se proponen actividades que conecten mm
2. Se proponen actividades que conecten con los con los conocimientos previos de los alumnos. °>
conocimientos previos de los alumnos. . . AT €0
. S . 3. Combinan trabajo individual, So
3. Combinan trabajo individual, cooperativo y . dizai ol 59
aprendizaje entre iguales, ademas de un enfoque noocm\aﬁzo y apren _Nm._m entre iguales, W,w
orientado desde una perspectiva de género. ademas de un enfoque orientado desde una o2 -
. o . H A .
4. Sirven para el desarrollo de todos los criterios perspectiva de genero. M.m 9
L . . ; X
. de evaluacién y las competencias especificas u 4. Sirven para el desarrollo de todos los <5 ol &
8. Metodologia. objetivos propuestos. criterios de evaluacién y las competencias 10 m.m M 2
5. Permiten, fomentan y desarrollan conexiones especificas u objetivos propuestos. m._w & m
con las practicas sociales y culturales de Andalucia. 5.  Permiten, fomentan y desarrollan <8 m N
. - . = ¥
6. En su conjunto proporcionan un enfoque conexiones con las practicas sociales y mmm gl s
integrador, interdisciplinar y holistico del proceso culturales de Andalucia. 582 g
educativo. 6. En  su conjunto proporcionan un mm @ w
7. En el desarrollo de la actividad del aula se enfoque integrador, interdisciplinar y holistico mw mlm_ X
’re H j
contemplan las medidas generales y especificas de del proceso educativo. 389 &
atencién a la diversidad. 7. En el desarrollo de la actividad del aula mm MJ
se contemplan las medidas generales vy mow o
especificas de atencién a la diversidad. m:ocw
L , . No se incluyen los principios/orientaciones pedagdgicos Se incluyen todos los principios/orientaciones mm
9. Principios pedagobgicos . ;. X 2%
- . P marcados en la norma de referencia para cada cuerpo y | pedagdgicos marcados en la norma de referencia 10 58
Orientaciones pedagogicas. - s SE
especialidad. para cada cuerpo y especialidad. £<
En la evaluacién de los resultados ni se utilizan ni se | En la evaluacién de los resultados se utilizan y se =2
contemplan ninguno de los siguientes aspectos: contemplan todos estos aspectos: 8o
10. Evaluacién. 1. Los criterios de evaluacién como referentes para la 1. Los criterios de evaluacién como referentes 10 mw
recogida de informacién sobre los aprendizajes del para la recogida de informacién sobre los L
alumnado. aprendizajes del alumnado. m
x| z
ol @
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DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION(%)
2. Los instrumentos adecuados, coherentes y
2. Los instrumentos adecuados, coherentes y variados variados para la evaluacion (observacion
para la evaluacion (observacion sistemdtica, registro sistematica, registro anecddtico, porfolio,
anecdético, porfolio, rubricas, etc.) necesarios que ribricas, etc.) necesarios que faciliten el
faciliten el proceso de recogida de informacidn. proceso de recogida de informacidn.
3. La evaluacién de las medidas generales o especificas 3. La evaluacién de las medidas generales o
de atencidon a la diversidad y a las diferencias especificas de atencidn a la diversidad y a las
individuales. diferencias individuales.
4. La calificacién, coherente con la informacién 4. La calificacibn es coherente con la
recabada, aplicada a los criterios de evaluaciéon de informacién recabada, aplicada a todos los
referencia. criterios de evaluacion de referencia.
5. La evaluacién de la practica docente, haciendo 5. La evaluacién de la practica docente,
explicitos tanto los indicadores de referencia como los haciendo explicitos tanto los indicadores de
instrumentos utilizados y las evidencias recabadas. referencia como los instrumentos utilizados y
las evidencias recabadas.
11. Expresion oral. En la exposicidn y desarrollo de la defensa: En la exposicién y desarrollo de la defensa:
1. No usaadecuadamente el lenguaje técnico- 1. Usaadecuadamente el lenguaje técnico-
pedagdgico. pedagdgico.

2. No presenta precision terminoldgica. 2. Presenta precision terminoldgica.

3. No posee coherencia lingiiistica. 3. Posee coherencia lingiistica.

4. No presenta correccion |éxica ni gramatical. 4. Presenta correccion léxica y gramatical.

5. Comunicacién verbal no adecuada (entonacién 5. Comunicacién verbal adecuada 10

no adecuada, mondtono, uso de muletillas,
diccién no fluida, no realiza contacto visual, no
transmite seguridad y coherencia, etc.).

(entonacidn adecuada, capta la atencidn,
no uso de muletillas, diccidn fluida, realiza
contacto visual, proyeccion de voz
adecuada, transmite seguridad y
coherencia, etc.).
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DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION(%) 9
(0]
12. Ejemplificacién adecuada del 8>
. - g 835
no:ﬁm.:_n_o dela c:_a.ma didactica No ejemplifica adecuadamente. Ejemplifica adecuadamente. 7 °0
con pizarra o con el instrumento £<
o sin él, seglin proceda. mm
— - — - — — - ox
No finaliza la defensa con ninguna sintesis de las ideas Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas mw
13. Finalizacion de la defensa. principales. principales y ha realizado un uso equilibrado y 2 29
No usa de manera equilibrada y ajustada el tiempo. ajustado del tiempo. = 9|
. , No realiza ninguna cita normativa o bibliografica a lo largo | Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas ww
14. Bibliografia. 2 x '3
del desarrollo de la defensa. a lo largo del desarrollo de la defensa. Og
23 | @
Sg g
3.-ANEXO Vil y VI S8 X
R <
-.E 5 o
ggl 2 S
. . . . . . . S E <
En el Anexo VIl de la orden de convocatoria se recogen las penalizaciones por ortografia. El resto de las penalizaciones se recogen en el Anexo VIIl de esa misma orden. SElgl 5
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Determinacion de los criterios de calificacion de los tribunales, para el Cuerpo de Profesores de Misica y Artes Escénicas, convocado por Orden de .
20 de febrero de 2026 (BOJA nimero 38 C1 - Miércoles, 25 de febrero de 2026) 8
Procedimiento selectivo de ingreso. Fase de oposicion. Especialidades 594: mm
S
- Qo
416 HISTORIA DE LA MUSICA; 460 LENGUAJE MUSICAL mw
23
1.- Primera Prueba 29
© T
X
1.1.- Parte A. Ejercicio de caracter Practico. mm 2
2 & 2
1.1.1.- Criterios generales de evaluacion de la parte A. 25 ol &
-.E ul o
1.2.- Parte B. Desarrollo de un tema. m m m w
€519 %
1.2.1.- Rdbrica de la parte B. e N8
532 2
383 &
2.- Segunda Prueba ESl ol ®
25|9| 8
58lg|
2.1.- Parte A. Presentacién y defensa de la programacion didactica. m 8 3 ¢
38 E
2.1.1.- Ribrica del documento escrito de la programacion didactica. mww o
2.1.2.- Rubrica del desarrollo de la defensa de la programacion didactica. mm
© =
k=
’ e o & . . ’ - mum
2.2.- Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica. £E
nla”m
2.2.1.- Rubrica del desarrollo de la exposicién de la unidad didactica. mW
o
3.- ANEXO VIl y VIII 8°
a
g &
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1.- Primera Prueba s
&g
. . . .. .. ,e T / SO
La primera prueba tendra por objeto la demostracidn de los conocimientos especificos de la especialidad a la que se opta y constara de dos partes: ST
Q
. . 7 . .’ . . . . ’ . . . .2 . 0. . . o
Parte A: Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos que permitan comprobar que el personal aspirante posee la formacion cientifica y el dominio o8
c
de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta. Esta parte A se valorara de 0 a 10 puntos y su estructura se especifica en el anexo IV. mm,
52
Parte B: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de entre los extraidos al azar por el tribunal. Esta parte B de la primera wm -
= n
prueba se valorara de 0 a 10 puntos. 8 g <
— = o
LBlwnl <
- ‘ . . g . . . ool
Esta primera prueba se valorara de 0 a 10 puntos y se calculara realizando la media aritmética entre las puntuaciones de las dos partes de la misma, siempre que cada SEZ|
. . . . L . . ‘ L BT >
una de las puntuaciones parciales sea igual o superior a 2,5 puntos. Para la superacion de esta primera prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacion m_m 9 R
KL o N
. . s|nN| ¥
igual o superior a 5 puntos. gElo| 2
s2ZE| X
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1.1.- Parte A. Ejercicio de caracter practico.
1.1.1.- Criterios generales de evaluacién de la parte A.

416 HISTORIA DE LA MUSICA
COMENTARIO Y ANALISIS DE UN TEXTO (40%)

COMENTARIO Y ANALISIS DE UN TEXTO

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
. . El comentario presenta wuna estructura clara,
1. Aspectos formales del El comentario carece de estructura clara, con ausencia o . . .
comentario desorganizacion de introduccién, desarrollo o conclusién organizada 'y equ brada entre introduccion, >
) ’ ) desarrollo y conclusién.
2. Correccién lingiiistica v uso del Redaccidon deficiente, con errores frecuentes y uso | Redaccidn claray precisa, sin errores relevantes, con
’ len m.m&n:.nm03 m.nw_o io inadecuado o inexistente de terminologia estética y | uso correcto y adecuado del lenguaje técnico- 10
guaj : usicologico. musicoldgica. musicoldgico.
. - . . Identifica con claridad el tema, las ideas principales y
L No identifica correctamente el tema ni las ideas - ?
3. Comprensidén del texto. — secundarias, y establece relaciones coherentes entre 10
principales del texto.
los conceptos.
4. Contextualizacién histérico- No contextualiza el texto o lo hace de manera incorrectao | Sitla correctamente el texto en su contexto histérico, 10
estética. irrelevante. estético y musical, con referencias pertinentes.
e . Analisis superficial, descriptivo o incorrecto, sin desarrollo Analisis profundo, riguroso y critico del contenido
5. Analisis critico del contenido. alisis superticial, iptivo ol » St 1515 profundo, rigu y : 30
critico. estético-musical, con argumentacién fundamentada.
6. Relacién con otros autores, No establece relaciones relevantes con otros autores, Relaciona de forma fundamentada el texto con otros 10
corrientes u obras. corrientes u obras. autores, corrientes estéticas u obras musicales.
7. Objetivos del curriculo | No identifica objetivos curriculares o estos no guardan Identifica  objetivos curriculares adecuados 'y 5
relacionados con el texto. relacién con el texto. coherentes con el contenido del texto.
8. Contenidos del curriculo | No identifica contenidos curriculares relevantes o lo hace | Selecciona contenidos curriculares adecuados y 5
adecuados al texto. de forma incorrecta. coherentes con el enfoque del texto.
9. Curso o cursos apropiados y | No indica el curso o la justificacion es inexistente o Indica correctamente el curso o nivel educativo, con 2
justificacion. inadecuada. justificacion pedagdgica adecuada.
- No propone metodologias coherentes o estas no son Propone metodologias adecuadas viables para
10. Propuestas metodoldgicas. 0 Prop g PO g y P 5
viables. trabajar el texto con el alumnado.
s No plantea una secuencia didactica coherente o esta es Presenta una secuencia didéctica légica y coherente,
11. Secuencia didactica. LN L s - 3
inexistente. con actividades de inicio, desarrollo y cierre.
12. Criterios e instrumentos de | No identifica criterios ni instrumentos de evaluacién Identifica criterios e instrumentos de evaluacion 5
evaluacién. adecuados. coherentes con los objetivos y contenidos propuestos.
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COMENTARIO DE AUDICION (60%) m
o
COMENTARIO DE AUDICION MnNu
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) 29
Identificacion de la época de la No identifica la época o lo hace de manera incorrecta, sin Identifica correctamente la época, justificandola 8 .mm
obra escuchada. apoyo en rasgos audibles. mediante rasgos musicales claramente audibles. mm
’ . E
Identificacion del género . . e Identifica correctamente el género musical, o>
. No reconoce el género o lo identifica incorrectamente. L L o 6 ow
musical. relacionandolo con su funcidn y caracteristicas. €S
Identificacién del estilo y sus | No identifica el estilo o lo hace de forma errénea o | Identifica correctamente el estilo, describiendo con 10 EE
caracteristicas distintivas. superficial. precision sus rasgos caracteristicos. W,w
P L No reconoce la estructura de la obra o el anélisis presenta Analiza correctamente la forma, las secciones y la oo
Analisis formal de la audicion. - 7 . . 20 3 3
errores relevantes. articulacion del discurso musical. SE 9
. Analisis insuficiente o incorrecto de los recursos musicales . . Le &
Analisis de los  recursos - . p - Analiza de forma precisa y fundamentada los recursos SZ| (| <
musicales relevantes (textura, timbre, ritmo, armonia, MOtIVOS, | 1 usicales mas relevantes de la audicion 12 seldl 2
: instrumentacién). ' SE M_ z
o, s . . Contextualiza adecuadamente la audicidn en relacién 3| o 5
Contextualizacion histérico- | No contextualiza la obra o lo hace de forma incorrecta o . Ay - . -5 3 &
. . con su época, autor, tradicion estética, género y 19 8o N
musical. irrelevante. PRSI - | N| ¥
practicas interpretativas. £g 9 2
Objetivos curriculares | No identifica objetivos curriculares o estos no guardan Identifica objetivos curriculares adecuados 'y 5 mw 2 &
relacionados con la audicién. relacion con la audicion. coherentes con la audicién analizada. £3| o m
o
Contenidos curriculares No identifica contenidos curriculares relevantes o lo hace Selecciona contenidos curriculares adecuados y 5 mm m 2
vinculados a la audicién. de forma incorrecta. coherentes con la audicidn propuesta. mm 3l 8
Curso o cursos apropiados y | No indica el curso o la justificacién es inexistente o Indica correctamente el curso o nivel educativo, con ) m% m
justificacidn. inadecuada. justificacién pedagdgica adecuada. o8 S)
. Propuesta metodolégica para | No propone una metodologia coherente o esta no resulta Propone una metodologia adecuada y viable para el 5 %.MJ. &
trabajar la audicion. viable. trabajo de la audicién con el alumnado. m:ocw
T No presenta una secuencia didactica coherente o esta es | Presenta una secuencia diddctica légica y coherente, 83
. Secuencia didactica. Lo . . . 3 o3
inexistente. ajustada al nivel educativo. 5,2
L A L o . Identifica criterios e instrumentos de evaluacién L£E
. i No identifica criterios ni instrumentos de evaluacién - - £
Q;m:oW e instrumentos de coherentes con los objetivos y contenidos 5 ®©5
evaluacion. adecuados. ¢ =5
propuestos. 83
.‘m..m
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PARTE Al: ANALISIS Y DESARROLLO DE UNA LECCION DE LENGUAJE MUSICAL (40%)

PARTE Al1: ANALISIS Y DESARROLLO DE UNA LECCION DE LENGUAJE MUSICAL

INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
o P . . P . L . Desarrolla un analisis riguroso, sistematico y
1. Realizacion de un andlisis preciso No realiza un analisis reconocible de la leccion, omite la A o .,
L . S . P AP coherente de la leccién, identificando con precision
de la leccion, con identificacién de identificacion de los elementos sintacticos y formales NP ;
elementos sintacticos y formales relevantes y no establece ninguna vinculacién explicita con los elementos sintacticos y formales pertinentes y 30
vinculacién al nc«:snc_vw oficial el ncz_snc_ov\omgm_s ente & P estableciendo una vinculacidn explicita, actualizada
y ) & ) y fundamentada con el curriculo oficial vigente.
Formula un conjunto articulado, coherente vy
. N - completo de propuestas metodoldgicas, claramente
2. Capacidad de realizacion No concreta propuestas metodologicas o las presenta de P prop . gicas,
. . P . - . ) fundamentadas y contextualizadas, que se adecuan
exhaustiva de las propuestas | forma inconexa, genérica o inaplicable, sin relacién clara " - .
metodoldgicas para su aplicaciéon | con los objetivos, contenidos, competencias ni con la a los objetivos, contenidos, competencias y >0
didactica g P P realidad Qm_m_c:,_:,mao ’ caracteristicas del alumnado, incorporando
’ ’ medidas de atencidn a la diversidad y criterios de
evaluacién.
Disefia una secuencia didactica estructurada,
L . et e coherente e innovadora, que integra de manera
3. Realizacion de wuna secuencia | Presenta una secuencia didactica inexistente o meramente A - . L
didactica innovadora con | nominal, sin organizacién interna ni caracter innovador, y creativa, intencional y pertinente la pantalla digital
? i y diversos recursos TIC al servicio de los objetivos de 20

integracién creativa de pantalla
digital y TIC pertinentes.

no integra la pantalla digital ni otros recursos TIC de forma
planificada o pedagdgicamente justificada.

aprendizaje, favoreciendo la participacion activa del
alumnado y la mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje.
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PARTE A2: ENTONACION A PRIMERA VISTA (40%)

PARTE A2: ENTONACION A PRIMERA VISTA

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
1. Destreza en la interpretacién del
fragmento musical a primera vista
y ‘a capella’ con la correcta
afinacion de los intervalos y
i i . PR s Mantiene con precision la afinacién la tonalidad
M_WWMMM_MHWm la ﬁo:m_m%w%mzwwrmﬁw No consigue mantener la afinacion ni identificar con durante todo mﬂ_V ejercicio, entona nos<mm uridad los
t Q_ __ iercicio. C Idad du l correccion la tonalidad, presenta errores graves y intervalos m__ﬁman_om_mm mnnam:ﬁm_mmm realiza
° o.m gjércicio. Lorreccion .m: a reiterados en la lectura de intervalos, alteraciones y . . ’
medida y en el ritmo. . . . correctamente la medida, el ritmo y las estructuras 50
- accidentales, medida, ritmo, pulso, tempo vy P .
Mantenimiento del pulso I P - ritmicas, mantiene un pulso regular respetando el tempo
L estructuras ritmicas, asi como en las posibles - . > ) )
respetando el tempo y realizacion . - . e interpreta sin errores las equivalencias en los cambios
. equivalencias de compas. ) .
correcta de las diferentes de compas que se presentan en la partitura.
estructuras ritmicas y de las
equivalencias en los cambios de
compas que se pudieran
presentar en la partitura.
2. Realizaciéon de la interpretacion ﬁ . L ical . .
ical, con musicalidad y | Realiza unainterpretacin carente de expresividad, sin Ofrece una interpretacion musicalmente rica y expresiva,
musica’, L. . i . ’ con un fraseo cuidado y coherente, aplicando de forma
expresion en el canto. Correccién | control del fraseo ni atencién apreciable a las . : T .
en la realizacién del fraseoy en las | indicaciones de caracter, dindmica o agdgica precisa y consciente las indicaciones de caracter, 20
indicaci d ye N ofreciendo un resultado _mmo oco musical > | dindmicay agdgica, logrando una ejecucion globalmente
Indicaciones - de caracter, P yp ’ equilibraday estilisticamente adecuada.
dindmica y agdgica.
Presenta graves Q_.:nc:mamm en el reconocimiento y Demuestra un dominio sélido de las distintas claves, lee
- . . lectura de las diferentes claves, comete errores . . .
3. Dominio y fluidez en el cambio de L . con seguridad y precisidon en cada una de ellas y realiza
frecuentes que impiden la correcta comprensién de la 30

claves.

partitura y no muestra fluidez en los cambios de una
clave a otra.

cambios fluidos y agiles entre claves sin que se resienta
la continuidad ni la comprensién musical de la pieza.

Pagina 6 de 19

07/04/2026

PAG. 142/271

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

CARLOS MUNOZ MORALES

Pk2)JmR96XQG8DQXWKZ2CYAWI9APXLSJ

FIRMADO POR

VERIFICACION



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmR96XQG8DQXWKZ2CYAW9APXLSJ

Junta de Andalucia

021UQJ108[8 0JUBWNIOP 8P BINUSINE ©Idod ST

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional

Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

PARTE A3: TRANSPOSICION DEL ACOMPANAMIENTO PIANISTICO (20%)

PARTE A3: TRANSPOSICION DEL ACOMPANAMIENTO PIANISTICO

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No consigue realizar el transporte de claves a primera

Realiza el transporte de claves a primera vista con

1. Capacidad de realizar un | Vvista, comete errores reiterados en la lectura y en la seguridad y continuidad, manteniendo la tonalidad y
transporte de claves a primera | adaptacién intervalica que impiden el mantenimiento | adaptando con precisién la lectura y la distancia 80
vista. de la tonalidad y la correcta comprension del intervélica sin que se resientan la coherencia armédnica ni
acompafiamiento. la comprensidn global del acompafiamiento.
.- Presenta importantes dificultades técnicas y S e
2. Destreza, expresividad y Transpone el acompafiamiento pianistico con alta
P L, conceptuales en la transposicion del PSP : - .
correccion en la transposicion del N correccion técnica, respetando con exactitud la distancia
P o acompafiamiento, con errores frecuentes en la | . P . - -
acompanamiento pianistico a la intervalica y la tonalidad, manteniendo la claridad 20

distancia intervalica indicada en la
leccidn seleccionada.

distancia intervélica, la tonalidad, el ritmo o la
disposiciéon armdnica, y una ejecucion rigida o poco
expresiva.

ritmica y armonica, y ofreciendo una interpretacion
fluida, expresivay estilisticamente adecuada.
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ESTRUCTURA DEL TEMA - 1 PUNTO

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

Presenta el indice adecuado al tema, paginado y

1. indice. No tiene indice. i 1

secuenciado.
L Lo L Presenta una introduccion en la que ubica el tema y su

2. Introduccién. No tiene introduccion. . . . 1
importancia en la normativa general y andaluza.

3. Desarrollo del tema. No desarrolla el tema. _u.,ﬂmmmznm un gran desarrollo del tema que responde 5
fielmente al indice presentado.

4. Conclusién. No presenta conclusiones. Presenta conclusiones adecuadas al tema. 1

5. Bibliografia. No presenta bibliografia. Presenta una bibliografia completa y actualizada, )

relacionada con el tema desarrollado.

EXPRESION Y PRESENTACION - 1 PUNTO

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
En el desarrollo del tema: En el desarrollo del tema:
1. No usa adecuadamente el lenguaje técnico- 1. Usa adecuadamente el lenguaje técnico-
1. Expresidn escrita. pedagogico. o o Umawmom_no. I inolsei 7
2. No presenta precisién terminolégica. 2. Presenta precision terminologica.
3. No posee coherencia lingliistica. 3. Posee coherencia linglistica. .
4. No presenta correccién léxica ni gramatical. 4. Presenta correccion lexica y gramatical.
No presenta el tema de manera: Presenta el tema de manera:
, . 1. Limpia. . Limpia.
2. Presentacidn escrita del tema. P L. Limpia 3
2. Clara. 2. Clara.
3. Ordenada. 3. Ordenada.
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CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA - 8 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)

1. Nivel de profundizacién, ) . Realiza una excelente exposicién del tema, profundizando
., L, No profundiza en el contenido del tema, no concreta , .
concrecion y actualizacion de los . - . . en él, concretando de manera precisa y presentando 35
. ni presenta contenidos actualizados del mismo. . :
contenidos. contenidos actualizados y novedosos.
Los contenidos expuestos en el tema no cumplen Los contenidos expuestos en el tema cumplen
.. - . ninguno de los siguientes requisitos: todos los siguientes requisitos:
2. Valoracién o juicio critico vy ingu lgul quist 'gul quist
. 1. Sonadecuados. 1. Son adecuados.
fundamentado de los contenidos. . . . .
A tacié fund tad 2. Estdnargumentados normativamente. 2. Estdnargumentados normativamente. 20
ﬂm.cﬂsm: m__m_n,u: un w:”.ms ada 3. Estan argumentados epistemoldgicamente. 3. Estdn argumentados epistemoldgicamente.
Am_u_m mﬂso Mm__nmg :o:ﬂ_ va o 4. Existe una valoracion por parte del 4. Existe una valoracion por parte del
curricular) de los contenidos. opositor/a de la importancia de los opositor/a de la importancia de los contenidos del
contenidos del tema. tema.
. . e g . . - . . Usa ejemplos que clarifican los contenidos del tema.
3. Capacidad de ejemplificacion y | No ejemplifica los contenidos ni los aplica al contexto . .
licacién de los contenidos escolar y/o profesional/laboral Aplica los ~contenidos al contexto escolar y/o 7

ap ’ ’ profesional/laboral.
4. Secuencia ldogica y ordenada de No hay una secuencia ldgica de los contenidos. No Presenta los contenidos de forma ordenada 5

los contenidos. hay una secuencia ordenada de los contenidos. y secuenciados légicamente.
5. Uso correcto y actualizado del No usa un lenguaje técnico ni actualizado en el Usa un lenguaje muy rico y actualizado en el desarrollo 5

lenguaje técnico. desarrollo del tema. del tema.
6. Referencias durante el desarrollo

del tema a la bibliografia y | No realiza citas normativas o bibliograficas a Realiza més de tres citas normativas o bibliogréficas a lo 8

normativa indicada en los

apartados correspondientes.

lo largo del desarrollo del tema.

largo del desarrollo del tema.
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2. Segunda Prueba Sz
=0
’ . .’ . ’ . . . ’ . . . . . . L=
La segunda prueba, que tendra por objeto la comprobacidn de la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia de las mm
P . s . 2 Sy sz . g . s yg e O
personas aspirantes, constara de dos partes: presentacion y defensa de una programacion didactica y preparacion y exposicion oral de una unidad didactica de mm
2
conformidad con lo establecido en la normativa vigente. Eu
£
Cada una de las partes se calificard de 0 a 10 puntos. La calificacion de esta segunda prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo el resultado la suma de las calificaciones de R
las dos partes de que consta, ponderadas del siguiente modo: Wm
23 3
.. .. 14 . .. . .2 . QO
Parte A. Presentacion y defensa de la programacion didactica: tendra una ponderacion de un 30 % en la calificacion obtenida en esta segunda prueba. Dentro de esta 8 m m
parte A de la segunda prueba la evaluacién de la presentacion del documento de la programacion didactica pesara un 30 % sobre la nota final y la de la defensa de la mm a W
o )
programacion didactica un 70 % sobre la nota final de esta parte A. m_m g £
82| 3
Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica, ante el tribunal: tendrd una ponderacion de un 70 % en la calificacién obtenida en esta segunda e3 W $
g 2" <
prueba. 592 o
E8| n| ©
25|19 8
Dicha ponderacién solo se realizara en el supuesto de que se hubieran obtenido como minimo 2,5 puntos en cada una de las partes de que consta esta segunda mw g X
j
prueba. Para la superacion de esta segunda prueba el personal aspirante deberd alcanzar una puntuacién global igual o superior a 5 puntos. mm © m
ot | §
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2.1.- Parte A. Presentacion y defensa de la programacion didactica
2.1.1.- Rubrica del documento escrito de la programacion didactica (30%)

DOCUMENTO ESCRITO

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No justifica la importancia y relevancia de la programacion

Justifica de manera sobresaliente 'y muy

1. Justificacion. didictica adecuadamente la importancia y relevancia de la 3
) programacion didactica.
En la redaccién dada a la programacién didactica no se . el
En la redaccion dada a la programacion didactica se observa:
observa: P o
S P 1. Usoadecuado del lenguaje técnico-pedagdgico.
L . 1.  Usoadecuado del lenguaje técnico-pedagdgico. s S
2. Expresion escrita. S NP 2. Precision terminoldgica. 6
2. Precisién terminoldgica. e e
e 3. Coherencia lingdiistica.
3. Coherencia lingtiistica. DAY .
DU . 4. Correccidn léxica y gramatical.
4. Correccion léxicay gramatical.
La programacion didactica no estd contextualizada. No i Lo . .
. o . La programacion didactica esta contextualizada y cumple
cumple ninguno de los siguientes criterios: . L
con todos los siguientes requisitos:
1.  Esadecuada para el alumnado.
A L L , 1.  Esadecuada para el alumnado.
N 2. Precisa la practica del profesorado implicado, asi . P N
3. Contextualizacion . P ) 2. Precisa la practica del profesorado implicado,
como de las materias, ambitos y/o modulos . , R , 3
. . materias, asi como de las materias, ambitos y/o médulos
implicados. L
. . implicados.
3. Seajustaalarealidad. : .
. 3.  Seajustaalarealidad.
4. Seajustaal centroy al entorno. .
4. Seajustaal centroy al entorno.
4. Estructura. No presenta ninguno de los siguientes elementos: Presenta todos los siguientes elementos:
1. Introduccién: contextualizacién y caracteristicas 1. Introduccién: contextualizacidén y caracteristicas de
de la materia, relacién con el Plan de centro. la materia, relacién con el Plan de centro.
Marco legislativo. 2. Marco legislativo.
Descripcion del departamento didéctico. Descripcién del departamento didactico. 18

Metodologia.

2

3

4, Objetivos, contenidosy su distribucién temporal.
5

6 Procedimientos de evaluacién del alumnado y los

criterios de calificacién.

Objetivos, contenidos y su distribucién temporal.
Metodologia.

Procedimientos de evaluacion del alumnado vy los
criterios de calificacion.

oMW
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DOCUMENTO ESCRITO
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) 2
7. Evaluacién Inicial. 7. Evaluacién Inicial. 8
. .y . . . sy . . cZ
8.  Medidas de atencion a la diversidad. 8.  Medidas de atencidn a la diversidad <9
9.  Materiales y recursos didacticos que se vayan a 9. Materiales y recursos didacticos que se vayan a mm
© =
utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado. utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado. mw
10. Las actividades complementarias y extraescolares 10. Las actividades complementarias y extraescolares mw
relacionadas con el curriculo que se proponen realizar. relacionadas con el curriculo que se proponen realizar. g8
30
11.  Evaluacién de la Programacién didactica. 11.  Evaluacién de la Programacion didactica. =9
12. Desarrollo de las unidades didacticas. 12. Desarrollo de las unidades didacticas. Wm
[5]
13. Bibliografia. 13. Bibliografia. 83 3
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2.1.2 Ribrica del desarrollo de la defensa de la programacion didactica (70%)

DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA - DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
1. Presentacion e introduccidn: | No realiza ni presentacion niintroduccién ni | Realiza la presentacién y la introduccién de la
contextualizacidén y caracteristicas de la | explicita las caracteristicas de la materia ni programacioén explicitando las caracteristicas de la 3
materia, relacién con el Plan de centro. las relaciona con el plan de centro. materia y las relaciona con el plan de centro.
- No explicita el marco legislativo nacional ni Explicita el marco legislativo nacional autonémico
2. Marco legislativo. phct . g P & y 2
autondémico aplicable. aplicable.
, . No describe el departamento didactico en el . - .
3. Descripcion del departamento didactico. cr! P ! ! Describe el departamento didactico en el que se integra. 2
que se integra.
. . No explicita los objetivos, los contenidos y | Explicita los objetivos, los contenidos y su distribucion
4. Los objetivos, los contenidos y su NP
o, su distribucién temporal. temporal. 11
distribucién temporal.
Lo L. . . No se incluyen los principios/orientaciones | Se incluyen todos los principios/orientaciones
5. Principios pedagdgicos / Orientaciones o o -
dacdei pedagbgicas marcados en la norma de | pedagodgicas marcados en la norma de referencia para 7
pedagogicas. referencia para cada especialidad. cada especialidad.
- L — No mx._w__n;m los _038936%8 de Explicita los procedimientos de evaluacidn del alumnado
6. Procedimientos de evaluacion vy criterios | evaluacién del alumnado y los criterios de oo ificacio .
de calificacién del alumnado calificacién.  en  consonancia  con las | Y los criterios de nm__s_nmn_o_ﬁ en consonancia con las 5
eca : X o b . orientaciones metodolégicas establecidas.
orientaciones metodoldgicas establecidas.
Sl No explicita el procedimiento de evaluacién - . Sl
7. Evaluacion Inicial. m:.QM__u_ ! P im vatuac Explicita el procedimiento de evaluacion inicial. 3
8. Medidas de atencidn a la diversidad. © mx_u_ ita las medidas de atencion a la Explicita las medidas de atencion a la diversidad. 5
diversidad.
No explicita los materiales 'y recursos Explicita los materiales y recursos didacticos que se vayan
9. Materialesy recursos didacticos. didacticos que se vayan a utilizar, incluidos P Y q Y 5

los libros para uso del alumnado.

a utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.
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DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA - DEFENSA ORAL
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) 2
'3 N [}
En la evaluacién de los resultados ni se S
utilizan ni se contemplan ninguno de los m,m
siguientes aspectos: eg
1. Los criterios de evaluacién como En la evaluacién de los resultados se utilizan y se mm
referentes para la recogida de contemplan todos estos aspectos: mm
informacién sobre los aprendizajes del 1. Los criterios de evaluaciéon como referentes o>
. . .. Q
alumnado para la recogida de informacién sobre los mw
" aprendizajes del alumnado. =2
2. Los instrumentos adecuados, P _. Mw
coherentes y variados para |la 2. Los instrumentos adecuados, coherentes vy Qm
Ly o - variados para la evaluacién (observacion 89 =
evaluacion (observacion sistematica, . o . o S 52 0
. - S sistematica, registro anecdético, porfolio, rubricas, 38 <
registro anecdoético, porfolio, ribricas, . . A =L o
etc) necesarios que faciliten el etc.) necesarios que faciliten el proceso de recogida S| al &
. . .z o
. . ., de informacion. mm = AWn
10. Evaluacién proceso de recogida de informacién. ., . 8 25l =
- Evaluacion. luacién de | did 3. La evaluacién de las medidas generales o 2% 9l Q
3. La evaluacion de las medidas " o, T =8 2 §
generales o especificas de atencién a especificas de atencién a la diversidad y a las Q[N W
. e e co
la diversidad l dif . diferencias individuales. .mw 2 x
a diversidad y a las diferencias Ficaci inf ., 34|32 8
individuales 4. La calificacion es coherente con la informacion g2dl ol 8
* o o N o
4 La calificacion. coherente con la recabada, aplicada a todos los criterios de mm 9 %
: . . x| X
. L ’ . evaluacion de referencia. £8| < ©
informacion recabada, aplicada a los - L. . 380 B
- L, . 5. La evaluacion de la practica docente, haciendo she] £
criterios de evaluacion de referencia. L. o . S8 )
5 La evaluacién de la practica explicitos tanto los indicadores de referencia como g5 z
Q.Onm:S haciendo explicitos tanto los los instrumentos utilizados y las evidencias wm
T
N, . recabadas. =g
indicadores de referencia como los KRS
. re =0
instrumentos  utilizados 'y las DL
. . c<
evidencias recabadas. .m &
11. Evaluacién de la Programacién didactica. No se incluye la evaluacién de la Se incluye la evaluacion de la programacion didactica. 3 mm
programacién didéctica. £5
Lo
L ©
kS
a
x| z
ol @
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DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA - DEFENSA ORAL
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) 2
[}
No se incluyen las actividades mN
. . . . - . 83
12. Actividades complementarias y nOB_H.V_mBmJS:mm y sqummmno_mﬂmm Se incluyen las . actividades nOBEmBm:ﬁm:mm y 9
¢ _ relacionadas con el curriculo que se | extraescolares relacionadas con el curriculo que se 5 e
extraescolares. . . S
proponen realizar. proponen realizar. Sg
mR
w
En la exposicion y desarrollo de la defensa: mw
1.- No usa adecuadamente el lenguaje - €90
P P g En la exposicidn y desarrollo de la defensa: 29
tecnico-pedagogico. 1.- Usa adecuadamente el lenguaje técnico- 83
2.- No presenta precision ! L. u € el lenguaje te x'8
R pedagégico. ]
terminoldgica. 2-p t isién t inoléagi 2o -
3.- No posee coherencia lingiistica. w.- _u_‘mmm: m%_‘mn_m_.o:_. mﬁ_d_ﬂ.o ogica. M.m 9
13 i _ 4.- No presenta correccién léxica ni -~ Posee coherencia flinguistica. ) . 8§ X
. Expresion oral. gramatical 4.- Presenta correccion léxica y gramatical. ohs ol &
Lo i N, - e
5 - Comunicacién verbal no adecuada 5.- Comunicacion verbal adecuada (entonacion g M_ W
, ’ HP H o=
(entonacién no adecuada, monétono, uso adecuada, capta la atencion, no uso de muletillas, Ak‘.ﬂ“_.w m 0
. s . . iccié i i i io = N
de muletillas, diccién no fluida, no realiza diccién fluida, realiza contacto visual, proyeccion de voz em N M
. . . L5
contacto visual, no transmite seguridad y adecuada, transmite seguridad y coherencia, etc.). mw Z mw
coherencia, etc.). mm w 3
— - —— o 10}
No finaliza la defensa con ninguna sintesis L o . 23|19 &
. S Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas sl x| X
e, de las ideas principales. g - . . 2| <l ©
14. Finalizaciéon de la defensa. L . principales y ha realizado un uso equilibrado y ajustado 2 sc|0| ¢
No usa de manera equilibrada y ajustada el : ge T
tiempo del tiempo. S8 E
. Qc X
N i i i i . ‘ . . T 22, o
. , o Em\__.Nm ninguna ~cita normativa - o Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas a lo ]
15. Bibliografia. bibliografica a lo largo del desarrollo de la 2 L8
largo del desarrollo de la defensa. 2
defensa. 23
o3
=34
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>
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2.2 Parte B Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica.

2.2.1 Rubrica del desarrollo de la exposicion de la unidad didactica.

DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No realiza ni presentacidn ni introduccion en la defensa

Realiza una presentacion e introduccion excelente de la

1. P ionei ion. . s . N 5
resentacion e introduccion de la unidad didactica. defensa de la unidad didactica.
La unidad didactica no se considera importante en el La unidad didactica se considera importante en el
2. Centro de interés. quehacer diario del alumnado. Tampoco resulta quehacer diario del alumnado y resulta motivadora en si 8
motivadora en si misma. misma.
S . . . Se realiza una descripcion detallada y minuciosa de la
3. Descripcion. No se describe la unidad didactica. . g 5
unidad didactica.
4. Asociacion de competencias | No asocia las competencias especificas u objetivos. No  Asocia las competencias especificas u objetivos. Selecciona
especificas, objetivos o | selecciona aquellas competencias especificas u aquellas competencias especificas u objetivos vinculadas a 9
resultados de aprendizaje. objetivos vinculadas a la unidad didactica. la unidad didactica.
No realiza una concrecién curricular de cada Realiza una concrecién curricular sobresaliente de cada
L . competencia u objetivo, sin vincularla con los | competencia u objetivo, vinculdndola con los descriptores
5. Concrecidn curricular. . . o - . S - 5
descriptores operativos, los criterios de evaluaciény los | operativos, los criterios de evaluacion y los saberes
saberes basicos/contenidos asociados. basicos/contenidos asociados.
. o L Integra perfectamente los aprendizajes. Los pone en
. No integra los aprendizajes. No los pone en relacién con . ¢ o . P .
6. Integracion de los P~ P . - o relacién con distintos tipos de saberes basicos/contenidos
dizai los distintos saberes basicos/contenidos, ni los utiliza de los utiliza de manera efectiva en diferentes situaciones 7
aprendizajes. manera efectiva en diferentes situaciones y contextos. y y
contextos.
En la secuencia didactica que presenta no se aporta | En la secuencia didactica que presenta aparecen todos
ninguno de los siguientes aspectos: estos aspectos:
1.  Desarrollo de actividades y ejercicios de 1. Desarrollo de actividades y ejercicios de
o aplicacion. aplicacién.
7. Secuencia didactica. P s P s 10
2. Secuenciacion completay coherente. 2. Secuenciacién completay coherente.
3. Temporalizacién a lo largo del periodo que 3. Temporalizacion a lo largo del periodo que
dure la unidad didactica. dure la unidad didactica.
4. Utilizacién de recursos diversos. 4. Utilizacién de recursos diversos.
8. Metodologia. No se cumple nada de lo siguiente: Se cumple todo lo siguiente:
1. Que las actividades propician la implicacién, 1. Que las actividades propician la implicacién, la 10

la participacion y el interés de los alumnos.
2. Se proponen actividades que conecten con

participaciony el interés de los alumnos.
2. Se proponen actividades que conecten con los
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DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

los conocimientos previos de los alumnos.

3. Combinan trabajo individual, cooperativo y
aprendizaje entre iguales, ademas de un enfoque
orientado desde una perspectiva de género.

4, Sirven para el desarrollo de todos los
criterios de evaluacién y las competencias
especificas u objetivos propuestos.

5. Permiten, fomentan y desarrollan
conexiones con las practicas sociales y culturales
de Andalucia.

6.  En su conjunto proporcionan un enfoque
integrador, interdisciplinar y holistico del proceso
educativo.

7.  En el desarrollo de la actividad del aula se
contemplan las medidas generales y especificas
de atencién a la diversidad.

conocimientos previos de los alumnos.

3. Combinan trabajo individual, cooperativo y
aprendizaje entre iguales, ademas de un enfoque
orientado desde una perspectiva de género.

4. Sirven para el desarrollo de todos los criterios
de evaluacion y las competencias especificas u
objetivos propuestos.

5. Permiten, fomentan y desarrollan conexiones
con las practicas sociales y culturales de Andalucia.

6. En su conjunto proporcionan un enfoque
integrador, interdisciplinar y holistico del proceso
educativo.

7. En el desarrollo de la actividad del aula se
contemplan las medidas generales y especificas de
atencion a la diversidad.

9. Principios  pedagdgicos
Orientaciones pedagdgicas.

/

No se incluyen los principios/orientaciones pedagdgicos

Se incluyen todos los principios/orientaciones pedagdgicos

marcados en la norma de referencia para cada cuerpo y marcados en la norma de referencia para cada cuerpo y 10
especialidad. especialidad.
10. Evaluacion. En la evaluacién de los resultados ni se utilizan ni se En la evaluacion de los resultados se utilizan y se

contemplan ninguno de los siguientes aspectos: contemplan todos estos aspectos:

1. Los criterios de evaluacién como referentes para la 1. Los criterios de evaluacidén como referentes para la

recogida de informacion sobre los aprendizajes del recogida de informacion sobre los aprendizajes del

alumnado. alumnado.

10

2. Los instrumentos adecuados, coherentes y variados
para la evaluacién (observacion sistematica, registro
anecddtico, porfolio, rdbricas, etc.) necesarios que
faciliten el proceso de recogida de informacién.

3. La evaluacién de las medidas generales o

2. Los instrumentos adecuados, coherentes y
variados para la evaluacion (observacion sistematica,
registro anecdético, porfolio, ribricas, etc.) necesarios
que faciliten el proceso de recogida de informacién.

3. La evaluacién de las medidas generales o
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DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

especificas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales.

4, La calificacién, coherente con la informacién
recabada, aplicada a los criterios de evaluacién de
referencia.

5. La evaluacién de la practica docente, haciendo
explicitos tanto los indicadores de referencia como los

instrumentos utilizados y las evidencias recabadas.

especificas de atenciéon a la diversidad y a las
diferencias individuales.

4. La calificacién es coherente con la informacién
recabada, aplicada a todos los criterios de evaluacién
de referencia.

5. La evaluacién de la practica docente, haciendo
explicitos tanto los indicadores de referencia como los
instrumentos utilizados y las evidencias recabadas.

En la exposicion y desarrollo de la defensa:

1.- No usa adecuadamente el lenguaje técnico-
pedagégico.

2.- No presenta precision terminoldgica.

3.- No posee coherencia lingtiistica.

En la exposicidn y desarrollo de la defensa:

1.- Usa adecuadamente el lenguaje técnico-
pedagégico.

2.- Presenta precision terminoldgica.

3.- Posee coherencia lingiiistica.

11. Expresién oral. 4.- No presenta correccion léxica ni gramatical. 4.- Presenta correccion léxica y gramatical. 10
5.- Comunicacién verbal no adecuada (entonacion no 5.-Comunicacidn verbal adecuada (entonacidn adecuada,
adecuada, mondtono, uso de muletillas, diccién no capta la atencién, no uso de muletillas, diccién fluida,
fluida, no realiza contacto visual, no transmite realiza contacto visual, proyeccién de voz adecuada,
seguridad y coherencia, etc.). transmite seguridad y coherencia, etc.).
12. Ejemplificacién adecuada del
contenido de la unidad
didactica con pizarra o con el | No ejemplifica adecuadamente. Ejemplifica adecuadamente. 7
instrumento o sin él, segin
proceda.
No finaliza la defensa con ninguna sintesis de las ideas s s . .
R . Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas principales
13. Finalizacion de la defensa. principales. . L - ) 2
. . . y ha realizado un uso equilibrado y ajustado del tiempo.
No usa de manera equilibrada y ajustada el tiempo.
. , No realiza ninguna cita normativa o bibliografica a lo Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas a lo
14. Bibliografia. 2

largo del desarrollo de la defensa.

largo del desarrollo de la defensa.
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Determinacion de los criterios de calificacion de los tribunales, para el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas, convocado por Orden de .
20 de febrero de 2026 (BOJA niimero 38 C1 - Miércoles, 25 de febrero de 2026) 8
Procedimiento selectivo de ingreso. Fase de oposicion. Especialidades 594: mm
S
~ Py Qo
435 DANZA ESPANOLA; 437 DANZA CONTEMPORANEA mw
23
1.- Primera Prueba 29
© T
X
1.1.- Parte A. Ejercicio de caracter Practico. mm 2
2 & 2
1.1.1.- Criterios generales de evaluacion de la parte A. 25 ol &
-.E ul o
1.2.- Parte B. Desarrollo de un tema. m m m w
€519 %
1.2.1.- Rdbrica de la parte B. e N8
532| £
383 &
2.- Segunda Prueba ESl ol ®
289l 8§
58lg|
2.1.- Parte A. Presentacién y defensa de la programacion didactica. m 8 3 ¢
38 E
2.1.1.- Ribrica del documento escrito de la programacion didactica. mww o
2.1.2.- Rubrica del desarrollo de la defensa de la programacion didactica. mm
© =
o3
’ e o & . . ’ - mum
2.2.- Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica. £E
nla”m
2.2.1.- Rubrica del desarrollo de la exposicién de la unidad didactica. mW
o
3.- ANEXO VIl y VIII 8°
a
g &
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1. Primera Prueba <3
. . . - - . - . 29
La primera prueba tendra por objeto la demostracién de los conocimientos especificos de la especialidad a la que se opta y constara de dos partes: mm
i
Parte A: Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos que permitan comprobar que el personal aspirante posee la formacion cientifica y el dominio o
- . - . o 28
de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta. Esta parte A se valorara de 0 a 10 puntos y su estructura se especifica en el anexo IV. ST
i
. e . . . , . . a4
Parte B: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de entre los extraidos al azar por el tribunal. Esta parte B de la primera Ca
4 WO ~
prueba se valorara de 0 a 10 puntos. g *
88l | ¥
. , , . . o . . . . 2w <
Esta primera prueba se valorara de 0 a 10 puntos y se calculara realizando la media aritmética entre las puntuaciones de las dos partes de la misma, siempre que cada SE 2
. . . . ., . . [ Ly 5E|<
una de las puntuaciones parciales sea igual o superior a 2,5 puntos. Para la superacidn de esta primera prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacién m._w i m
igual o superior a 5 puntos. =82
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1.1.- Parte A. Ejercicio de caracter practico.

1.1.1.- Criterios generales de evaluacién de la parte A.

435 DANZA ESPANOLA
A.1. EJERCICIO ARTISTICO (40%)
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
1. Calidad técnica. Muestra falta de calidad técnica del movimiento. Muestra una excelente técnica del movimiento. 20
. . El montaje no es coherente en cuanto a estilo, estructuray El montaje es coherente en cuanto a estilo, estructura
2. Coherencia del montaje. . . 12
ritmo. y ritmo.
3. Expresividad artistica. Muestra una ausencia total de expresividad. Muestra una excelente capacidad expresiva. 8
A.2. EJERCICIO METODOLOGICO (60%)
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
L . Usa una concrecion adecuada de objetivos vy
No wusa una concrecion adecuada de objetivos vy -
. I contenidos con el curso o cursos a los que van
contenidos con el curso o cursos a los que van dirigidos los L S
o dirigidos los ejercicios.
ejercicios. P . .
, . . . La metodologia atiende a los niveles de aprendizaje
Y La metodologia no atiende a los niveles de aprendizaje
1. Planificacion docente. propuestos. 40
propuestos. -
S o Expone indicadores de logro adecuados al
No expone indicadores de logro adecuados al aprendizaje. aprendizaie
No contempla las medidas generales ni especificas de P J€. . . s
- . . Contempla las medidas generales ni especificas de
atencion a la diversidad. L L
atencion a la diversidad.
No genera propuestas pedagdgicas adecuadas al nivel de Genera propuestas pedagdgicas adecuadas al nivel de
aprendizaje. aprendizaje.
. s No demuestra buen dominio técnico ni expresivo en la Demuestra buen dominio técnico ni expresivo en la
2. Conocimiento cientificoy . . s L R L. L
S P ejecucién de los ejercicios. ejecucion de los ejercicios. 10
habilidad técnica. - iosas L : PR L
No realiza un buen analisis técnico de los ejercicios. Realiza un buen analisis técnico de los ejercicios.
Las variaciones no se adecuan a los parametros ni cursos Las variaciones se adecuan a los pardmetros ni cursos
planteados. planteados.
No usa adecuadamente el lenguaje técnico pedagdgico. Usa adecuadamente el lenguaje técnico pedagdgico
No expresa precision terminoldgica. Expresa precision terminoldgica .
3. Expresidn oral. No realiza las indicaciones adecuadas a la persona que Realiza las indicaciones adecuadas a la persona que 10

realiza el musical del

propuesto.

acompafiamiento ejercicio

realiza el acompafiamiento musical del ejercicio
propuesto.
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INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

1. Planificacién docente.

No usa una concrecién adecuada de objetivos y
contenidos con el curso o cursos a los que van dirigidos los
ejercicios.

La metodologia no atiende a los niveles de aprendizaje

Usa una concrecién adecuada de objetivos y contenidos
con el curso o cursos a los que van dirigidos los ejercicios.
La metodologia atiende con precisién a los niveles de
aprendizaje propuestos.

I . 38
propuestos. Expone indicadores de logro adecuados al nivel del
No expone indicadores de logro adecuados al aprendizaje. | aprendizaje.
No contempla las medidas generales ni especificas de Contempla las medidas generales y especificas de
atencién a la diversidad. atencion a la diversidad.
No usa adecuadamente el lenguaje técnico pedagogico. Usa adecuadamente el lenguaje técnico pedagégico.
., No expresa _uﬂ.mn_m._o:.ﬂmﬂzd_:o_om_nw. Expresa precisién terminoldgica.
2. Expresiénoral. No realiza las indicaciones adecuadas a la persona que . e 17
. . . R Realiza las indicaciones adecuadas a la persona que
realiza el acompafiamiento musical del ejercicio liza el N ical
propuesto. realiza el acompafiamiento musical.
No genera propuestas pedagdgicas adecuadas al nivel de Genera propuestas pedagdgicas adecuadas al nivel de
aprendizaje. aprendizaje.
3. Conocimiento cientificoy No realiza un buen dominio técnico ni expresivo en la Realiza un buen dominio técnico y expresivo en la
habilidad técnica y expresiva. ejecucion de los ejercicios. ejecucion de los ejercicios. 45

No realiza un buen andlisis técnico de los ejercicios.
Las variaciones no se adectan a los parametros ni cursos
planteados.

Realiza un buen analisis técnico de los ejercicios.
Las variaciones se adeclan a los pardmetros y cursos
planteados.
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1.2.- Parte B desarrollo de un tema m
gz
1.2.1.- Rubrica de la parte B. mm
S
ESTRUCTURA DEL TEMA - 1 PUNTO mm
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) °
P . €70
1 indice. No tiene indice. _uamm:ﬁ el indice adecuado al tema, paginado y 1 23
secuenciado. s3
. o7 . x o
2. Introduccién. No tiene introduccidn. _uamm:s una _zﬁ_\oacnn_w: en la que ubica el tema y su 1 Wd
importancia en la normativa general y andaluza. 28 pr]
T c ]
35
3. Desarrollo del tema. No desarrolla el tema. wqmmm:ﬁm un gran desarrollo del tema que responde 5 o8 &
fielmente al indice presentado. LE| ol &
. . . gso|lJ| =
4. Conclusion. No presenta conclusiones. Presenta conclusiones adecuadas al tema. 1 mm 5 g
oLl O] ©
- , - , ibli it i 8 2| &
5. Bibliograffa. No presenta bibliografia. _uﬁmmm.s.& una bibliografia completa y actualizada, 2 =82
relacionada con el tema desarrollado. £5lo| =
82|E| X
EXPRESION Y PRESENTACION - 1 PUNTO 393 &
- _ - E8| n| ©
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) mm ol &
. oof | X
En el desarrollo del tema: T En el desarrollo del tema: ES|S| 8
1. No usa adecuadamente el lenguaje técnico- e - R 14
) edagégico 1. Usa mgmncmgm:ﬁim el _m:mm_m_m técnico-pedagogico. S8 m
1. Expresion escrita. P i - NN 2. Presenta precision terminolégica. 7 25 =
2. No presenta precision terminoldgica. AT @2 o
TP 3. Posee coherencia linguistica. L]
3. No posee coherencia linglistica. o . on
L . 4. Presenta correccion léxica y gramatical. ]
4. No presenta correccion léxica ni gramatical. ENE
£y
LE
No presenta el tema de manera: Presenta el tema de manera: m.m
., . 1. Limpia. 1. Limpia. =8
2. Presentacion escrita del tema. 2 Clara. 2. Clara. 3 mm
3. Ordenada. 3. Ordenada. O
L ©
kS
a
& &
P &l o
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CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA - 8 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
1. Nivel de profundizacién, | No profundiza en el contenido del tema, no | Realiza una excelente exposicién del tema, profundizando
concrecién y actualizacion de los | concreta ni presenta contenidos actualizados del | en él, concretando de manera precisa y presentando 35
contenidos. mismo. contenidos actualizados y novedosos.
Los contenidos expuestos en el tema no
cumplen ninguno de los siguientes requisitos: Los contenidos expuestos en el tema cumplen todos
2. Valoraciéon o juicio critico vy 1.  Sonadecuados. los siguientes requisitos:
fundamentado de los contenidos. 2. Estanargumentados normativamente. 1.  Sonadecuados.
Argumentacion fundamentada 3.  Estan argumentados 2. Estan argumentados normativamente. 20
(epistemoldgica, normativa o epistemolégicamente. 3. Estan argumentados epistemoldgicamente.
curricular) de los contenidos. 4. Existe una valoracidn por parte 4, Existe una valoracién por parte del opositor/a
del opositor/a de la importancia de de laimportancia de los contenidos del tema.
los contenidos del tema.
3. Capacidad de ejemplificacion y | No ejemplifica los contenidos ni los aplica al c&. ejemplos que cla fican los contenidos del tema.
L . - Aplica los contenidos al contexto escolar y/o 7
aplicacién de los contenidos. contexto escolar y/o profesional/laboral. .
profesional/laboral.
4. Secuencia légica y ordenada de | No hay una secuencia légica de los contenidos. No Presenta los contenidos de forma ordenada y 5
los contenidos. hay una secuencia ordenada de los contenidos. secuenciados légicamente.
5. Uso correcto y actualizado del | No usa un lenguaje técnico ni actualizado en el | Usa un lenguaje muy rico y actualizado en el desarrollo del 5
lenguaje técnico. desarrollo del tema. tema.
6. Referencias durante el desarrollo
del tema a la bibliografia y | No realiza citas normativas o bibliogréficas Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas a lo 8

normativa indicada en los

apartados correspondientes.

alo largo del desarrollo del tema.

largo del desarrollo del tema.
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2. Segunda Prueba Sz
d,nlu
2%
=
La segunda prueba, que tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia de las .mm
. .y .2 14 e .. . s . Y Qo
personas aspirantes, constara de dos partes: presentacion y defensa de una programacion didactica y preparacion y exposicion oral de una unidad didactica de Eu
conformidad con lo establecido en la normativa vigente. 238
25
© T
Cada una de las partes se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacién de esta segunda prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo el resultado la suma de las calificaciones de WM
[5]
las dos partes de que consta, ponderadas del siguiente modo: m& 2
c |
83 x
_—= o
Parte A. Presentacion y defensa de la programacion didéctica: tendrd una ponderacion de un 30 % en la calificacion obtenida en esta segunda prueba. Dentro de esta mm @ W
c ol 2
parte A de la segunda prueba la evaluacion de la presentacion del documento de la programacion didactica pesara un 30 % sobre la nota final y la de la defensa de la 2E F|
! Y. . Lo
programacion didactica un 70 % sobre la nota final de esta parte A. mm s m
Parte B. Preparacion y exposicién oral de una unidad didactica, ante el tribunal: tendrd una ponderacién de un 70 % en la calificacién obtenida en esta segunda mw 2 me
prueba. m.m o 3
23| ©
2E gl 2
j
Dicha ponderacion solo se realizara en el supuesto de que se hubieran obtenido como minimo 2,5 puntos en cada una de las partes de que consta esta segunda mm © m
prueba. Para la superacion de esta segunda prueba el personal aspirante deberd alcanzar una puntuacién global igual o superior a 5 puntos. mm g
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2.1.- Parte A. Presentacion y defensa de la programacion didactica
2.1.1.- Rubrica del documento escrito de la programacion didactica (30%)

DOCUMENTO ESCRITO
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
s . . . Justifica de manera sobresaliente y muy
e g No justifica la importancia y relevancia de la . . .
1. Justificacion. S adecuadamente la importancia y relevancia de la 3
programacion didactica. R
programacion didactica.
En la redaccién dada a la programacion didactica no se - TR
En la redaccion dada a la programacion didactica se
observa:
. . observa:
1. Uso adecuado del lenguaje técnico- 1 Uso ad do del lenguaie técnico-pedagsei
2. Expresién escrita. pedagégico. . so adecuado del lenguaje tecnico-pedagogico. 6
A, Y 2. Precision terminoldgica.
2. Precision terminoldgica. o
o 3. Coherencia lingtiistica.
3. Coherencia lingtiistica. DS .
DS . 4. Correccion léxica y gramatical.
4.  Correccion léxica y gramatical.
La programacion didactica no esta contextualizada. No La programacion didactica estd contextualizada y
cumple ninguno de los siguientes criterios: cumple con todos los siguientes requisitos:
1. Es adecuada para el alumnado. 1. Es adecuada para el alumnado.
3. Contextualizacidn. 2. Precisa la préctica del profesorado implicado, 2. Precisa la practica del profesorado 3
asi como de las materias, dmbitos y/o mddulos implicado, materias, asi como de las materias,
implicados. ambitos y/o médulos implicados.
3. Seajustaalarealidad. 3.  Seajustaalarealidad.
4.  Seajustaal centroy al entorno. 4.  Seajustaal centroy al entorno.
No presenta ninguno de los siguientes elementos: Presenta todos los siguientes elementos:
1. Introduccién: contextualizacion y 1. Introduccidn: contextualizacidn y caracteristicas
caracteristicas de la materia, relacién con el Plan de de la materia, relacién con el Plan de centro.
centro. 2. Marco legislativo.
4. Estructura. 18

2. Marco legislativo.

3. Descripcion del departamento didactico.

4.  Objetivos, contenidos y su distribucion
temporal.

3. Descripcion del departamento didactico.
4. Objetivos,
temporal.

5.  Metodologia.

contenidos y su distribucién
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DOCUMENTO ESCRITO
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) 2
5. Metodologia. - - 3
] m ., 6.  Procedimientos de evaluacion del alumnado y 8z
6. Procedimientos de evaluacion del alumnado y o L, <9
. e s los criterios de calificacion. o0
los criterios de calificacion. . <
7 Evaluacion Inicial 7. Evaluacién Inicial. .mm
. valuacién Inicial. . L . S
. ., N 8.  Medidas de atencion a la diversidad g
8. Medidas de atencidn a la diversidad. . L oS
. . 9.  Materiales y recursos didacticos que se vayan a P
9. Materiales y recursos didacticos que se vayan a . . . ] £0T
- . . . utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado. 309
utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado. . . =2
. . 10. Las actividades complementarias y xS
10. Las actividades complementarias y . , ot
. , extraescolares relacionadas con el curriculo que se oo
extraescolares relacionadas con el curriculo que se . 33 -
. proponen realizar. S e <]
proponen realizar. ., e e 38 <
L, . 11.  Evaluacion de la Programacion didactica. T o
11. Evaluacién de la Programacidn didactica. . . |9 &
; . 12. Desarrollo de las unidades didacticas. so| Il =
12. Desarrollo de las unidades didacticas. o , SEIC| <
. , 13. Bibliografia. BTl x| >
13. Bibliografia. 2518 8
8o N
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2o 3
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2.1.2 Rubrica del desarrollo de la defensa de la programacion didactica (70%)

DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA - DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
1. Presentacién e introduccidn: L e L " . L, . .,
N - No realiza ni presentacion ni introduccién ni explicita Realiza la presentacion y la introduccion de la
contextualizacion y caracteristicas . L . Ly . . .
. ., las caracteristicas de la materia ni las relaciona con el programacién explicitando las caracteristicas de la 3
de la materia, relacién con el Plan . .
plan de centro. materia y las relaciona con el plan de centro.
de centro.
2. Marco legislativo. No @\G__n;m .m_ marco legislativo nacional ni mx_u.__n;m el marco legislativo nacional y autonomico )
autondémico aplicable. aplicable.
3. Descripcién del departamento No describe el departamento didactico en el que se . s .
s __.u \ P . ! P ! : au Describe el departamento didactico en el que se integra. 2
didactico. integra.
. . No explicita los objetivos, los contenidos y su Explicita los objetivos, los contenidos y su distribucién
4. Los objetivos, los contenidos y su R
o distribucién temporal. temporal. 11
distribucion temporal.
- . No se incluyen los principios/orientaciones Se incluyen TODOS los principios/orientaciones
5. Principios pedagogicos / - - L -
. . .. pedagogicas marcados en la norma de referencia | pedagdgicas marcados en la norma de referencia para 7
Orientaciones pedagdgicas. . -
para cada especialidad. cada especialidad.
6. Procedimientos de evaluacion y No explicita los 908@_3528 de m,.\m.:cm.n_os del Explicita los procedimientos de evaluacién del alumnado
L Y alumnado y los criterios de calificacion, en Lo e, .
criterios de calificacion del . . . P y los criterios de calificacion, en consonancia con las 5
| q consonancia con las orientaciones metodoldgicas orientaciones metodolégicas establecidas
alumnado. establecidas. g i
7. Evaluacidn Inicial. No explicita el procedimiento de evaluacién inicial. Explicita el procedimiento de evaluacién inicial. 3
8. Medidas de atenciéna la . . . R .. . . N
diversidad No explicita las medidas de atencion a la diversidad. Explicita las medidas de atencidn a la diversidad. 5
No explicita los materiales y recursos didcticos que Explicita los materiales y recursos didacticos que se vayan
9. Materialesy recursos didacticos. se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del P y q y 5

alumnado.

a utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.
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DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA - DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
En la evaluacién de los resultados ni se utilizan ni se En la evaluaciéon de los resultados se utilizan y se
contemplan ninguno de los siguientes aspectos: contemplan todos estos aspectos:
1. Los criterios de evaluacién como 1. Loscriterios de evaluacién como referentes
referentes para la recogida de informacién para la recogida de informacién sobre los
sobre los aprendizajes del alumnado. aprendizajes del alumnado.
2. Los instrumentos adecuados, coherentes 2. Los instrumentos adecuados, coherentes y
y variados para la evaluacién (observacion variados para la evaluacion (observacion
sistematica, registro anecdético, porfolio, sistematica, registro anecdético, porfolio, ribricas,
rubricas, etc.) necesarios que faciliten el etc.) necesarios que faciliten el proceso de recogida
) proceso de recogida de informacidn. de informacion.
10. Evaluacion. 3. Laevaluacién de las medidas generales o 3. Laevaluacién de las medidas generales o 8
especificas de atencion a la diversidad y a las especificas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales. diferencias individuales.
4, La calificacién, coherente con la 4, La calificacién es coherente con la informacién
informacidn recabada, aplicada a los criterios recabada, aplicada a todos los criterios de
de evaluacion de referencia. evaluacién de referencia.
5. La evaluacién de la préctica docente, 5. Laevaluacion de la practica docente, haciendo
haciendo explicitos tanto los indicadores de explicitos tanto los indicadores de referencia como
referencia como los instrumentos utilizados y los instrumentos utilizados y las evidencias
las evidencias recabadas. recabadas.
11. Evaluacién de la Programacion No se incluye la evaluacién de la programacion . L ST
didactica. didéctica. Seincluye la evaluacidn de la programacion didactica. 3
12. Actividades complementarias y No se incluyen las .mnzsamamw nOBEﬂBm:S:mm y | Se incluyen las . actividades SBU_m\Bm:S:mm y
extraescolares relacionadas con el curriculo que se | extraescolares relacionadas con el curriculo que se 5

extraescolares.

proponen realizar.

proponen realizar.
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DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA - DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

En la exposicion y desarrollo de la defensa:

1.- No usa adecuadamente el lenguaje técnico-
pedagégico.

2.- No presenta precision terminoldgica.

3.- No posee coherencia lingtiistica.

En la exposicion y desarrollo de la defensa:
1.- Usa adecuadamente el lenguaje técnico-
pedagégico.

2.- Presenta precision terminoldgica.

3.- Posee coherencia lingtiistica.

13. Expresion oral. 4.- No presenta correccién |éxica ni gramatical. 4.- Presenta correccién léxica y gramatical. 7
5.- Comunicacién verbal no adecuada (entonacidn 5.- Comunicacién verbal adecuada (entonacidn
no adecuada, mondtono, uso de muletillas, diccidén adecuada, capta la atencidn, no uso de muletillas,
no fluida, no realiza contacto visual, no transmite diccioén fluida, realiza contacto visual, proyeccion de voz
seguridad y coherencia, etc.). adecuada, transmite seguridad y coherencia, etc.).
No finaliza la defensa con ninguna sintesis de las | Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas

14. Finalizacién de la defensa. ideas principales. principales y ha realizado un uso equilibrado y ajustado 2
No usa de manera equilibrada y ajustada el tiempo. del tiempo.

.- , No realiza ninguna cita normativa o bibliografica alo | Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas a lo
15. Bibliografia. 2

largo del desarrollo de la defensa.

largo del desarrollo de la defensa.
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2.2 Parte B Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica.

2.2.1 Rubrica del desarrollo de la exposicion de la unidad didactica.

DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No realiza ni presentacion ni introduccién en la

Realiza una presentacion e introduccidn excelente de la

1. Presentacion e introduccion. . %o ) S 5
defensa de la unidad didactica. defensa de la unidad didactica.
La unidad didactica no se considera importante en La unidad didactica se considera importante en el

2. Centro de interés. el quehacer diario del alumnado. Tampoco resulta quehacer diario del alumnado y resulta motivadora en si 8
motivadora en si misma. misma.

N . . - Se realiza una descripcion detallada y minuciosa de la
3. Descripcién. No se describe la unidad didactica. . P P y 5
unidad didactica.
. . No asocia las competencias especificas u . . - .
4. Asociacidén de competencias L P . P Asocia las competencias especificas u objetivos.
P - objetivos.  No  selecciona  aquellas . - o _—
especificas, objetivos o . o L Selecciona aquellas competencias especificas u objetivos 9
. competencias especificas u objetivos . - DS
resultados de aprendizaje. - - . vinculadas a la unidad didactica.

vinculadas a la unidad didactica.
No realiza una concrecién curricular de cada . ., . .
competencia u Realiza una concrecidn curricular sobresaliente de cada

5. Concrecién curricular. objetivo, sin vincularla con los descriptores mo:,_vm.ﬂmso_m u ov_mﬁ._<ov <_soc_m3an_m con los descriptores 5

. o > operativos, los criterios de evaluacion y los saberes
operativos, los criterios de evaluacion y los saberes . . .
. ) . basicos/contenidos asociados.
basicos/contenidos asociados.
No integra los aprendizajes. No los pone en relacién Integra perfectamente los aprendizajes. Los pone en
., - con los distintos saberes basicos/contenidos, ni los relacién con distintos tipos de saberes basicos/contenidos y

6. Integracion de los aprendizajes. - . . . . . . . . 7
utiliza de manera efectiva en diferentes situacionesy los utiliza de manera efectiva en diferentes situaciones y
contextos. contextos.
En la secuencia didactica que presenta no se aporta msﬁ_m mmn:m”n_m. didactica que presenta aparecen todos
ninguno de los siguientes aspectos: es owmmnmm 0s: llo de actividad iercicios d

1. Desarrollo de actividades y ejercicios de -~ besarrofio de actividadesy gjercicios de
e gs aplicacion. aplicacion.
7. Secuencia didactica. 2. Secuenciacién completay coherente. 10

2. Secuenciacién completa y coherente.
3.  Temporalizacién a lo largo del periodo
que dure la unidad didactica.

4. Utilizacion de recursos diversos.

3.  Temporalizacién a lo largo del periodo que
dure la unidad didactica.
4. Utilizacién de recursos diversos.
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DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No se cumple nada de lo siguiente:
1. Que las actividades propician la
implicacidn, la participacidn y el interés de los
alumnos.
2. Seproponen actividades que conecten
con los conocimientos previos de los alumnos.
3. Combinan trabajo individual, cooperativo
y aprendizaje entre iguales, ademas de un
enfoque orientado desde una perspectiva de
género.
4. Sirven para el desarrollo de todos los
criterios de evaluacion y las competencias

Se cumple todo lo siguiente:
1. Que las actividades propician la implicacion, la
participacién y el interés de los alumnos.
2. Seproponen actividades que conecten con los
conocimientos previos de los alumnos.
3. Combinan trabajo individual, cooperativo y
aprendizaje entre iguales, ademas de un enfoque
orientado desde una perspectiva de género.
4. Sirven para el desarrollo de todos los criterios

8. Metodologia. de evaluacién y las competencias especificas u 10
especificas u objetivos propuestos. objetivos propuestos.
5. Permiten, fomentany desarrollan 5. Permiten, fomentany desarrollan conexiones
conexiones con las practicas sociales y con las practicas sociales y culturales de Andalucia.
culturales de Andalucia. 6.  En suconjunto proporcionan un enfoque
6. En su conjunto proporcionan un enfoque integrador, interdisciplinar y holistico del proceso
integrador, interdisciplinar y holistico del educativo.
proceso educativo. 7.  Eneldesarrollo de la actividad del aula se
7. Eneldesarrollo de la actividad del aula contemplan las medidas generales y especificas de
se contemplan las medidas generalesy atencién a la diversidad.
especificas de atencion a la diversidad.
. - i incipi i i Se incluyen todos los principios/orientaciones pedagdgicos
S v:.:o__u_o.m _umammom_nmum.\ ”MQmmmmﬁmnm_Mw\mmFWMMM_MM_mﬂww\mm__whww%_mow%wﬂm:n_m Bmﬂnmawm. enla so:jm_uam ﬂmwmﬂm\:n_m para pecesce 10
Orientaciones pedagdgicas. g .
para cada cuerpo y especialidad. cada cuerpo y especialidad.
En la evaluacién de los resultados ni se utilizan ni se En la evaluacidn de los resultados se utilizan y se
contemplan ninguno de los siguientes aspectos: contemplan todos estos aspectos:
1. Los criterios de evaluacién como referentes para 1. Los criterios de evaluacién como referentes para la
10. Evaluacién. 10

la recogida de informacién sobre los aprendizajes
del alumnado.
2. Los instrumentos adecuados, coherentes vy

recogida de informacién sobre los aprendizajes del
alumnado.
2. Los instrumentos adecuados, coherentes y variados
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DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) 2
82
variados para la evaluacién (observacién 59
sistematica, registro anecdético, porfolio, ribricas, para la evaluacién (observacion sistematica, registro mm
etc.) necesarios que faciliten el proceso de anecdético, porfolio, ribricas, etc.) necesarios que ..mm
recogida de informacidn. faciliten el proceso de recogida de informacidn. mm
3. La evaluacion de las medidas generales o 3. La evaluacién de las medidas generales o g8
especificas de atencién a la diversidad y a las especificas de atencion a la diversidad y a las AMW
diferencias individuales. diferencias individuales. Wm
4. La calificacidén, coherente con la informacién 4. La calificaciéon es coherente con la informacién mm 2
recabada, aplicada a los criterios de evaluacién de recabada, aplicada a todos los criterios de evaluacién m m <
referencia. de referencia. mm a W
5. La evaluacion de la practica docente, haciendo 5. La evaluaciéon de la practica docente, haciendo g g AWn
explicitos tanto los indicadores de referencia como explicitos tanto los indicadores de referencia como los m_.w m 5
los instrumentos utilizados y las evidencias instrumentos utilizados y las evidencias recabadas. mm m m
recabadas. 823 2
383 §
En la exposicion y desarrollo de la defensa: En la exposicidn y desarrollo de la defensa: mm 4 ]
1.- No usa adecuadamente el lenguaje técnico- 1.- Usa adecuadamente el lenguaje técnico- = s z| &
pedagégico. pedagégico. ES|S m
2.- No presenta precisién terminolégica. 2.- Presenta precision terminoldgica. m.m =
) 3.- No posee coherencia lingiistica. 3.- Posee coherencia lingistica. 8g m
11. Expresi6n oral. 4.- No presenta correccién [éxica ni gramatical. 4.- Presenta correccién léxica y gramatical. 10 mzow
5.- Comunicacion verbal no adecuada (entonacion 5.- Comunicacion verbal adecuada (entonacién adecuada, MW
no adecuada, monédtono, uso de muletillas, capta la atencidn, no uso de muletillas, diccidn fluida, .mw
diccién no fluida, no realiza contacto visual, no realiza contacto visual, proyeccion de voz adecuada, m,.m.
transmite seguridad y coherencia, etc.). transmite seguridad y coherencia, etc.). ©&

12. Ejemplificacion adecuada del m m
contenido de la unidad TS
didactica con pizarra o con el No ejemplifica adecuadamente. Ejemplifica adecuadamente. 7 wm
instrumento o sin él, segun °
proceda. g

5| 3
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DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) 3
(0]
No finaliza la defensa con ninguna sintesis de las S L . L S
T . o Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas principales y 8
13. Finalizacidn de la defensa. ideas principales. . - . h 2 39
- . . ha realizado un uso equilibrado y ajustado del tiempo. 0O
No usa de manera equilibrada y ajustada el tiempo. £3
. , No realiza ninguna cita normativa o bibliografica a lo Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas a lo S
14. Bibliografia. 2 o
largo del desarrollo de la defensa. largo del desarrollo de la defensa. =]
>
oo
9o
30
59
© T
3.-ANEXO Vil y VI xS
o3
23 | @
. N . ’ . . . °
En el Anexo VIl de la orden de convocatoria se recogen las penalizaciones por ortografia. El resto de las penalizaciones se recogen en el Anexo VIl de esa misma orden. 88 <
T8 n|
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Determinacion de los criterios de calificacion de los tribunales, para el Cuerpo de Profesores de Misica y Artes Escénicas, convocado por Orden de .
20 de febrero de 2026 (BOJA numero 38 C1 - Miércoles, 25 de febrero de 2026). 8
Procedimiento selectivo de ingreso. Fase de oposicion. Especialidades 594: 2 Py
g2
2
465 CANTE FLAMENCO eyl
23
1.- Primera Prueba 29
© T
L3
1.1.- Parte A. Ejercicio de caracter Practico. R 2
2 & 2
1.1.1.- Criterios generales de evaluacion de la parte A. 25 ol &
-.E Ll o
1.2.- Parte B. Desarrollo de un tema. m m m_ w
€519 %
1.2.1.- Rdbrica de la parte B. e N8
532 2
383 &
2.- Segunda Prueba Eglu| ®
25|9| 8
58lg|
2.1.- Parte A. Presentacién y defensa de la programacion didactica. m 8 3 ¢
38 E
2.1.1.- Ribrica del documento escrito de la programacion didactica. mww o
2.1.2.- Rubrica del desarrollo de la defensa de la programacion didactica. mm
© =
o3
’ e o & . . ’ - mum
2.2.- Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica. £E
nla”m
2.2.1.- Rubrica del desarrollo de la exposicién de la unidad didactica. mW
o
3.- ANEXO VIl y VIII 8°
a
g &
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o
1.- Primera Prueba
o
La primera prueba tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad a la que se opta y constara de dos partes: 8
Q
P4
30
Parte A: Consistira en la realizacién de uno o varios ejercicios practicos que permitan comprobar que el personal aspirante posee la formacion cientifica y el dominio 29
e A . - . . 50
de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta. Esta parte A se valorara de 0 a 10 puntos y su estructura se especifica en el anexo IV. mm
o
Parte B: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de entre los extraidos al azar por el tribunal. Esta parte B de la primera 28
3 30
prueba se valorara de 0 a 10 puntos. g9
52
Esta primera prueba se valorara de 0 a 10 puntos y se calculara realizando la media aritmética entre las puntuaciones de las dos partes de la misma, siempre que cada 23 2
. . . . .’ . . 3 . T C
una de las puntuaciones parciales sea igual o superior a 2,5 puntos. Para la superacidn de esta primera prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacién S g m
. . og
igual o superior a 5 puntos. mw @ W
)
EHEE:
3| o] ©
258 =
s2|Zl %X
sol2 o
Q0= A
E8| n| ©
25|19 8
53 zZ| X
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1.1.- Parte A. Ejercicio de caracter practico.
o
1.1.1.- Criterios generales de evaluacién de la parte A. 8
53
=2
EJERCICIO A1: (20%) g m
8=
A1 Analisis Bk
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) mw
— - R - oo
_n_mzﬁ_nmn_o: del paloa H.S<mw del analisis musical. . No identifica el palo o lo atribuye Identifica correctamente el palo y, cuando proceda, €3
Identifica el palo (y su estilo, cuando proceda) a partir , . A ST 2 29
e . f errbneamente, sin  justificacion | su estilo, justificandolo con un analisis coherente de LS
del analisis de sus rasgos musicales, relacionando ical  ni lacié | 6di . P 5 xS
melodia, armonia y acompafiamiento (i [o hubiera) musical ni relacion entre los | rasgos _melddicos, expresivos y  armonicos g0
’ : elementos analizados. caracteristicos. nOuw -
25 %]
Sitda el cante con precisidn en su contexto histérico m m %
No sitda el cante en su contexto | y estilistico, justificando su adscripcién al mm 0| %
histérico ni estilistico, o lo hace de | palo/estilo mediante rasgos pertinentes; identifica y ool
Andlisis contextual del cante. forma errénea o genérica; no justifica argumenta referentes interpretativos relevantes m_m 5 N
Sitda el cante en su contexto histérico y estilistico, | su  adscripcidon  al  palo/estilo (cantaor/a, escuela o versiones significativas) y 5 mw m g
argumentando su adscripcién, posibles referentes | analizado, no aporta (o confunde) | explica su difusién aportando ejemplos concretos os N ¢
interpretativos y su difusion (intérpretes y registros). | referentes interpretativos, y no | deintérpretesy registros (grabaciones/antologias u £8 Z m
menciona difusién (intérpretes y/o | otras fuentes), con coherenciay precision. 295 &
registros) o lo hace sin relacién con el ES o 3
cante. mm p mw
el O
3§l &
o T e
] he} w AA_‘
>3m__m_mﬁoﬂBm_xmmﬁ.EnES_. No reconoce la estructura ni Describe y justifica con precision la estructura, la gs o
Analiza la organizacion formal, estructural y temporal - . . . S . . R 8=
- - - - distingue secciones/tercios ni la | distribucion de tercios/secciones y la organizacion o3
del cante, identificando secciones/tercios vy o s . . , 15 38
- - . organizacién temporal del temporal (métrica o libre), vinculandolas al @
describiendo su desarrollo en relacidén con el discurso . 3=
. fragmento. desarrollo musical. o3
musical. = i
28
=34
Ala”m
%0
ep
.m.m
>SS
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£
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Al Analisis

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

Analisis melddico
Analiza la melodia del cante describiendo sus rasgos

No identifica los elementos

Identifica y describe con precisién los rasgos y la

S N e . melddicos basicos ni describe su L Jm 10
principales 'y su organizaciéon (ambito/registro, R organizacién melddica.
. A organizacion.
contorno, intervalos, motivos y fraseo).
Andlisis armoénico y relacién melodia-armonia. . e s .
. y o No identifica el centro tonal/modal Identifica con solvencia centro tonal/modal vy
Analiza el centro tonal/modal, la organizacion y . P . . . . .
- o : ni reconoce recursos armonicos ni | funciones, analiza progresiones/cadencias
recursos arménicos caracteristicos, y explica la S ; L - . L . 15
> ) ; establece relacion entre melodia y | caracteristicas y explica la interaccion melodia-
relacidon estructural y expresiva entre la melodia del P . . .
P acompafiamiento. armonia con sentido estructural y expresivo.
cante y el acompaiiamiento.
Si  hay letra: determina con  precision
- Ly - . . i tipo/estructura y métrica, explica su relacion con
Analisis de la letra y adecuacién poética. Si  hay letra: no identifica po/ ym » EXP
. Y . . . o . | acentos, respiraciones y fraseo, y aporta
Analiza la adecuacion de la letra al cante considerando tipo/estructura ni  métrica, ni 7 . P
. P L, . . P conocimiento  pertinente de letras/tematicas
tipo y estructura, métrica y relacién texto-melodia; si relaciona texto y melodia. Si no hay - o : .
PO . . tradicionales (admitiendo variantes). Si no hay 10
no se aporta letra, propone qué tipo de letra encaja en letra: no propone un tipo de letra oo . .
. . - . - s letra: propone con criterio el tipo de letra idoneo
ese estilo, analiza su métrica y ofrece ejemplos | adecuado, no analiza la métrica o . . P
. . para el estilo, analiza con precisiéon la métrica
coherentes. no aporta ejemplos pertinentes. . . .
esperable y aporta ejemplos bien ajustados y
justificadas.
No incluye objetivos ni contenidos
Analisis didactico. curriculares, no identifica el curso o | Incluye y justifica objetivos y contenidos del curriculo
Propone una aplicacion didactica coherente de la cursos a los que se dirige, no | relacionados con la pieza/cante, identifica con
pieza/cante analizado, vinculdndola al curriculo | plantea propuestas metodoldgicas | claridad el curso o cursos destinatarios, desarrolla
(objetivos y contenidos), concretando el curso o cursos | para la ensefianza, no presenta | propuestas metodoldgicas concretas y pertinentes
destinatarios, planteando orientaciones secuencia didactica, no establece | parasu ensefianza, presenta una secuencia didactica 30
metodoldgicas para su ensefianza, estructurando una criterios ni elementos de | completay ordenada, define criterios y elementos de
secuencia didactica, y definiendo criterios y elementos | evaluacién, y no define minimos | evaluacidn claros y evaluables, y establece minimos
de evaluacién junto con minimos exigibles para el | exigibles para el alumnado; el | exigibles realistas para el alumnado, coherentes con
alumnado. planteamiento resulta incompleto o | el nively con la propuesta planteada.
no aplicable.
Terminologia y claridad expositiva. Usa terminologia incorrecta o Utiliza vocabulario preciso y pertinente y expone el 10

Emplea terminologia musical y flamenca adecuada y

confusa y redacta de forma

analisis de manera clara, estructurada y coherente,
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Al Analisis
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) m
o
<3
presenta el analisis con claridad, coherencia, orden y desorganizada, dificultando la L. °0
L . L con redaccion correcta. £<
correccién expresiva. comprension. S0
S
el
o>
oo
9o
29
T .=
EJERCICIO A2 xS
BLOQUE 1. INTERPRETACION Y DOMINIO ESTILISTICO - 7 PUNTOS w.w
7 r3 . s
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) mm 9
Compas y ritmo. Ausencia de control del pulso interno, - . . o8 &
- . - - - . - ) Dominio pleno del pulso interno, del ajuste 2w <
Dominio del pulso, del ajuste métrico del inestabilidad en el ajuste métrico del compasy L . . oo SEWw 9
. . o . I ‘ P métrico del compas y del caracter ritmico- 20 sl Jf =
compasy del caracter ritmico-expresivo del falta de adecuacion al caracter ritmico- . - SEI| =
. expresivo propio del palo. 5=l >
palo. expresivo del palo. ok m Q
Ausencia de control técnico de la voz, con | Dominio pleno de la técnica vocal, con afinacidn mm N Y-
Técnica vocal y fonacién. afinacién inestable o caladas reiteradas, | estable y precisa, control respiratorio eficaz para < g S m
Afinacion, respiracion, colocacién vocal, respiracion ineficaz que impide el ligado de los | el ligado continuo de los tercios, correcta =1 2 e
proyeccion y diccion. tercios, emision descolocada o forzada, | colocacién vocal, proyeccién sonora equilibrada, 10 ES o 3
(La valoracion se realizard conforme a los | proyeccion insuficiente, diccién deficiente y | diccién clara e inteligible y resistencia vocal mm Z g
criterios propios del cante flamenco) falta de resistencia vocal que compromete el | suficiente para sostener el cante con estabilidad y mm sl 8
. ’ . . .z ]
desarrollo del cante. calidad timbrica durante toda la interpretacion. 38 e
v T8 ~
_:888399._ que no se corresponde con el Interpretacién plenamente ajustada al paloy a la gs a
. s L, L. palo o la variante sorteada, con alteraciones - , 83
Rigor estilistico y adecuacion melddica. . pu variante sorteada, con respeto integro al modelo o3
Lo . sustanciales del modelo melddico, falta de o - . L, 338
Fidelidad a la variante sorteaday respeto al melddico tradicional, correcta articulacion de su )
- respeto a la estructura formal del cante, . . 10 g=
modelo tradicional. . . . estructura formal, diferenciacion clara entre o3
confusién entre estilos y ausencia de . . . . =)
. - o estilos y ejecucién coherente que permite el DE
coherencia  estilistica que impide el . . ; =
S . reconocimiento preciso del cante interpretado. £¢
reconocimiento del cante interpretado. ©5
Uso inadecuado o inexistente de recursos | Uso equilibrado y natural de los recursos mm
. L expresivos, con ornamentaciéon imprecisa, | expresivos propios del cante flamenco, con £S5
Recursos expresivos y ornamentacién. Uso de . . . . o L ” o o
- S - forzada o ajena al estilo, melismas | melismas definidos y limpios, ornamentacion >
melismas, fraseo, dindmicas y matices . . L . . 20 o ©
eXDIesiVOs desdibujados, ausencia de control dindmico y | coherente con el estilo, fraseo vocal ajustado a la 3
P ’ fraseo incoherente que no se ajusta al caracter | intencion musical y control consciente de &
ritmico-expresivo del palo. dindmicas y matices en adecuacién al caracter
5l 5
P Q| €
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ritmico-expresivo del palo.

Desarrollo interpretativo y complejidad del
repertorio.

Capacidad para desarrollar los cantes
interpretados mediante una seleccién adecuada
del nimero de letras, la diversidad estructural y

Desarrollo interpretativo limitado, con numero
insuficiente de letras, escasa variedad
estructural o eleccidn sistematica de modelos
de baja exigencia melddica y vocal, sin

Desarrollo interpretativo equilibrado y coherente,
con numero adecuado de letras, diversidad
estructural y asuncién consciente de complejidad
melédica y vocal, demostrando dominio,

10

el grado de complejidad melddica y vocal | aprovechamiento del potencial expresivo del | profundidad y solvencia artistica en |la
asumida, en coherencia con el tiempo | cante. interpretacion.
disponible y con las caracteristicas de cada palo.
BLOQUE 2. CANTE PARA EL BAILE - 2 PUNTOS
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)

Adaptacion musical
Capacidad para ajustar el compas, el tempo, el

Desajustes constantes de compas y pulso,
tempo inestable, falta de coherencia ritmicay

Dominio pleno del compas y del pulso, tempo
estable y flexible segun la estructura del baile,
control preciso de la dinamica, y ajuste claro del

pulso, la dindmica y el caricter del cante, | métrica, dinamicainadecuada, y ausencia de nman..ﬁm« SEGBS.EP mamnﬂsagm con 12
- 2 - . . s seguridad e inmediatez a las distintas fases del
palmasy pie en las distintas fases del baile. adaptacién del caracter en las distintas fases - . SN
- baile y a cualquier variacion ritmica o de
del baile. . -
intensidad.
Dominio de los cédigos del baile flamenco Desconocimiento de la estructura del baile . . .
L - . Conocimiento preciso de la estructura del baile
Conocimiento y respeto de la estructura del | flamenco, con errores que interfieren . -
. . . . correspondiente al palo interpretado, con 4
baile correspondiente al palo interpretado negativamente en el desarrollo de la
’ respuestas adecuadas a cada momento
coreografia
Interaccion escénicay capacidad de respuesta Falta de coordinacion con la guitarray el baile, | Coordinacidn escénica plena con el baile y el
Coordinacion efectiva con el toque y el baile, | ausencia de escucha activa e incapacidad de toque, escucha activa constante y capacidad de 4

escucha activa y capacidad de reacciéon ante
variaciones o imprevistos propios del baile.

adaptacidn ante variaciones o imprevistos
durante la interpretacion.

reaccién inmediata ante cualquier variacién o
necesidad interpretativa

BLOQUE 3 - COMPETENCIA INTERPRETATIVAY

GESTION ESCENICA -1 PUNTO

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
Presencia escénica y actitud interpretativa Inseguridad evidente, falta de control Presencia escénica sélida y natural, con
Postura corporal, seguridad interpretativa, | corporal o actitud inadecuada que afecta control corporal adecuado y alta capacidad 2,5

control escénico y capacidad comunicativa del

al desarrollo de la interpretacion.

comunicativa.
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cante.
2
Gestion del repertorio y del tiempo Desorganizacion del repertorio o L - . . 3
lon de’ rep yael P . . ganiz ep Y Gestidn equilibrada y eficaz del repertorio y 8>
Planificacién del repertorio y adecuacién a la | incumplimiento deltiempo maximo de la del tiempo disponibl 5 <0
duracion establecida. prueba. €mpo disp e 29
g9
S
. TR . . o
Interaccién y direccién interpretativa Dependencia constante de los Direccion interpretativa clara, autonomia Eu
Coordinacion musical, autonomia interpretativa | acompafantes o incapacidad para escénicay coordinacién fluida con los 2,5 23
y toma de decisiones durante la ejecucion. conducir el desarrollo interpretativo. acompafiantes. 28
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ESTRUCTURA DEL TEMA - 1 PUNTO

INDICADOR DE LOGRO z__za_v_so- MAXIMO -10 PONDERACION (%)
1. indice. No tiene indice. Presenta el indice adecuado al tema, paginado y secuenciado. 1
2 Introduccisn. No tiene introduccion. Presenta una introduccion en la que ubica el tema y su importancia 1
en la normativa general y andaluza.
3. Desarrollo del tema. No desarrolla el tema. mu_.m.mm:ﬁm un gran desarrollo del tema que responde fielmente al 5
indice presentado.
4. Conclusion. No presenta conclusiones. Presenta conclusiones adecuadas al tema. 1
5. Bibliograffa. No presenta bibliografia. Presenta una bibliografia completa y actualizada, relacionada con el )

tema desarrollado.

EXPRESION Y PRESENTACION - 1 PUNTO

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

En el desarrollo del tema:
8. No usaadecuadamente el
lenguaje técnico-pedagdgico.
9. No presenta precision

En el desarrollo del tema:
1. Usaadecuadamente el lenguaje técnico-pedagdgico.

1. Expresion escrita. terminoldgica. 2. Presenta precision terminoldgica. 7
10. No posee coherencia 3. Posee coherencia lingiistica.
lingiifstica. 4. Presenta correccion léxica y gramatical.
11. No presenta correccion léxica
ni gramatical.

No presenta el tema de manera: Presenta el tema de manera:
L, . 1. Limpia. . Limpia.

2. Presentacion escrita del tema. P L. Limpia 3
2. Clara. 2. Clara.
3. Ordenada. 3. Ordenada.
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CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA - 8 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
1. Nivel de profundizacién, No profundiza en el contenido del | Realiza una excelente exposicién del tema, profundizando en él,
concrecién y actualizacién de tema, no concreta ni presenta | concretando de manera precisay presentando contenidos 35
los contenidos. contenidos actualizados del mismo. actualizados y novedosos.
Los contenidos expuestos en el
tema no cumplen ninguno de los
siguientes requisitos:
2. Valoracién o juicio criticoy w moﬁzsmamncmaoﬂ. . _m..Om .nM_\__,H.Mmzﬂ_MOM.MV.MﬂM.mmSM en el tema cumplen todos los
fundamentado de los . stan argumentados igui quisitos:
. L normativamente. 1. Son adecuados.
contenidos. Argumentacion ) . .
. . 3. Estan argumentados 2. Estan argumentados normativamente. 20
fundamentada (epistemoldgica, . . . ) . -
. - epistemologicamente. 3. Estan argumentados epistemoldgicamente.
normativa o curricular) de los . . ., .
contenidos 4. Existe una 4. Existe una valoracion por parte del opositor/a de la
) valoracion por parte del importancia de los contenidos del tema.
opositor/adela
importancia de los
contenidos del tema.
. . e No ejemplifica los contenidos ni los . . .
3. Capacidad de ejemplificaciony cjempit _ _ Usa ejemplos que clarifican los contenidos del tema.
L . aplica al contexto escolar y/o . . . 7
aplicacion de los contenidos. . Aplica los contenidos al contexto escolar y/o profesional/laboral.
profesional/laboral.
. No h ia logi .
4. Secuencia légicay ordenada de 0 hay una secuencia logica de _n.vm Presenta los contenidos de forma ordenaday
. contenidos. No hay una secuencia . . 5
los contenidos. - secuenciados légicamente.
ordenada de los contenidos.
5. Uso correcto y actualizado del No usa un lenguaje técnico ni . - .
S ; Usa un lenguaje muy rico y actualizado en el desarrollo del tema. 5
lenguaje técnico. actualizado en el desarrollo del tema.
6. Referencias durante el
desarrollo deltemaa la No realiza citas normativas o . . . . S
. , . e e Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas a lo largo del
bibliografia y normativa bibliograficas a lo largo del 8

indicada en los apartados
correspondientes.

desarrollo del tema.

desarrollo del tema.
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2. Segunda Prueba
o
La segunda prueba, que tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagédgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia de las 8
’ .z .2 . ’ . .2 . .2 . . ’ . <
personas aspirantes, constara de dos partes: presentacion y defensa de una programacion didactica y preparacion y exposicion oral de una unidad didactica de mm
conformidad con lo establecido en la normativa vigente. mm
S
. ey . . e o
Cada una de las partes se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacion de esta segunda prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo el resultado la suma de las calificaciones de Eu
las dos partes de que consta, ponderadas del siguiente modo: mm
>
i
Parte A. Presentacidn y defensa de la programacidn didactica: tendra una ponderacién de un 30 % en la calificacion obtenida en esta segunda prueba. Dentro de esta Wm
parte A de la segunda prueba la evaluacion de la presentacion del documento de la programacién didactica pesara un 30 % sobre la nota final y la de la defensa de la m& pr;
’ . ’ . . K S d
programacion didactica un 70 % sobre la nota final de esta parte A. mm X
S| al &
, . . . Ly e . gg| | =
Parte B. Preparacién y exposicion oral de una unidad didactica, ante el tribunal: tendra una ponderacidn de un 70 % en la calificacién obtenida en esta segunda 2E F|
oLl ol O
prueba. =8 3| §
vE[N| X
Dicha ponderacion solo se realizara en el supuesto de que se hubieran obtenido como minimo 2,5 puntos en cada una de las partes de que consta esta segunda mw 2 g
prueba. Para la superacion de esta segunda prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacion global igual o superior a 5 puntos. mm m w
[}
oof | X
£5| 5| 8
83 £
o | §
m.w o
03
o2
82
o=
=2
£E
=5
T 0
oQ
m.m
>SS
m @
(]
£
24 =z
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2.1.- Parte A. Presentacion y defensa de la programacion didactica

2.1.1.- Rubrica del documento escrito de la programacion didactica (30%)

DOCUMENTO ESCRITO

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No justifica la importancia y relevancia de la programacion

Justifica de manera  sobresaliente 'y  muy

1. Justificacién. didactica adecuadamente la importancia y relevancia de la 3
) programacién didactica.
En la redacciéon dada a la programacién didactica no se ., el
En la redaccion dada a la programacion didactica se observa:
observa: S L
. 1 Uso adecuado del lenguaie técnico-nedagsgico 1. Usoadecuado del lenguaje técnico-pedagdgico.
2. Expresion escrita. ’ 7 detenguaj pedagogico. 2. Precision terminoldgica. 6
2. Precisién terminoldgica. e e
e 3. Coherencia lingliistica.
3. Coherencia lingtiistica. R .
ST . 4. Correccidn léxica y gramatical.
4 Correccion léxica y gramatical.
o . . La programacion didactica estd contextualizada y cumple
La programacién didactica no esta contextualizada. No prog S . y P
. L . con todos los siguientes requisitos:
cumple ninguno de los siguientes criterios:
1. Es adecuada para el alumnado.
1. Es adecuada para el alumnado. - P L
oy . L. L , 2. Precisa la practica del profesorado implicado,
3. Contextualizacion. 2. Precisa la practica del profesorado implicado, asi . , RPN . 3
. ) ! . materias, asi como de las materias, ambitos y/o médulos
como de las materias, ambitos y/o modulos implicados. Lo
- - implicados.
3.  Seajustaalarealidad. : .
g 3. Se ajusta a la realidad.
4. Seajustaal centroy al entorno. .
4. Se ajusta al centro y al entorno.
No presenta ninguno de los siguientes elementos: Presenta TODOS los siguientes elementos:
1. Introduccidn: contextualizacién y caracteristicas 1. Introduccidn: contextualizacion y caracteristicas de la
de la materia, relacidn con el Plan de centro. materia, relacion con el Plan de centro.
2. Marco legislativo. Marco legislativo.
Descripcion del departamento didactico. . Descripcion del departamento didactico.
4. Estructura. 18

w.
\r o_u_.m:<0mvno:ﬁm:mn_ozmc&m.ﬁlccn&:ﬁmgno_\m_.
5.  Metodologia.

6. Procedimientos de evaluacion del alumnado y los
criterios de calificacion.

7. Evaluacién Inicial.

Objetivos, contenidos y su distribucion temporal.
Metodologia.
. Procedimientos de evaluacion del alumnado y los

o v A wN

criterios de calificacidn.
7. Evaluacidn Inicial.
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8. Medidas de atencidn a la diversidad. 8.  Medidas de atencién a la diversidad mN
9. Materiales y recursos didacticos que se vayan a 9. Materiales y recursos didacticos que se vayan a m,nlu
utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado. utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado. L m
© =
10. Las actividades complementarias y extraescolares 10. Las actividades complementarias y extraescolares mw
relacionadas con el curriculo que se proponen realizar. relacionadas con el curriculo que se proponen realizar. mw
11.  Evaluacién de la Programacién didactica. 11.  Evaluacién de la Programacién didactica. 238
30
12.  Desarrollo de las unidades didacticas. 12.  Desarrollo de las unidades didacticas. =2
13.  Bibliografia. 13. Bibliografia. Lo
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2.1.2 Ribrica del desarrollo de la defensa de la programacion didactica (70%)

DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA - DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

Presentacion e introduccidn:

uso del alumnado.

alumnado.

1. No realiza ni presentacién ni introduccién ni| Realiza la presentacién y la introduccién de la
contextualizacién y caracteristicas de la| explicita las caracteristicas de la materia ni las| programacidn explicitando las caracteristicas de la 3
materia, relacién con el Plan de centro. relaciona con el plan de centro. materia y las relaciona con el plan de centro.

R N xplici mar islativo nacional ni| Explici mari islativo nacion némi
2. Marco legislativo. o m\U_.nE & arco legislativo nacional U._ ta el marco legislativo nacional y autonémico )
autondmico aplicable. aplicable.
s . No describe el departamento didactico en el que| Describe el departamento didactico en el que se

3. Descripcion del departamento didactico. . P q . P q 2

se integra. integra.

4. Los objetivos, los contenidos y sul No explicita los objetivos, los contenidos y su| Explicita los  objetivos, los contenidos y su 1
distribuciéon temporal. distribucién temporal. distribucién temporal.

5. Principios pedagégicos / Orientaciones No se ._:n_c<m: los v::n_U_Om\o:m:Sn_o:m.m Se _:m_c<m: todos los U::n_U_Om\o:m:Sn_o:wm

P pedagdgicas marcados en la norma de referencia| pedagdgicas marcados en la norma de referencia 7
pedagdgicas. L1 g
para cada especialidad. para cada especialidad.
No explicita los procedimientos de evaluacién del| Explicita los procedimientos de evaluaciéon del

6. Procedimientos de evaluacién y criterios| alumnado y los criterios de calificacién, en| alumnado y los criterios de calificacién, en 5
de calificacion del alumnado. consonancia con las orientaciones metodoldgicas| consonancia con las orientaciones metodolégicas|

establecidas. establecidas.

7. Evaluacién Inicial. m_/ﬂ__waw_xv__n;m el procedimiento de evaluacion Explicita el procedimiento de evaluacién inicial. 3

. L, . . No explicita las medidas de atencién a la L. . L . .
8. Medidas de atencidn a la diversidad. . .U_ € Explicita las medidas de atencion a la diversidad. 5
diversidad.
No explicita los materiales y recursos didacticos| Explicita los materiales y recursos didacticos que se
9. Materiales y recursos didacticos. que se vayan a utilizar, incluidos los libros para| vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del 5
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DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA - DEFENSA ORAL
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) 2
7 .7 N m B [}
10. Evaluacion. En la evaluacion de los resultados ni se utilizan ni S
se contemplan ninguno de los siguientes aspectos: | En la evaluacion de los resultados se utilizan y se m,nlu
1. Los criterios de evaluacién como contemplan todos estos aspectos: o8
referentes para la recogida de 1. Loscriterios de evaluacién como 8 m
o=
informacién sobre los aprendizajes referentes para la recogida de informacion g
del alumnado. sobre los aprendizajes del alumnado. MM
c
30
. 59
2. Losinstrumentos adecuados 2. Los instrumentos adecuados, coherentes Mw
: ’ ’ .2 ©
coherentes y variados para la y variados para la evaluacién (observacion Wd
. ‘e . 4. . o
evaluacién (observacién sistematica, registro anecdotico, porfolio, .Amuu.m m
., . . O © <
sistematica, registro anecdético, rubricas, etc.) necesarios que fac mm ol &
. ’ . . i H id T.=
porfolio, ribricas, etc.) necesarios proceso de Bnom._sam de _iozjm.un_o:. ge M g
que faciliten el proceso de recogida 3. La evaluacién de las medidas generales o 2 sz AYn
‘e L. . . oLl O ©
de informacién. especificas de atencidn a la diversidad y a las 8 =8 2|
. C DE|N| ¥
3. Laevaluacién de las medidas diferencias individuales. m g2 =
generales o especificas de atencién .N_, La mm_;_nmn_o: es no:.mﬂm:ﬁm conla m m 3 g
aladiversidad y a las diferencias _&o@mo_o: Bnmcmmm, aplicada a H.og0m los 5% % w
individuales criterios de evaluacion de referencia. 58| X
: . P cc| | ©
4. La calificacion, coherente con la 5. La evaluacion de la practica docente, EEIRS m
. , . . . o T
informacién recabada, aplicada a :mn_msaw explicitos H.m_#o los _:a_nma.o._\mm de M g S
los criterios de evaluacién de referencia como los instrumentos utilizados y %.MJ. o
referencia. las evidencias recabadas. S :oh
7 . . e} W
5. Laevaluacién de la practica .mw
docente, haciendo explicitos tanto M.m.
=
los indicadores de referencia como ©5
los instrumentos utilizados y las 8 m
evidencias recabadas. mw
> =
L e s No se incluye la evaluacién de la programacion| Se incluye la evaluacion de la programacion o©
11. Evaluacion de la Programacion didactica. NP y prog e ncuy prog 3 3
didactica. didactica. e
o
x| z
ol @
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[}
o
12. Actividades complementarias " No se incluyen las mm:samamm no:%_m:ﬁ:.&:mmV\ Se incluyen las m..nﬁ_<_amamm nOBn_mBm:S:mm N m,nlu
extraescolares relacionadas con el curriculo que| extraescolares relacionadas con el curriculo que se 5 o0
extraescolares. . . g
se proponen realizar. proponen realizar. )
S
En la exposicidn y desarrollo de la defensa: En la exposicidn y desarrollo de la defensa: mm
1.- No usa adecuadamente el lenguaje 1.- Usa adecuadamente el lenguaje mw
técnico-pedagdgico. técnico-pedagdgico. MW
2.- No presenta precision terminoldgica. 2.- Presenta precision terminoldgica. ww
3.- No posee coherencia lingtiistica. 3.- Posee coherencia lingtistica. Wm
13. Expresién oral. 4.-No _o_\mwm:.ﬁm correccion léxica ni gramatical. 4.- _uﬂmmmzﬁm. correccion léxica y gramatical. - 7 83 2
5.- Comunicacion verbal no adecuada | 5.- Comunicacion verbal adecuada (entonacion 35 o
. . L . SR}
(entonacidén no adecuada, monoétono, uso de | adecuada, capta la atencion, no uso de muletillas, 38w %
’ . . . . . . . .2 - <]
muletillas, diccion no fluida, no realiza | diccién fluida, realiza contacto visual, proyeccion gg M AWn
contacto visual, no transmite seguridad y | de voz adecuada, transmite seguridad y w_.w m m
coherencia, etc.). coherencia, etc.). mm m m
- " " 7 " JoR= o W
[}
.zo :_\_m:Nm._m defensa con ninguna sintesis de las Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas 32 2 x
A ideas principales. . - i sd=s| @
14. Finalizacion de la defensa. . . principales y ha realizado un uso equilibrado vy, 2 23 a)
No usa de manera equilibrada y ajustada el . . ES| | @
. ajustado del tiempo. 8|0l Q
tiempo. c5| 24
- , No realiza ninguna cita normativa o bibliografica| Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas| £8| |
15. Bibliografia. 2 389 B
alo largo del desarrollo de la defensa. alo largo del desarrollo de la defensa. 82 =
ot | §
m.w o
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2.2 Parte B Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica.

2.2.1 Rubrica del desarrollo de la exposicion de la unidad didactica.

DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No realiza ni presentacion ni introduccidn en la

Realiza una presentacion e introduccidn excelente de

1. Presentacion e introduccion. ; RS - o 5
defensa de la unidad didactica. la defensa de la unidad didactica.
La unidad didactica no se considera importante La unidad didactica se considera importante en el
2. Centro de interés. en el quehacer diario del alumnado. Tampoco quehacer diario del alumnado y resulta motivadora en 8
resulta motivadora en si misma. si misma.
s . . . Se realiza una descripcion detallada y minuciosa de la
3. Descripcion. No se describe la unidad didactica. . s P y 5
unidad didactica.
. . No asocia las competencias especificas . . - L
4. Asociacidn de competencias S P . P Asocia las competencias especificas u objetivos.
P - u objetivos. No selecciona aquellas . - o
especificas, objetivos o resultados - o o Selecciona aquellas competencias especificas u 9
o competencias especificas u objetivos S . - P
de aprendizaje. - : o objetivos vinculadas a la unidad didactica.
vinculadas a la unidad didactica.
No realiza una concrecién curricular de cada . L, . .
- Realiza una concrecidn curricular sobresaliente de cada
competencia u tencia u objetivo, vinculandola con |
5. Concrecidn curricular. objetivo, sin vincularla con los descriptores competencia u objetivo, vincu'andofa con fos - 5
. o o descriptores operativos, los criterios de evaluacion y los
operativos, los criterios de evaluacion y los P ? -
L. . . saberes basicos/contenidos asociados.
saberes basicos/contenidos asociados.
No integra los aprendizajes. No los pone en Integra perfectamente los aprendizajes. Los pone en
L . relacion con los distintos saberes relacién con distintos tipos de saberes
6. Integracion de los aprendizajes. . : . . . ; s . 7
basicos/contenidos, ni los utiliza de manera basicos/contenidos y los utiliza de manera efectiva en
efectiva en diferentes situaciones y contextos. diferentes situaciones y contextos.
En la secuencia didactica que presenta no se msﬁ_m mmn:mﬂn_m. didactica que presenta aparecen todos
aporta ninguno de los siguientes aspectos: es owmm_om_w 0s: llo de actividad iercicios d
1. Desarrollo de actividades y ejercicios : i €sarrotio de actividadesy ejercicios de
g de aplicacion. apficacion.
7. Secuencia didactica. 2. Secuenciacién completay coherente. 10

2. Secuenciacién completa y coherente.
3. Temporalizacién a lo largo del
periodo que dure la unidad didactica.

4. Utilizacion de recursos diversos.

3.  Temporalizacién a lo largo del periodo
que dure la unidad didactica.
4, Utilizacion de recursos diversos.
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DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No se cumple nada de lo siguiente:
1. Que las actividades propician la
implicacion, la participacién y el interés de
los alumnos.
2. Seproponen actividades que
conecten con los conocimientos previos de
los alumnos.
3. Combinan trabajo individual,
cooperativo y aprendizaje entre iguales,
ademas de un enfoque orientado desde una
perspectiva de género.
4. Sirven para el desarrollo de todos los

Se cumple todo lo siguiente:
1. Que las actividades propician la implicacion,
la participacién y el interés de los alumnos.

2. Seproponen actividades que conecten con
los conocimientos previos de los alumnos.

3. Combinan trabajo individual, cooperativo y
aprendizaje entre iguales, ademas de un enfoque
orientado desde una perspectiva de género.

4. Sirven para el desarrollo de todos los
criterios de evaluacion y las competencias

8. Metodologia. criterios de evaluacién y las competencias especificas u objetivos propuestos. 10
especificas u objetivos propuestos. 5. Permiten, fomentan y desarrollan
5. Permiten, fomentan y desarrollan conexiones con las practicas sociales y culturales
conexiones con las practicas sociales y de Andalucia.
culturales de Andalucfa. 6.  En suconjunto proporcionan un enfoque
6. Ensuconjunto proporcionan un integrador, interdisciplinar y holistico del proceso
enfoque integrador, interdisciplinary educativo.
holistico del proceso educativo. 7. Eneldesarrollo de la actividad del aula se
7. En el desarrollo de la actividad del contemplan las medidas generales y especificas
aula se contemplan las medidas generales de atencién a la diversidad.
y especificas de atencién a la diversidad.
No se incluyen los principios/orientaciones . - . .
8. Principios pedagégicos/ pedagbgicos Se _:n_f.m: todos los principios/orientaciones .
- - e . pedagogicos marcados en la norma de referencia para 10
Orientaciones pedagogicas. marcados en la norma de referencia L
L cada cuerpo y especialidad.
para cada cuerpo y especialidad.
En la evaluacién de los resultados ni se utilizan ni En la evaluacién de los resultados se utilizan y se
se contemplan ninguno de los siguientes contemplan todos estos aspectos:
10. Evaluacién. aspectos: 10
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o
DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) m
’ . . .2 Q
1. Los criterios de evaluacion como referentes 1. Los criterios de evaluacién como referentes para MnNu
para la recogida de informacién sobre los la recogida de informacién sobre los aprendizajes mm
aprendizajes del alumnado. del alumnado. 8 m
o=
2. Los instrumentos adecuados, coherentes y 2. Los instrumentos adecuados, coherentes y mm
variados para la evaluacion (observacion variados para la evaluacidon (observacidn mw
sistematica, registro anecdético, porfolio, sistematica, registro anecdético, porfolio, ribricas, MW
ribricas, etc.) necesarios que faciliten el etc.) necesarios que faciliten el proceso de recogida Mw
. . .2 . .2 o
proceso de recogida de informacién. de informacion. Wd
3. La evaluacién de las medidas generales o 3. La evaluacién de las medidas generales o Amu?m m
. L A . - N Q&
especificas de atencién a la diversidad y a las especificas de atencién a la diversidad y a las ce P
. e . s [} <
diferencias individuales. diferencias individuales. w.w @ m
4. La calificacidn, coherente con la informacidn 4. La calificacién es coherente con la informacion MW 5 N
. . o (=
recabada, aplicada a los criterios de evaluacion recabada, aplicada a todos los criterios de mw nMu m
de referencia. evaluacion de referencia. mm o} M
.. L. .. .. . S|Z
5. La evaluacion de la practica docente, 5. La evaluacion de la practica docente, haciendo mw W Fo
. . - .. . . 20 at
haciendo explicitos tanto los indicadores de explicitos tanto los indicadores de referencia como EZ Q 8
o
referencia como los instrumentos utilizados y los instrumentos utilizados y las evidencias mﬂw zl &
. . [{o}
las evidencias recabadas. recabadas. m n_nnw S e
En la exposicidn y desarrollo de la defensa: L 38 m
. En la exposicion y desarrollo de la defensa: = <
1. Nousaadecuadamente el lenguaje . Lo %3 o
- P 1. Usa adecuadamente el lenguaje técnico- [
técnico-pedagdgico. . o B
s . pedagdgico. SO
2. No presenta precisidn terminoldgica. - T 52
AT 2. Presenta precision terminoldgica. 8=
3. No posee coherencia lingtistica. e s 2%
[P 3. Posee coherencia lingtistica. =¥l
4. No presenta correccion léxica ni 4. Presenta correccion léxicay gramatical 22
11. Expresién oral. gramatical. ’ C Ve S 10 55
T, 5. Comunicacion verbal adecuada (entonacidn 0o
5. Comunicacién verbal no adecuada - 58
L, , adecuada, capta la atencion, no uso de o0
(entonacién no adecuada, monétono, . o ) . T35
. L, . muletillas, diccién fluida, realiza contacto ]
uso de muletillas, diccion no fluida, no . - . fogp
. . . visual, proyeccion de voz adecuada, transmite S
realiza contacto visual, no transmite ; ) g
. . seguridad y coherencia, etc.). a
seguridad y coherencia, etc.).
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DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) 2
(0]
12. Ejemplificacidén adecuada del mmNu
nozﬁm.:_n_o dela c:_n_mn_ didactica No ejemplifica adecuadamente. Ejemplifica adecuadamente. 7 wm
con pizarra o con el instrumento o £5
sin él, seglin proceda. =1
13. Finalizacion de la defensa. No finaliza la defensa con ninguna sintesis de las £l
ideas Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas mw
principales. principales y ha realizado un uso equilibrado y ajustado 2 MM
No usa de manera equilibrada y ajustada el del tiempo. wm
tiempo. Lo
14. Bibliografia. No realiza ninguna cita normativa o bibliografica Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas a lo ) nOum -
a lo largo del desarrollo de la defensa. largo del desarrollo de la defensa. Sc m
SRS
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En el Anexo VIl de la orden de convocatoria se recogen las penalizaciones por ortografia. El resto de las penalizaciones se recogen en el Anexo VIl de esa misma orden. 28 8 Q
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Determinacion de los criterios de calificacion de los tribunales, para el Cuerpo de Profesores de Misica y Artes Escénicas, convocado por Orden de .
20 de febrero de 2026 (BOJA numero 38 C1 - Miércoles, 25 de febrero de 2026). 8
Procedimiento selectivo de ingreso. Fase de oposicion. Especialidades 594: mm
SiL
P . . ., . O
118 DRAMATURGIAY ESCRITURA DRAMATICA; 123 INTERPRETACION EN EL TEATRO MUSICAL; 445 DIRECCION ESCENICA; 448 ESPACIO ESCENICO m_._v._
oo
9o
1.- Primera Prueba 29
© T
L3
1.1.- Parte A. Ejercicio de caracter Practico. R 2
2 & =
1.1.1.- Criterios generales de evaluacion de la parte A. 25 ol &
-.E Ll o
1.2.- Parte B. Desarrollo de un tema. m m m_ w
€519 %
1.2.1.- Rdbrica de la parte B. e N8
532| £
383 &
2.- Segunda Prueba ES| o @
25|9| 8
58lg|
2.1.- Parte A. Presentacion y defensa de la guia docente. m g 3 &
88l | &
2.1.1.- Ribrica del documento escrito de la guia docente. mww o
2.1.2.- Rubrica del desarrollo de la defensa de la guia docente. mm
© =
o=
’ e o & . . ’ - mum
2.2.- Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica. £E
nla”m
2.2.1.- Rubrica del desarrollo de la exposicién de la unidad didactica. mW
o
3.- ANEXO VIl y VIII 8°
a
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1.- Primera Prueba s
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La primera prueba tendra por objeto la demostracidn de los conocimientos especificos de la especialidad a la que se opta y constara de dos partes: ST
Q
. . 7 . .’ . . . . ’ . . . .2 . 0. . . o
Parte A: Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos que permitan comprobar que el personal aspirante posee la formacion cientifica y el dominio o8
c
de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta. Esta parte A se valorara de 0 a 10 puntos y su estructura se especifica en el anexo IV. mm,
52
Parte B: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de entre los extraidos al azar por el tribunal. Esta parte B de la primera wm -
= n
prueba se valorara de 0 a 10 puntos. 8 g <
— = o
LBlwnl <
- ‘ . . g . . . ool
Esta primera prueba se valorara de 0 a 10 puntos y se calculara realizando la media aritmética entre las puntuaciones de las dos partes de la misma, siempre que cada SEZ|
. . . . L . . ‘ L BT >
una de las puntuaciones parciales sea igual o superior a 2,5 puntos. Para la superacion de esta primera prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacion m_m 9 R
KL o N
. . s|nN| ¥
igual o superior a 5 puntos. gElo| 2
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1.1.- Parte A. Ejercicio de caracter Practico.

1.1.1.- Criterios generales de evaluacién de la parte A.
118 DRAMATURGIA Y ESCRITURA DRAMATICA

DOCUMENTO ESCRITO 30%

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

1. NormasAPA. No utiliza las normas APA. Utiliza las normas APA. 1
No indica el curso, especialidad ni unidad didactica donde | Indica el curso, especialidad y unidad didactica donde
2. Contextualizacién. el andlisis del fragmento del texto dramatico desarrolla las | el analisis del fragmento del texto dramatico desarrolla 5
competencias especificas. las competencias especificas de forma eficiente.
- . El texto dramatico no se ajusta a las competencias| El texto dramatico se ajusta a las competencias
3. Competencias especificas. P . P 5
especificas de la materia. especificas.
El texto dramatico no hace referencia a o los contenidos - . .
. o . - El texto dramatico hace referencia a los contendidos
4. Contenidos. especificos de la materia, o en su caso los que se incluyen o 2
p especificos de forma correcta.
son erréneo.
El opositor/a NO utiliza una técnica analitica correcta para El omOM_Hon. c.:.__Nm una técnica analitica nolmmﬂ _u.m:m
. L e analizar los siguientes aspectos de la obra dramatica:
analizar los siguientes aspectos de la obra dramatica: ) L ,
- - ; 1. El opositor/a conoce y distingue el género de
1. El opositor/a conoce y distingue el género de la ‘o
e S la obra dramdtica. Expone sus rasgos
obra dramatica. Expone sus rasgos definitorios. L
. - . definitorios.
2. El opositor/a conoce y distingue el estilo de la - - .
0 . 2. Elopositor/a conoce y distingue el estilo de la
obra dramatica y profundiza en los rasgos b .
R ! obra dramatica y profundiza en los rasgos
estilisticos del lenguaje. so e -
. I P e estilisticos del lenguaje.
3. El opositor/a utiliza las técnicas analiticas que . o -
P - . = : 3. El opositor/a conoce las técnicas analiticas
5. Analisis del texto dramético (escena, permiten la estructuracion de la obra, y las aplica. ] -
- S que permiten la estructuracion de la obra, y 14
cuadro, etc.). Presenta una escena bien dividida. - . L
. . . las aplica. Presenta una escena bien dividida.
4. El opositor/a analiza los signos del texto . . .
" 4. El opositor/a analiza los signos del texto
dramatico. L
. . dramatico.
5. El opositor analiza de forma correcta a los - .
] o , 5. El opositor analiza de forma correcta a los
personajes y los clasifica segin su momento - o ,
histérico personajes y los clasifica segin su momento
. . . histdrico.
6. El opositor analiza de forma correcta el espacio y . .
- - - - 6. El opositor analiza de forma correcta el
el tiempo dramatico bajo un marco tedrico . . P .
espacio y el tiempo dramatico bajo un marco
adecuado. o,
tedrico adecuado.
No plantea una metodologia que conecten el contexto, | Plantea una metodologia que conecten el contexto,
6. Metodologia. Actividades. competencias, y contenidos expuestos para el andlisis del | competencias, y contenidos expuestos para el andlisis 1

texto dramatico.

del texto dramatico.
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Los criterios de evaluacion elegidos NO se plantean como

Los criterios de evaluacion elegidos se plantean como

7. Criterios de Evaluacion. un medio para valorar el grado de adquisicion de las| un medio para valorar el grado de adquisicion de las 1
competencias especificas. competencias especificas.
8. Bibliografia No realiza ninguna cita normativa o bibliografica a lo largo | Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas a 1
) g ) del desarrollo de la defensa. lo largo del desarrollo de la defensa.
PRUEBA PRACTICA. DEFENSA 50%
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
No expone indica el curso, especialidad ni unidad didactica | Expone el curso, especialidad y unidad didactica donde
1. Contextualizacién. donde el andlisis del fragmento del texto dramatico| el andlisis del fragmento del texto dramatico desarrolla 10
desarrolla las competencias especificas. las competencias especificas de forma eficiente.
2 Competencias especificas No expone las competencias especificas de la materia en | El texto dramatico se ajusta a las competencias 10
’ P P ’ el texto dramatico. especificas.
No hace referencia a o los contenidos especificos de la - . .
. - fo: El texto dramatico hace referencia a los contendidos
3. Contenidos. materia en el texto dramatico o en su caso los que se P, 5
. 2 especificos de forma correcta.
incluyen son erréneo.
El opositor/a NO expone una técnica analitica correcta | ELOpositor/a expone una técnica analitica correcta para
para analizar los siguientes aspectos de la obra dramatica: | @nalizar los siguientes aspectos de la obra dramatica:
1. Elopositor/a NO conoce y distingue el género de la 1. Elopositor/a conoce y distingue el género de la
obra dramatica. Expone sus rasgos definitorios. obra dramatica. Expone sus rasgos definitorios.
2. Elopositor/a NO conoce y distingue el estilo de la 2. El opositor/a conoce y distingue el estilo de la
obra dramadtica y profundiza en los rasgos obra dramatica y profundiza en los rasgos
estilisticos del lenguaje. estilisticos del lenguaje. .
3. Elopositor/a NO conoce las técnicas analiticas que 3. Elopositor/a conoce las técnicas analiticas que
permiten la estructuracién de la obra, y las aplica. permiten la estructuracion de la obra, y las
L . Presenta una escena bien dividida. aplica. Presenta una escena bien dividida.
4. Analisis del texto dramatico (escena, 4, El opositor/a NO analiza los signos del texto 4. El omo.m_ﬁoﬂ\m analiza los signos del texto 20
cuadro, etc.). dramatico. dramatico.
5. El opositor NO analiza de forma correcta a los 5. El opositor analiza de forma correcta a los
personajes y los clasifica seglin su momento personajes y los clasifica seglin su momento
histérico. historico.
6. Elopositor NO analiza de forma correcta el espacio 6. Elopositor analiza de forma correcta el espacio y
y el tiempo dramdtico bajo un marco tedrico el tiempo dramatico bajo un marco teorico
adecuado. adecuado.
7. El opositor distingue con claridad el o los

7. El opositor NO distingue con claridad el o los
conflictos del fragmento y de la obra.
El opositor NO contextualiza la obra.

conflictos del fragmento y de la obra.
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El opositor
autor/a.

El opositor NO profundiza en el andlisis de manera
objetiva y con metodologia cientifica.

El opositor NO compara el texto con otros del mismo
estilo, género o autor especificando similitudes vy
diferencias.

El opositor NO distingue analiticamente el texto en su
estructura profunda y superficial.

NO conoce y expone caracteristicas del

El opositor contextualiza la obra.

El opositor conoce y expone caracteristicas del autor/a.
El opositor profundiza en el analisis de manera objetiva
y con metodologia cientifica.

El opositor compara el texto con otros del mismo estilo,
género o autor especificando similitudes y diferencias.
El opositor distingue analiticamente el texto en su
estructura profunday superficial.

No plantea una metodologia correcta para el andlisis del
texto que conecte este con el contexto, las competencias,

Plantea una metodologia correcta para el analisis del
texto que lo conecta con el contexto, las competencias

5. Metodologia. y contenidos expuestos para el andlisis del texto|y contenidos expuestos para el analisis del texto >
dramatico. dramatico.
Los criterios de evaluacion elegidos NO se plantean como | Los criterios de evaluacion elegidos se plantean como
6. Criterios de Evaluacién un medio para valorar el grado de adquisicién de las| un medio para valorar el grado de adquisicion de las 3
competencias especificas. competencias especificas.
En la exposicidn y desarrollo de la defensa: En la exposicidn y desarrollo de la defensa:
1.- No usa adecuadamente el lenguaje técnico-pedagégico. | 1.- Usa adecuadamente el lenguaje técnico-pedagdgico.
2.- No presenta precision terminoldgica. 2.- Presenta precision terminoldgica.
3.- No posee coherencia lingiistica. 3.- Posee coherencia lingistica.
7. Expresién oral. 4.- No presenta correccidn léxica ni gramatical. 4.- Presenta correccion léxica y gramatical. 10
5.- Comunicacidn verbal no adecuada (entonacién no 5.- Comunicacién verbal adecuada (entonacién
adecuada, monétono, uso de muletillas, diccion no fluida, | adecuada, capta la atencidén, no uso de muletillas,
no realiza contacto visual, no transmite seguridad y diccidn fluida, realiza contacto visual, proyeccion de voz
coherencia, etc.). adecuada, transmite seguridad y coherencia, etc.).
8. M_m:,_v__ﬁ_nm.o_o: adecuada del analisis No ejemplifica adecuadamente. Ejemplifica adecuadamente. 3
ramaturgico.
No finaliza la defensa con ninguna sintesis de las ideas Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas
9. Finalizacién de la defensa. principales. principales y ha realizado un uso equilibrado y ajustado 2

No usa de manera equilibrada y ajustada el tiempo.

del tiempo.
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No realiza ninguna cita normativa o bibliografica a lo largo

Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas a

10. Bibliografia. del desarrollo de la defensa. lo largo del desarrollo de la defensa. 2
EXPOSICION Y CAPACIDAD DE COMUNICACION (20 %)
INDICADOR DE LOGRO MINIMO - 0 MAXIMO - 10 PONDERACION
. s . Presenta la defensa de la unidad didactica, de forma
o L No presenta la defensa de la unidad didactica, ni expone ) - S
1. Presentacion e introduccion. . - brillante, con una introduccion adecuada donde resalta 2
una introduccion.
los aspectos que va a exponer.
La exposicion de la unidad didactica no cumple en La exposicion de la unidad didactica cumple en grado
absoluto con los siguientes requisitos: maximo con todos los requisitos siguientes:
1. Usaadecuadamente el lenguaje pedagdgico. 1. Usaadecuadamente el lenguaje pedagdgico.
1. Presenta precision terminoldgica. 1. Presenta precision terminoldgica.
2. Posee coherencia lingiiistica. 2. Posee coherencia linguistica.
3. Presenta correccion léxica y gramatical. 3. Presenta correccion léxica y gramatical.
2. Exposicion. 4.  Emplea de manera adecuada tanto la 4. Emplea de manera adecuada tanto la 5
comunicacién verbal como no verbal (entonacién comunicacién verbal como no verbal (entonacién
adecuada, capta la atencién, no uso de muletillas, adecuada, capta la atencién, no uso de muletillas,
diccién fluida, realiza contacto visual, proyeccién diccién fluida, realiza contacto visual, proyeccién
de voz adecuada, transmite seguridad y de voz adecuada, transmite seguridad y
coherencia, contacto visual, lenguaje corporal, coherencia, contacto visual, lenguaje corporal,
etc.). etc.).
La defensa de la unidad didactica no estd alineada con el . s (g
T . N e | La defensa de la unidad didactica esta alineada con el
3. Expresidn técnica propia de la conocimiento cientifico y no emplea un vocabulario - L
. . P - - ) .~ | conocimiento cientifico y emplea de manera excelente
materia tratada en la unidad técnico preciso y actualizado, propio de la materia P - - - 5
A L - un vocabulario técnico preciso y actualizado, propio de
didactica. cientifica tratada, o, si lo hace, lo emplea de forma S
. la materia cientifica tratada.
incorrecta.
En la exposicion, no se utilizan materiales ni recursos | En la exposicién, se utilizan de manera sobresaliente,
didacticos (no electrénicos ni susceptibles de| cuando corresponde, materiales y recursos didacticos
4. Materialesy recursos didacticos. reproduccién digital), como ilustraciones, diagramas o | (no electrénicos ni susceptibles de reproduccién digital), 2
esquemas, o los que se emplean no son apropiados ni| como ilustraciones, diagramas o esquemas.
relevantes para la exposicidn.
. . — Gestiona de manera excelente el tiempo de la
No gestiona adecuadamente el tiempo de la exposicidn, L, L .
s .2 . - exposicion, distribuyéndolo adecuadamente entre los
5. Organizacion temporal. distribuyéndolo de manera desorganizada entre los 4

apartados y superando el tiempo limite.

diferentes apartados y respetando estrictamente el
tiempo limite.
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Finaliza la defensa de manera deficiente, sin ofrecer una | Concluye de manera brillante la defensa, ofreciendo una
6. Resumeny conclusiones. sintesis clara de las ideas principales ni conclusiones | sintesis clara de las principales ideas desarrolladas y 2 9
apropiadas. unas conclusiones pertinentes y bien fundamentadas. @
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INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

1. Dominio integrado de los recursos

No integra los recursos expresivos ni

Integra con solvencia voz, cuerpo y accion al servicio del hecho

. . mantiene coherencia técnicay P . RPN X 20

expresivos (voz, cuerpo y accion). dramética escénico, manteniendo coherencia técnica y expresiva.

2. Construcciony desarrollo del/los No estructura la accidn ni define Construye una partitura escénica coherente y fundamentada en 20
personaje/s. objetivos o evolucidon dramética. objetivos, accidn y progresion dramatica.

L P . Aplica incorrectamente o desconoce . . P . . . -

3. Aplicacion de técnicas o sistemas - ) . P Aplica con rigor técnico y coherencia expresiva los sistemas o técnicas
. . - los sistemas interpretativos o técnicas . . . 10
interpretativos para el musical. . interpretativas para el musical.

trabajadas.

4. Adecuacion de los procesos No ajusta sus procesos internos o los Adecua conscientemente sus procesos internos a las exigencias del/
internos a los requerimientos requerimientos escénicos en funcién los personaje/s a y los requerimientos escénicos en funcién del 10
escénicos. del musical. musical.

5. Interaccidn con los lenguajes del No mantiene escucha ni adaptacion Interacciona correctamente con la musica, espacio y compafieros, 10
espectaculo. con la musica, espacio o elenco. favoreciendo la unidad del espectaculo y la coherencia de este.

L - - No adapta su interpretacién al género Ajusta perfectamente la técnica interpretativa al género, estilo del
6. Adecuacion estilistica y genérica. adap interp g ’ Justa p P & ’ 10
estilo del musical. musical.

7. Dominio técnico vocal aplicado al Presenta deficiencias técnicas que Utiliza la técnica vocal hablada y cantada con control, precision y 5
musical. impiden la comunicacién escénica. adecuacién dramatica.

8. Uso expresivo del cuerpo en Movimiento desarticulado o carente de Integra el movimiento con intencidn narrativa, precision ritmicay 5
relacién con la escena intencidn narrativa. coherencia dramatdrgica.

9. Fundamentacién metodoldgica No justifica ni estructura su proceso de Fundamenta su proceso creativo con criterios técnicos, estéticos y 5
del proceso creativo. trabajo. metodoldgicos claros.

10. Desarrollo de visién artistica No aporta criterio artistico personal ni Desarrolla una vision artistica personal integrada en el proyecto 5

personal en proyecto comdn.

coherencia en el conjunto.

colectivo.
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445 DIRECCION ESCENICA
2
BLOQUE ESCENIFICACION. 4 puntos 8>
5 = =0
INDICADOR DE LOGRO MINIMO -0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) %m
Anilisis No incluye analisis del contexto histérico, social, tematico; de los Incluye, al menos, analisis del contexto histérico, social, 10 .mm
' personajes, del espacio y del tiempo. temético; de los personajes, del espacio y del tiempo. mm
No incluye los objetivos y la funciéon de la propuesta de Incluye, al menos, los objetivos y la funcién de la oy
e g escenificacion, la argumentacion de las decisiones relativas a la propuesta de escenificacién, la argumentacion de las £3
Propuesta de escenificacion. f - I, - . . . 20 39
estética y al estilo de escenificacion y los bocetos de planta y decisiones relativas a la estética y al estilo de g9
alzado. escenificacion y los bocetos de planta y alzado. W,w
No realiza un planteamiento de produccién que incluya un Realiza un planteamiento de produccién que incluye, al muw -
Presu t to detallado d t lendario de pl to detallado d t 10 SE 9
puesto. presupuesto detallado de costes y un calendario de plazos, menos, un presupuesto detallado de costes y un Sc 2
ajustados a la legislacidn vigente. calendario de plazos, ajustados a la legislacidn vigente. mw o
P SE| D %
BLOQUE DIDACTICO. 2 puntos =
3 2 m — A
INDICADOR DE LOGRO MINIMO -0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) 88| o
. ) ) . Sefiala las competencias y contenidos curriculares con los =8 = N
No sefiala las competencias y contenidos curriculares con los que - . : . oE[N| x
Lo e ea . L s . R o que tiene relacion su propuesta, ni los planteamientos 20|2| =
Concrecidn Didactica. tiene relacidn su propuesta, ni los planteamientos metodoldgicos, P L - L 20 sz =
. . 9 L metodoldgicos, criterios e instrumentos de evaluacién para 53| 2| &
criterios e instrumentos de evaluacion para su aplicacion al aula. L2, 8ol 3l A
su aplicacién al aula. £d| o ®
3] 10}
BLOQUE EXPOSITIVO. 4 puntos 2213 ¢
3 Z z (9]
INDICADOR DE LOGRO MINIMO -0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) mm S m
. No evidencia terminologia técnica adecuada, ni capacidad de Evidencia capacidad de sintesis y terminologia técnica 85 £
Exposicion. , . . . . 40 o g S
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o
Q
z
- . e
BLOQUE PLASTICO-TECNICO. 40% 29
SO
© =
p ) 8F
INDICADOR DE LOGRO MINIMO -0 MAXIMO -10 mm
L No presenta calidad plastica y coherencia estética de la propuesta Presenta calidad plastica y coherencia estética de la propuesta m%
Plastica. escénica seglin la obra elegida. escénica seglin la obra elegida. 39|
T .=
L. Carece de precision en la planimetria (plantas, secciones, alzados) y uso Presenta precisidn en la planimetria (plantas, secciones, alzados) Mm
Tecnica. correcto de la infraestructura teatral. y uso correcto de la infraestructura teatral. Wm
P T C
BLOQUE DIDACTICO. 30% 88 m
T2 wn <
. . et T )
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o=l gl >
~ . . . Sefiala las competencias y contenidos con los que la prueba tiene L _m m 9
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o . e oo . relacién, los planteamientos metodoldgicos, los criterios e oE| Nl ¥
Concrecién Didactica relacion, los planteamientos metodologicos, los criterios e instrumentos | . ) . - 2%5|9| =
: L o - instrumentos para su evaluacion y los minimos exigibles al szl 2
para su evaluacion y los minimos exigibles al alumnado. £33 &
alumnado. 0l =| A
m.m %) %
[e] (e}
BLOQUE EXPOSITIVO. 30% mﬂw zl &
Ec| K| 8
. ’ 3 < C 2
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= )
’ . . ’ ’ . . . . ’ . . ’ ’ . Lc
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La parte B de la prueba tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opta.

1.2.1.- Rubrica de la parte B.

ESTRUCTURA DEL TEMA - 1 PUNTO

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

Presenta el indice adecuado al tema, paginadoy

1. indice. No tiene indice. : 0,5

secuenciado.
., . . L Presenta una introduccién en la que ubica el tema y su

2. Introduccion. No tiene introduccion. . R . 1,5
importancia en la normativa general y andaluza.

3. Desarrollo del tema. No desarrolla el tema. _u.«mmmzﬁm ungran desarrollo del tema que responde 5
fielmente al indice presentado.

4. Conclusién. No presenta conclusiones. Presenta conclusiones adecuadas al tema. 1,5

5. Bibliografia. No presenta bibliografia. Presenta una bibliografia completa y actualizada, 15

relacionada con el tema desarrollado.

EXPRESION Y PRESENTACIO

N -1PUNTO

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

En el desarrollo del tema:
1. Nousaadecuadamente el lenguaje
técnico-pedagdgico.

En el desarrollo del tema:
1. Usaadecuadamente el lenguaje técnico-
pedagégico.

1. Expresion escrita. 2. No presenta precision terminologica. 2. Presenta precisién terminolégica. 8
3. Noposee normﬂm:n_m\__3m:_.mﬁ_nm.. 3. Posee coherencia linguistica.
4. No presenta correccion léxica ni 4. Presenta correccion léxica y gramatical.
gramatical.

No presenta el tema de manera: Presenta el tema de manera:
L . 1. Limpia. 1. Limpia.

2. Presentacion escrita del tema. P ‘mp! 2
2. Clara. 2. Clara.
3. Ordenada. 3. Ordenada.
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CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA - 8 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
1. Nivel de profundizacién, concreciény No UﬂoE:a_Nm en el no:ﬁms_.n_o del ﬁmzw_mn no me__Nw una excelente exposicion del tema, UBE:Q_B:% en
R . concreta ni presenta contenidos actualizados| él, concretando de manera precisa y presentando contenidos| 20
actualizacion de los contenidos. . -
del mismo. actualizados y novedosos.
Los contenidos expuestos en el tema no
cumplen ninguno de los siguientes
requisitos: Los contenidos expuestos en el tema cumplen
1. Sonadecuados. todos los siguientes requisitos:
2. Valoracién o juicio critico y fundamentado 2. Estdnargumentados 1. Sonadecuados.
de los contenidos. Argumentacion normativamente. 2. Estan argumentados normativamente. 20
fundamentada (epistemoldgica, normativa 3. Estanargumentados 3. Estan argumentados epistemoldgicamente.
o curricular) de los contenidos. epistemoldgicamente. 4, Existe unavaloracién por parte del
4. Existe unavaloracién por opositor/a de la importancia de los contenidos del
parte del opositor/a de la tema.
importancia de los contenidos
del tema.
. . e g Ly . . . . . Usa ejemplos que clarifican los contenidos del tema.
3. Capacidad de ejemplificacion y aplicacion No ejemplifica los contenidos ni los aplica al . .
. . Aplica los contenidos al contexto escolar y/o 10
de los contenidos. contexto escolar y/o profesional/laboral. .
profesional/laboral.
., e . . . llustra con diferentes recursos (esquemas, mapas
4. llustracidon con esquemas, graficos, mapas No ilustra el tema o las ilustraciones usadas P . .
e . conceptuales o graficos) el contenido del tema y clarifican 5
conceptuales. no clarifican el contenido de este. .
el contenido de este.
5. Secuencia ldgicay ordenada de los No :3\ una - secuencia _om_mm de los Presenta los contenidos de forma ordenada vy
. contenidos. No hay una secuencia ordenada . - 5
contenidos. . secuenciados ldgicamente.
de los contenidos.
6. Uso correctoy actualizado del lenguaje No usa un lenguaje técnico ni actualizado en Usa un lenguaje muy rico y actualizado en el desarrollo del 5
técnico. el desarrollo del tema. tema.
7. Referencias durante el desarrollo del tema o . o ) 3 . ) S
. , S No realiza citas normativas o bibliograficas a Realiza mas de tres citas normativas o bibliogréficas a lo
ala bibliografia y normativa indicada en 5

los apartados correspondientes.

lo largo del desarrollo del tema.

largo del desarrollo del tema.

Pagina 12 de 23

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

—
g S
8 8
J|
gl G
3| <

o

=

9

x

o
ol &
]
g
9 g
N
ol 2
~NX
2| ©
= s
0|

10)
9 &
2| 2
of g

£,

N

X

o
x| 2
o| ©
ol o

I
g 3
gl C

[a e
[s4 |
ol >



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmR96XQG8DQXWKZ2CYAW9APXLSJ

021UQJ108[8 0JUBWNIOP 8P BINUSINE ©Idod ST

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional
. .2 e .
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos o N
g 8
’ 3 < N
Junta de Andalucia S
o| <
o
No detalla las competencias o lo hace de Detalla las competencias que se desarrollan a través del
8. Didactica del tema. Recursos, sistemas, forma errénea. o . 839 teniendo cuenta el curso y la especialidad en que se 2
s L No expone los recursos didacticos ni las | aplica. 10 g
organizacién de su aplicacion en el aula. P P . o . - 8 Z
técnicas analiticas correspondientes. Detalla las técnicas analiticas, las actividades y los z9
No expone posibles actividades. recursos didacticos empleados. g m
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2. Segunda Prueba 2
o
Q
L5
La segunda prueba, que tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia de las mm
. P . s . 2 Sy sz . g . s yg e O
personas aspirantes, constara de dos partes: presentacion y defensa de una programacion didactica y preparacion y exposicion oral de una unidad didactica de mm
2
conformidad con lo establecido en la normativa vigente. Eu
mm
e , e .z , . I . =]
Cada una de las partes se calificard de 0 a 10 puntos. La calificacion de esta segunda prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo el resultado la suma de las calificaciones de R
las dos partes de que consta, ponderadas del siguiente modo: Wm
g2 | g
.z .z .y s . ’ .z .re .z . c
Parte A. Presentacion y defensa de la programacion didactica: tendra una ponderacion de un 30 % en la calificacion obtenida en esta segunda prueba. Dentro de esta S8 m
parte A de la segunda prueba la evaluacién de la presentacion del documento de la programacion didactica pesara un 30 % sobre la nota final y la de la defensa de la mm a W
o )
programacion didactica un 70 % sobre la nota final de esta parte A. 2E F|
(TR
82| 3
Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica, ante el tribunal: tendrd una ponderacion de un 70 % en la calificacién obtenida en esta segunda e3 W $
>\t
prueba. mw 2 me
E8| n| ©
25|19 8
Dicha ponderacién solo se realizara en el supuesto de que se hubieran obtenido como minimo 2,5 puntos en cada una de las partes de que consta esta segunda mw g X
j
prueba. Para la superacion de esta segunda prueba el personal aspirante deberd alcanzar una puntuacién global igual o superior a 5 puntos. mm © m
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2.1.- Parte A. Presentacion y defensa de la guia docente
2.1.1.- Rubrica del documento escrito de la guia docente (30%)

DOCUMENTO ESCRITO

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No justifica la importancia y relevancia de la programacion

Justifica de manera sobresaliente y muy adecuadamente la

1. Justificacion. e : . . AN 2
ustiticaci didactica. importancia y relevancia de la programacion didactica.
En la redaccién dada a la programacién didactica no se - TR
prog En la redaccion dada a la programacion didactica se observa:
observa: S P
1 Uso adecuado del lensuaie técnico-pedagsgico 1.  Usoadecuado del lenguaje técnico-pedagdgico.
2. Expresion escrita. ) adecuado det fengual 1o-pedagogico. 2. Precision terminoldgica. 5
2. Precisién terminoldgica. S ;
e 3. Coherencia lingtiistica.
3. Coherencia lingtiistica. Y .
Y . 4. Correccidn léxica y gramatical.
4. Correccion léxica y gramatical.
La programacion didactica no estd contextualizada. No | La programacién didactica estd contextualizada y
cumple ninguno de los siguientes criterios: cumple con todos los siguientes requisitos:
1.  Esadecuada para el alumnado. 1. Esadecuada para el alumnado.
s 2. Precisa la practica del profesorado implicado, 2. Precisa la practica del profesorado
3. Contextualizacion. , . e . L . , . 3
asi como de las materias, ambitos y/o mddulos implicado, materias, asi como de las materias,
implicados. ambitos y/o médulos implicados.
3. Seajustaalarealidad. 3. Seajustaa larealidad.
4. Seajustaal centroy al entorno. 4. Seajustaal centroy al entorno.
No presenta ninguno de los siguientes elementos: Presenta todos los siguientes elementos:
1. Introduccidn: contextualizacion y caracteristicas 1. Introduccidn: contextualizacién y caracteristicas
de la materia, relacién con el Plan de centro. de la materia, relacidn con el Plan de centro.
2. Marco legislativo. 2. Marco legislativo.
3. Descripcion del departamento didactico. 3. Descripcién del departamento didéactico.
4. Competencias, contenidos y su distribucidn 4. Competencias, contenidos y su distribucidn
4. Estructura. 20

temporal.

5.  Metodologia.

6. Procedimientos de evaluacién del alumnado
( incluida la evaluacién inicial) y los criterios de
calificacion.

7. Temporalizacién -cronograma.

temporal.

5.  Metodologia.

6. Procedimientos de evaluacién del alumnado
( incluida la evaluacién inicial) y los criterios de
calificacion.

7. Temporalizacién -cronograma.
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DOCUMENTO ESCRITO
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) 3
8.  Medidas de atencidn a la diversidad. . ., o &
. L 8. Medidas de atencion a la diversidad =z
9. Materiales y recursos didacticos que se vayan a . . <9
e . . 9.  Materiales y recursos didacticos que se vayan a 0O
utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado. . . . . <
. . utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado. s
10. Las actividades complementarias y . ] oL
. , 10. Las actividades complementarias y extraescolares =t
extraescolares relacionadas con el curriculo que se . B . oS
. relacionadas con el curriculo que se proponen realizar. P
proponen realizar. L, e s €70
» . 11.  Evaluacion de la Programacidn didactica. 39
11.  Evaluacion de la Programacion didactica. . e =2
| . 12. Desarrollo de las unidades didacticas. xS
12. Desarrollo de las unidades didacticas. o , o
. , 13. Bibliografia. oG
13. Bibliografia. SX] 2
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2.1.2 Ribrica del desarrollo de la defensa de la guia docente (70%)

DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA GUIA DOCENTE - DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
1. Presentacién e introduccion: No realiza ni presentacién ni introduccién ni Realiza la presentacién y la introduccién de la
contextualizacion y caracteristicas de la explicita las caracteristicas de la materia ni las programacion explicitando las caracteristicas de 3
materia, relacién con el Plan de centro. relaciona con el plan de centro. la materia y las relaciona con el plan de centro.
A No explicita el marco legislativo nacional ni Explicita el marco legislativo nacional
2. Marco legislativo. Pre - & pcrta . g y 2
autonomico aplicable. autondmico aplicable.
I . No describe el departamento didactico en el que | Describe el departamento didactico en el que se
3. Descripcion del departamento didactico. . P 9 . P q 2
se integra. integra.
4. Competencias, contenidos y su z.o eXp :S las _competencias, los contenidos y su Explicita las competencias, los contenidos y su
o, distribucién temporal. R 10
distribucion temporal. distribucion temporal.
5. Principios pedagégicos / Orientaciones No se ._:n_:<m: los Uﬂ_:n_c_o.@\o:m:ﬁmn_o:wm Se _:n_cxm: todos los U::o_c_cm\o:m:ﬁmn_o:wm
dagéeicas pedagdgicas marcados en la norma de referencia pedagdgicas marcados en la norma de referencia 7
pedagogicas. para cada especialidad. para cada especialidad.
No explicita los procedimientos de evaluacion del Explicita los procedimientos de evaluaciéon del
6. Procedimientos de evaluacién vy criterios alumnado y los criterios de calificacién, en | alumnado y los criterios de calificacién, en 4
de calificacién del alumnado. consonancia con las orientaciones | consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas. metodoldgicas establecidas.
No explicita la temporalizacion. La Explicita la temporalizacidon de forma coherente y
7. Temporalizacién -cronograma temporalizacién no es adecuada para la adecuada para la adquisicion de las 4
adquisicion de las competencias. competencias.
8. Medidas de atencidn a la diversidad. z.o mx_n.v__n_ﬁm las medidas de atencion ala Explicita las medidas de atencién a la diversidad. 6
diversidad.
No explicita los materiales y recursos didacticos | Explicita los materiales y recursos didacticos que
9. Materialesy recursos didacticos. que se vayan a utilizar, incluidos los libros para | sevayan a utilizar, incluidos los libros para uso 6

uso del alumnado.

del alumnado.
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DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA GUIA DOCENTE - DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
En la evaluacidn de los resultados ni se utilizan ni L -
. L En la evaluacién de los resultados se utilizan y se
se contemplan ninguno de los siguientes
aspectos: contemplan todos estos aspectos:
’ - i 5. Los criterios de evaluacién como
1. Loscriterios de evaluacion como ) - .,
. . L referentes para la recogida de informacion
referentes para la recogida de informacion T
o sobre los aprendizajes del alumnado.
sobre los aprendizajes del alumnado. )
. 6. Los instrumentos adecuados,
2. Losinstrumentos adecuados, . .,
. .. coherentes y variados para la evaluacion
coherentes y variados para la evaluacion T ) .
o L . (observacion sistematica, registro
(observacion sistematica, registro o S
" L anecddtico, porfolio, rubricas, etc.)
anecdotico, porfolio, rdbricas, etc.) ) o
- . necesarios que faciliten el proceso de
necesarios que faciliten el proceso de da de inf o,
i . ) L recogida de informacion.
10. Evaluacion. recogida de informacién. g ; ) 8
L . 7. Laevaluacion de las medidas
3. Laevaluacién de las medidas o -
- L generales o especificas de atencion a la
generales o especificas de atencidn a la o . R
. . . o diversidad y a las diferencias individuales.
diversidad y a las diferencias individuales. T
e g 8.  Lacalificacion es coherente con la
4. Lacalificacién, coherente con la ) - )
. ., . informacion recabada, aplicada a todos los
informacion recabada, aplicada a los T =, )
- L . criterios de evaluacion de referencia.
criterios de evaluacion de referencia. -, L
L (L 9. Laevaluacién de la practica docente,
5. Laevaluacién de la practica docente, i o o
. . . haciendo explicitos tanto los indicadores
haciendo explicitos tanto los indicadores ) .
. . de referencia como los instrumentos
de referencia como los instrumentos - ) .
. . . utilizados y las evidencias recabadas.
utilizados y las evidencias recabadas.
L o No se incluye la evaluacién de la programacién | Se incluye la evaluacién de la programacion
11. Evaluacion de la Programacion didactica. NP y prog € jncuy prog 3
didactica. didactica.
No se incluyen las actividades complementarias y
12. Actividades complementariasy extraescolares «_m._mn_o:mamm con el curriculo que | ¢4 incluyen las actividades complementarias y
‘ Seproponen realizar. extraescolares relacionadas con el curriculo que 5

extraescolares.

se proponen realizar.
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DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA GUIA DOCENTE - DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)
Enl icionyd llo de la defi :
En la exposicion y desarrollo de la defensa: n '@ exposiciony desarrofo de fa detensa
. 1.- Usa adecuadamente el lenguaje
1.- No usa adecuadamente el lenguaje . L
P P técnico-pedagdgico.
técnico-pedagégico. L
- NP 2.- Presenta precision
2.- No presenta precision terminoldgica. AT
I terminoldgica.
3.- No posee coherencia lingtistica. T
» 4.- No presenta correccion léxica ni gramatical 3.-Posee no:mﬂm:n_m\__:m\c_m:nm.

13. Expresion oral. ’ S ’ 4.- Presenta correccidn léxica y gramatical. 7

5.- Comunicacion verbal no adecuada s L
- ‘ 5.- Comunicacion verbal adecuada (entonacién
(entonacién no adecuada, monotono, uso de L,
. o ) ) adecuada, capta la atencién, no uso de
muletillas, diccion no fluida, no realiza . L . .
. ) . muletillas, diccion fluida, realiza contacto
contacto visual, no transmite seguridad y . L, .
. visual, proyeccidn de voz adecuada, transmite
coherencia, etc.). . .
seguridad y coherencia, etc.).
No finaliza la defensa con ninguna sintesis de las I P .
) ideas principales Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas

14. Finalizacion de la defensa. ) - . principales y ha realizado un uso equilibrado y 2
No usa de manera equilibrada y ajustada el . .
. ajustado del tiempo.
tiempo.
No realiza ninguna cita normativa o bibliografica Realiza més de tres citas normativas o

15. Bibliografia. & & bibliograficas a lo largo del desarrollo de la 1

alo largo del desarrollo de la defensa.

defensa.
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2.2 Parte B Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica.

2.2.1 Rubrica del desarrollo de la exposicion de la unidad didactica.

DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

No realiza ni presentacién ni introduccién en la defensa

Realiza una presentacion e introduccidn excelente

1. Presentacion e introduccion. . i . iz 5
de la unidad didactica. en la defensa de la unidad didactica.
La unidad didactica no se considera importante en el La unidad didactica se considera importante en el
2. Centro de interés. quehacer diario del alumnado. Tampoco resulta quehacer diario del alumnado y resulta motivadora 5
motivadora en si misma. en si misma.
- . . . Se realiza una descripcidn detallada y minuciosa de
3. Descripcion. No se describe la unidad didactica. ; e P y 5
la unidad didactica.
4. Asociacion de  competencias No asocia las competencias especificas. No selecciona Asocia las competencias especificas .
especificas, o resultados de | aquellas competencias especificas vinculadas a la Selecciona aquellas competencias especificas 10
aprendizaje. unidad didactica. vinculadas a la unidad didactica.
No realiza una concrecién curricular de cada Realiza una concrecién curricular sobresaliente de
L . competencia, sin vincularla con los descriptores | cada competencia, vinculandola con los descriptores
5. Concrecion curricular. . s » . oo .2 8
operativos, los criterios de evaluacién y los saberes | operativos, los criterios de evaluacion y los saberes
basicos/contenidos asociados. bésicos/contenidos asociados.
. N . Integra perfectamente los aprendizajes. Los pone en
No integra los aprendizajes. No los pone en relacién con . . .
. . L L . . . relacion  con  distintos  tipos de  saberes
6. Integracion de los aprendizajes. los distintos saberes basicos/contenidos, ni los utiliza de , . . L . 6
. . . . basicos/contenidos y los utiliza de manera efectiva en
manera efectiva en diferentes situaciones y contextos. . . .
diferentes situaciones y contextos.
En la secuencia didactica que presenta no se aporta En la secuencia didactica que presenta aparecen
ninguno de los siguientes aspectos: todos estos aspectos:
1.  Desarrollo de actividades y ejercicios de 1.  Desarrollo de actividades y ejercicios de
7. Secuencia didactica. aplicacion. - aplicacion. o 10
2. Secuenciacion completa y coherente. 2. Secuenciacién completa y coherente.
3. Temporalizacién a lo largo del periodo que 3.  Temporalizaciéon a lo largo del periodo
dure la unidad didactica. que dure la unidad didactica.
4, Utilizacién de recursos diversos. 4, Utilizacién de recursos diversos.
8. Metodologia. No se cumple nada de lo siguiente: 10
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DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

1. Que las actividades propician la implicacién,
la participacidn y el interés de los alumnos.

2. Se proponen actividades que conecten con
los conocimientos previos de los alumnos.

3. Combinan trabajo individual, cooperativo y
aprendizaje entre iguales, ademas de un enfoque
orientado desde una perspectiva de género.

4, Sirven para el desarrollo de todos los
criterios de evaluacién y las competencias
especificas propuestos.

5. Permiten, fomentan y desarrollan
conexiones con las practicas sociales y culturales
de Andalucia.

6.  En su conjunto proporcionan un enfoque
integrador, interdisciplinar y holistico del proceso
educativo.

7. En el desarrollo de la actividad del aula se
contemplan las medidas generales y especificas
de atencidn a la diversidad.

Se cumple todo lo siguiente:
1. Que las actividades propician la implicacion,
la participacion y el interés de los alumnos.
2. Se proponen actividades que conecten con
los conocimientos previos de los alumnos.
3. Combinan trabajo individual, cooperativo
y aprendizaje entre iguales, ademas de un
enfoque orientado desde una perspectiva de
género.
4. Sirven para el desarrollo de todos los
criterios de evaluacién y las competencias
especificas propuestos.
5. Permiten, fomentan y desarrollan
conexiones con las préacticas sociales y
culturales de Andalucia.
6.  En su conjunto proporcionan un enfoque
integrador, interdisciplinar y holistico del
proceso educativo.
7. En el desarrollo de la actividad del aula se
contemplan las medidas generales y especificas
de atencién a la diversidad.

9. Principios pedagdgicos /

No se incluyen los principios/orientaciones pedagdgicos

Se incluyen todos los principios/orientaciones

Orientaciones pedagdgicas. marcados en la norma de referencia para cada cuerpoy pedagdgicos marcados en la norma de referencia para 6
especialidad. cada cuerpo y especialidad.
En la evaluacidn de los resultados ni se utilizan ni se En la evaluacién de los resultados se utilizan y se
contemplan ninguno de los siguientes aspectos: contemplan todos estos aspectos:
1. Los criterios de evaluacién como referentes para la 1. Los criterios de evaluacion como referentes
10. Evaluacién. 14

recogida de informacién sobre los aprendizajes del
alumnado.
2. Los instrumentos adecuados, coherentes y variados

para la recogida de informacion sobre los
aprendizajes del alumnado.
2. Los instrumentos adecuados, coherentes y
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DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

para la evaluacién (observacién sistemdtica, registro
anecddtico, porfolio, ribricas, etc.) necesarios que
faciliten el proceso de recogida de informacién.

3. La evaluacién de las medidas generales o
especificas de atenciéon a la diversidad y a las
diferencias individuales.

4. La calificaciéon, coherente con la informacién
recabada, aplicada a los criterios de evaluacién de
referencia.

5. La evaluacién de la practica docente, haciendo
explicitos tanto los indicadores de referencia como los
instrumentos utilizados y las evidencias recabadas.

variados para la evaluacién (observacion
sistematica, registro anecdético, porfolio,
rubricas, etc.) necesarios que faciliten el proceso
de recogida de informacion.

3. La evaluacién de las medidas generales o
especificas de atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales.
4. La calificacion es
informacién recabada, aplicada a todos los
criterios de evaluacidn de referencia.

5. La evaluacion de la practica docente,
haciendo explicitos tanto los indicadores de
referencia como los instrumentos utilizados y las
evidencias recabadas.

coherente con la

En la exposicion y desarrollo de la defensa:
1. No usa adecuadamente el lenguaje técnico-
pedagdgico.

En la exposicidn y desarrollo de la defensa:

1. Usa adecuadamente el lenguaje técnico-
pedagégico.
Presenta precision terminoldgica.

, S 2
w. no _oamm:ﬁm%an_m_w:_.ﬁm@_ﬂ.o_om_nm. 3. Posee coherencia lingiiistica.
. o posee coherencia lingtistica. 4 P < - -
- . resenta correccion léxica y gramatical.
11. Expresion oral. ién 1éxi i i A , 10
p 4. No Qmm.m:ﬁ\no:mnn_os |éxica ni gramatical. - 5. Comunicacién verbal adecuada (entonacién
5. Comunicacion verbal no adecuada (entonacion .,
s . adecuada, capta la atencion, no uso de
no adecuada, mondtono, uso de muletillas, . L, . .
L, ; . . muletillas, diccion fluida, realiza contacto
diccion no fluida, no realiza contacto visual, no . .,
. . . visual, proyeccion de voz adecuada,
transmite seguridad y coherencia, etc.). . . .
transmite seguridad y coherencia, etc.).
12. Ejemplificacién  adecuada  del . . . .
jemp No ejemplifica adecuadamente. Ejemplifica adecuadamente. 8

contenido de la unidad didactica
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DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) 2
con pizarra o con el instrumento o m
sin él, seglin proceda. 835
No finaliza la defensa con ninguna sintesis de las ideas Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas mm
13. Finalizacidn de la defensa. principales. principales y ha realizado un uso equilibrado y 1 89
No usa de manera equilibrada y ajustada el tiempo. ajustado del tiempo. mw
S . No realiza ninguna cita normativa o bibliografica a lo Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas a °>
14. Bibliografia. largo del 2 28
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Determinacion de los criterios de calificacion de los tribunales, para el Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion S ,m
Profesional convocado por Orden de 20 de febrero de 2026 (BOJA niimero 38 C1 - Miércoles, 25 de febrero de 2026).
o
[}
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO. FASE DE OPOSICION. m,nNu
=2
o0
. . . ) . £
(Especialidades 598: 001 COCINA Y PASTELERIA; 002 ESTETICA; 003 FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA MUEBLE; 004 MANTENIMIENTO DE mm
<mImnCrOmw 005 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE _<_>Oc_z>mw 006 PATRONAJE Y noz_umnn_ozw 007 _um_.COsz;m 008 PRODUCCION EN ARTES mm
GRAFICAS; 009 SERVICIOS DE RESTAURACION; 010 SOLDADURA) oo
1.- Primera Prueba Wm
sol | ~
1.1.- Parte A. Ejercicio de caracter Practico. 3e g
o g 53| 0| %
1.1.1.- Criterios generales de evaluacion de la parte A. o5yl g
SEIF| &
1.2.- Parte B. Desarrollo de un tema. 3L 5 o
=82 N
S, EIN| X
1.2.1.- Ribrica de la parte B. 258 =
[ X
sal2 o
2slal 2
2.- Segunda Prueba 23|19 8
ew x|l X
£5| 5| 8
2.1.- Parte A. Presentacion y defensa de la programacion didactica. 8e E
= )
g5l | 2
2.1.1.- Rubrica del documento escrito de la programacion didactica. 23
2.1.2.- Rubrica del desarrollo de la defensa de la programacién didéctica. mm
H
2.2.- Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica. 55
%0
o
2.2.1.- Rubrica del desarrollo de la exposicién de la unidad didactica. 5
L ©
e}
3.- ANEXO VIl y VIII E
24 =z
o| ©
al o
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1.- Primera Prueba o
1]
’ . .’ . . ‘e . . ’ @
La primera prueba tendra por objeto la demostracidn de los conocimientos especificos de la especialidad a la que se opta y constara de dos partes: 8>
Parte A: Consistira en la realizacidn de uno o varios ejercicios practicos que permitan comprobar que el personal aspirante posee la formacidn cientifica y el dominio mm
- . . - [ . SIL
de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta. Esta parte A se valorara de 0 a 10 puntos y su estructura se especifica en el anexo IV. g
o>
s . . . , . . 23
Parte B: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de entre los extraidos al azar por el tribunal. Esta parte B de la primera So
[ T
prueba se valorara de 0 a 10 puntos. o8
%3
. . . . . . sy . . . o
Esta primera prueba se valorara de 0 a 10 puntos y se calculara realizando la media aritmética entre las puntuaciones de las dos partes de la misma, siempre que cada wu?m %
. . . . L, . . . L 3 x
una de las puntuaciones parciales sea igual o superior a 2,5 puntos. Para la superacidn de esta primera prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacién mm ol &
. . S=lnf 9
igual o superior a 5 puntos. sgl gl 2
5.5 X
99 3
©
5| §| &
20|28l 2
s2ZE| X
sl 2 ©
Q0= A
E8| n| ©
o8l Q0| ©
23| ©
e.w mm W
259 ¢
o T e
© =
of| | §
73] o
03
£3
82
o3
= 0
o2
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1.1.- Parte A. Ejercicio de caracter practico. s ,m
1.1.1. Criterios generales de evaluacion de la parte A. 2
&
ez
P Rid's)
001 COCINAY PASTELERIA 5
50
S
2 Q
1. FICHAS TECNICAS- 1 PUNTO mm
o
INDICADOR DE LOGRO MINIMO - 0 MAXIMO - 10 PONDERACION (%) g8
30
. . . . . . . F5.0)
No incluye todos los ingredientes necesarios para la Incluye todos los ingredientes necesarios para la 33
.y . . . .y . x o
elaboracidn, ni estan descritos con su nombre elaboracidn, descritos con su nombre %3
. . s . . s . . o =
1.1.Ingredientes y cantidades | técnico/comercial preciso. técnico/comercial preciso. 20 g2 0
. . . 88 X
Las cantidades no son exactas, ni coherentes con la Las cantidades son exactas y coherentes con la 38| 0| %
sy sy et T )
elaboracion. elaboracion. gl 2 AWn
- . - o S| &l &
No describe correctamente la secuenciacion de las Describe correctamente la secuenciacién de las m 5| = m
operaciones necesarias para la obtencién de la operaciones necesarias para la obtencién de la mm o) $
1.2. Desarrollo del proceso de L, , . . ., , . 822 %
lab ., elaboracidn, ni estan ordenadas de forma légica, ni elaboracién, ordenadas de forma légica, 50 59| 2 g
elaboracién. . . . _— . . . <
contiene la mise en place, preelaboraciones y técnicasa | conteniendo la mise en place, preelaboracionesy m.w 8 w
. o . = I
realizar técnicas arealizar. mm g 3
sa| O &
. ’ . .’ . .2 ’ . .’ . . (SN R
., ., No incluye la técnicas de decoracion y terminacion, Incluye la técnicas de decoracion y terminacion, S8 =4
1.3. Presentacién y decoracion. ; L, ., . L, ., 10 = <
necesarias para la obtencion de la elaboracion. necesarias para la obtencion de la elaboracion. 23 &
L
14, Alé No indica los posibles alérgenos que puedan contener Indica los posibles alérgenos que puedan contener 20 mm
4. Alérgenos. . . . . . ., <
& los ingredientes que conforman la elaboracion los ingredientes que conforman la elaboracion Wm
L£E
Ala”m
%3
88
.‘m..m
>SS
L ©
kS
£
& &
o 2
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2. HABILIDADES Y/O DESTREZAS - 2 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO - 0

MAXIMO - 10

PONDERACION (%)

2.1. Secuenciacion de las

No se han realizado las tareas de organizacion ni

Se han realizado las tareas de organizaciéon vy

operaciones necesarias secuenciacion de las operaciones necesarias para la | secuenciacion de las operaciones necesarias para la 10
P ’ realizacion de la habilidad o destreza solicitada. realizacion de la habilidad o destreza solicitada.
. ., - No aplica correctamente la técnica profesional exigida | Aplica correctamente la técnica profesional exigida
2.2. Ejecucién de la habilidad piica correc ecnica p onat exigl P o nica p ! X8l
/o destreza para la realizacion de la habilidad o destreza, ni muestra | para la realizacion de la habilidad o destreza, con un 40
y ’ un manejo seguro y preciso de Utiles y equipos. manejo seguro y preciso de Utiles y equipos.
. El resultado es incorrecto, incompleto o no se ajusta en | El resultado final es correcto y acorde a lo esperado,
2.3 Resultados finales. . . . 40
absoluto a lo solicitado. cumpliendo con todos los requisitos
No se han aplicado los procedimientos intermedios y | Se han aplicado los procedimientos intermedios y
., finales de conservacién teniendo en cuenta las | finales de conservacidn teniendo en cuenta las
2.4. Procesos conservacion 10

necesidades de los productos obtenidos y su uso
posterior.

necesidades de los productos obtenidos y su uso
posterior.

3- PREPARACION, ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS ELABORACIONES DE COCINA SALADA Y COCINA DULCE- 7 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO - 0

MAXIMO - 10

PONDERACION (%)

3.1. Mise en place

No se han realizado de forma adecuada las tareas de
organizacion del entorno de trabajo, incumpliendo los
estandares de limpieza, acopio y orden de dtiles y
equipos, y mostrando deficiencias en la recepcion,
conservacion o disposicién de las materias primas fuera
de los protocolos de seguridad e higiene

Se han realizado las tareas de organizacion  del
entorno de trabajo, asegurando la limpieza, el
acopio y orden de equipos, asi como la recepcion y
conservacion éptima de las materias primas segin
los protocolos profesionales de seguridad e higiene .

3.2. Preparacién de la
elaboracién culinaria

No se ha ejecutado la preparacidn culinaria de manera
correcta , ni la secuenciacion, ni preelaboracién, ni la
ejecucion de los sistemas de cocinado, con habilidad y
destreza técnica, no ha aplicado los procedimientos de
conservacién intermedios, ni ha obtenido un resultado
final 6ptimo.

Se ha ejecutado la elaboracién culinaria aplicando
correctamente la secuenciacién, preelaboracion,
ejecucion de los sistemas de cocinado con habilidad
y destreza técnica, aplicando los procedimientos de
conservacion intermedios y obteniendo de un
resultado final 6ptimo

30
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3.3. Preparacion de la
elaboracién de pasteleria.

No se ha ejecutado la elaboracion de pasteleria de
manera correcta, ni la secuenciacion, nila ejecucion de
las técnicas de pasteleria/reposteria con habilidad y
destreza técnica, no ha aplicado los procedimientos de
conservacién intermedios, ni ha obtenido un resultado
final dptimo.

Se ha ejecutado la elaboracion de pasteleria
aplicando  correctamente la  secuenciacion,
ejecucion de las técnicas de pasteleria/reposteria
con habilidad y destreza técnica, aplicando los
procedimientos de conservacién intermedios y
obteniendo de un resultado final 6ptimo

30

3.4. Acabados, presentaciony
degustacion de la elaboracion
culinaria.

No se ha presentado la elaboracion culinaria con un
resultado final éptimo, evidenciando una falta de
idoneidad en los elementos que componen el plato; la
presentacion carece de equilibrio en texturas, colores y
volimenes, la temperatura de servicio es inadecuaday la
degustacion resulta carente de armonia y equilibrio .

Se ha presentado la elaboracion culinaria
obteniendo un resultado final éptimo que destaca
por la idoneidad de los elementos que componen el
plato, presentacion donde las texturas, colores y
volimenes son adecuados, temperatura adecuada y
una degustacion armoniosa y equilibrada

10

3.5. Acabados, presentacion y
degustacion de la elaboracién
de pasteleria.

No se ha presentado la elaboracion de pasteleria con un
resultado final Optimo, evidenciando una falta de
idoneidad en los elementos que componen el plato; la
presentacion carece de equilibrio en texturas, colores y
volimenes, la temperatura de servicio es inadecuaday la
degustacion resulta carente de armoniay equilibrio .

Se ha presentado la elaboracién de pasteleria
obteniendo un resultado final éptimo que destaca
por la idoneidad de los elementos que componen el
plato, presentacion donde las texturas, colores y
volimenes son adecuados, temperatura adecuada y
una degustacion armoniosa y equilibrada

10

3.6. Aprovechamiento de las
materias primas y la utilizacion
racional de los recursos
materiales y energéticos.

No se han ejecutado las elaboraciones garantizando el
aprovechamiento total de las materias primas
solicitadas tanto en crudo como tras su cocinado.
Asimismo, no se ha demostrado una utilizacion racional
de los recursos materiales y energéticos.

Se han ejecutado las elaboraciones garantizando el
aprovechamiento integral de las materias primas
solicitadas mediante el uso total de los géneros,
tanto en crudo como tras su cocinado. Asimismo, se
ha demostrado una utilizacién racional de los
recursos materiales y energéticos.

3.7. Seguridad e higiene en el
proceso.

No se han realizado las tareas aplicando los protocolos
de seguridad e higiene, ni manteniendo durante todo el
procedimiento la limpieza y el orden en el puesto de
trabajo, asi como del material utilizado en el proceso,
recogida y desinfeccién final .

Se han realizado las tareas aplicando los protocolos
de seguridad e higiene, manteniendo durante todo
el procedimiento la limpieza y el orden en el puesto
de trabajo, asi como del material utilizado en el
proceso, recogida y desinfeccion final .

10
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002 ESTETICA S
PRACTICO /ARTISTICAS .
PRUEBAS PRACTICAS-9 PUNTOS 2
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO - 0 MAXIMO - 10 PONDERACION (%) mN
- Rid's)
1. Normas de seguridad e %m
higiene: aparatos, Gtiles y L - . . 89
. o Normas, organizacion y mantenimiento de la zona muy | Normas, organizacién y mantenimiento de la zona SIL
materiales. Seleccidn correcta. | . 5 oy
N, L inadecuada. excelente. Ew
Organizacion y mantenimiento mw
de la zona de trabajo. 5%
2. Preparacion del profesional ., . . ., . 3|
P ! P _ Preparacion del profesional y modelo muy inadecuada. Preparacion del profesional y modelo excelente. 5 c8
y del/la modelo en su caso. O3
’ . . .z o
3. Técnica de realizacion del 28 %
trabajo: organizacion técnica, mm x
destreza en el uso y manejode | Técnicay tiempo de realizacién muy inadecuada. Técnicay tiempo de realizacion muy buena. 35 mw @ W
las herramientas, gestion del 2EIF|
tiem 3| gl ©
Po. =8/ 2| N
4. Resultado final de trabajo (en mm W W
caso de imagen, resultado igual | Resultado final muy inadecuado. Técnicay tiempo de realizacion muy bueno. 35 mm 2 S
alaimagen). gl g m
5. Profesionalidad, creatividad N . . . I . . €32 2
. ! 1aac, . ! Profesionalidad, creatividad y calidad muy inadecuada. Profesionalidad, creatividad y calidad muy buena. 20 mm g &
y calidad en el trabajo. 38/ 0| g
PRUEBA DE EXPLICACION Y DESARROLLO PRACTICO-1 PUNTO S m
- 7 7.3
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO - 0 MAXIMO - 10 PONDERACION (%) = -
1. Explicay estructura la . . 2
. . E h T2
prueba de manera coherente, Explicay estructura la prueba de formainadecuada.. Xplicay estructura la prueba con coherenciayy de 50 2%
manera excelente. ==
fases del proceso. 2E
=5
= O
figs
£5
2. Identifica y justifica los - s . L . . . ¢
ytica yjustitica fos Identifica y justifica los materiales, recursos y técnicas Identifica y justifica excelentemente los materiales, o
materiales, recursos y técnicas . .. 50 3
empleadas, de forma inadecuada. recursos y técnicas empleadas. g
empleadas. a
24 =z
o| 9
o
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ACLARACIONES 5 ,m
- Enaquellas pruebas en las que no haya explicacion o desarrollo escrito, la prueba practica se corregira sobre 10 puntos.
PENALIZACIONES SOBRE EL VALOR TOTAL DE CADA PRUEBA m
o
50% por cada una de las pruebas correspondientes: m,nNu
- Nodisponer de materiales, Gtiles, herramientas y/o equipos adecuados. mm
- Elnodisponer de modelo para la prueba. mm
oL
- Actitud inadecuada, falta de respeto, impuntualidad, con el/la modelo, resto de opositores y/o tribunal. mm
- Hablar durante la prueba con otros opositores y/o el/la modelo, si no lo requiere la prueba. 23
. N.O
- Encasode queel/la modelo no cumpla los requisitos para la prueba. wm,
- Excederse del tiempo establecido para la prueba. Wm
- Comery beber (excepto agua) durante la prueba sin permiso del tribunal. mm 3
-
- Seseguiran las mismas instrucciones que para la correccion de la parte B de la primera prueba. mm x
- . ] <
- Intercambiarse materiales, Utiles o herramientas una vez comenzada la prueba. = @ g
SE[E| &
sr| gl &
—g|l S|
a5y 2
53l2| £
sol2 o
Q0= A
o]
55 2| 2
E5|5|
o Qo
38 E
Qc <
3.3 o
o5
L
°3
g2
=2
£E
=5
T 0
o
£33
is
% @
(]
5
o
24 =z
o| ©
S
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003 FABRICACION. E INST. CARPINTERIAY MUEBLE S|
o
o
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) 4
No realiza una representacion grafica adecuada, ., - . ®Z
L . Representacion grafica adecuada, incluyendo S
1. Documentacién careciendo de planos correctos, nota de madera u lanos. nota de madera. etc 20 29
otros elementos necesarios. P ’ ’ 8 m
No se realiza una preparacion adecuada del material . ] mm
2. Mecanizados del proyecto, ni se llevan a cabo pruebas de Preparacion adecuada del Bmﬁm:m_ del 15 °>
mecanizados u otros procedimientos previos proyecto, pruebas de mecanizados, etc ET
La fabricacion del proyecto no es adecuada, o ] EE
3. Fabricacién del ; presentando deficiencias en dimensiones, ensambles, Fabricacion adecuada del proyecto, en lo relativo 55 £8
. Fabricacion del proyecto empalmes, acoplamientos, dngulos, molduras u otros a dimensiones, ensambles, empalmes, mgm -
) . ’ ="
aspectos constructivos. acoplamientos, angulos, molduras, etc. 2 : m
: . oo X
) La redaccion de la memoria no es adecuada, ya que Redacci6n adecuada de la memoria, en términos B8l
4. Memoria no incluye correctamente _.mm ammn.:.un_o_u_mm tecnicas, de descripciones técnicas, acabado, instalacién, 10 gl 2
el acabado, la instalacion ni la justificacion técnica. justificacién técnica. 88| o
Penalizaciones parte practica mm 2 m
sal 2 O
Q0= A
- - tglol 8
INDICADORES DE PENALIZACION PENALIZACION mm m o4
[}
Uso de masillas. -1 Punto EET m
. . o Qo
Uso de colas y adhesivos en el encolado de ensambles o cualquier S8 =4
-1Punto °g S
otra parte. %3 N
o
No utilizacién con seguridad la sierra de cinta. -1 Punto 53
82
No utilizacién con seguridad la cepilladora. -1 Punto .mﬁm
.mm
No utilizacién con seguridad la tupi. -1 Punto m”m
No utilizacién con seguridad las herramientas manuales. -1 Punto 52
> =
L ©
No aprovechamiento del material debidamente. -1 Punto 5
o
Carencia de seguridad en general (utilizacién de maquinaria de todo tipo asi como herramientas no descritas y/o contempladas anteriormente). -1Punto
24 =z
o| ©
S
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004 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
o
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) m
ez
1. Bloquel: 2
™, . . o .. . Q
Prueba 1. Supuesto | No muestra habilidades y/o conocimientos de caracter Muestra habilidades y/o conocimientos de caracter 25 mm
practico de técnico/practico y todos los aspectos relacionados. técnico/practico y todos los aspectos relacionados. s
Electromecanica. sy
i=j Q
So
2. Bloquel: g9
Prueba 2. Supuesto | No muestra habilidades y/o conocimientos de caracter Muestra habilidades y/o conocimientos de caracter 25 WM
practico de técnico/practico y todos los aspectos relacionados. técnico/practico y todos los aspectos relacionados. mum 2
Electromecanica. 8% =
38 o e
= 0 o
3. Bloque2: ggl 2 AWn
Prueba 3. Supuesto | No muestra habilidades y/o conocimientos de caracter Muestra habilidades y/o conocimientos de caracter 25 S| S| &
practico de técnico/practico y todos los aspectos relacionados. técnico/practico y todos los aspectos relacionados. =8 m w_
. QE
Carroceria. EHEE
EEN
4. Bloque2: mm o 3
Prueba 4. Supuesto | No muestra habilidades y/o conocimientos de caracter Muestra habilidades y/o conocimientos de caracter 25 mw m_ m
4 . , . 4 . . , . 4. . c
practico de técnico/practico y todos los aspectos relacionados. técnico/practico y todos los aspectos relacionados. 38| © m
’ T
Carroceria. mm )
73] o
o5
$2
EE
o=
58
LE
.W.h
Ala”m
%0
ep
£33
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% @
S
o
24 =z
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005 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS
2
8
3 2 Q
INDICADOR DE LOGRO MINIMO 0 MAXIMO 10 PONDERACION% mm
La programacién no es la mm
adecuada, demostrando una mm
falta de conocimiento del La programacion es la adecuada, demostrando mm
1° Ejercicio: Programacion lenguaje I1SO de conocimiento del lenguaje I1SO de programacion y/o 50 o9
’ . . . =
programacion y/o no coincidiendo lo programado con el plano. 295
coincidiendo lo programado 8
con el plano. ww
7 — — 2 3
El circuito presentado no Los calculos, disefio y esquemas del circuito electro- ,mm m
2° Ejercicio: Automatismo realiza ninguna de las neumatico (neumatico y eléctrico) son correctos y conforme 30 mm ol &
.pe . T.=
especificaciones propuestas. a norma. gg M m
’ . . . . =}
No se llega a la solucién El planteamiento y desarrollo del ejercicio/problema es SiE| S| &
. .z =3 S N
3° Ejercicio: Problemas .no:mnﬁm, no existe o es adecuado llegando a la solucion correcta. 20 mm N
inadecuado el desarrollo del 3|2 2
ejercicio/problema. 582 Q
m.w wn %
o - 2319 o
Penalizaciones parte practica gsl &l 3
Ejercicio 1: 3§|° m
Presentar mas de una programacion. -50% mm )
Ejercicio ilegible -50% 22 Q.
32
. . e [
Ejercicio 2: 2=
Ejercicio ilegible -30% =
Elemento o elementos mal representados: -10% £E
- Cc
80
Ejercicio 3: 88
Presentar la solucidn de un problema sin dejar constancia por escrito del desarrollo de la resolucién del problema. -5% .mm
Errores de calculo/desarrollo que suponen desviaciones de la solucion sin que se considere errénea: -5% e
Ejercicio ilegible -20% 5
o
24 =z
o ©
o
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PRIMERA PRUEBA - PARTE A - Fase A: Elaboracion del prototipo-6 PUNTOS (60%)

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO - 10

PONDERACION (%)

No determina las medidas para

Determina correctamente las medidas para realizar el

ensamblaje.

ensamblaje.

Medi - . .
edidas realizar el patrén base. patron base. >
. No realiza ni industrializa el patron  [Realiza e industrializa el patrén para un modelo dado
Patronaje . . - . 30
para el modelo dado. incluyendo toda la informacidn necesaria.
No corta las piezas que componen el |Corta debidamente las piezas que componen el
Corte 10
modelo. modelo.
., No confecciona el prototipo ni realizalConfecciona el prototipo y realiza los acabados que
Confeccidn . . . 45
los acabados que requiere el modelo.requiere el modelo de manera sobresaliente.
. No realiza la ficha técnica de Realiza adecuadamente la ficha técnica de
Lista de fases 10

PRIMERA PRUEBA - PARTE A - Fase B: Estudio de patronaje -4 PUNTOS (40%)

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO - 10

PONDERACION (%)

No determina las medidas para

Determina correctamente las medidas para realizar el

Medidas . . , 5

realizar el patrén base. patron base.
. No realiza ni industrializa el patron  Realiza e industrializa el patrén para un modelo dado

Patronaje . . L. . 15
para el modelo dado. incluyendo toda la informacidn necesaria.

Escalado No realiza el escalado del patrén. Realiza correctamente el escalado del patrén. 35

. No realiza la ficha técnica de . . P

Ficha de escalado Realiza correctamente la ficha técnica de escalado. 15
escalado.

Ficha de corte No realiza la ficha técnica de corte.  Realiza adecuadamente la ficha técnica de corte. 30
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CUATRO PRUEBAS PRACTICO /ARTISTICAS- 8 PUNTOS (80%)

INDICADORES DE LOGRO
comunes de valoracion las 4 pruebas

MINIMO- 0

MAXIMO - 10

PONDERACION (%)

1- Normas de seguridad e higiene: aparatos, utiles y

Normas, organizacion y

Normas, organizacion y mantenimiento de la zona

muy inadecuada.

materiales. Seleccion correcta. Organizaciony mantenimiento de la zona muy 5
L . . muy buena.
mantenimiento de la zona de trabajo. inadecuada.
2-P i6 fesi P i6 fesi L .
reparacién del profesionaly del modelo en su reparacion del profesional y modelo Preparacién del profesional y modelo muy buena. 5
caso. muy inadecuada.
3- Técnica de realizacién del trabajo: organizacion , . . o
I . Técnicay tiempo de realizacion muy | _, . . o
técnica, destreza en el uso y manejo de las inadecuada [Técnica y tiempo de realizacion muy buena. 30
herramientas. Apropiada gestidn del tiempo. )
4- Resultado final de trabajo, similar a la imagen,en s ) . .
caso ! ! JO, sim IMagen,en st pesultado final muy inadecuado. Resultado final muy bueno. 40
5-Profesionalidad, creatividad y calidad en el trabajo. rofesionalidad, creatividad y calidad Profesionalidad, creatividad y calidad muy buena. 20

PRUEBA ANONIMA- TEORICO/ PRACTICA - 1 PUNTO (10%)

INDICADORES DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO - 10

PONDERACION (%)

1- Explica, argumenta y resuelve correctamente al
enunciado, con rigor cientifico y légica, demostrando
conocimientos propios de la actividad que esta
realizando.

No lo hace o hace menos del minimo.

Lo explica, argumenta con rigor cientifico y resuelve
con solvencia.

100
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PRUEBA ANONIMA- DE EXPLICACION Y DESARROLLO PRACTICO -1 PUNTO (10%) 5| g
- o
INDICADORES DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO - 10 PONDERACION (%)
1.1-Explicay estructura la prueba de manera Explicay estructura la prueba de Explicay estructura la prueba con coherenciay de 2
o
coherente. manera muy poco coherente. manera excelente. 50 m,nNu
e
g9
1.2- Identifica justificadamente los materiales, Identifica y justifica de forma muy Identifica y justifica excelentemente los materiales, 8=
recursos y técnicas empleadas. incorrecta los materiales, recursosy [recursos y técnicas empleadas. 50 Eu
técnicas empleadas. 238
30
T
PENALIZACIONES SOBRE EL VALOR TOTAL DE CADA PRUEBA Mm
QI
(50% por cada una de las pruebas correspondientes) .mm 3
- Elexcederse del tiempo establecido para la prueba. 3 g <
- Hablar durante la prueba con otros opositores o el modelo. ohs) % W
- Elnodisponer de modelo o maniqui adecuado para la prueba. gl 2 AWn
- Trabajar con el maniqui fuera del soporte . szl %l 5
- Elnodisponer de materiales, utiles o cosméticos propios, adecuados para la prueba . =8 m N
- Elintercambio de cosméticos, Utiles o herramientas entre los opositores. mm ke W
- Seseguiran las mismas instrucciones para la correccion de la parte B de la primera prueba. mw 2 &
- Lafalta de puntualidad. £dlo 8
259 8
58 z X
£5| 5| 8
o Qo
&5
oy z
=
EE
o=
g8
£
=5
%0
ep
£33
Lo
% @
E
o
24 =z
o| ©
S
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008 PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS
o
1]
PRIMERA PRUEBA PARTE A m >
SUBGRUPO A (50%) o2
INDICADOR DE LOGRO MINIMO - 0 MAXIMO - 10 PONDERACION (%) mm
Recepcionar y comprobar la informacion digital mw
ore . ’ . /e ’ . . w
y especificaciones técnicas del producto grafico | No recepciona ni comprueba la | Recepciona y comprueba la informacién recibida s o>
para su procesado posterior, utilizando las | informacion recibida. de forma excelente. €3
T
oportunas aplicaciones informaticas. Mm
Realizar la maquetacioén y/o compaginacion a 93
. o8 A
partir de la maqueta modelo para obtener el g5 <
e
producto final, realizando el tratamiento de 3g % w
. . Realiza de forma deficiente la . - ©
imagen para conseguir el efecto deseado y maquetacién /o compaginacién Realiza de forma excelente la maquetacién y/o 70 SE 2 w
, . .2 .. Q4T
teniendo en cuenta la gestion de color, las al y pag compaginacion solicitada. ool ©
o ) solicitada. =82 §
condiciones del entorno y el sistema de 2% ) $
. . . Z
impresion,empleando las aplicaciones mm 2 W
informéticas adecuadas al proceso. mm a3
- o . . 352 ©
Determinar las especificaciones técnicas para | No establece las especificaciones Eetabl _ T emicas de f mm m W
generar la imposicién de forma digital, de los | técnicas de forma correcta y realiza stablece las especilicaciones tecnicas de forma g8g €
- . . R correcta y realiza la imposicion digital del 15 o8 &
productos  graficos a partir de las | la imposicidn digital del producto 85 &
o . . producto de forma excelente. 22
especificaciones de trabajo. de forma inadecuada. 03
Obtener pruebas intermedias del producto 82
grafico maquetado para comprobar la ubicacién | E! ) archivo  no cumple los ) 3
de las imégenes y la calidad del producto estandares solicitados de entrega | El archivo no cumple los estandares solicitados de 10 £<
L. , . segin el destino del producto | entrega segln el destino del producto grafico. o9
siguiendo los estandares del proceso productivo e g9
grafico. 28
y el control de calidad establecido. Sa
o
(]
a
24 =z
o| 9
o
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PRIMERA PRUEBA PARTE A

SUBGRUPO B (25%)

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO - 10

PONDERACION (%)

Verificar los parametros de calidad del proceso
de impresion utilizado mediante equipos

No reconoce el sistema de impresion con el
que se va a trabajary establece de forma
inadecuada las caracteristicas basicas sobre

Reconoce el sistema de impresion
con el que se va a trabajary
establece de forma excelente las

especificos y/o herramientas necesarias para . . . ‘e P, 10
. materias primas, forma impresora y caracteristicas basicas sobre
obtener el producto con los estandares s . . .
. soportes a utilizar. materias primas, forma impresora'y
establecidos. s
soportes a utilizar.
Controlary verificar la calidad en el proceso de | N© <m.q.58 el proceso de impresion que se Verifica el proceso de impresion que
. L, . . . ha utilizado y establece de forma s
impresion, aplicando los métodos establecidos, | . . . se ha utilizado y establece de forma
d do | ibles def i los hubi inadecuada los posibles errores (si los icorrecta los posibles errores (si los 70
etectando los posibles defectos si los hubiese. hubiese) y /o medidas a corregir del ' posib :
hubiese) y /o medidas a corregir del
proceso.
proceso.
No propone soluciones reales y/o mejoras
. . . propone . v/ , ) Propone de forma adecuada
Establecer posibles soluciones y/o mejoras a las | al producto impreso obtenido segtn el . .
soluciones reales y mejoras del 20

pruebas de impresidn obtenidas.

sistema de impresidn utilizado.

producto impreso obtenido.
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5 %
PRIMERA PRUEBA PARTE A
SUBGRUPO C (25%) o
= 1]
INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO - 10 PONDERACION (%) m
L5
. . .. [3)
Realizar el proceso de postimpresion solicitado | o realiza o realiza de forma incorrecta el mmm__Nm. el proceso de postimpresion mm
en la orden de trabajo con las especificaciones proceso de postimpresién requerido con la Bgcm.:ao.am forma now.ﬂmnﬁm conla mw
- . . . . - magquinaria y/o herramientas Ew
técnicas necesarias para garantizar un control maquinaria y/o herramientas necesariasy . 80 o>
i Spti con el acabado y especificaciones de la necesarias y con el acabadoy £38
de calidad 6ptimo del producto. ) especificaciones de la orden de 28
orden de trabajo. . 335
trabajo. '3
o3
So —
. . No verifica el producto obtenido ni la Verifica el producto obtenido y la Mm 9
Entregar el producto solicitado verificando los . . 35 X
. . X entrega con los estandares de calidad entrega de forma correcta con los 5 %
parametros de calidad en el proceso estandares . . . . L 20 SE| D S
. solicitados en la orden de trabajo. estandares de calidad solicitados en ool ol =
establecidos. la orden de trabai SE|IZ| <
a orden de trabajo. mm 8 m
N
£08|2| 2
PENALIZACIONES 82|E| X
883 g
— No disponer de materiales, utiles, herramientas y/o equipos adecuados. (-2 puntos) ES ol 8
S5
— Impuntualidad,actitud inadecuada y/o faltas de respeto con el resto de opositores y/o tribunal. (-10 puntos) mw m_ m
— Hablar con otros opositores durante el desarrollo de las pruebas. (-10 puntos) 5§/ 0 m
. . o T
— Superar el tiempo establecido para la prueba. (-1 ncz.ﬁov . . mm S
— Comery beber (excepto agua) durante la prueba sin permiso del tribunal. (-2 puntos) 33
. . ’ye . [Ted
— Intercambiarse materiales, Utiles o herramientas una vez comenzada la prueba. (-2 puntos) mm
© =
o3
=34
=5
%0
ep
£33
Lo
% @
(]
5
o
24 =z
o| ©
S
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009 SERVICIOS DE RESTAURACION S| @
o
o
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) m
— 8>
No muestra :mc___m*mamm Muestra habilidades de caracter practico-técnico. 70 Q2
de  caracter practico 29
Prueba 1. (20%) técnico/artistico todos mm
y Muestra habilidades de caracter tedrico. 30 S
los aspectos relacionados. ga
No muestra habilidades ww
de  cardcter practico - [ el g0
0, - =Ne)
Prueba 2. (20%) técnico/artistico y todos Muestra habilidades de caracter practico-técnico. 100 28
los aspectos relacionados. mM
[5]
No . muestra | \1estra habilidades de caracter practico técnico. 70 23 3
conocimientos de g5 =
’ ’ . ’ . o
Prueba 3. (20%) caracter teorico y practico 38| 0| %
y todos los aspectos | Muestra habilidades de caracter teérico. 30 m.m w2
relacionados. mm m m
No 3:8\#3 :m_o___amﬁ._mm Muestra habilidades de caracter practico-técnico. 70 Mﬁm m w_
de  caracter practico 25lo| 2
Prueba 4. (20%) técnico/artistico y todos §2|2| %
y Muestra habilidades de caracter tedrico. 30 582 Q
los aspectos relacionados. £dl ol &
o
No muestra habilidades 25 m m
. L 4. [oES]
Prueba 5. (10%) n_w _ caracter  practico Muestra habilidades de caracter practico-técnico. 100 ESIS m
técnico/artistico y todos g3 <
los aspectos relacionados. mm MJ
No muestra habilidades 83
) 3 i ’ ’ . ’ . o
Prueba 6. (10%) n_w . nmqmmﬁm.q practico Muestra habilidades de caracter practico-técnico. 100 =g
técnico/artistico y todos 83
. = 0
los aspectos relacionados. oS
c<
©5
89
oo
£5
>SS
% ©
£
e
g 3
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Penalizaciones parte practica

PAG. 231/271

INDICADOR DE PENALIZACION _ PENALIZACION
No respetar las normas de seguridad e higiene en el puesto de trabajo durante la realizacidn de la prueba, lo que puede poner en riesgo tanto la -2 Puntos
integridad personal.
Utilizar material inadecuado para la tarea asignada, en lugar del material especifico requerido, lo que afecta a la calidad y al resultado final del -2 Puntos
trabajo.
No hacer uso del material propio de la especialidad, demostrando una falta de conocimiento o aplicacién de los recursos técnicos -2 Puntos
correspondientes.

No aprovechar correctamente la materia prima, provocando desperdicio innecesario y una gestion ineficiente de los recursos disponibles. -2 Puntos

Superar el tiempo establecido para la realizacion de la prueba, lo que indica una deficiente planificacidn, organizacién o ejecucién del trabajo. -2 Puntos

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
CARLOS MUNOZ MORALES
Pk2jmR96XQG8DQXWKZ2CYAW9APXLSJ

VERIFICACION
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010 SOLDADURA
OPC1. CONSTRUCCION DE CALDERERIA O ESTRUCTURA METALICA
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO - 0 MAXIMO - 10 PONDERACION (%)
1. Disefioy calculo dela El resultado es incorrecto, incompleto o no se | El resultado final es correcto y acorde a lo 25
estructura o caldereria. ajusta en absoluto a lo solicitado. esperado, cumpliendo con todos los requisitos
2. Eleccién correcta de los Los materiales son inadecuados para el trabajo | Los materiales son adecuados para el trabajo 5
materiales. solicitado. solicitado.
No aplica correctamente la técnica profesional | Aplica correctamente la técnica profesional
3. Cortey conformado del metal. mn_mncmm_m _um._a la realizacién de ._m ouman_a:. mn_mncmn._m para la realizacién de ._m operacion 20
necesaria, ni muestra un manejo seguro ni | necesaria, y muestra un manejo seguro y
preciso de herramientas y equipos. preciso de herramientas y equipos.
No aplica correctamente la técnica profesional | Aplica correctamente la técnica profesional
. . adecuada para la realizacion de la operacion | adecuada para la realizacién de la operacion
4. Montaje correcto de las piezas. - . . . - . 20
necesaria, ni muestra un manejo seguro ni | necesaria, y muestra un manejo seguro y
preciso de herramientas y equipos. preciso de herramientas y equipos.
No aplica correctamente la técnica profesional Aplica correctamente la técnica profesional
5. Realizacion de las uniones por | adecuada para la realizacion de la operacion adecuada para la realizacion de la operacion 15
soldadura. necesaria, ni muestra un manejo seguro ni necesaria, y muestra un manejo seguroy
preciso de herramientas y equipos. preciso de herramientas y equipos.
No recoge los equipos, herramientas y materiales . . .
6. Recogey ordena el puesto de empleados para la prueba, ni ordena y limpia su Recoge los equipos, herramientas y Bﬁmqm_mm
trabajo. puesto de trabajo. empleados Um:m. la prueba, y ordenay limpia su 5
puesto de trabajo.
No se han utilizado las EPIs, ni se han seguido los | Se han utilizado las EPIs, se han seguido los
7. Cumple con todas las Epis. protocolos de seguridad e higiene, durante la | protocolos de seguridad e higiene, durante la 5
prueba. prueba.
No describe correctamente la secuenciacion de | Describe correctamente la secuenciacién de
8. Cumplimenta adecuadamente | las operaciones necesarias para la obtencion de | las operaciones necesarias para la obtencion 5
la hoja de proceso. la prueba, ni estan ordenadas de forma logica, ni | de la prueba, estan ordenadas de forma ldgica,
contiene la informacion técnica adecuada. y contiene la informacion técnica adecuada.
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OPC2. APLICACION DE TECNICAS DE UNIGON POR SOLDADURA
INDICADOR DE LOGRO MINIMO - 0 MAXIMO - 10 PONDERACION (%)
. . Realiza correctamente el montaje de los
No realiza correctamente el montaje de los . .
equipos ni regula sus parametros equipos, y regula - sus  parametros
1. Montaje correcto de los equipos. ; . - adecuadamente durante la ejecucién de la 15
adecuadamente durante la ejecucién de la
prueba.
prueba.
2. Interpretacion correcta de la Realiza el montaje incorrecto de la construccidn, | Realiza el montaje correcto de la construccion, 10
simbologia. segun especificaciones entregadas. seglin especificaciones entregadas.
3. Selecci ti . . . . .
cleccionaygestiona Los materiales seleccionados son inadecuados | Los materiales seleccionados son los
adecuadamente el material de 10
para la prueba. adecuados para la prueba.
la prueba.
No aplica correctamente la técnica profesional | Aplica correctamente la técnica profesional
4. Ejecucion correctade la adecuada para la realizacion de la operacion | adecuada para la realizacion de la operacion 40
soldadura. solicitada, ni muestra un manejo seguro y preciso | solicitada, y muestra un manejo seguro y
de herramientas y equipos. preciso de herramientas y equipos.
No recoge los equipos, herramientas y materiales . . .
. S Recoge los equipos, herramientas y materiales
5. Recogey ordena el puesto de empleados para la prueba, ni ordena y limpia su L
> . empleados para la prueba, y ordenay limpia 5
trabajo. puesto de trabajo. .
su puesto de trabajo.
No se han utilizado las EPIs, ni se han seguido los | Se han utilizado las EPIs, se han seguido los
6. Cumple contodas lasEPI’s. protocolos de seguridad e higiene, durante la | protocolos de seguridad e higiene, durante la 5
prueba. prueba.
No cumplimenta correctamente todos los | Cumplimenta correctamente todos los
7. Cumplimenta adecuadamente apartados ni detalla correctamente los | apartados y detalla correctamente los 15
la hoja de proceso (WPS). parametros de los procedimientos empleados en | parametros de los procedimientos empleados
cada soldadura. en cada soldadura.
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1. ESTRUCTURA DEL TEMA - 1 PUNTO

INDICADOR DE 2
MiNIMO - 0 MAXIMO - 10 PONDERACION (%)
LOGRO
11 indice. No incluye indice. Indice mﬂmn:mao al titulo del tema, bien estructurado y 1
secuenciado.
No incluye introduccién. No explica claramente la Incluye introduccidn. Explica claramente la relevancia del
1.2. Introduccidn. relevancia del tema en un contexto profesional y lo justifica | tema en un contexto profesionaly lo justifica 1,5
adecuadamente. adecuadamente.
1.3. Desarrollo de los No desarrolla los apartados recogidos en el titulo del tema Desarrolla todos los apartados recogidos en el titulo del 4
apartados. y en el indice, de forma ordenada. temay en el indice, de forma ordenada.
No incluye conclusiones: no realiza sintesis clara'y Incluye conclusiones: sintesis claray completa que resume
completa que resume adecuadamente las ideas principales | adecuadamente las ideas principales del tema. Relaciona
. del tema. No relaciona todos los apartados del tema de todos los apartados del tema de forma légica y coherente,
1.4. Conclusion. .. . . S . 1,5
forma logica y coherente, destacando conexiones destacando conexiones significativas. Incluye reflexiones
significativas. No Incluye reflexiones finales relevantes o finales relevantes o propuestas que fortalecen el cierre del
propuestas que fortalecen el cierre del tema. tema.
1.5. Bibliograffa. z.o incluye bibliografia actualizaday fidedigna, de fuentes _Jn_cv\m una bibliografia actualizada y fidedigna, de fuentes 1
diversas. diversas.
1.6. Referencias No incluye referencias normativas actualizadasy 1. | Incluye _\m.ﬁmﬂm:n_mm normativas actualizadasy fidedignas, de
) o . fuentes diversas. 1
normativas. fidedignas, de fuentes diversas.
2. EXPRESION Y PRESENTACION - 1 PUNTO
INDICADOR DE . A PONDERACION (%
LOGRO MiNIMO - 0 MAXIMO - 10 §:4)

2.1. Expresion escrita.

Redaccién deficiente, con imprecisiones terminoldgicas y errores

léxicos y gramaticales.

Redaccion clara y adecuada, con precision
terminoldgica y correccidn léxica y gramatical.

2.2. Presentacion.

Presentacidn descuidada, confusa y desordenada.

Presentacion impecable, clara y estructurada de
manera ordenada.

3. CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA - 8 PUNTOS
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Z o -
INDICADOR DE LOGRO | MiNIMO -0 MAXIMO - 10 PONDERACION (%) 5 &
o
. o Realiza una excelente exposicion del tema,
3.1. Nivel de profundizacién, . . . . . .
- ., ’| No profundiza en el contenido del tema, no concreta ni presenta | profundizando en el mismo, realizando una °
concrecién y actualizacion . . R Lo R 47 a
. contenidos actualizados del mismo. excelente concreciéon y presentando contenidos 2
de los contenidos. . 3
actualizados y novedosos. S5
e0
3.2. Valoracién o juicio L tenid X Lt _ . de | Los contenidos expuestos en el tema cumplen todos mm
o os contenidos expuestos en el tema no cumplen ninguno de los Lo o S
critico y fundamentado de| . . ' &Xp P & los siguientes requisitos: S
. siguientes requisitos: ok
los contenidos. 1. Sonadecuados. Euj
L, 1. Son adecuados. . . o>
Argumentacion . . 2. Estan argumentados normativamente. ow
2. Estan argumentados normativamente. , . . . 8 €0
fundamentada . . - 3. Estan argumentados epistemoldgicamente. 28
(epistemoldgica, normativa 3. Estan argumentados epistemologicamente. 4 Exi loraci del g9
ou nc_inc_mmau de  los 4. Existe una valoracién por parte del opositor/a de la : x_mﬂ.m ::ma<m n_:mn_o: por .Umﬂm _m W,w
. importancia de los contenidos del tema. OUOm_EQm e la importancia de los oo
contenidos. contenidos del tema. g A
, : S8 <
. llustra el contenido del tema mediante el uso de o8 o
3.3. llustra los contenidos . . . - - 2l <
. No ilustra adecuadamente el tema, o las ilustraciones empleadas no | diversos recursos visuales (esquemas, mapas oeluwl 2
con ejemplos, esquemas, ) I - - o 8 g3 3
rAficos contribuyen a clarificar su contenido. conceptuales, graficos, etc), clarificando 'y 2E[&| £
& facilitando su comprensién. m_m m 9
KL o N
. ;. . =N
3.4. Secuencia ldogica vy . PN Presenta los contenidos de manera ordenada y con 25 o W
Los contenidos carecen de una secuencia légica y ordenada. s rg 8 szl =
ordenada. una secuenciacion logica. 5D 2 o
o @ la)
3.5. Uso correcto y| El lenguaje técnico es incorrecto, inconsistente, desactualizado o - P e . ES 4 ]
. S - Utiliza el lenguaje técnico de manera precisa, 25|19 &
actualizado del lenguaje| simplemente no se utiliza, presentando numerosos errores de - . . . 8 S8l X
L . , coherente y actualizada, sin errores de terminologia. £8 | ©
tecnico. terminologia. 38| 0 2
. [She] £
3.6. Referencias durante el . . s e oz )
Incluye citas normativas o bibliograficas de 85 X
desarrollo del tema a la . . . Sl . 83
- , .| No incluye citas normativas ni bibliograficas a lo largo del | manera precisa y adecuada a lo largo del P
bibliografia y normativa . 1 1=}
. desarrollo del tema. desarrollo del tema, respaldando de forma eficaz 52
indicadas en el apartado 82
; los argumentos presentados. =
correspondiente. 5
=34
Ala”m
89
82
b5
is
L ©
e}
g
x|l z
K
)
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2. Segunda Prueba S|
o
La segunda prueba, que tendra por objeto la comprobacidn de la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia de las
personas aspirantes, constara de dos partes: presentacion y defensa de una programacion didactica y preparacion y exposicion oral de una unidad didactica de m
conformidad con lo establecido en la normativa vigente. mw
29
Cada una de las partes se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacién de esta segunda prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo el resultado la suma de las calificaciones de mm
o=
las dos partes de que consta, ponderadas del siguiente modo: g
>
£3
Parte A. Presentacion y defensa de la programacion didactica: tendra una ponderacién de un 30 % en la calificacion obtenida en esta segunda prueba. Dentro de esta MW
parte A de la segunda prueba la evaluacion de la presentacién del documento de la programacién didactica pesara un 30 % sobre la nota final y la de la defensa de la Mm
So o ) O3
programacion didactica un 70 % sobre la nota final de esta parte A. mgw -
85| | &
o
Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica, ante el tribunal: tendra una ponderacién de un 70 % en la calificacién obtenida en esta segunda mm " w
=l uw
prueba. g2g 2
Dicha ponderacion solo se realizara en el supuesto de que se hubieran obtenido como minimo 2,5 puntos en cada una de las partes de que consta esta segunda mm N W
prueba. Para la superacion de esta segunda prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacion global igual o superior a 5 puntos. mm Z 5
s
Para las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, la programacion estara referida a uno de los mddulos de los ciclos formativos en el que tenga 23 m o1
[}
atribucién de competencia docente la especialidad a la que se opta en la familia profesional correspondiente, segin el curriculo vigente en la Comunidad Autdnoma mm S m
o
de Andalucia en el curso 2025/2026. No se podra realizar la programacion de un médulo de formacion en centros de trabajo pero si de un curso de especializacion. S8 E
o C X
3.3 o
o5
La programacion didactica en las citadas ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo se realizara sobre un médulo impartido en dual, incluyendo en la 53
’ . .2 . ~ .. . . . . o
descripcion de la dualizacidn el disefio de las actividades que se realizan en el centro docente y las que se realizan en la empresa u organismo equiparado. .m.ﬂw
D Q
£E
En el caso de la Especialidad de Formacidn y Orientacion Laboral (FOL) se podra justificar en la programacion la no presencia del sistema dual en ella. m”m
= O
8¢
m..m
>SS
L ©
k5
a
24 =z
o| ©
S
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2.1.- Parte A. Presentacion y defensa de la programacion didactica.

.

2.1.1.- Ribrica del documento escrito de la programacion didactica (30%).
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DOCUMENTO ESCRITO
INDICADOR DE LOGRO MIiNIMO - 0 MAXIMO - 10 PONDERACION (%)
R . . . ., Justifica de manera sobresaliente y muy
e s No justifica la importancia y relevancia de la programacion . . .
1. Justificacion . didactica. adecuadamente la importancia y relevancia de la 1,5
programacion didactica.
En la redaccién de la programacion didactica se
En la redaccion dada a la programacion didéctica no se observa en observan en su maxima expresion las siguientes
absoluto ninguna de las siguientes caracteristicas: caracteristicas:
., . 1. Uso adecuado del lenguaje técnico-pedagdgico. 1. Uso apropiado del lenguaje técnico-
2. Expresion escrita. g S ‘. 3
2. Precision terminoldgica. pedagdgico.
3. Coherencia lingiistica. 2. Precision terminoldgica.
4. Correccidn léxica y gramatical. 3. Coherencia lingiistica.
4, Correccidn léxicay gramatical.
La programacion didactica cumple en grado
maximo con todos los requisitos siguientes:
La programacion didactica no cumple en absoluto ninguno de los 1. Identifica correctamente el médulo
requisitos siguientes: sobre el que trata: Nombre y cédigo del
1. Identifica correctamente el mddulo sobre el que trata: médulo profesional, familia profesional,
Nombre y cdigo del médulo profesional, familia titulo, nivel y curso.
profesional, titulo, nivel y curso. 2. Indicaelnimero de horasy el de ECTS,
2. Indicael nimero de horasy el de ECTS, si es aplicable. si es aplicable.
3. Detalla las Unidades de Competencia asociadas al médulo. 3. Detalla las Unidades de Competencia
3. Identificacién y contexto. 4. Detalla el marco legislativo completo. asociadas al médulo. 1,5
5. Contextualiza el médulo dentro de su entorno productivo. 4. Detalla el marco legislativo completo.
6. Seajustaalcentroy al entorno. 5. Contextualiza el mddulo dentro de su
7. Esadecuada para el alumnado. entorno productivo.
8. Estarelacionada con el plan de centro. 6. Seajustaal centroy al entorno.
9. Describe al departamento didactico 7. Esadecuada para el alumnado.
10. Describe al profesorado encargado de la imparticién del 8. Estarelacionada con el plan de centro.
médulo. 9. Describe al departamento didactico
10. Describe al profesorado encargado de la

imparticion del médulo.
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DOCUMENTO ESCRITO

La programacién didactica no incluye los siguientes elementos
establecidos en la normativa vigente:

La programacion didactica incorpora de manera
clara y adecuada los siguientes elementos
establecidos en la normativa vigente:

4. Objetivos y Competencias. 1. Los objetivos generales del médulo. 1. Los objetivos generales del médulo. 1,5
2. Lacompetencia general del ciclo. 2. Lacompetencia general del ciclo.
3. Las competencias profesionales, personales y sociales. 3. Las competencias profesionales,
personales y sociales.
La programacion didactica incluye de forma clara
y adecuada los resultados de aprendizaje y
La programacion didactica no incluye los resultados de aprendizaje | criterios de evaluacién establecidos en la
y criterios de evaluacion establecidos en la normativa vigente. normativa vigente.
5. Resultados de aprendizajey | No especifica los RA y CE dualizados a desarrollar en la empresa | Especifica claramente los RA y CE dualizados a
s L. . L, . 1,5
criterios de evaluacion. colaboradora, el calendario de la FFEOE (Fase de Formacién en | desarrollar en la empresa, el calendario de la
Empresa u Organismo Equiparado), las AF (Actividades Formativas), | FFEOE (Fase de Formacién en Empresa u
asi como sus Actividades Sustitutorias. Organismo Equiparado), las AF (Actividades
Formativas), asi como sus Actividades
Sustitutorias.
La programacion didactica cumple en grado
maximo con todos los requisitos siguientes:
La programacion didactica no cumple en absoluto con los requisitos 1. Incluye de manera clara y adecuada los
siguientes: contenidos establecidos en la normativa
1. Incluye de manera clara y adecuada los contenidos vigente.
establecidos en la normativa vigente. 2. Relaciona las unidades didacticas que se
. . 2. Relaciona las unidades didacticas que se impartiran en el impartiran en el médulo, especificando
6. Contenidos y unidades . o ) : , -
didacticas. modulo, especificando el ndmero de horas asignadas a el ndmero de horas asignadas a cada 6
cada una de ellas. una de ellas.
3. Presenta una secuenciacién coherente de las unidades 3. Presenta una secuenciacién coherente
didacticas a lo largo de las distintas evaluaciones del curso. de las unidades didacticas a lo largo de
4. Incluye contenidos transversales al mddulo, asegurando las distintas evaluaciones del curso.
que sean pertinentes y adecuados. 4. Incluye contenidos transversales al
médulo,  asegurando  que  sean
pertinentes y adecuados.
La programacion didactica no establece la relacién entre las | La programacién didactica presenta de manera
7. RA-CE-Uds. unidades didacticas, los resultados de aprendizaje y los criterios de | clara y adecuada la relacién entre las unidades 3

evaluacién.

didacticas, los resultados de aprendizaje y los
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DOCUMENTO ESCRITO

criterios de evaluacion.

La programacion didactica cumple en grado
maximo con todos los requisitos siguientes:

La programacion didactica no cumple en absoluto con los requisitos 1. Incluye de forma claray adecuada los
siguientes: principios metodoldgicos establecidos
1. Incluye de forma claray adecuada los principios en la normativa vigente.
metodoldgicos establecidos en la normativa vigente. 2. Describe con claridad y precision la
metodologia propuesta para la
8. Metodologfa. 2. Describe no:zn_mzama y U\an_ma: la metodologia mewcmmﬁm m:mmmm.:Nm del médulo en su contexto 45
para la ensefianza del modulo en su contexto especifico. especifico. ’
3. Detalla de manera claray adecuada los recursos que se 3. Detalla de manera claray adecuada los
utilizaran en la docencia del médulo. recursos que se utilizaran en la docencia
4. Incorpora de manera claray adecuada la bibliografia que del médulo.
se empleard en la ensefianza del méddulo, incluyendo los 4. Incorpora de manera claray adecuada la
enlaces a las paginas web. bibliografia que se empleard en la
ensefianza del mddulo, incluyendo los
enlaces a las paginas web.
La programacion didactica no cumple en absoluto con los requisitos | La programacién didactica cumple en grado
siguientes: maximo con todos los requisitos siguientes:
1. Describe de forma claray adecuada cdmoy cuando se 1. Describe de forma claray adecuada el
realizara la evaluacién inicial. procedimiento para realizar la
2. Describe de forma claray adecuada la ponderacién de los evaluacion inicial.
resultados de aprendizaje en las calificaciones de las 2. Describe de forma claray adecuada la
evaluacionesy en la calificacién de la evaluacidn final. ponderacion de los resultados de
L e g 3. Describe de forma claray adecuada la ponderacion de los aprendizaje en las calificaciones de las
9. Evaluacion y calificacion. . -, S, . L, 4,5
criterios de evaluacion dentro de la calificacion de cada evaluacionesy en la calificacién de la
resultado de aprendizaje. evaluacion final.
4. Especifica el instrumento de evaluacién asociado a los CE a 3. Describe de forma claray adecuada la
evaluar. ponderacidn de los criterios de
evaluacion dentro de la ca
cada resultado de aprendizaje.
4, Especifica el instrumento de evaluacién

asociado a los CE a evaluar.
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DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA - DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO - 0 MAXIMO - 10 PONDERACION (%)
o . Presenta la defensa de la programacion didactica, de
L ., No presenta la defensa de la programacion didactica, ni expone . . .,
1. Presentacién e introduccion. . ., forma brillante, con una introducciéon adecuada donde 3,5
una introduccion.
resalta los aspectos que va a exponer.
En la exposicidn y desarrollo de la defensa cumple en
En la exposicion y desarrollo de la defensa no cumple en absoluto | grado maximo con todos los requisitos siguientes:
con los requisitos siguientes: 1. Usa adecuadamente el lenguaje técnico-
1. Usaadecuadamente el lenguaje técnico-pedagégico. pedagdgico.
2. Presenta precision terminoldgica. 2. Presenta precision terminolégica.
. 3. Posee coherencia lingtiistica. 3. Posee coherencia lingiistica.
2. Exposicion. o . o .
4. Presenta correccion léxicay gramatical. 4. Presenta correccion léxicay gramatical. 105
5. Emplea de manera adecuada tanto la comunicacidn 5. Emplea de manera adecuada tanto la ’
verbal como no verbal (entonacién adecuada, capta la comunicacién verbal como no verbal
atencidn, no uso de muletillas, diccién fluida, realiza (entonacidn adecuada, capta la atencién, no
contacto visual, proyeccion de voz adecuada, transmite uso de muletillas, dicciéon fluida, realiza
seguridad y coherencia, contacto visual, lenguaje contacto visual, proyeccién de voz adecuada,
corporal, etc.). transmite seguridad y coherencia, contacto
visual, lenguaje corporal, etc.).
Durante la exposicion, no desarrolla adecuadamente los | Durante la exposicién, desarrolla con precision y
apartados de la programacion didactica, abordando de manera | brillantez todos los apartados de la programacion
superficial los aspectos relevantes de cada seccidn y omitiendo o | didactica, destacando los aspectos mas relevantes de
desarrollando de forma incompleta las siguientes cuestiones: cada seccién e integrando de manera completa las
1. Justificacion. siguientes cuestiones:
., Identificacion y contexto. 1. Justificacion.
3. Desarrollo de la programacion L . It
. Objetivos y competencias. Identificacién y contexto. 35

didactica.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn.
Contenidos y unidades didacticas.

Relacién entre resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacién y unidades didacticas.

ou s wN

2.

3. Objetivosy competencias.

4. Resultados de aprendizaje y criterios de

evaluacion.

Contenidos y unidades didacticas.

6. Relacion entre resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacidn y unidades didacticas.

o
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DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA - DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO - 0 MAXIMO - 10 PONDERACION (%)
7. Especificacién de los RA y CE dualizados a desarrollar en 7. Especificacién de los RA y CE dualizados a
la empresa colaboradora. desarrollar en la empresa colaboradora.
8. Metodologia. 8. Metodologia.
9. Evaluaciény calificacion. 9. Evaluaciény calificacion.
10. Atencion a la diversidad. 10. Atencidn a la diversidad.
11. Actividades complementarias y extraescolares. 11. Actividades complementarias y extraescolares.
. . ., Gestiona de manera excelente el tiempo de la
No gestiona adecuadamente el tiempo de la exposicidn, L o
N L . A exposicion, distribuyéndolo adecuadamente entre los
4. Organizacion temporal. distribuyéndolo de manera desorganizada entre los apartados y . . 3,5
, . diferentes apartados y respetando estrictamente el
superando el limite de 30 minutos. , .
limite de 30 minutos.
No se utilizan de manera adecuada materiales ni recursos | Se utilizan de manera sobresaliente, cuando
5. Materiales y  recursos| didacticos (no electrénicos ni susceptibles de reproduccién | corresponde, materiales y recursos didacticos (no 35
didacticos. digital), como ilustraciones, diagramas o esquemas, o los que se | electrénicos ni susceptibles de reproduccién digital), ’
emplean no son apropiados ni relevantes para la exposicion. como ilustraciones, diagramas o esquemas.
. . No incluye referencias normativas ni bibliograficas pertinentes, o | Incluye en la defensa referencias normativas o
6. Referencias normativas y . T - . . .
biblioer4ficas las que se presentan no son adecuadas ni relevantes para la | bibliograficas  pertinentes, precisas 'y  bien 7
ibli icas.
g defensa. seleccionadas.
o . . , .| Concluye de manera brillante la defensa, ofreciendo
. Finaliza la defensa de manera deficiente, sin ofrecer una sintesis \ . L. .
7. Resumen y conclusiones. una sintesis clara de las principales ideas desarrolladas 7

clara de las ideas principales ni conclusiones apropiadas.

y unas conclusiones pertinentes y bien fundamentadas.
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DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA/UNIDAD DE TRABAJO

1. CONTENIDO DE LA UNIDAD DIDACTICA (7 PUNTOS)

1.7. Objetivos y competencias.

alcanzarlos.
2. Expone cémo contribuye a
competencia general del ciclo.

alcanzar la

alcanzarlos.
2. Expone cémo contribuye a
competencia general del ciclo.

alcanzar la

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO - 0 MAXIMO - 10 PONDERACION (%)
3 Titulo mal relacionado con los contenidos y objetivos de la | Titulo completamente relacionado con los contenidos y
1.1. Titulo. . L . 1,75
unidad. objetivos de la unidad.
No presenta el indice de la unidad didactica de forma clara | Presenta el indice de la unidad didactica de forma claray
1.2. indice. ni estructurada, y no se ajusta adecuadamente al disefio | estructurada, ajustdndose de manera sobresaliente al 1,75
curricular establecido en la normativa. disefio curricular establecido en la normativa.
s . . . Justifica de manera excelente y profundamente adecuada
L No justifica en absoluto la importancia y relevancia de la . - . . -
1.3. Justificacion. . - : laimportanciay relevancia de la unidad didactica en el 1,75
unidad didactica dentro del marco curricular. .
contexto del marco curricular.
. . . . Identifica y contextualiza de manera sobresaliente la
No identifica ni contextualiza adecuadamente la unidad A Y A , .
s L. , , . . unidad didactica dentro de su mddulo, titulo, ciclo
e ., didactica dentro de su médulo, titulo, ciclo formativo y . . L,
1.4.ldentificacion. o . L . formativo y curso, asegurando su integracion plena y 1,75
curso, lo que dificulta su integracidn en el marco curricular . .
. . coherente con el marco curricular establecido en la
establecido en la normativa. .
normativa.
La exposicidn de la unidad didactica no cumple en La exposicién de la unidad didactica cumple en grado
absoluto con los siguientes requisitos: maximo con los siguientes requisitos:
N 1. Contextualiza la U.D. dentro de su entorno 1. Contextualiza la U.D. dentro de su entorno
1.5: Contextualizacion al . .
alumnado, realidad, entorno productivo. productivo. 1,75
centro ’ ’ y 2. Contextualiza la U.D. dentro del marco curricular. 2. Contextualiza la U.D. dentro del marco curricular. ’
’ 3. Contextualiza la U.D. para un centro, entorno y 3. Contextualiza la U.D. para un centro, entorno y
alumnado. alumnado.
4. Contextualiza la U.D. con el plan de centro. 4. Contextualiza la U.D. con el plan de centro.
. . . . . . Resume de manera exhaustiva y precisa toda la normativa
1.6. Normativa. No describe la normativa aplicable a la unidad didactica. . . N yp 3,5
aplicable a la unidad didactica.
La exposicion de la unidad didactica no cumple en | La exposicion de la unidad didactica cumple en grado
absoluto con los siguientes requisitos: maximo con los siguientes requisitos:
1. Expone los objetivos generales del mddulo 1. Expone los objetivos generales del mddulo
tratados en la UD y cémo contribuye a tratados en la UD y cdémo contribuye a 3,5
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DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA/UNIDAD DE TRABAJO

1. CONTENIDO DE LA UNIDAD DIDACTICA (7 PUNTOS)

3. Expone cémo contribuye a alcanzar las
competencias  profesionales, personales y
sociales.

3. Expone las competencias  profesionales,
personales y sociales tratadas en la UD y cémo
contribuye a alcanzarlas.

1.8. Contenidos y resultados de

La exposicion de la unidad didactica no cumple en
absoluto con los siguientes requisitos:

1. Expone de forma claray precisa los resultados de

aprendizaje y los criterios de evaluacidn

La exposicién de la unidad didactica cumple en grado
maximo con los siguientes requisitos:

1. Expone de forma claray precisa los resultados de

aprendizaje y los criterios de evaluacién

- . s abordados en la U.D., ofreciendo una 14
aprendizaje. abordados en la U.D., ofreciendo una justificacion e o .
o . - justificacion sélida y bien fundamentada para su
sélida y bien fundamentada para su seleccién. -
. . seleccion.
2. Los contenidos se ajustan de manera excelente a . .
. 2. Los contenidos se ajustan de manera excelente a
los resultados de aprendizaje. .
los resultados de aprendizaje.
. . - La secuencia temporal de la U.D. es impecable, con tareas
1.9. Secuencia temporal de la La secuencia temporal de la U.D. es deficiente, con tareas . porat de P
- . claras y tiempo distribuido de forma adecuada para 5,25
U.D. poco claras y un reparto de tiempo inadecuado. . s
cumplir los objetivos.
La unidad didactica carece de variedad en las actividades | La unidad didactica incorpora una amplia variedad de
propuestas (no incluye actividades iniciales, expositivas, | actividades (introductorias, expositivas, de investigacion,
1.10. Actividades. de investigacion, de avance, de refuerzo ni de ampliacién), | de avance, de refuerzo y de ampliacion), todas ellas 14
y estas no se alinean con el marco curricular ni con el | perfectamente alineadas con el marco curricular y el
contexto educativo contexto educativo.
Describe de manera sobresaliente cémo se abordara la
- N No describe cémo se abordara la atencidn a la diversidad | atenciéon a la diversidad en la unidad didactica y su
1.11. Atencidn a la diversidad. B L . S . L, o . 1,75
en la imparticién de la unidad didactica. integracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
1.12. Incorporacién de No incorpora referencias ni conexiones relevantes con el . . ..
. . . . , . Incorpora referencias y conexiones relevantes con el tejido
referencias y peculiaridades de tejido productivo y laboral de Andalucia, ni con sus . , .
, . L. . . . productivo y laboral de Andalucia, asi como con sus 1,75
Andalucia. practicas sociales y culturales, o si las incluye, son o . .
. practicas sociales y culturales, cuando sea aplicable.
inadecuadas.
. No incluye contenidos transversales en la U.D., o no son | Incluye contenidos transversales en la U.D. son
1.13. Contenidos transversales. y y y 1,75

pertinentes y adecuados.

pertinentes y adecuados.
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DESARROLLO DE LA EXPOSICION ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA/UNIDAD DE TRABAJO

1. CONTENIDO DE LA UNIDAD DIDACTICA (7 PUNTOS)

La exposicion de la unidad didactica no cumple en
absoluto con los siguientes requisitos:

La exposicion de la unidad didactica cumple en grado
maximo con todos los requisitos siguientes:

1. Especifica de forma clara y adecuada qué 1. Describe de forma clara y adecuada qué
resultados de aprendizaje cubre la U.D. y qué resultados de aprendizaje cubre la U.D. y qué
criterios de evaluacion le son aplicables. criterios de evaluacion le son aplicables.

2. Especifica instrumentos de evaluacion diversos y 2. Describe instrumentos de evaluacién diversos y
apropiados que facilitan la recopilacién eficaz de apropiados que facilitan la recopilacién eficaz de
informacién para la calificacién de la U.D. informacion para la calificacién de la U.D.

L e 3. Especifica cdmo las medidas de atencion a la 3. Especifica cdmo las medidas de atencidn a la
1.14. Evaluacién y calificacion. . . . . . . 14
diversidad propuestas influyen en el proceso de diversidad propuestas influyen en el proceso de
evaluacién de la U.D. evaluacion de la U.D.

4. Describe un proceso de calificacién claro y 4. Describe un proceso de calificaciéon claro y
adecuado para la U.D., que se aplica de manera adecuado para la U.D., que se aplica de manera
coherente a todos los criterios de evaluacion coherente a todos los criterios de evaluacion
establecidos. establecidos.

5. Especifica como valorar la practica docente a 5. Especifica como valorar la practica docente a
través de la UD seleccionada de forma clara y través de la UD seleccionada de forma clara y
adecuada. adecuada.

L . s . La exposicion de la unidad didactica presenta de manera
. , La exposicion de la unidad didactica no incluye la . . L ;
1.15. Bibliografia . , s . - clara y adecuada la bibliografia utilizada, asi como los
bibliografia utilizada ni menciona los recursos web 1,75

empleados, o bien ambos son inadecuados.

nombres de los recursos web empleados.
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2. EXPOSICION Y CAPACIDAD DE COMUNICACION (3 PUNTOS)

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO - 0

MAXIMO - 10

PONDERACION (%)

No presenta la defensa de la unidad didactica, ni expone una

Presenta la defensa de la unidad didactica, de forma

2.1. Presentacion e introduccién. introduccion brillante, con una introduccién adecuada donde 3
resalta los aspectos que va a exponer.
. . s La exposicion de la unidad didactica cumple en grado
La exposicion de la unidad didactica no cumple en absoluto . ._u .. . P &
Lo .. maximo con todos los requisitos siguientes:
con los siguientes requisitos: . -
. . 1. Usaadecuadamente el lenguaje pedagdgico.
1. Usaadecuadamente el lenguaje pedagogico. Ly N
L P 2. Presenta precision terminologica.
2. Presenta precision terminoldgica. e e
TP 3. Posee coherencia lingtiistica.
3. Posee coherencia lingtiistica. I .
e 1 . 4. Presenta correccion |éxica y gramatical.
L 4. Presenta correccion léxica y gramatical.
2.2. Exposicion. L 5. Emplea de manera adecuada tanto la 6
5. Emplea de manera adecuada tanto la comunicacion L
L comunicacién verbal como no verbal
verbal como no verbal (entonacion adecuada, capta la ., .,
L, . ., . . (entonacién adecuada, capta la atencién, no
atencion, no uso de muletillas, diccion fluida, realiza . L . .
. ., uso de muletillas, diccion fluida, realiza
contacto visual, proyeccion de voz adecuada, . -
. . . . contacto visual, proyeccidn de voz adecuada,
transmite seguridad y coherencia, contacto visual, . . .
. transmite seguridad y coherencia, contacto
lenguaje corporal, etc.). . .
visual, lenguaje corporal, etc.).
P . La defensa de la unidad didactica no estd alineada con el | La defensa de la unidad didactica estd alineada con el
2.3. Expresion técnica propia de la - S S . e
materia tratada en la unidad conocimiento cientifico y no emplea un vocabulario técnico | conocimiento cientifico y emplea de manera 6
didactica preciso y actualizado, propio de la materia cientifica tratada, o, | excelente un vocabulario técnico preciso vy
silo hace, lo emplea de forma incorrecta. actualizado, propio de la materia cientifica tratada.
En la exposicion, no se utilizan materiales ni recursos | En la exposicion, se utilizan de manera sobresaliente,
2.4. Materiales 'y recursos| didacticos (no electronicos ni susceptibles de reproduccién | cuando corresponde, materiales y recursos didacticos 6
didacticos. digital), como ilustraciones, diagramas o esquemas, o los que | (no electrénicos ni susceptibles de reproduccion
se emplean no son apropiados ni relevantes para la exposicion. | digital), como ilustraciones, diagramas o esquemas.
. . . Gestiona de manera excelente el tiempo de la
No gestiona adecuadamente el tiempo de la exposicion, e,
N AR, - exposicion, distribuyéndolo adecuadamente entre los
2.5. Organizacién temporal. distribuyéndolo de manera desorganizada entre los apartados | . . 6
. , diferentes apartados y respetando estrictamente el
y superando el tiempo limite. . .
tiempo limite.
L = . Concluye de manera brillante la defensa, ofreciendo
Finaliza la defensa de manera deficiente, sin ofrecer una , . . .
. , . . L . . una sintesis clara de las principales ideas
2.6. Resumen y conclusiones. sintesis clara de las ideas principales ni conclusiones 3

apropiadas.

desarrolladas y unas conclusiones pertinentes y bien
fundamentadas.
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3.-ANEXO VIl y VIII
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En el Anexo VII de la orden de convocatoria se recogen las penalizaciones por ortografia. El resto de las penalizaciones se recogen en el Anexo VIl de esa misma orden. mm
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Determinacion de los criterios de calificacion, para el acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, convocado por Orden de 20 de febrero mN
de 2026. %3
(BOJA niimero 38 C1, 25 de febrero de 2026) 89
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1.- Procedimiento selectivo de acceso cuerpo 590, especialidades: M 9|
k=]
006 MATEMATICAS; 010 FRANCES; 016 MUSICA; 017 EDUCACION FiSICA; 019 TECNOLOGIA ww
. mo —
1.1.- Prueba - Exposicion oral de un tema. mm m_
Bt o
1.1.1.- Ribrica de la prueba. mw o W
SE[E| &
8o N
=N
2.- ANEXO VIl y VIII £5(2 w
En el Anexo VIl de la orden de convocatoria se recogen las penalizaciones por ortografia. El resto de las penalizaciones se recogen en el Anexo VIl de esa misma orden. 582 ¢
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1.- Procedimiento selectivo de acceso. 8
gz
-0
59
2O
&g
El sistema selectivo de acceso a un cuerpo de distinto nivel de clasificacién constara de un concurso de méritos y una prueba. mm
’ . . . . . ’ . ’ . . o
Consta de una prueba que tendra por objeto valorar tanto los conocimientos sobre la materia como los recursos didacticos y pedagdgicos del personal aspirante. La o8
s - - . , . So
prueba consistira en la exposicidn oral de un tema de la especialidad a que se opte, elegido entre ocho extraidos al azar por el tribunal de entre los que componen g9
el temario de la especialidad y, en el caso de concordancia entre la titulacién académica aportada y la especialidad a la que se aspira, entre nueve. WM
[5]
Q o —
. s . : gg | 9
La prueba de la especialidad de Francés se desarrollara en el idioma correspondiente. 38 x
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1.1.- Prueba - Exposicion oral de un tema

1.1.1.- Rabrica de la prueba.

ESTRUCTURA DEL TEMA -1 PUNTO

INDICADOR DE LOGRO MINIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)

indice No expone indice. Presenta el indice adecuado al temay légicamente secuenciado. 2

Introduccién No realiza introduccién al tema. Realiza o expone una introduccion en la que ubica el temay su importancia en la 2
normativa generaly andaluza y cita autores.

Desarrollo del tema No desarrolla el tema. Presenta un gran desarrollo del tema que responden fielmente al indice 2
presentado. Esta presentado claramente.

Conclusién No presenta conclusiones. La conclusion es brillante. Retoma los puntos importantes realizando una 2
reflexion final: ideas o razonamientos a los que se llegan.

Bibliografia No presenta bibliografia. Expone una bibliografia completa y actualizada, relacionada con el tema 2
desarrollado.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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EXPRESION ORAL Y PRESENTACION - 1 PUNTO
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%) °
1]
’ . .2 . .2 @
Expresion oral En la exposicion y desarrollo del tema: En la exposicion y desarrollo del tema: mN
1.- No usa adecuadamente el lenguaje técnico-pedagdgico. 1.- Usa adecuadamente el lenguaje técnico-pedagdgico. d,m
2.- No presenta precisidn terminoldgica. 2.- Presenta precision terminoldgica. L P
3.- No posee coherencia lingiiistica. 3.- Posee coherencia lingdiistica. mm
4.- No presenta correccion léxica ni gramatical. 4.- Presenta correccion léxica y gramatical. 7 mm
5.- Hace uso de una comunicacion verbal no adecuada 5.- Hace uso de una comunicacion verbal adecuada (entonacién m%
(entonacién no adecuada, monétono, uso de muletillas, adecuada, capta la atencién, no uso de muletillas, diccién fluida, = 9
diccién no fluida, no realiza contacto visual, no transmite realiza contacto visual, proyeccion de voz adecuada, transmite mw
seguridad y coherencia, etc.). seguridad y coherencia, etc.). Qm
23 | @
—~ k]
Presentacion oral del No expone el tema de manera: Expone el tema de manera: ‘8 m m
tema 1. Clara. 1. Clara. 3 ohs ol &
2. Ordenada. 2. Ordenada. gl 2 AWn
25
99 3
(N &
€0 ~nNu 2
[ X
592 ©
Q0= A
E8| n| ©
289l 8§
£zl 2| ©
o5 mm M
259 ¢
oT e
o] =
of S
@ .3 o
o5
L
]
832
o2
=34
Ala”m
58
88
£S5
Lo
L ©
®
5
o
4/7
x| z
o| O
o 2
al ©
gl C
z|
| >



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmR96XQG8DQXWKZ2CYAW9APXLSJ

Junta de Andalucia

021UQJ108[8 0JUBWNIOP 8P BINUSINE ©Idod ST

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional

Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA - 6 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

Nivel de profundizacién, concrecién y
actualizacidn de los contenidos

No profundiza en el contenido del tema, no concreta ni
presenta contenidos actualizados del mismo.

Realiza una excelente exposicion del tema,
profundizando en el mismo, realizando una excelente

concrecion y presentando contenidos actualizados y 30
novedosos.
Valoracién o juicio criticoy Los contenidos expuestos en el tema no cumplen ninguno | Los contenidos expuestos en el tema cumplen todos
fundamentado de los contenidos. de los siguientes requisitos: los siguientes requisitos:
Argumentacion fundamentada
(epistemoldgica, normativa o 1. Son adecuados. 1. Son adecuados. 8
curricular) de los contenidos 2. Estan argumentados normativamente. 2. Estan argumentados normativamente.
3. Estan argumentados epistemoldgicamente. 3. Estan argumentados epistemoldgicamente.
4. Existe unavaloracion por parte del opositor/a de la 4. Existe unavaloracion por parte del opositor/a de
importancia de los contenidos del tema. la importancia de los contenidos del tema.
Capacidad de ejemplificacidény No ejemplifica los contenidos ni los aplica al contexto Usa ejemplos que clarifican los contenidos del tema.
aplicacién de los contenidos escolar y/o profesional/laboral. Aplica los contenidos al contexto escolar y/o 3
profesional/laboral.
Uso adecuado de la pizarraen la No utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra Utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra
exposicion del tema legible . legible .
No distribuye los espacios en la pizarra de manera Distribuye los espacios en la pizarra de manera 4
adecuada. adecuada.
Secuencia légica y ordenada de los No hay una secuencia légica ni ordenada de los Presenta los contenidos de forma ordenada y
contenidos contenidos. secuenciados légicamente. 4
Uso correcto y actualizado del No usa un lenguaje técnico ni actualizado en el desarrollo Usa un lenguaje muy rico y actualizado en el
lenguaje técnico del tema. desarrollo del tema. 7
Referencias durante el desarrollo del No realiza citas normativas o bibliograficas a lo largo del Realiza mas de tres citas normativas y tres citas
tema a la bibliografia y normativa desarrollo del tema. bibliograficas a lo largo del desarrollo del tema.
4

indicada en los apartados
correspondientes

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
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PLANTEAMIENTO PEDAGOGICO Y DIDACTICO DEL TEMA - 2 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

Elementos Curriculares

No relaciona el temay su contenido con los elementos curriculares
del drea, materia, ambito o mddulo correspondiente, no realiza
una distribucién temporal adecuada de los mismos y no concreta

Relaciona el tema y su contenido con los elementos
curriculares del drea, materia, ambito o médulo
correspondiente, realizando una distribucién temporal

esta relacién en una propuesta didactica especifica dirigida a un |adecuada de los mismosy concretando esta relacién en s
grupo de alumnos/alumnas. una propuesta didactica especifica dirigida a un grupo de
alumnos/alumnas.
Metodologia En la exposicion del tema, no ejemplifica el contenido de este con | En la exposicion del tema, ejemplifica de manera
actividades que: sobresaliente el contenido de este con actividades que:
1. Propicien la implicacidn, la participacién y el interés de los [1. Propicien la implicacion, la participacion y el interés
alumnos. de los alumnos.
2. Conecten con los conocimientos previos del alumnado. 2. Conecten con los conocimientos previos del alumnado
3. Combinen trabajo individual, cooperativo y aprendizaje entre |3.  Combinen trabajo individual, cooperativo vy
iguales, ademas de un enfoque orientado desde una aprendizaje entre iguales, ademas de un enfoque
perspectiva de género. orientado desde una perspectiva de género.
4. Sirvan para el desarrollo de todos los criterios de evaluaciény [4. Sirvan para el desarrollo de todos los criterios de 5
las competencias especificas del area en cuestion. evaluacion y las competencias especificas del area en
5. Permitan, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas cuestion.
sociales y culturales de Andalucia. 5. Permitan, fomenten y desarrollen conexiones con las
6. Proporcionen un enfoque integrador, interdisciplinar y practicas sociales y culturales de Andalucia.
holistico del proceso educativo. 6. Proporcionen un enfoque integrador, interdisciplinar y
7. Contemplen las medidas generales y especificas de atencidn a holistico del proceso educativo.
la diversidad. 7. Contemplen las medidas generales y especificas de
atencién a la diversidad.
Principios pedagdgicos / NO se incluyen ninguno de los principios Se incluyen al menos el 50% los principios
Orientaciones pedagodgicas |pedagdgicos/orientaciones pedagogicas regulados en la norma de |pedagdgicos/orientaciones pedagdgicas regulados en la 2,5

referencia.

norma de referencia.
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Evaluacion

1. No aparece la evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje
ni se utilizan ni contemplan ninguno de los siguientes aspectos:
criterios, instrumentos, atencién a la diversidad y calificaciones.

2. No aparece la evaluacidn de la practica docente.

1. En la exposicion del tema aparece la evaluacién del
proceso de ensefianza aprendizaje, contemplando todos y
cada uno de los siguientes aspectos: criterios,
instrumentos, atencion a la diversidad y calificaciones.

2. Aparece la evaluacién de la practica docente. 5

Se debe relacionar el tema expuesto con la evaluacién
practica docente y con el proceso de ensefianza
aprendizaje.

En las especialidades de Idiomas, se consideraran faltas de ortografia todos los tipos, ya sean gramaticales o de ortografia. Procede aclarar el diccionario que se consi-
dera como modelo para la especialidad de Francés:

Francés: Los diccionarios de referencia son Larousse y Wordreference en linea.

2.- ANEXO Vil y ViII

En el Anexo VIl de la orden de convocatoria se recogen las penalizaciones por ortografia. El resto de las penalizaciones se recogen en el Anexo VIl de esa misma orden.
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1.1.- Prueba - Exposicion oral de un tema

1.1.1.- Rubrica de la prueba.

ESTRUCTURA DEL TEMA - 1 PUNTO

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)

indice No expone indice. Presenta el indice adecuado al tema y légicamente secuenciado. 2

Introduccién No realiza introduccién al tema. Realiza o expone una introduccién en la que ubica el temay su importancia en la 2
normativa general y andaluza y cita autores.

Desarrollo del tema No desarrolla el tema. Presenta un gran desarrollo del tema que responden fielmente al indice 2
presentado. Esta presentado claramente.

Conclusion No presenta conclusiones. La conclusién es brillante. Retoma los puntos importantes realizando una 2
reflexion final: ideas o razonamientos a los que se llegan.

Bibliografia No presenta bibliografia. Expone una bibliografia completa y actualizada, relacionada con el tema 2
desarrollado.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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EXPRESION ORAL Y PRESENTACION - 1 PUNTO

INDICADOR DE LOGRO

MIiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

Expresion oral En la exposiciény desarrollo del tema:

1.- No usa adecuadamente el lenguaje técnico-pedagdgico.
2.- No presenta precision terminoldgica.

3.- No posee coherencia lingiistica.

4.- No presenta correccion léxica ni gramatical.

En la exposicion y desarrollo del tema:

1.- Usa adecuadamente el lenguaje técnico-pedagdgico.
2.- Presenta precision terminoldgica.

3.- Posee coherencia lingtiistica.

4.- Presenta correccion léxica y gramatical.

5.- Hace uso de una comunicacion verbal no adecuada 5.- Hace uso de una comunicacion verbal adecuada (entonacién 4
(entonacién no adecuada, mondtono, uso de muletillas, adecuada, capta la atencidn, no uso de muletillas, diccién fluida,
diccidn no fluida, no realiza contacto visual, no transmite realiza contacto visual, proyeccién de voz adecuada, transmite
seguridad y coherencia, etc.). seguridad y coherencia, etc.).
Presentacion oral del No expone el tema de manera: Expone el tema de manera:
tema 1. Clara. 1. Clara.
2. Ordenada. 2. Ordenada. 3

CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA - 6 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

Nivel de profundizacién,
concrecién y actualizacion de
los contenidos

No profundiza en el contenido del tema, no concreta ni
presenta contenidos actualizados del mismo.

Realiza una excelente exposicién del tema, profundizando
en el mismo, realizando una excelente concreciény
presentando contenidos actualizados y novedosos.

30
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CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA - 6 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

Valoracidn o juicio criticoy
fundamentado de los
contenidos. Argumentacion

Los contenidos expuestos en el tema no cumplen ninguno de
los siguientes requisitos:

Los contenidos expuestos en el tema cumplen todos los
siguientes requisitos:

fundamentada 1. Sonadecuados. 1. Son adecuados. 8
(epistemoldgica, normativao | 2. Estan argumentados normativamente. 2. Estan argumentados normativamente.
curricular) de los contenidos 3. Estan argumentados epistemoldgicamente. 3. Estan argumentados epistemoldgicamente.
4. Existe una valoracién por parte del opositor/a de la 4. Existe una valoracion por parte del opositor/a de la
importancia de los contenidos del tema. importancia de los contenidos del tema.
Capacidad de ejemplificacion | No ejemplifica los contenidos ni los aplica al contexto escolar | Usa ejemplos que clarifican los contenidos del tema.
y aplicacién de los contenidos | y/o profesional/laboral. Aplica los contenidos al contexto escolar y/o 3
profesional/laboral.
Uso adecuado de la pizarra en | No utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra legible . | Utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra legible .
la exposicion del tema No distribuye los espacios en la pizarra de manera adecuada. | Distribuye los espacios en la pizarra de manera adecuada. 4
Secuencia légicay ordenada No hay una secuencia légica de los contenidos. Presenta los contenidos de forma ordenada 'y
de los contenidos No hay una secuencia ordenada de los contenidos. secuenciados légicamente. 4
Uso correcto y actualizado del | No usa un lenguaje técnico ni actualizado en el desarrollo del Usa un lenguaje muy rico y actualizado en el desarrollo
_msm_‘_m.@m técnico tema. del tema. 7
Referencias durante el No realiza citas normativas o bibliograficas a lo largo del Realiza mas de tres citas normativas y bibliograficas a lo
desarrollo deltema a la desarrollo del tema. largo del desarrollo del tema.
4

bibliografia y normativa
indicada en los apartados
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CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA - 6 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10 PONDERACION (%)

correspondientes

DISENO-PLANTEAMIENTO ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL DE LA ORIENTACION EDUCATIVA EN (o desde) DICHO TEMA - 2 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO / MiNIMO- 0 MAXIMO- 10 PONDERACION (%)
RUBRICA

Aspectos/elementos dela | En el disefio y desarrollo de la exposicién NO hace alusién NI | En el disefio y desarrollo de la exposicién Si hace alusién y RELA-
orientacion educativa RELACIONA el tema con los elementos ESENCIALES de la | CIONA el tema con los elementos ESENCIALES de la orientacién
orientacién educativa. educativa, haciendo una transferencia de aquéllos, con una alta
adecuacién y pertinencia.
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3
Fundamentos En la exposicidn del tema NO menciona NI correlaciona su En la exposicién del tema Si menciona y correlaciona, a nivel mN
metodoldlgicos de la contenido con las siguientes actuaciones-acciones orienta- | transferencial, con una alta adecuacion y pertinencia, su conte- wm
orientacion educativa doras que: nido con las siguientes actuaciones-acciones orientadoras que: mm
S
~ . " .. - . ” P
1. Propicien el disefio y desarrollo de la orientacion 1. Propicien el disefio y desarrollo de la orientacion mw
educativa en alguno (o en varios) de sus aspectos educativa en alguno (o en varios) de sus aspectos 23
principales. principales. 28
ié ; i ; is L . . ) L . i)
2. Hace alusion a las dimensiones de la orientacion 2. Hace alusién a las dimensiones de la orientacién educativa '8
iva -psi doica— 4 . L . . O3
educativa -psicopedagogica-, fundamentandola a dos —psicopedagégica-, fundamenténdola a dos niveles: centro 59 -
i : - =z
:._<m_mm...828 w\v\ grupo-aula. ) ., o/y grupo-aula. ,w.m 3
3. Ejemplifica algln elemento-aspecto de la orientacion : o , . . 33 x
. . . . o 3.Ejemplifica algin elemento-aspecto de la orientacion T35 &
educativa _ (psicopedagogica), bien dirigida "2 _la educativa (psicopedagdgica), bien dirigida a la educacién peb=i 1
educacién infantil (2° ciclo)-educacién primaria (CEIP- o fanti oU. pedag m: C g . ggl AWn
CPR, ...), bien direccionada a la educacién secundaria infantil (2° ciclo)-educacion primaria (CEIP-CPR, ...), bien 5 Qir m 5
. H 1 1A 1 _— &
(IES), y tanto desde la esfera de un Equipo de direccionada a la educacién secundaria (IES), y tanto desde bm m N
Orientacién Educativa cuanto desde de un la esfera de un Equipo de Orientacion Educativa cuanto 25 gl =
. .. c 2 x
Departamento  de  Orientacién en un IES. desde de un Departamento de Orientacidn en un IES. 59 W g
E8| ]| @
.. < mw (e} %
4.Hace alusiéon y desarrollo la ACCION TUTORIAL como 58 zl £
4. Hace alusién y desarrollo la ACCION TUTORIAL como elemento nuclear de los procesos E/A, bien en educacién mn_nnw S m
elemento nuclear de los procesos E/A, bien en primaria, bien en la ESO, preferentemente, atendiendo a S8 E
educacion primaria, bien en la ESO, preferentemente, sus distintas categorfas. es =z
. - , Fi
m.ﬁm:za_m:aommcma_mﬁ_:ﬂmm nmﬁmm.o:mm. . 5.Disefla y desarrolla los &mbitos esenciales de la %m
5.Disefla y desarrolla los ambitos esenciales de la . . . . -8
) ., . . Orientacion social, personal y vocacional del alumnado en g2
Orientacidn social, personal y vocacional del alumnado o .. s
. ;. la ensefianza basica. 54|
en la ensefianza basica. 6. Disocia @ interrelaci de f istémica | entacis oE
6. Disocia e interrelaciona de forma sistémica la . Disocia e interrelaciona de forma sistémica la orientacion .m,m
58
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g
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orientacién educativa a dos niveles: centro educativo educativa a dos niveles: centro educativo -escolar- y
-escolar-y grupos-aula. grupos-aula.

7. Referencia el desarrollo de la orientacién educativa 7. Referencia el desarrollo de la orientacidn educativa (socio-
(socio-personal) en el seno del curriculo de la personal) en el seno del curriculo de la educacién

educacién secundaria. secundaria.

Principios especificosde | No se incluyen los principios especificos de la orientacién | Si se incluyen (y con alta pertinencia) los principios especificos
la orientacién educativa educativa insitos en el desarrollo de los procesos de orienta- | de la orientacién educativa insitos en el desarrollo de los proce-

cién a lo largo del proceso escolar de los educandos. sos de orientacion a lo largo del proceso escolar de los educan- 25
dos.
Evaluacién dela No se menciona ni especifica la evaluacién de los programas | Si se menciona y especifica la evaluacién de los programas de
orientacion educativa de intervencién de la orientacién educativa. intervencion de la orientacion educativa.
No se hace alusidn, a nivel evaluador, tanto a la implicaciéon | Sise hace alusién, a nivel evaluador, tanto a la implicacién direc- 5

directa-indirecta de la orientacién educativa, en los proce- | ta-indirecta de la orientacién educativa, en los procesos de
sos de aprendizaje del alumnado, bien en los procesos de | aprendizaje del alumnado, bien en los procesos de ensefianza
ensenanza del profesorado. del profesorado.

2.- ANEXO VIl y VIII
En el Anexo VIl de la orden de convocatoria se recogen las penalizaciones por ortografia. El resto de las penalizaciones se recogen en el Anexo VIl de esa misma
orden.
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Determinacion de los criterios de calificacion, para el acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, convocado por Orden de 20 de

febrero de 2026.

(BOJA niimero 38 C1, 25 de febrero de 2026)

1.- Procedimiento selectivo de acceso cuerpo 590, especialidades :

101
103
105
106
107
108
110
112
118
120
122
124
205
206
212
214
216
220
221

ADMINISTRACION DE EMPRESAS P.E.S.

ASESORIAY PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL P.E.S.

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL P.E.S.

HOSTELERIAY TURISMO P.E.S.

INFORMATICA P.E.S

INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA P.E.S.

ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL P.E.S.

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA P.E.S.

PROCESOS SANITARIOS P.E.S.

PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL P.E.S.

PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES GRAFICAS P.E.S.

SISTEMAS ELECTRONICOS P.E.S.

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICOS Y DE FLUIDOS. P.E.S.
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS P.E.S.

OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION P.E.S.

OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS P.E.S.
OPERACIONES Y EQUIPOS PRODUCCION AGRARIA P.E.S.

PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES P.E.S.

PROCESOS COMERCIALES P.E.S.
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222 PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVAP.E.S. m
225 SERVICIOS ALA COMUNIDAD P.E.S. Mm
227  SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICOS P.E.S. mm
229 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO P.E.S. mm
231 EQUIPOS ELECTRONICOS P.E.S. mm
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SO
<=
El sistema selectivo de acceso a un cuerpo de distinto nivel de clasificacion constara de un concurso de méritos y una prueba. s
£
oS
. . - . . . . 23
Consta de una prueba que tendra por objeto valorar tanto los conocimientos sobre la materia como los recursos didacticos y pedagdgicos del personal aspirante. La So
s L - . . T
prueba consistird en la exposicidén oral de un tema de la especialidad a que se opte, elegido entre ocho extraidos al azar por el tribunal de entre los que o8
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ESTRUCTURA DEL TEMA - 1 PUNTO

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

indice

No tiene indice.

Presenta el indice adecuado al tema, paginado y
l6gicamente secuenciado.

Introduccién

No realiza introduccién al tema.

Realiza o expone una introduccidn en la que ubica el
temay su importancia en la normativa general y
andaluzay cita autores.

1,5

Desarrollo del tema

No desarrolla el tema.

Presenta un gran desarrollo del tema que responden
fielmente al indice presentado. Esta presentado
claramente.

Conclusién

No presenta conclusiones.

La conclusién es brillante. Retoma los puntos
importantes realizando una reflexién final: ideas o
razonamientos a los que se llegan.

1,5

Bibliografia

No presenta bibliografia.

Expone una bibliografia completa y actualizada,
relacionada con el tema desarrollado.
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Referencias normativas.

No incluye referencias normativas actualizadasy
fidedignas, de fuentes diversas.

Incluye referencias normativas actualizadasy
fidedignas, de fuentes diversas.

EXPRESION ORAL Y PRESENTA

CION - 1 PUNTO

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

Expresion oral

En la exposicion y desarrollo del tema:

1.- No usa adecuadamente el lenguaje técnico-
pedagdgico.

2.- No presenta precision terminoldgica.

3.- No posee coherencia linglistica.

4.- No presenta correccion léxica ni gramatical.

En la exposiciony desarrollo del tema:

1.- Usa adecuadamente el lenguaje técnico-
pedagbgico.

2.- Presenta precision terminoldgica.

3.- Posee coherencia lingiiistica.

4.- Presenta correccion léxica y gramatical.

5.- No emplea de manera adecuada tanto la 5.- Hace uso de una comunicacién verbal adecuada 7
comunicacién verbal como no verbal (entonacién (entonacién adecuada, capta la atencién, no uso de
adecuada, capta la atencidn, no uso de muletillas, muletillas, diccidn fluida, realiza contacto visual,
diccion fluida, realiza contacto visual, proyeccidn de voz proyeccion de voz adecuada, transmite seguridad y
adecuada, transmite seguridad y coherencia, contacto coherencia, contacto visual, lenguaje corporal, etc).
visual, lenguaje corporal, etc).
Presentacién oral del tema No expone el tema de manera: Expone el tema de manera:
1. Clara. 1. Clara.
2. Ordenada. 2. Ordenada. 3
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CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA - 6 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

PONDERACION (%)

Nivel de profundizacidn, concreciény

actualizacidn de los contenidos

No profundiza en el contenido del tema, no concreta
ni presenta contenidos actualizados del mismo.

Realiza una excelente exposicion del tema,
profundizando en el mismo, realizando una excelente

concrecién y presentando contenidos actualizados y 30
novedosos.
Valoracién o juicio criticoy Los contenidos expuestos en el tema no cumplen Los contenidos expuestos en el tema cumplen todos los
fundamentado de los contenidos. ninguno de los siguientes requisitos: siguientes requisitos:
Argumentacion fundamentada
(epistemoldgica, normativa o 1. Son adecuados. 1. Sonadecuados.
curricular) de los contenidos 2. Estan argumentados normativamente. 2. Estan argumentados normativamente. 8
3. Estdn argumentados epistemoldgicamente. 3. Estdn argumentados epistemoldgicamente.
4. Existe unavaloracién por parte del opositor/ade | 4. Existe una valoracion por parte del opositor/a de la
laimportancia de los contenidos del tema. importancia de los contenidos del tema.
Ilustra los contenidos con ejemplos, No ejemplifica los contenidos ni los aplica al contexto | Usa ejemplos que clarifican los contenidos del tema.
esquemas o graficos... escolar y/o profesional/laboral. Aplica los contenidos al contexto escolar y/o 3
profesional/laboral.
Uso adecuado de la pizarra en la No utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra | Utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra
exposicion del tema legible . legible. 4
No distribuye los espacios en la pizarra de manera Distribuye los espacios en la pizarra de manera
adecuada. adecuada.
Secuencia légica y ordenada. No hay una secuencia légica de los contenidos. Presenta los contenidos de forma ordenaday
No hay una secuencia ordenada de los contenidos. secuenciados légicamente. 4
Uso correcto y actualizado del No usa un lenguaje técnico ni actualizado en el Usa un lenguaje muy rico y actualizado en el desarrollo 7

6/9
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3. Combinen trabajo individual, cooperativo vy
aprendizaje entre iguales, ademds de un
enfoque orientado desde una perspectiva de
género.

4. Sirvan para el desarrollo de todos los criterios
de evaluacion y las competencias especificas
del drea en cuestion.

5. Permitan, fomenten y desarrollen conexiones
con las practicas sociales y culturales de

Andalucia.
6. Proporcionen un  enfoque integrador,
interdisciplinar y holistico del proceso

educativo.
7. Contemplen las medidas generales y especificas
de atencidn a la diversidad.

Combinen trabajo individual,
aprendizaje entre iguales, ademas de un enfoque

cooperativo y

orientado desde una perspectiva de género.

Sirvan para el desarrollo de todos los criterios de
evaluacidn y las competencias especificas del area
en cuestion.

Permitan, fomenten y desarrollen conexiones con
las practicas sociales y culturales de Andalucia.
Proporcionen un
interdisciplinary holistico del proceso educativo.
Contemplen las medidas generales y especificas de

enfoque integrador,

atencion a la diversidad.

Principios pedagbgicos /
Orientaciones pedagdgicas

NO se incluye ninguno de los principios pedagdgicos
regulados en la norma de referencia.

Se incluyen al menos el 50% de los principios
pedagdgicos regulados en la norma de referencia.
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