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Tibias mejoras a coste cero:
la propuesta insuficiente del Ministerio

e Burocracia: una omision inexcusable. A pesar de que el Grupo 4 de trabajo priorizaba la desburocratizacion
y la eliminacion de la sobrecarga no docente, el Ministerio no ha presentado ninguna propuesta concreta. La
labor pedagodgica sigue asfixiada por tramites administrativos estériles.
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» Ratios: aprovechando el “invierno demografico”. El descenso de ratios planteado no responde a una apues-
ta por la calidad, sino a la inercia del descenso de natalidad. Se aplica de forma progresiva y sin incremento
presupuestario, limitandose a seguir una hoja de ruta que las CCAA ya estan ejecutando por necesidad demo-
grafica para mantener puestos de trabajo sin invertir dinero.
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1. Marco de Competencias
Profesionales Docentes

y Formacion inicial del
profesorado (documento
marco; grados y masteres
en educacion).

2. Sistemas selectivos e
ingreso en la funcion do-
cente (modelos de ingreso;
tutorizacion de practicas

e iniciacion a la docencia;
temarios).

3. Formacion permanente
del profesorado, sistemas
y procedimientos para su

desarrollo profesional

. T ‘s . I . . docente.
* Horas lectivas sin blindaje de apoyos. La reduccion de horas lectivas en los territorios esta teniendo un efecto
o o e 4. CONDICIONES DEL DES-
colateral perverso: la pérdida de apoyos para el alumnado con barreras de aprendizaje. Sin un aumento real EMPENO DOCENTE (JORNA-

de cupos, la mejora de las condiciones docentes se hace a costa de la atencion a la diversidad.

e Inversion real frente a medidas “low cost”. Es imposible transformar el sistema educativo sin incrementar el
porcentaje del PIB destinado a educacion. No aceptaremos reformas cosméticas que no vengan acompainadas
de la financiacion necesaria para garantizar la equidad y la dignidad laboral.

DA; RATIOS, APOYOS PARA
NECESIDADES ESPECIFI-
CAS, DESBUROCRATIZA-
CION).
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mero maximo de alumnos
por aula, pasando de 25 a
22 en Primaria y de 30 a 25
en la ESO. Sin embargo, des-
de STEs-i denunciamos que
este descenso no responde
a una apuesta decidida por
la calidad educativa, sino a
la inercia del descenso de la
natalidad que afecta a casi
todos los territorios.

Aplicacion tardia: El calen-
dario previsto retrasa la im-
plementacién completa de
estas ratios hasta el curso
2031/2032.

Sin inversion real: La medi-
da se aplica sin incremento
presupuestario, limitandose

reduccién de horas

en los territorios esta
provocando una pérdida de
apoyos para el alumnado con
necesidades especificas.

Falta de cupos: Sin un au-
mento real de las plantillas
(cupos extra), cualquier me-
jora en las condiciones labo-
rales se hace a costa de la
atencion a la diversidad.

LA BUROCRACIA: EL OLVIDO
SISTEMATICO

Resulta inadmisible que, a
pesar de ser uno de los pi-
lares del Grupo de Trabajo
4, el Ministerio no haya pre-
sentado ni una sola propues-

ta para reducir la asfixiante
carga burocratica que sopor-
ta el profesorado.

Hasta la fecha, no se ha re-
cibido ninguna idea o suge-
rencia por parte de la Admi-
nistracién para eliminar las
tareas no docentes que res-
tan tiempo efectivo de ense-
nanza.

CONCLUSION: REFORMA
COSMETICA

No aceptaremos reformas
cosméticas que no vengan
acompanadas de la financia-
cién necesaria para garanti-

zar la equidad y la dignidad
laboral. El progreso de nues-
tro sistema educativo re-
guiere un cambio sustancial
en su financiacién. La inver-
sién en educacién sigue es-
tando por debajo de la media
de la OCDE. Venimos de muy
atras: en 1977 apenas se in-
vertia el 2% del PIB y, hoy en
dia, no superamos el 4,5%.

Para que la apuesta por la
educacion publica sea crei-
ble es necesaria una finan-
ciacién adecuada. Exigimos
gue se invierta el 7% del PIB,
imprescindible para com-
pensar el déficit acumulado.

« Reducir la burocracia, so-
bre todo de las evaluacio-
nes.

* Aumentar la flexibilidad de
manera que la oferta publi-
ca responda rapidamente a
la demanda de plazas: pri-
mer ciclo Infantil, FP, mas-
ter de Educacion, ...

» Legislar contra el cierre
de unidades publicas que
entran en competencia con
las concertadas.

» Mejorar los recursos para
atencion a la diversidad.

» Un proceso selectivojustoy
objetivo.



