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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

Orden de 11 de febrero de 2026, por la que se regula la oferta modular
diferenciada de las ensefianzas de los grados D y E del sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se desarrolla el Catalogo
Modular Andaluz de Formacién Profesional.

El sistema educativo ha de garantizar el acceso efectivo a la formacion a lo largo de
la vida, facilitando a todas las personas, con independencia de su situacion personal,
geografica o laboral, la posibilidad de adquirir, actualizar y acreditar sus competencias
profesionales. La formacion profesional, como via de cualificacion formal e instrumento
de empleabilidad, ha de responder a esta exigencia con modelos organizativos que
incorporen flexibilidad, personalizacion y accesibilidad.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 3.9, establece
que para garantizar el derecho a la educacion a quienes no puedan asistir de forma
regular a los centros docentes, las administraciones educativas desarrollaran una oferta
adecuada de educacion a distancia. En la misma linea, la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional, dispone un sistema
unico y modular basado en la acumulacién de unidades de competencia, que permite
configurar trayectorias formativas adaptadas a las diferentes necesidades de cualificacién
de las personas.

El articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, establece que corresponde
a la Comunidad Auténoma en materia de ensefianza no universitaria, en relacién con
las ensefanzas obligatorias y no obligatorias que conducen a la obtencién de un titulo
académico o profesional con validez en todo el Estado, incluidas las ensefianzas de
educacién infantil, la competencia exclusiva, que incluye la programacion y creacién
de centros publicos, su organizacion, régimen e inspeccion, el régimen de becas y
ayudas con fondos propios, la evaluacion, la garantia de calidad del sistema educativo,
la formacion del personal docente, de los demas profesionales de la educacién y la
aprobacién de directrices de actuacion en materia de recursos humanos, las materias
relativas a conocimiento de la cultura andaluza, los servicios educativos y las actividades
complementarias y extraescolares, asi como la organizacién de las ensefianzas no
presenciales y semipresenciales.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, constituye el marco
normativo autondmico en el que se insertan todas las ensefianzas del sistema educativo
de Andalucia, y entre ellas, la formacién profesional, a la que dedica el Capitulo V del
Titulo Il estableciendo, en su articulo 68.4, que la Consejeria competente en materia de
educacién promovera las medidas oportunas para adecuar la oferta publica de formacién
profesional a las necesidades del tejido productivo andaluz.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional, regula la ordenacion general del Sistema
estableciendo la posibilidad de imparticion de las ofertas en modalidades presencial,
semipresencial y virtual, asi como la obligacion de que las Administraciones competentes
establezcan los requisitos técnicos y pedagdégicos que garanticen una docencia eficaz y
accesible en dichas modalidades. El Capitulo IV del Titulo Primero, Seccién segunda, del
citado Real Decreto establece que los grados C, D y E podran tener oferta modular, a partir
de un modulo, para su adaptacion a las necesidades personales y laborales, asi como al
ritmo personal de aprendizaje y que las Administraciones impulsaran la generalizacion de
la oferta modular de formacion profesional asociandola a la oferta completa existente y
dando prioridad a los sectores en crecimiento o que estén generando empleo. Asimismo,
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la seccion primera del capitulo 1V del Titulo | prescribe que la imparticién de formacion
profesional en centros privados, en cualquiera de sus modalidades, esta sujeta a
autorizacion administrativa previa por parte de la Administracién competente, que debera
garantizar su seguimiento, control y supervision.

La disposicion final primera del Decreto 539/2022, de 2 de noviembre, por el que se
deroga el Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades
semipresencial y a distancia de las ensefianzas de Formacién Profesional Inicial, de
Educacion Permanente de Personas Adultas, especializadas de Idiomas y Deportivas,
se crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia y se establece su estructura
organica y funcional, determina que los aspectos relativos a la organizacion y autorizacion
de las modalidades semipresencial y a distancia de las ensefianzas de Formacién
Profesional Inicial se regularan mediante orden de la Consejeria competente en materia
de educacion.

En desarrollo del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que
se establece la ordenacion de las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de
Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la presente orden tiene
por objeto regular la modalidad de oferta modular diferenciada, caracterizada por permitir
a las personas en formacion solicitar su admision en médulos de forma individual o en
agrupaciones, disefiando su itinerario conforme a su disponibilidad, objetivos personales
y condiciones laborales o sociales. Esta organizacién modular se articula en las tres
modalidades: presencial, semipresencial y virtual; en funcién de las caracteristicas de la
ensefianza, la modalidad de entrega de los contenidos y la interaccién con el proceso de
aprendizaje y las actividades profesionales relacionadas con el sector productivo.

Esta orden establece que las ensefanzas desarrolladas en las modalidades
semipresencial y virtual deberan impartirse a través de una plataforma informatica de
aprendizaje que garantice la interactividad didactica, la accesibilidad y disponibilidad
permanente de los materiales, el seguimiento y la evaluacién del alumnado, la utilizacion
de herramientas de colaboracion y la integracién de recursos tecnolégicos avanzados,
tales como la simulacion o la realidad aumentada.

Asimismo, regula la estructura y el funcionamiento de la Red Publica Andaluza de
Centros de Oferta Modular Diferenciada, configurada como una red estable de centros
publicos autorizados, con el fin de reforzar la coordinacién entre ellos, optimizar
la distribucion territorial de los recursos y fomentar la colaboraciéon funcional en el
desarrollo de las distintas modalidades, mediante la designacién de centros sede, centros
colaboradores y centros coordinadores conforme a criterios homogéneos.

Esta orden desarrolla, ademas, el Catalogo Modular Andaluz de Formacion
Profesional como instrumento de ordenacién de los modulos que integran los grados D y
E, determinando aquellos susceptibles de ofertarse en modalidad modular, asi como los
que podran impartirse en modalidad semipresencial o virtual, con indicacién expresa, en
su caso, del porcentaje minimo de presencialidad exigido.

Igualmente, prevé los supuestos en los que la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado podra desarrollarse total o parcialmente en régimen de teletrabajo,
tanto dentro como fuera del territorio andaluz, suprimiéndose la exigencia de autorizacion
excepcional cuando se cumplan las condiciones establecidas.

Finalmente, fija las condiciones y requisitos para la autorizacion de centros docentes
de titularidad privada que deseen impartir modulos en modalidad semipresencial o
virtual, garantizando en todo caso la disponibilidad de los medios técnicos adecuados y
del personal con la cualificacion exigida.

La presente orden se compone de sesenta y nueve articulos e incluye una
disposicién adicional, cinco disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria
y cuatro disposiciones finales. El Capitulo | define el objetivo de la orden de regular la
oferta modular diferenciada de grados D y E en Andalucia, permitiendo cursar modulos
de forma flexible, adaptada a distintas situaciones personales y laborales. Se establecen
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las modalidades presencial, semipresencial y virtual, los tipos de centros, los roles del
profesorado y los requisitos técnicos y pedagogicos para las plataformas informaticas de
aprendizaje y materiales didacticos, asegurando accesibilidad, calidad y proteccion de
datos. El Capitulo Il organiza la ensefianza en la oferta modular diferenciada, regulando
la fase de formacion en empresa, que podra ser presencial o mediante teletrabajo, dentro
o fuera de Andalucia. Se establecen los criterios para elaborar itinerarios formativos,
limites de matricula, carga horaria maxima, y ratios por docente, todo con el fin de
garantizar una formacioén coherente, flexible y adaptada a las necesidades del alumnado
y del tejido productivo. El Capitulo Il regula la evaluacion en las distintas modalidades de
la oferta modular, estableciendo convocatorias maximas, criterios de evaluacion continua
y requisitos de asistencia. Las pruebas presenciales son obligatorias en modalidad
virtual y semipresencial. El Capitulo IV crea la red publica andaluza de centros de oferta
modular diferenciada, integrada por centros autorizados, colaboradores y sedes de
pruebas. El Capitulo V impulsa la creacién de un catalogo digital de recursos para apoyar
la innovacion en la Formacion Profesional modular, permitiendo a docentes y entidades
proponer herramientas tecnoldgicas utiles. El Capitulo VI regula el Catalogo Modular
Andaluz, que reune todos los moédulos ofertables en modalidad modular diferenciada,
incluyendo optativos, propios de la comunidad y especificos para semipresencialidad.
El Capitulo VII fija las condiciones que deben cumplir los centros privados para ofrecer
formacion modular en modalidad semipresencial o virtual. El Capitulo VIII establece
el procedimiento que deben seguir los centros privados para ser autorizados a
impartir formacion modular en modalidad virtual o semipresencial. Incluye requisitos
documentales, evaluacion técnica, plazos de vigencia y obligaciones de comunicacion.
También se regulan modificaciones, renovaciones y posibles revocaciones, asignando a
la inspeccidén educativa la supervision del cumplimiento normativo.

La disposicion adicional unica regula el marco financiero aplicable a la Formacion
Profesional de grados D y E, estableciendo que la financiacion de estas ensefianzas
sostenidas con fondos publicos sera asumida por la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Dicha financiacion debera realizarse conforme a los créditos aprobados en las leyes
presupuestarias de cada ejercicio y dentro del marco financiero correspondiente,
respetando en todo momento los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad.

La disposicion transitoria primera establece un periodo de transicion entre los
planes de estudio regulados por el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo,
y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, permitiendo cursar médulos del plan antiguo
hasta el curso 2025/2026 y reservando el 2026/2027 para la realizacion de practicas y
proyectos. La disposicion transitoria segunda establece que, hasta la publicacion del
Catalogo Modular Andaluz, las modalidades de imparticion se determinaran segun los
anexos de cada curriculo, permitiendo ofrecer en modalidad virtual determinados modulos
clave. La disposicién transitoria tercera establece que los centros privados previamente
autorizados para impartir formacién modular en modalidad no presencial podran continuar
con dicha oferta sin necesidad de una nueva autorizacion, siempre que no haya cambios
sustanciales que deban ser comunicados a la Administracion educativa. La disposicién
transitoria cuarta regula el régimen aplicable a los expedientes de autorizacion de
modalidades semipresencial y virtual en tramitacion, permitiendo su continuidad conforme
a la normativa anterior o, alternativamente, la adaptacion voluntaria a la presente orden.
Por ultimo, la disposicion transitoria quinta establece para el curso académico 2025/2026,
un régimen especifico de comunicaciones aplicable a determinados centros docentes
privados, con el fin de flexibilizar los requisitos administrativos para el desarrollo de
actividades presenciales en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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La disposicion derogatoria Unica establece la derogacion expresa de dos normas
anteriores, la Orden de 16 de julio de 2003, que regulaba la organizacién modular de
los ciclos formativos de Formacion Profesional especifica, y la Orden de 21 de junio de
2012, relativa al funcionamiento del Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia, el
horario del profesorado y el proceso de admisién y matriculacion del alumnado.

Las disposiciones finales regulan las modificaciones de &rdenes previas y la
entrada en vigor de la presente orden. La disposicidn final primera modifica la Orden
de 10 de julio de 2024, actualizando los criterios y el procedimiento de admision vy
matriculacién en los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional, incluyendo la
fijacién de la fecha limite de matriculacion, el régimen de acreditacion de la condicion
de persona trabajadora desempleada, la asignacion de plazas a través de listas de
espera, la confirmacion expresa de interés por parte del alumnado y la aplicacion de
determinados preceptos a los centros docentes privados. La disposicion final segunda
modifica la Orden de 18 de septiembre de 2025, relativa a la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion, precisando el régimen de renuncia a convocatorias y matricula,
la integracion de la evaluacion en los moédulos y la reduccion de la duracion de la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado. Por su parte, la disposicidn final tercera
modifica la Orden de 26 de septiembre de 2025, reforzando los requisitos previos del
alumnado para el acceso a la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado e
incorporando nuevas previsiones aplicables a los centros docentes privados. Finalmente,
la disposicion final cuarta establece la entrada en vigor de la orden el dia habil siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previendo un régimen
transitorio que difiere la aplicacién de determinados preceptos a los cursos 2026/2027 y
2027/2028, con el fin de garantizar la preservacion de las condiciones vigentes para el
alumnado matriculado en centros privados y estableciendo la obligacién de estos centros
de comunicar su acogida a dicho régimen transitorio a la Direccién General competente
en materia de formacién profesional.

Esta orden se adecua a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Responde a una necesidad identificada, al desarrollar reglamentariamente una
modalidad prevista por la normativa basica estatal y por el propio Decreto autonémico que
ordena estas ensefianzas. Es eficaz, ya que establece un marco coherente y funcional que
permite la organizacion de la oferta modular diferenciada con garantias de calidad, y es
proporcionada, puesto que se limita a regular los aspectos estrictamente necesarios para
su implantacién sin imponer cargas indebidas a los centros ni al alumnado. Asimismo,
responde a lo establecido en el articulo 7 del Decreto 662/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa
de la Junta de Andalucia, quedando recogido en la memoria de analisis de impacto
normativo el cumplimiento de los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Asimismo ofrece seguridad juridica al integrarse de forma coherente en el
ordenamiento vigente, proporcionando criterios técnicos claros, homogéneos y aplicables.
Se ha garantizado la transparencia del proceso mediante la participacion publica y la
disponibilidad de la documentacién durante su tramitacion, y la norma contribuye a una
gestion mas eficiente del sistema, al favorecer el uso compartido de recursos digitales,
la reutilizacion de materiales educativos abiertos, la flexibilizacion de calendarios y la
diversificacion de la oferta sin merma de la calidad educativa.

En definitiva, esta orden proporciona un marco juridico moderno, funcional y
accesible para el desarrollo de una oferta modular diferenciada de formacion profesional
en Andalucia, alineada con los principios de flexibilidad, personalizacion y equidad que
deben guiar la respuesta educativa ante las nuevas exigencias sociales y econémicas.
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En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente, de conformidad con lo previsto en la disposicion
final tercera del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, y en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones de caracter general

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto regular la oferta modular diferenciada de las
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, estructurar y organizar la Red publica andaluza de centros de
oferta modular diferenciada, conforme a lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto 147/2025,
de 17 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas de los Grados
D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autbnoma de Andalucia;
asi como regular el procedimiento de autorizacion para impartir las modalidades virtual y
semipresencial de la oferta modular de los grados D y E, en centros docentes privados en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Asimismo, esta orden desarrolla el Catalogo Modular Andaluz de Formacién
Profesional que, conforme a lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 147/2025,
de 17 de septiembre, complementa, en nuestra Comunidad Auténoma, al Catalogo
Modular de Formacién Profesional de ambito estatal y se define como el instrumento
que ordena y organiza los médulos que forman parte de las ensefianzas de formacion
profesional de grados Dy E.

3. La presente orden sera de aplicacion en todos los centros del Sistema de Formacién
Profesional, tanto publicos como privados, en la Comunidad Autdénoma de Andalucia
que impartan ensefianzas de formacion profesional de grados D o E en oferta modular
diferenciada.

Articulo 2. Definicion, modalidades y destinatarios de la oferta modular diferenciada.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 del Decreto 147/2025,
de 17 de septiembre y a los efectos de lo dispuesto en la presente orden, se entendera
por oferta modular diferenciada la integrada por los moédulos o proyectos de grados D o E,
autorizados por la Consejeria competente en materia de educacioén, ofertados de
manera individual o en agrupaciones. La unidad de matricula sera el médulo profesional
permitiendo a cada persona interesada, en funciéon de sus circunstancias personales,
académicas o profesionales disefar su itinerario formativo de forma personalizada,
cursando uno o varios moédulos de manera independiente, sin necesidad de matricularse
en el conjunto completo establecido para una oferta formativa.

2. La oferta modular diferenciada podra impartirse en las modalidades presencial,
semipresencial y virtual, en los términos previstos en la presente orden.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, la
modalidad modular esta destinada a las personas mayores de dieciocho afios. Seran
personas destinatarias preferentes aquellas que, habiendo superado un procedimiento
de acreditacion de competencias profesionales, necesiten cursar uno o varios modulos
profesionales para completar un grado de formacion profesional, o bien personas con
un certificado profesional, un titulo de Técnico o de Técnico Superior que permita ser
complementado y especializado con esta oferta modular. Excepcionalmente, se permitira
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el acceso a esta modalidad a las personas mayores de dieciséis y menores de dieciocho
afios incorporadas al mercado laboral y en activo, siempre y cuando se considere que
esta modalidad se ajusta mejor a sus caracteristicas personales.

Articulo 3. Definiciones generales.

A los efectos de la presente orden, se entendera por:

a) Plataforma informatica de aprendizaje: Entorno digital utilizado por los centros
autorizados para impartir ensefianzas en la modalidad modular, tanto semipresencial
como virtual, que debe reunir los requisitos determinados en el articulo 7.

b) Aula Virtual: Espacio digital integrado en la plataforma informatica de aprendizaje
asociada a cada médulo impartido en modalidad semipresencial o virtual, que constituye
el soporte de la docencia telematica, de las actividades y tareas del alumnado, e incorpora
o enlaza las herramientas necesarias para el desarrollo de los resultados de aprendizaje
previstos en el curriculo de la oferta.

¢) Alumnado activo: Se considera alumnado activo cuando se ha mantenido la
participacion en las actividades del proceso de ensefanza-aprendizaje durante el ultimo
mes. Para ello se valorara si se cumple una de las siguientes condiciones:

1.2 Enviar al menos una tarea.

2.2 Realizar un cuestionario.

3.2 Enviar tres mensajes en el foro.

4.2 Asistencia a videoconferencias sincronas o visualizacion registrada de las mismas
en formato grabado.

d) Centro coordinador: Aquel centro docente publico autorizado que, en el marco de
las ensefianzas de los grados D y E impartidas en las modalidades semipresencial y
virtual, asume la responsabilidad de organizar y ejecutar las actividades presenciales
previstas y la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, ya sea presencial
o en teletrabajo, en el desarrollo de la correspondiente oferta formativa, asi como
cualesquiera otras actuaciones de naturaleza presencial que, en su caso, determine la
Direccion General competente en materia de formacion profesional. En ningin caso les
correspondera la gestion de las pruebas presenciales, que se regularan conforme a lo
dispuesto en el articulo 32.

e) Centro sede: Aquel centro docente publico designado para el desempefio de
funciones organizativas y logisticas relacionadas con la planificacion, organizacion y
ejecucion de las pruebas presenciales derivadas de la modalidad virtual, que se regulara
conforme a lo dispuesto en el articulo 32.

f) Centro colaborador: Aquel centro docente publico designado para el desempefio
de funciones organizativas y logisticas relacionadas con la planificacién, organizacién y
ejecucion de las actividades presenciales derivadas de la modalidad virtual, conforme a
lo indicado en el articulo 29.

g) Profesorado colaborador: Personal docente designado por la direccion del
centro docente publico que imparta la oferta modular diferenciada en modalidad virtual
o semipresencial, entre el profesorado del propio centro, preferentemente con destino
definitivo, al que se atribuye la funcién de coordinar dicha oferta respecto de cada uno
de los grados D o E impartidos, conforme a los apartado 1 del articulo 31. En los centros
docentes que impartan dichas ensefianzas en modalidad presencial, la coordinacién
correspondera a las jefaturas de departamento implicadas y, en su caso, a la jefatura
de estudios de adultos, si existiese, con las funciones determinadas en el articulo 31
apartado 2.

h) Equipo de coordinacién de la oferta modular diferenciada: Organo de caracter
funcional integrado por personal de la Direcciéon General competente en materia de
formacion profesional y por el profesorado colaborador designado conforme a lo
establecido en el articulo 31.4.
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i) Catalogo Modular Andaluz de Formacién Profesional: Conforme con lo establecido
en el articulo 15.1 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, es el instrumento que
ordena y organiza los modulos que forman parte de las ensefianzas de formacién
profesional de grados D y E, operando como referencia obligada para el disefio de las
ofertas de formacién profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

j) Profesorado supervisor de materiales: Docente designado para cada grado D o E
impartido en la oferta modular diferenciada, cuya finalidad es establecer las directrices
generales en la actualizacion de los materiales, coordinar los trabajos correspondientes y
garantizar la calidad y homogeneidad de los recursos educativos, conforme a lo indicado
en el articulo 36.

k) Profesorado editor de materiales: Docente designado para realizar actualizaciones
de material de caracter sustantivo, contando para ello con competencia en los médulos
del grado correspondiente o en técnicas de caracter transversal, tales como la edicion de
formato, la elaboracién de recursos audiovisuales, la atencién a aspectos informaticos, la
adaptacion de materiales al Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) u otras que resulten
necesarias conforme a lo indicado en el citado articulo 36.

[) Conexion en remoto: Enlace establecido entre los usuarios y un sistema, dispositivo
a red ubicado en un lugar distinto, que permite el acceso, control o intercambio de
informacion a través de tecnologias de la comunicacion, generalmente mediante internet,
sin necesidad de presencia fisica.

Articulo 4. Definicién y caracter de la modalidad presencial.

Se entendera por oferta modular diferenciada de grado D o E en modalidad presencial
aquella en la que la totalidad de los moédulos y el proyecto intermodular se impartan, con
caracter obligatorio, mediante la asistencia presencial del alumnado en las instalaciones
del centro docente autorizado, sin perjuicio de que la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado pueda desarrollarse de forma presencial o en teletrabajo, conforme
a lo previsto en la presente orden.

Articulo 5. Definicion y caracter de la modalidad semipresencial.

1. Se entendera por oferta modular diferenciada de grado D o E en modalidad
semipresencial aquella en la que se combinen las modalidades presencial y virtual dentro
de una misma oferta formativa, ya sea en un mismo modulo o en distintos médulos.

2. Los médulos impartidos en esta modalidad incluiran sesiones lectivas o actividades
presenciales regulares a lo largo del curso, de caracter individual o colectivo, que seran
de obligada asistencia para el alumnado.

3. Las sesiones de docencia presencial y actividades presenciales tendran como
objetivo el desarrollo de actividades y tareas en el centro educativo o en la empresa u
organismo equiparado que, por su naturaleza, requieran la presencia del alumnado, ya
sea por la necesidad de utilizar determinados recursos, herramientas o instalaciones, o
por otras causas organizativas, metodoldgicas o didacticas que impidan su realizacién de
manera remota.

4. Las sesiones de docencia telematica se llevaran a cabo mediante el uso de las
tecnologias de la informacidn y la comunicacion, realizandose a través de una plataforma
informatica de aprendizaje que cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 7.

Articulo 6. Definicion y caracter de la modalidad virtual.

1. Se entendera por oferta modular diferenciada de grado D o E en modalidad virtual
aquella en la que todos los mdodulos, asi como el proyecto intermodular, son impartidos en
un entorno virtual sin requerir la asistencia del alumnado al centro docente, salvo para la
realizacion de las pruebas de evaluacién presenciales, para las actividades presenciales
obligatorias, realizadas de forma concentrada en un periodo determinado de tiempo,
recogidas en el Catalogo Modular Andaluz de Formacién Profesional, o para, en su
caso, la asistencia a la empresa u organismo equiparado durante la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado cuando esta no se desarrolle en teletrabajo.
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2. La evaluacion de los médulos sera realizada mediante un seguimiento del proceso
de aprendizaje y una prueba de evaluacioén final de caracter presencial, garantizando la
identificacion del alumnado, la autenticidad de los aprendizajes y la integridad del proceso
evaluador.

3. La imparticién de estos moddulos se llevara a cabo mediante el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién y se realizara remotamente a través de
una plataforma informatica de aprendizaje que cumpla con los requisitos establecidos en
el articulo 7.

Articulo 7. Plataforma informatica de aprendizaje.

1. Todos los centros autorizados para impartir grados D o E en oferta modular
diferenciada, tanto en modalidad semipresencial como virtual, deberan contar con
una plataforma informatica de aprendizaje que cumpla con los requisitos de acceso y
accesibilidad universal, ser de manejo accesible y comprensible, garantizar su adecuada
utilizacion por parte de todas las personas usuarias, asi como cumplir con los requisitos
establecidos en el apartado siguiente. Conforme al articulo 35.6 del Decreto 147/2025, de
17 de septiembre, en el caso de los centros docentes publicos, la Consejeria competente
en materia de educacién establece la utilizacion obligatoria de la plataforma informatica
de aprendizaje habilitada para tal fin.

2. La plataforma informética de aprendizaje debera:

a) Garantizar, tanto de forma sincrona como asincrona, una interaccion didactica
adecuada, continua y de calidad, que posibilite la comunicacién entre el alumnado y
entre este y el profesorado, el trabajo colaborativo, el envio y evaluacién de tareas y
actividades, la realizacién de tareas formativas en ambas modalidades temporales, la
gestion remota de la formacion en empresa u organismo equiparado, el seguimiento
de la actividad del alumnado, la aplicacion de mecanismos de evaluacién, asi como la
gestion y actualizacion de contenidos, aplicaciones y recursos didacticos. Asimismo,
debera permitir la comprobacion de la identidad del alumnado que realiza las actividades,
incluyendo la imagen del mismo en el perfil de la plataforma, para lo que prestara
expresamente su consentimiento. El profesorado indicara la manera mas adecuada de
identificacion segun el tipo de actividad propuesta, pudiendo no ser evaluada en caso de
no seguir las instrucciones indicadas sobre la identificacion.

b) Soportar contenidos estructurados y multimedia, debidamente adaptados a la
modalidad de ensefianza correspondiente.

¢) Integrar, o en su caso, permitir la vinculaciéon con herramientas para la docencia
remota mediante audio o videoconferencia, asi como con aplicaciones destinadas a
la realizacion de actividades formativas de caracter sincrono o asincrono, incluyendo
entornos de simulacion, realidad virtual, aumentada o extendida, laboratorios virtuales o
sistemas que posibiliten el acceso remoto a laboratorios o talleres fisicos.

d) Incorporar, o en su caso, enlazar herramientas para la asistencia al aprendizaje,
asi como con sistemas para la revisidn y correccion automatizada de actividades y
tareas, basados en técnicas de programacion, analisis estadistico o inteligencia artificial,
garantizando, en caso de afectacion significativa, la supervision del profesorado y la
verificacion de los resultados obtenidos.

e) Implementar, o en su caso, permitir la vinculaciéon con herramientas destinadas
a la lectura y desarrollo de actividades colaborativas, incluyendo aquellas orientadas al
trabajo en equipo y la interaccién entre las personas participantes.

3. La Consejeria competente en materia de educacién proporcionara a los centros
docentes publicos los medios materiales y soportes técnicos necesarios, asi como la
formacion del profesorado para el correcto desarrollo de la oferta modular diferenciada,
en condiciones de trabajo 6ptimas y acorde con la normativa de Prevencion de Riesgos
Laborales.
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4. El responsable de los tratamientos de datos personales que se realicen a través
de la plataforma informatica de aprendizaje debera garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos); en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y en las restantes normas o instrucciones técnicas vigentes en
esta materia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 8. Materiales y recursos en modalidad virtual y semipresencial.

1. La ensefanza de los modulos impartidos en la modalidad virtual o en la parte
virtual de la modalidad semipresencial se organizara de manera que permita a la persona
en formacién un proceso de aprendizaje sistematizado, conforme a una metodologia
apropiada a esta modalidad de imparticién, que debera cumplir los requisitos de
accesibilidad del Disefio Universal para el Aprendizaje y de seguimiento del proceso
individual de aprendizaje, asi como la atencion tutorial.

2. Los procesos de ensefianza y aprendizaje se desarrollaran utilizando materiales
didacticos especialmente disefiados para las modalidades semipresencial y virtual, que
incorporen un enfoque pedagdgico, lenguaje, estructura, formato, extensién, enlaces,
elementos multimedia e interactividad apropiados para su uso en entornos virtuales. Dichos
materiales didacticos facilitaran la autonomia del aprendizaje y se complementaran, en su
caso, con un conjunto de acciones formativas y orientadoras dirigidas al alumnado, que
constituiran el seguimiento de su proceso de aprendizaje y su apoyo tutorial.

3. La Consejeria competente en materia de educacion pondra a disposicion de los
centros docentes publicos un sistema de Gestidon de Aprendizaje para la formacién
profesional accesible y en permanente actualizacion, garantizando la disponibilidad de
los materiales y recursos necesarios para las modalidades virtual y semipresencial.

4. Los materiales y otros recursos educativos producidos por la Consejeria competente
en materia de educacion destinados a las ensefnanzas en oferta modular diferenciada,
en modalidades virtual y semipresencial, seran elaborados bajo una licencia abierta que
permita su reutilizacion, adaptacion y redifusion por todo el profesorado de los centros
publicos y como recurso de autoaprendizaje.

Articulo 9. Métodos pedagdgicos en modalidades virtual y semipresencial.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.1 del Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, la organizacién y el desarrollo de los médulos, en las modalidades virtual y
semipresencial, deberan sustentarse en un proceso de aprendizaje sistematizado que
cumpla con los requisitos de accesibilidad y cuente con la debida asistencia tutorial,
mediante una metodologia adecuada a la modalidad de imparticién, basada en los
siguientes principios:

a) Aprendizaje auténomo y sistematizado del alumnado, sin perjuicio del fomento
del aprendizaje colaborativo, y en su caso, usando interaccion simulada basada en
herramientas de programacion, estadisticas o de inteligencia artificial.

b) Modelo de formacién que incorpore metodologias activas, centrado en la realizacion
de tareas o proyectos, en el que el alumnado de forma remota deba resolver las cuestiones
planteadas, utilizando los contenidos adquiridos con la lectura y comprension de los
documentos necesarios y la visualizacién de los contenidos audiovisuales pertinentes,
asi como, mediante el uso de las herramientas descritas en el articulo 7, mediante la
ayuda y orientacion constante del profesorado y la colaboracién del resto de alumnado
matriculado en el mismo mddulo.

¢) Uso de materiales y herramientas didacticas actualizados y multimedia de disefio
accesible que incorporen textos contextualizados y actualizables, combinados con
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otros elementos significativos, como graficos, archivos de audio, videos o animaciones
y herramientas, que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje de los distintos
maodulos.

d) Fomento de la comunicacién, tanto sincrona como asincrona, entre el alumnado,
asi como entre este y el profesorado, mediante el uso de herramientas colaborativas
accesibles, que no solo actien como elemento motivador en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, sino que también promuevan la implicacion activa del alumnado y contribuyan
a la prevencién del abandono formativo.

e) Docencia telematica sincrona, entendida como aquella que se desarrolla en tiempo
real, que podra articularse mediante sesiones remotas, individuales o colectivas, a través
de sistemas de audio o videoconferencia accesibles en la comunicacion (subtitulado,
transcripciones de voz a texto), asi como mediante el uso, individual o colaborativo, de
entornos de simulacion, realidad virtual, aumentada o extendida, laboratorios virtuales,
o0 mediante el acceso remoto a sistemas, laboratorios o talleres fisicos. Todo ello con el
objetivo de aproximar el proceso formativo a las competencias exigidas en el entorno
profesional.

Articulo 10. Requisitos didacticos y de cualificacion del profesorado para la oferta
modular diferenciada en modalidad virtual y semipresencial.

1. El profesorado que ocupe puestos especificos de formacién profesional a distancia
o semipresencial impartira docencia en las modalidades virtual y semipresencial.
Asimismo, el resto del profesorado que imparta modulos en estas modalidades debera
acreditar, al menos, un nivel B2 de competencia digital docente, conforme al Marco
de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD). Alternativamente, podra
justificar una experiencia docente minima de dos afios en dichas modalidades o, en
su caso, formacién técnica y metodoldgica especifica que resulte adecuada para el
ejercicio de la docencia en dichas modalidades. En el supuesto de que el profesorado
de los centros docentes publicos no disponga de la formacién requerida, la Consejeria
competente en materia de educacion podra facilitar la correspondiente formacion.

2. Las programaciones didacticas de los mddulos impartidos en el marco de la
oferta modular diferenciada, en las modalidades virtual y semipresencial, se elaboraran
siguiendo las directrices marcadas en el proyecto educativo del centro, prestando especial
atencion a los criterios de planificacion y a las decisiones que afecten al proceso de
evaluacion, conforme a lo establecido en el articulo 27.4 del Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, y la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia. Asimismo, deberan incorporar los métodos pedagdgicos adecuados conforme
a lo establecido en el articulo 9.

CAPITULO Il
Ordenacion de las ensefianzas

Articulo 11. Autorizacion, calendario y jornada escolar.

1. Las ensefanzas de formacion profesional de grado D y E, en oferta modular
diferenciada, se impartiran en centros docentes publicos y en los centros docentes
privados previamente autorizados por la Consejeria competente en materia de educacién,
de conformidad con lo establecido en el Capitulo VIII de la presente orden.

2. El calendario escolar y la jornada lectiva aplicables a dichas ensefianzas se
ajustaran a lo dispuesto en el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el
calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcidn de los universitarios.
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Articulo 12. Organizacidn general de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado.

1. La organizacion y el desarrollo de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado en oferta modular diferenciada se regira, con caracter general, por lo
establecido en la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de
Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Preferentemente seran objeto de dualizacion los modulos incluidos en el Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales. En ningun caso podra
desarrollarse un médulo profesional del curriculo basico, en su totalidad en la empresa,
ni asignarse a la estancia el equivalente a mas del 65% de las horas de duracion
total de un médulo profesional, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.b) del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

3. En aplicacién del articulo 17.1.b) de la Orden de 26 de septiembre de 2025, para
acceder a la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, el alumnado debera
haber superado los resultados de aprendizaje en materia de prevencion de riesgos
laborales correspondientes a los mdédulos que participen en la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado, asi como los correspondientes al médulo de Itinerario
para la Empleabilidad I, independientemente de si este ultimo se dualiza o no.

A tal fin, la adquisicion de las competencias podra acreditarse mediante alguna de las
siguientes vias:

a) Mediante la superacion previa del médulo ltinerario Personal para la Empleabilidad |
y de los modulos dualizados cuyos resultados de aprendizaje estén vinculados a dicha
materia. No obstante, cuando el alumnado se encuentre matriculado en el citado médulo
en el mismo curso académico en el que se desarrolle la fase de formaciéon en empresa,
dicha acreditacion se producira mediante la superacién de los resultados de aprendizaje
relacionados correspondientes a dicho médulo, asi como de aquellos otros asociados a
los médulos dualizados que contribuyan a la adquisicion de las referidas competencias.

b) Mediante la realizacidén de un curso especifico habilitado a tal fin para el alumnado
de centros publicos en la plataforma informatica de aprendizaje.

En ambos casos, su realizacion debera quedar debidamente registrada conforme al
modelo establecido como Anexo Xll de la Orden de 18 de septiembre de 2025. Todo
ello sin menoscabo de que la empresa u organismo equiparado requiera otra formacién
especifica en prevencién de riesgos laborales.

4. Los centros docentes elaboraran, al menos, un plan de formacion inicial para
cada una de las ensefianzas autorizadas que recoja las diferentes organizaciones
previstas para los periodos integrantes de la fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado y los modulos integrantes de los mismos. Asimismo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 27.4 de la Orden de 26 de septiembre de 2025, se concretaran
en los diferentes planes de formacién iniciales las actividades formativas, asociadas a los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, de cada mdodulo desarrollado en la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

5. Con caracter previo a la incorporacién del alumnado a la fase de formacioén en
empresa u organismo equiparado, y una vez asignada la entidad colaboradora, los
centros docentes elaboraran para cada persona en formaciéon un plan de formacién
individual de caracter flexible, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la
Orden de 26 de septiembre de 2025.

6. La fase de formacidon en empresa u organismo equiparado podra desarrollarse
total o parcialmente en modalidad de teletrabajo, siempre que dicha modalidad resulte
adecuada y compatible con los resultados de aprendizaje establecidos para el grado
D o E correspondiente en oferta modular diferenciada y conste expresamente en la
correspondiente programacion didactica. En todo caso, el desarrollo de esta podra
asimilarse, total o parcialmente, a la modalidad de teletrabajo y debera ajustarse a las
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condiciones que tenga establecidas la empresa o entidad colaboradora y se realizara
conforme a la normativa vigente que regula el teletrabajo.

7. En aquellos casos en los que la oferta modular diferenciada contemple la realizacién
de actividades presenciales en el centro docente, o en centros colaboradores o de apoyo
de la modalidad virtual y semipresencial, estas podran realizarse durante la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, manteniendo el caracter presencial de
las mismas, debiendo quedar debidamente reflejados los correspondientes resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion en el plan de formacién inicial.

8. Con independencia de la modalidad de oferta modular, ya sea virtual,
semipresencial o presencial, las actuaciones correspondientes a la preparacion, asi
como el desarrollo, el seguimiento y la supervisiéon de la fase de formacion en empresa
u organismo equiparado se llevaran a cabo, con caracter preferente, mediante el uso de
medios telematicos o virtuales.

Articulo 13. Ambito territorial de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado.

1. El alumnado que curse ensefianzas en oferta modular diferenciada y deba
realizar la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, total o parcialmente
en modalidad presencial, podra desarrollar dicha formaciéon en cualquier localidad del
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin necesidad de solicitar autorizacion
excepcional. Asimismo, cuando el centro de trabajo se encuentre ubicado en otra
comunidad autbnoma, no sera precisa la autorizacién expresa de la Delegacion Territorial
competente en materia de educacion de conformidad con lo previsto en el articulo 22.d)
de la Orden de 26 de septiembre de 2025.

2. En los supuestos en que el alumnado que curse ensefianzas en oferta modular
diferenciada realice la fase de formacion en empresa u organismo equiparado integramente
en régimen de teletrabajo, la entidad colaboradora podra estar ubicada en cualquier Estado
miembro de la Union Europea, sin que sea necesaria autorizacion excepcional.

Articulo 14. Itinerarios formativos recomendados y agrupaciones de médulos.

1. Los centros docentes que impartan ensefianzas en oferta modular diferenciada
elaboraran, con caracter previo al inicio del curso académico, itinerarios formativos
recomendados para cada uno de los ciclos formativos que oferten, teniendo en cuenta la
secuenciacion pedagdgica de los modulos, la carga horaria, los requisitos académicos, la
consecucion de Certificados Profesionales y los posibles itinerarios de fase de formacién
en empresa u organismo equiparado.

2. En el marco de la planificacion pedagdgica y organizativa, los equipos docentes
podran organizar la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado mediante la
agrupacion de moédulos, atendiendo a los itinerarios formativos recomendados definidos
para cada ciclo formativo y a las decisiones adoptadas por el alumnado durante el periodo
de matricula. Dicha planificacion debera considerar, en todo caso, la disponibilidad de
plazas en las empresas o entidades colaboradoras del sector productivo relacionado con
el fin de garantizar la coherencia entre la formacién académica y la actividad formativa en
el entorno laboral.

3. De forma excepcional, la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado
podra desarrollarse para moddulos individuales pertenecientes a una agrupacion
previamente configurada, siempre que esto responda a las necesidades formativas del
alumnado y a la disponibilidad de plazas por parte del centro docente.

4. Por motivos de organizacion, disponibilidad de plazas formativas o en atencion a
la situacion particular del alumnado, los centros docentes podran programar la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado en un curso académico distinto de aquel
en el que el alumnado se haya matriculado en alguno de los médulos dualizados que
integran los periodos previstos en el plan de formacién inicial.
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En todo caso, para realizar dicha programacion en estas circunstancias, sera requisito
que el alumno se encuentre matriculado, como minimo, en un modulo dualizado. En estas
situaciones, se debera seguir uno de los siguientes procedimientos:

a) Cuando la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se desarrolle
con anterioridad al curso académico en que el alumno o alumna se matricule en un
modulo dualizado, los resultados de aprendizaje desarrollados en el entorno laboral
seran registrados en el Sistema de Informacién Séneca consignandose en términos
de superado o no superado, como «RA en empresa superado» 0 «RA en empresa no
superado», a efectos de su reconocimiento y evaluacion posterior, una vez formalizada la
matricula en el médulo correspondiente en cursos posteriores.

b) Cuando la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado se realiza con
posterioridad a la matricula en un médulo dualizado, la calificacién final de dicho moédulo
sera registrada en el Sistema de Informacion Séneca consignandose como «Pendiente
de formacién en empresa/Calificaciéon». En tales supuestos, esta fase de formacién en
empresa se desarrollara en el curso académico en que se complete la matriculaciéon
en todos los modulos dualizados asociados a un periodo de dicha fase en el plan de
formacion inicial de la correspondiente oferta formativa.

¢) En la modalidad virtual, cuando se trate de alumnado en el que concurran
circunstancias de trabajo que dificulten la fragmentacion de la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado en dos periodos y se opte por realizarla en un unico
periodo, esta fase tendra lugar en el curso académico en el que realice la matriculacion
del ultimo médulo dualizado de los establecidos en el plan de formacidn inicial.

5. Por motivos de organizacién, el centro docente en su proyecto educativo
establecera la fecha maxima para que el alumnado indique al equipo educativo su
disposicion para realizar la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado en
ese curso académico y en cuantos periodos.

Articulo 15. Régimen de matricula y limites en la dedicacion lectiva.

1. Durante un mismo curso académico, ninguna persona podra encontrarse matriculada
en un mismo moédulo o proyecto en distintas ofertas formativas, ya pertenezcan estas
al mismo o a diferente grado del Sistema de Formacion Profesional en Andalucia.
La deteccién de la infraccion de esta prohibicion dara lugar a la anulacion de todas las
matriculas correspondientes a dicho mdodulo o proyecto.

2. En un mismo curso académico y para una determinada oferta formativa de grado
D o E, la carga horaria total correspondiente a los mdédulos en los que se formalice
matricula en régimen de oferta modular diferenciada no podra exceder de 1.150 horas
lectivas anuales.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entendera sin perjuicio de lo establecido
en la disposicién transitoria primera, relativa al transito de las ensefianzas reguladas por el
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, a las reguladas por el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio.

Articulo 16. Periodo de realizacién de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado en oferta modular diferenciada.

En los titulos de grado D en oferta modular diferenciada, la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado se iniciara después de la evaluacion de la formacion en
prevencion de riesgos laborales y no antes del 1 de octubre.

Articulo 17. Plazas escolares y ratios.

1. En los centros docentes de titularidad privada no sostenidos con fondos publicos
autorizados para impartir ensefianzas de grados D o E en régimen de oferta modular
diferenciada, en modalidad virtual o semipresencial, el numero de puestos escolares
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por moédulo o proyecto se determinara en la correspondiente orden de autorizacién. En
ningun caso podra superarse el nimero maximo de alumnado por médulo y por docente,
conforme a lo previsto en los apartados siguientes, constituyendo este un requisito
imprescindible para asegurar la imparticion de las ensefianzas en adecuadas condiciones
de calidad.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Orden de 10 de julio de 2024,
por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admisiéon y matriculaciéon para
cursar los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos que impartan ensefianzas en modalidad virtual o semipresencial, el
numero maximo de plazas escolares por médulo y grupo sera el siguiente:

a) Ochenta plazas, para los médulos profesionales impartidos en modalidad virtual.

b) Sesenta plazas, para los moédulos profesionales impartidos en modalidad
semipresencial en un unico centro.

3. En caso de mddulos en modalidad semipresencial impartidos de forma compartida
entre varios centros, siempre que dichos mdédulos o parte de los mismos no estén
asociados a habilidades y capacidades transversales, ni a la orientacion laboral o
al emprendimiento, se respetara la ratio de ochenta plazas por médulo. En aquellos
compartidos entre varios centros cuando los modulos o parte de los mismos, estén
asociados a habilidades y capacidades transversales, a la orientacion laboral o al
emprendimiento, se respetara la ratio de sesenta plazas por modulo.

4. En los modulos impartidos en modalidad virtual en los centros docentes, se
garantizara el tiempo que cada profesor o profesora puede dedicar al alumnado
matriculado en un médulo. Para ello se aplicara el siguiente criterio de asignacion horaria
a cada modulo:

a) Grupos de hasta 30 alumnos: NHM.

b) Grupos entre 31 y 50 alumnos: 1,5*NHM.

c¢) Grupos entre 51 y 80 alumnos: 2*NHM+1.

Donde:

NHM designa el numero de horas semanales del moédulo, definidas para ensefianza
presencial completa.

Con caracter general, en los centros sujetos a procesos de admision y a efectos del
calculo de la asignacion horaria anteriormente sefialada, se tendra en cuenta el alumnado
activo promedio de los tres cursos anteriores.

5. En la modalidad semipresencial la formula descrita en el apartado anterior se
aplicara al nUmero de horas semanales del médulo impartidas de manera virtual.

CAPITULO 1l
Evaluacion, calificacién y permanencia

Articulo 18. Régimen general de evaluacion, permanencia vy titulacion.

1. De acuerdo con el apartado 1 del articulo 29 del Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, para cada uno de los mddulos, ambitos y proyecto de los grados D, el
alumnado dispondra de un maximo de cuatro convocatorias, estableciéndose dos
convocatorias por curso escolar, salvo en las modalidades semipresencial y virtual, en
las que el alumnado contara con una convocatoria por curso escolar, respetando en todo
caso el maximo de cuatro.

2. De acuerdo con el apartado 2 del articulo 29 del Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, para cada uno de los médulos de los grados E, el alumnado dispondra de un
maximo de dos convocatorias, una por curso escolar, con independencia de la oferta o
modalidad en que los curse.
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3. La realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en un
curso diferente al de la matriculacién en el médulo dualizado no computara a efectos de
convocatoria.

4. Conforme a los apartados 6 y 8 del articulo 107 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, el alumnado matriculado en modalidad virtual podra permanecer cursando un
ciclo de grado medio o superior un maximo de seis cursos consecutivos. La limitacién de
permanencia estara asociada al ejercicio de la renuncia a convocatorias.

Articulo 19. Evaluacién y calificacion en la oferta modular diferenciada.

1. La evaluacion y titulacién en la oferta modular diferenciada se regira por lo
establecido con caracter general en la normativa vigente de evaluacion y titulacién
aplicable a las ensefanzas de formacion profesional en Andalucia, sin perjuicio de las
particularidades establecidas en la presente orden.

2. De conformidad con el articulo 29.3 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial se realizaran, para cada grupo, las siguientes sesiones de evaluacion:

a) En los grados D, al menos, dos sesiones de evaluacion parcial dentro del periodo
lectivo. Ademas de estas, se llevard a cabo una sesién de evaluacion inicial y dos
sesiones de evaluacion final en cada uno de los cursos académicos, sin perjuicio de lo
que a estos efectos los centros docentes puedan recoger en sus proyectos educativos.

b) En los grados E, al menos, una sesion de evaluacion parcial dentro del periodo
lectivo. Ademas de esta, se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial y una sesién
de evaluacion final en cada curso académico, sin perjuicio de lo que a estos efectos los
centros docentes puedan recoger en sus proyectos educativos.

3. En la modalidad semipresencial se realizaran, para cada grupo, dentro del periodo
lectivo, al menos, una sesion de evaluacién parcial. Ademas de esta, se llevaran a
cabo una sesion de evaluacion inicial en el plazo de un mes desde el comienzo de las
actividades lectivas y una sesién de evaluacion final tras la prueba presencial obligatoria
de final de junio, sin perjuicio de lo que a estos efectos los centros docentes puedan
recoger en sus Proyectos Educativos respetando, en todo caso, lo contenido en el
Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en esta orden y en aquellas otras normas que le
sean de aplicacion.

4. Conforme al articulo 29.4 de Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad virtual se realizaran, para cada grupo de grado D y E, dentro del periodo
lectivo, al menos, una sesion de evaluacién parcial para el alumnado tras la prueba
presencial de caracter voluntario y eliminatorio del mes de febrero. Ademas de esta, se
llevaran a cabo una sesién de evaluacion inicial en el plazo de un mes desde el comienzo
de las actividades lectivas y una sesion de evaluacion final tras la prueba presencial
obligatoria de final de junio, sin perjuicio de lo que a estos efectos los centros docentes
puedan recoger en sus proyectos educativos respetando, en todo caso, lo contenido en
este decreto y en aquellas otras normas que le sean de aplicacion. Para las modalidades
virtual y semipresencial, las pruebas de evaluacién parcial y final seran presenciales
obligatoriamente y deberan superarse para poder ser armonizadas con el resto de
instrumentos de evaluacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 18.2 y 107.5 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

5. El profesorado determinara, en la correspondiente programacion didactica, la
modalidad de evaluacién del proyecto intermodular, que podra consistir en la entrega
parcial o total del mismo y su defensa, o cualquier otro procedimiento que permita verificar
el logro de la competencia general del titulo mediante la superacion de los resultados de
aprendizaje. La evaluacion del proyecto intermodular podra realizarse de forma remota,
siempre que se garantice la identificacion fehaciente del alumnado, debiendo ser grabada
y quedar almacenada con el resto de pruebas de evaluacion, siempre atendiendo a la
necesidad, acceso restringido, medidas de consentimiento previo y seguridad legalmente
admitidas.
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6. La evaluacién de los médulos correspondera al profesorado y se llevara a cabo
mediante el seguimiento del proceso formativo a través de la plataforma informatica
de aprendizaje, asi como mediante la realizacion de las pruebas presenciales a que se
refieren los apartados 2 a 4 de este articulo. En el caso de mddulos dualizados integrara
la valoracion realizada por el tutor dual de empresa de los resultados de aprendizaje
trabajados en la misma.

7. El seguimiento del proceso de aprendizaje, en las modalidades semipresencial y
virtual, incluira el analisis de las actividades, tareas y trabajos sincronos o asincronos,
realizados y presentados en plazo a través de la plataforma informatica de aprendizaje, y
desarrollados a lo largo de la accion formativa. También se tendra en cuenta la participacion
activa en las herramientas de comunicacién, simulacion o virtualizacion, o cualquier otra
que permita la comprobacion de la superacion de los resultados de aprendizaje de forma
remota y esté recogida en la programacién didactica correspondiente.

8. Las técnicas e instrumentos para la evaluacion de los resultados de aprendizaje
y los criterios de evaluacion seran variados e incluiran, en funcion de la modalidad de
imparticién, al menos, algunas de las siguientes:

a) Tareas o actividades evaluables, individuales o en grupo, sincronas o asincronas,
pudiendo estar basadas en herramientas de simulacion, virtualizacion o conexion remota
a sistemas o laboratorios, o cualquiera otra recogida en la programacion didactica que
sea adecuada para la superacion de los resultados de aprendizaje.

b) Tareas de comunicacion basadas en foros, audio o videoconferencia, o cualquier
otra herramienta colaborativa 0 de comunicacion recogida en la programacién didactica
que sea adecuada para adquirir los resultados de aprendizaje.

c¢) Pruebas presenciales y, en su caso, actividades presenciales.

d) Pruebas de evaluacion virtuales sincronas o asincronas, si se establecen.

Articulo 20. Evaluacion y calificacion en modalidad presencial.

1. Las ensefianzas de la oferta modular diferenciada, en modalidad presencial,
tendran una organizacioén trimestral, con la realizacién de dos sesiones de evaluacion
parcial y dos finales por curso académico, ademas de una sesion de evaluacioén inicial.

2. La evaluacion continua requerira la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro
docente como en la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado del 80 por
ciento de la duracion total del médulo o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado
se haya matriculado, en aplicacion de lo establecido en el articulo 2.4 de la Orden de 18 de
septiembre de 2025.

3. El periodo para la realizacién de actividades de recuperacion o mejora de
competencias sera el comprendido entre las dos evaluaciones finales. La determinacién
y planificacion de las actividades debera constar expresamente en la programacion
didactica del moédulo o proyecto correspondiente.

4. Los instrumentos de evaluacion continua aplicables seran los previstos en la
programacion didactica del médulo o proyecto correspondiente, debidamente adaptados
a lo dispuesto en la normativa vigente que regula la evaluacién en las ensefanzas de
formacion profesional.

5. La calificacion final de cada mdédulo y del proyecto intermodular se establecera
mediante la aplicacién de la ponderacion definida en la programacion didactica, para los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion.

Articulo 21. Evaluacién y calificacién en modalidad semipresencial.

1. En la modalidad semipresencial, la evaluacion combinara los instrumentos y
procedimientos propios de la parte presencial con los correspondientes a la parte no
presencial, de conformidad con lo establecido en la programacion didactica del médulo.

2. Las ensefianzas de la oferta modular diferenciada en modalidad semipresencial
realizaran, al menos, una sesion de evaluacion parcial y una final por curso escolar,
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ademas de una sesion de evaluacion inicial, sin perjuicio de lo que a estos efectos los
centros docentes puedan recoger en sus proyectos educativos.

3. La evaluacién continua en la modalidad semipresencial, para la parte presencial,
sera de aplicacién lo establecido para la modalidad presencial en el articulo 20 apartado 2,
asimismo requerira la participacion del alumnado en, al menos, el 80 por ciento de las
sesiones o actividades presenciales previstas para cada médulo.

4. Antes de la evaluacion final podra habilitarse un periodo para la realizacion de
actividades de recuperacion o mejora de competencias. Esta posibilidad debera constar
expresamente en la programacion didactica del moédulo.

5. El seguimiento del proceso de aprendizaje correspondiente a la parte no presencial
se realizara conforme a lo dispuesto para la modalidad virtual en el articulo 22.

6. La evaluacioén del proyecto intermodular podra realizarse de forma remota, siempre
que se garantice la identificacion fehaciente del alumnado, debiendo ser grabada y
quedar almacenada con el resto de pruebas de evaluacion.

7. Las calificaciones obtenidas en la prueba parcial de febrero se integraran y
armonizaran con los demas instrumentos de evaluacion a fin de que el alumnado pueda
decidir, con la debida informacién, sobre su posible recuperaciéon o mejora competencial
en la prueba final de junio.

8. La calificacion final de cada moédulo o proyecto se establecera mediante la
aplicacion de la ponderacion, definida en la programacion didactica, a los criterios de
evaluacion asociados a cada una de las actividades formativas desarrolladas a lo largo
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 22. Evaluacion y calificacion en la modalidad virtual.

1. En la modalidad virtual, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.6 del
Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, la evaluacion final de cada uno de los mdédulos
requerira la realizacion y entrega en plazo de las tareas obligatorias en la plataforma
informatica de aprendizaje, la participacion activa en las herramientas de comunicacion,
simulacion o virtualizacién, o cualquier otra que permita el desarrollo de los resultados
de aprendizaje a distancia y esté recogida en la programacion, asi como la realizacién
de las pruebas de evaluacion virtuales sincronas o asincronas que se establezcan, junto
con la superacion de las pruebas presenciales que avalen la superacién de los resultados
de aprendizaje. Cada centro docente determinara en su proyecto educativo el porcentaje
de incumplimiento que determine la pérdida de evaluacidn continua, estableciendo, en tal
supuesto, dentro de cada programacion didactica, el procedimiento de evaluacion.

2. El centro docente debera informar a la Direccion General competente en materia
de formacién profesional, entre el 1y el 10 de mayo de cada afo, del alumnado que haya
perdido el derecho a la evaluacion continua y que deba realizar las pruebas objetivas
disefiadas por el propio centro docente.

3. La evaluacion del proyecto intermodular podra realizarse de forma remota, siempre
que se garantice la identificacion fehaciente del alumnado, debiendo ser grabada y
quedar almacenada con el resto de pruebas de evaluacion.

4. Las calificaciones obtenidas en la prueba parcial de febrero se integraran y
armonizaran con los demas instrumentos de evaluacion a fin de que el alumnado pueda
decidir, con la debida informacién, sobre su posible recuperacion o mejora competencial
en la prueba final de junio.

5. La calificacion final de cada moédulo o proyecto se establecera mediante la
aplicacion de la ponderacion, definida en la programacion didactica, a los criterios de
evaluacion asociados a cada una de las actividades formativas desarrolladas a lo largo
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

6. Para el aseguramiento de la identidad de las personas que superen los modulos
bajo la modalidad virtual, se supervisara la aplicaciéon de las pruebas finales.
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Articulo 23. Incompatibilidades por concurrencia de intereses en procesos de
admision y evaluacion en oferta modular diferenciada.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.4 del Decreto 147/2025, de 17
de septiembre, no podra participar en el proceso de admision el personal docente que
imparta ensefianzas sostenidas con fondos publicos, cualquiera que sea su modalidad,
cuando tenga atribucion docente en los grados D o E para los que se solicite plaza, o
esté impartiendo docencia en cualquier oferta del centro docente. Se exceptua de esta
incompatibilidad al profesorado de las especialidades de Formacion y Orientacion Laboral
y de idiomas, asi como al profesorado que Unicamente tenga atribucion docente en el
modulo 0020 «Primeros Auxilios», del correspondiente ciclo formativo.

2. Excepcionalmente, y ante la concurrencia de circunstancias debidamente motivadas,
la Direccion General competente en formacion profesional podra autorizar la participacion
en el proceso de admision del personal comprendido en el apartado 1, previa solicitud
formalizada al efecto por la persona interesada, con anterioridad al inicio del plazo de
admisién. Dicha autorizacién requerira, con caracter preceptivo, el informe favorable del
Servicio Provincial de Inspeccion Educativa de la Delegacion Territorial competente.

3. La persona titular de la direccion del centro docente, los titulares de las jefaturas de los
departamentos didacticos, los miembros del equipo directivo, asi como cualquier otro personal
que preste servicios en centros docentes en los que se imparta oferta modular diferenciada,
0 que intervenga en la organizacién y desarrollo de pruebas presenciales correspondientes
a ensefianzas de formacién profesional en modalidad virtual o semipresencial, deberan
abstenerse de formalizar matricula como alumnado en aquellos moédulos profesionales cuyas
pruebas pudieran quedar a su alcance por razones organizativas.

4. En los centros docentes de titularidad publica, las personas incursas en alguno
de los supuestos previstos en el apartado anterior deberan ponerlo en conocimiento de
la persona titular de la direccidén del centro docente, quien adoptara la resolucion que
corresponda, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Cuando la persona sujeta a la obligacion de
abstencion sea la titular de la direccion, debera comunicarlo a la Delegacion Territorial
correspondiente para su valoracién y resolucion.

5. En los centros docentes de titularidad privada, en el supuesto de concurrencia
de alguna de las circunstancias previstas en los apartados anteriores, la persona titular
de la direccion del centro o, en su caso, quien tenga conocimiento de los hechos,
debera comunicarlo, de inmediato, al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacién
de la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion
correspondiente a la provincia en la que se ubique el centro, a fin de que se adopten las
medidas que resulten procedentes conforme a la normativa aplicable.

6. La participacién indebida en los procesos de admisién o en las pruebas
presenciales, por parte del personal comprendido en los supuestos de incompatibilidad
regulados en el presente articulo, dara lugar a la invalidez de la matricula y de los
resultados de las pruebas que haya podido realizar, sin perjuicio de las responsabilidades
disciplinarias o administrativas que pudieran derivarse conforme a la normativa vigente.

CAPITULO IV

Red publica andaluza de centros de oferta modular diferenciada

Articulo 24. Autorizacién de centros docentes publicos.

1. La Consejeria competente en materia de educacion garantizara una oferta publica
modular diferenciada de los grados D y E en las modalidades presencial, semipresencial
y virtual. Esta oferta dara prioridad a las ensefianzas vinculadas a sectores productivos
emergentes o con potencial de generacién de empleo, atendiendo a las necesidades del
mercado laboral.
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2. La autorizacién para la imparticiéon de las ensefanzas a que se refiere el
apartado anterior por los centros docentes publicos correspondera a la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion, de acuerdo con la planificacién
educativa que se establezca. Dicha autorizacion implicara la correspondiente inscripcién
en el Registro de Centros Docentes, regulado por el Decreto 151/1997, de 27 de mayo,
por el que se crea y regula dicho Registro.

3. Los centros docentes publicos autorizados a impartir ensefianzas en oferta modular
diferenciada contaran con una dotaciéon econdémica suficiente, en concepto de gastos de
funcionamiento o de inversion, destinada exclusivamente a estas ensefanzas.

Articulo 25. Red publica andaluza de centros de oferta modular diferenciada.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 35.1 del Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, la Consejeria competente en materia de educacion articula y mantiene una
red estable de centros publicos de oferta modular diferenciada.

2. De acuerdo al articulo 35.2 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, forman
parte de la Red publica andaluza de centros de oferta modular diferenciada los
centros docentes publicos que imparten ensefianzas de oferta modular diferenciada,
independientemente de la modalidad impartida, y aquellos en los que se desarrollen
las pruebas presenciales, asi como los que colaboren en la realizaciéon de sesiones o
actividades presenciales u otro tipo de actividad relacionada con la imparticién de las
ensefianzas en la oferta modular diferenciada, denominados centros colaboradores.

3. Los centros docentes publicos que, en cada curso académico, sean autorizados
por la Consejeria competente en materia de educacidon para incorporar por primera
vez a su oferta educativa ensefanzas de la oferta modular diferenciada, se integraran
automaticamente en la Red publica andaluza de centros de oferta modular diferenciada.
Asimismo, se incorporaran a dicha red los centros que sean designados como centros
colaboradores mediante resoluciéon expresa de la Direccion General competente en
materia de formacion profesional.

Articulo 26. Funciones y recursos de la Red.

1. Los centros docentes publicos pertenecientes a la red se interrelacionaran para
conseguir la optimizacion de sus recursos e infraestructuras, un mayor aprovechamiento
de sus recursos didacticos y un enriquecimiento de las experiencias que se lleven a
cabo en la misma, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35.3 del Decreto 147/2025,
de 17 de septiembre.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 35.5 del Decreto 147/2025, de 17
de septiembre, la Red publica andaluza de centros de oferta modular diferenciada tiene
asignadas, entre otras, las siguientes funciones:

a) Organizar y promover la cooperacion entre los centros de la red para el adecuado
desarrollo de las ensefianzas de oferta modular diferenciada en Andalucia.

b) Incentivar las colaboraciones entre los centros del Sistema de Formacion
Profesional y las empresas.

c) Fomentar la innovacion, la investigacion aplicada, la internacionalizacién y el
emprendimiento en las modalidades presencial, semipresencial y virtual de la oferta
modular diferenciada.

d) Colaborar en el desarrollo coherente y completo de las correspondientes ofertas
modulares.

e) Cualquier otra que permita el adecuado desarrollo de la formacion profesional
modular en Andalucia, que se establezca mediante resolucién de la persona titular de la
Direccion General con competencias en formacion profesional.

3. Asimismo, conforme a lo establecido en los articulos 7.1 y 8.3, respectivamente,
se pone a disposicién de los centros integrantes de la red una plataforma informatica de
aprendizaje, asi como un sistema de gestion del aprendizaje de formacion profesional
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que garantice la disponibilidad de los materiales y recursos pedagogicos necesarios para
el desarrollo de las modalidades virtual y semipresencial. El uso de esta plataforma es
obligatorio y debe incluir mecanismos que aseguren la actualizacion permanente de sus
contenidos y funcionalidades.

Articulo 27. Requisitos organizativos y curriculares de los centros docentes
pertenecientes a la Red.

1. Los centros docentes que pertenezcan a la Red andaluza de centros publicos de
formacion profesional modular y que impartan una determinada oferta formativa de grado
D o E en régimen de oferta modular diferenciada, con independencia de su modalidad,
deberan disponer, al menos, de:

a) Programaciones didacticas especificas para cada uno de los modulos ofertados,
conforme a la normativa vigente en materia curricular.

b) Contenidos y tareas correspondientes a cada modulo. En las modalidades
virtual y semipresencial, dichos materiales estaran disponibles en el Aula Virtual. En
modalidad presencial, el profesorado podra emplearlos, si existieran, para el grado D o E
correspondiente.

c) En caso de contemplarse sesiones o actividades presenciales, estas deberan contar
con una estructura homogénea entre los distintos centros colaboradores, incluyendo
la duracién, la descripcion de las tareas, los resultados de aprendizaje asociados,
los criterios de evaluacién y su ponderacion. La coordinacion de estos elementos
correspondera al centro docente que ostente la condicion de centro coordinador.

d) Pruebas presenciales para cada uno de los médulos impartidos en modalidad
virtual y semipresencial, que se realizaran en los centros sede.

e) Al menos un plan de formacion inicial que incorpore la identificacion de mdédulos y
resultados de aprendizaje susceptibles de ser desarrollados en la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado, la organizacién temporal de los periodos de dicha fase
y la vinculacién de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién asociados a las
diferentes actividades formativas. Se podran elaborar planes diferenciados por itinerarios
recomendados, en funcién de la planificacion del centro y de la disponibilidad de puestos
formativos ofertados por entidades colaboradoras.

2. El proyecto educativo de cada uno de los centros que formen parte de la Red
publica andaluza de centros de oferta modular diferenciada debera recoger expresamente
en su Plan de Centro los criterios de organizacién de las ensefianzas de formacién
profesional de grado D y E en esta oferta, asi como adecuar las normas organizativas
y funcionales, tanto a las caracteristicas del alumnado como a la modalidad ofertada.
Igualmente, debera contemplarse la concrecién de los derechos y deberes del alumnado
y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente, tanto en entornos virtuales como presenciales, con el fin de garantizar
la convivencia y el respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa, ya sea
en calidad de alumnado del centro o en condicién de alumnado que participe en pruebas
o actividades presenciales en centros colaboradores.

Articulo 28. Centros coordinadores en modalidad presencial, semipresencial y virtual.

1. La designacion como centro coordinador requerira, de manera imprescindible,
disponer de la autorizacion correspondiente para impartir el grado D o E en oferta modular
diferenciada, en cualquiera de las modalidades virtual, semipresencial o presencial. La
designacién de estos centros se efectuara mediante resolucién de la Direcciéon General
competente en materia de formacién profesional, con anterioridad al inicio del curso
académico, sin perjuicio de su posible modificacién mediante resolucién posterior durante
su desarrollo.

2. En los supuestos de imparticion conjunta de un mismo grado D o E por varios
centros pertenecientes a la Red andaluza de centros publicos de formacién profesional
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modular, la elaboracion y planificacion de los elementos curriculares y organizativos del
mismo se realizara de manera coordinada entre los equipos docentes y departamentos
de los centros participantes, bajo la supervision de la persona responsable de la
coordinacion de la oferta modular diferenciada en el centro coordinador.

3. En el caso de que un grado D o E sea impartido coordinadamente entre varios
centros docentes pertenecientes a la Red, los convenios de colaboracién, establecidos
para la formalizacién de la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado con
las empresas colaboradoras, sera firmado por la persona que ejerza la direccion del
centro coordinador. Dicho centro realizara el seguimiento de la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado del alumnado y debera cumplimentar tales convenios
en el Sistema de Informacion Séneca con caracter previo a la incorporacion a la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado. El plan de formacion individual de cada
alumno o alumna sera el resultado de los convenios formalizados en el marco de la oferta
formativa y quedara registrado en el Sistema de Informacion Séneca.

Articulo 29. Organizacion de las sesiones presenciales en modalidad semipresencial
y virtual.

1. La planificacion y organizacion de las sesiones, actividades o docencia de caracter
presencial asociadas a la modalidad semipresencial y virtual que contenga actividades
presenciales, correspondera a los centros docentes autorizados para impartir dicha
oferta, en coordinacién con el centro que actie como colaborador de la misma. La
asistencia del alumnado a estas sesiones, actividades o docencia presenciales sera
obligatoria y su programacion, desarrollo y evaluacion se ajustaran a lo establecido en la
correspondiente programacion didactica.

2. El profesorado dependiente de la Consejeria competente en materia de educacién
responsable de la docencia presencial en los moddulos impartidos en modalidad
semipresencial y virtual que contenga actividades presenciales dispondra, a efectos
organizativos, de la correspondiente asignacion de horas lectivas semanales necesarias
para garantizar el desarrollo efectivo de las sesiones presenciales en el centro docente
autorizado y en el horario establecido. La asignacion se hara por horas enteras y no por
fracciones de horas.

Articulo 30. Centros sede en modalidad virtual.

1. Para el desarrollo de ensefianzas correspondientes a los grados D o E en modalidad
virtual, sera preceptiva la existencia de centros publicos designados como centros sede.

2. Podra ser designado centro sede cualquier centro docente publico dependiente
de la Consejeria competente en materia de educacién coincidiendo, preferentemente,
con aquellos que impartan la oferta modular diferenciada en modalidad virtual o
semipresencial en su respectiva provincia. La designacién se efectuard mediante
resolucion de la Direccion General competente en materia de formacion profesional,
con anterioridad al inicio del curso académico, sin perjuicio de su posible modificacién
durante el mismo mediante resolucion motivada.

3. La Consejeria competente en materia de educacion podra formalizar convenios o
acuerdos de colaboracion con otras administraciones educativas o entidades, nacionales
o extranjeras, con el objeto de designar centros sede en el exterior, exclusivamente para
el desarrollo de las pruebas presenciales previstas en esta orden. Dichos centros no se
integraran en la Red andaluza de centros publicos de oferta modular diferenciada.

Articulo 31. Profesorado colaborador y equipo de coordinacién en oferta modular
diferenciada.

1. En los centros docentes publicos que impartan ensefanzas de oferta modular
diferenciada en modalidad virtual o semipresencial, el profesorado colaborador tendra las
siguientes funciones:
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a) Colaborar en el proceso de planificacion del curso.

b) Organizar y supervisar las sesiones de acogida del profesorado implicado en esta
modalidad, asi como la puesta en marcha de las sesiones de acogida del alumnado.

c¢) Coordinar la organizacion de los examenes presenciales.

d) Dinamizar, orientar y apoyar la elaboracion de las programaciones y de las
actividades del profesorado.

e) Participar en las reuniones y cursos de coordinacion.

f) Colaborar en la actualizacion y mejora de materiales y en la elaboracion de la
memoria de final de curso.

g) Cooperar en la puesta en marcha de los diferentes procedimientos que garanticen
el correcto funcionamiento de la Formacién Profesional Modular.

h) Colaborar con la jefatura del departamento de la familia profesional y con la
direccién del centro, en especial con la Secretaria, en la gestion del presupuesto anual
asignado a las ofertas de formacion profesional, asi como en la atencion de los gastos
ocasionados por la realizacion de pruebas presenciales en los centros sede, en aquellos
supuestos en los que dichos centros no dispongan de dotacion econdmica especifica
para tal fin.

i) Comunicar a la direccién del centro de cualquier incidencia que dificulte el normal
desarrollo de esta ensefianza y el correcto seguimiento del alumnado.

j) Coordinar las propuestas de disefio del proyecto intermodular y médulos optativos
para la oferta modular diferenciada.

k) Coordinar y supervisar la elaboracién del plan de formacion inicial y de los
itinerarios recomendados, respetando lo establecido en el Catalogo Modular Andaluz de
Formacioén Profesional.

[) Colaborar con la coordinacion de su departamento de familia profesional en las
labores de busqueda de empresas u organismos equiparados.

m) Cumplimentar en el Sistema de Informacién Séneca los convenios de colaboracion
con las empresas u organismos equiparados, comprobando que estén correctamente
firmados y que consten todos los datos necesarios, asi como las fechas de inicio y fin del
periodo de formacion en empresa u organismo equiparado.

2. En los centros docentes que impartan ensefianzas de oferta modular diferenciada
en modalidad presencial, la coordinacion desempefiard las siguientes funciones:

a) Participar en las reuniones y cursos de coordinacion.

b) Coordinar y supervisar la elaboracion del plan de formacién inicial y de los
itinerarios recomendados, respetando lo establecido en el Catalogo Modular Andaluz de
Formacién Profesional.

c¢) Coordinar las propuestas de disefio del proyecto intermodular y médulos optativos.

3. El profesorado colaborador sera designado por la direccidn del centro docente entre
el profesorado de cada grado, en cumplimiento del articulo 35.10 del Decreto 147/2025,
de 17 de septiembre. Para el ejercicio de las funciones previstas en el apartado anterior
dispondra de una asignacion horaria lectiva en su horario regular en los siguientes
términos:

a) Al menos dos horas lectivas semanales por cada grado D o E en modalidad
semipresencial impartido en un unico centro.

b) Al menos cuatro horas lectivas semanales por cada grado D o E en modalidad
semipresencial impartido de forma conjunta entre varios centros.

¢) Al menos cuatro horas lectivas semanales por cada grado D impartido en modalidad
virtual.

d) Al menos dos horas lectivas semanales por cada grado E impartido en modalidad
virtual

4. El equipo de coordinacién estara integrado por el personal designado por la
Direccion General con competencias en materia de formacién profesional. Este equipo
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celebrara, al menos, dos reuniones de seguimiento y evaluaciéon por modalidad de
ensefianza: una al inicio y otra al finalizar el curso académico.

5. Para garantizar una coordinacion eficaz, se emplearan, entre otros, los siguientes
instrumentos:

a) Curso de coordinacion alojado en el Aula Virtual, destinado a facilitar informacién
relevante a los centros docentes, resolver consultas y permitir la comunicacion entre el
equipo de coordinacioén y los centros. El profesorado responsable de la coordinacién, asi
como, en su caso, las jefaturas de departamento, deberan acceder regularmente a dicho
curso, dar respuesta a las comunicaciones recibidas y trasladar al equipo docente y al
equipo directivo la informacion de interés relacionada con el funcionamiento de los ciclos
formativos.

b) El profesorado colaborador de cada centro colaborara en la resolucién de las
incidencias planteadas por el profesorado, elevando aquellas que requieran intervencion
superior al Centro de Atencién al Usuario de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional (CAUCE), que proporciona un sistema estructurado de atencion a
consultas e incidencias técnicas.

c) El sistema de gestién académica y administrativa de las modalidades semipresencial
y virtual, permitira:

1.° La gestion y automatizacion de procedimientos asociados a dichas modalidades.

2.° El almacenamiento, gestion y control de versiones de los materiales didacticos.

3.° El seguimiento de procedimientos e indicadores que garanticen el correcto
funcionamiento de las ensefianzas.

4.° La recepcion y andlisis de sugerencias para la mejora y desarrollo de la modalidad
por parte del profesorado implicado.

Articulo 32. Pruebas presenciales en modalidad virtual.

1. La Direccion General competente en materia de formacion profesional establecera
mediante resolucion, antes del inicio del curso escolar, el calendario y las sedes para
la realizaciéon de dichas pruebas presenciales en los grados impartidos en modalidad
virtual.

2. Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién superados por el
alumnado en las pruebas parciales no seran objeto de nueva evaluacién en la prueba
final, salvo en aquellos casos en los que se persiga una mejora competencial y esta
posibilidad se encuentre asi recogida en la correspondiente programacion didactica.

3. La realizacion de pruebas presenciales en distintas sedes requerira la coordinacién
efectiva entre los centros docentes implicados. El profesorado de los centros sede debera
atender las instrucciones emitidas por la persona responsable de la coordinacion de la
oferta modular diferenciada de los grados correspondientes, asi como las que se dicten
desde la Direccion General competente en materia de formacion profesional.

4. Los centros sede, una vez designados como tales, deberan comunicar a la Direccion
General competente en formacion profesional el numero de puestos disponibles para la
realizacion de pruebas presenciales, tanto en soporte papel como en soporte digital, a los
efectos de garantizar una adecuada planificacion y distribucion de los recursos asociados
a dichas pruebas.

5. En los centros que formen parte de la Red publica andaluza de centros de oferta
modular diferenciada, asi como, en su caso, en otros centros docentes dependientes de
la Consejeria competente en materia de educacion, el profesorado responsable de la
organizacién de las pruebas presenciales sera designado por la persona titular de la
direccion del correspondiente centro educativo, preferentemente de entre aquellos que
impartan docencia en esta modalidad. Este profesorado dispondra de una asignacion horaria
especifica integrada en su horario lectivo regular, con la siguiente equivalencia minima:

a) Para pruebas correspondientes a entre 1y 3 grados D o E: 1 hora lectiva semanal.

b) Para pruebas correspondientes a entre 4 y 6 grados D o E: 2 horas lectivas semanales.
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c¢) Para pruebas correspondientes a entre 7 y 11 grados D o E: 3 horas lectivas semanales.

d) Para pruebas correspondientes a 12 0 mas grados D o E: 4 horas lectivas semanales.

6. En los casos en los que el alumnado participante en las pruebas presenciales
0, en actividades presenciales de los médulos, cuente con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo (NEAE), la persona que ejerza las funciones de coordinacion de
la oferta modular diferenciada en el centro docente debera comunicar al centro sede
correspondiente las adaptaciones que procedan.

7. Cuando dichas necesidades impliquen la utilizaciéon de recursos externos, la
persona que ejerza la coordinacién de la oferta modular diferenciada en el centro
docente donde el alumnado se encuentre matriculado debera trasladar, con antelacion
a la realizacién de las pruebas, la informacion al departamento de orientacion del centro
sede, que sera responsable de gestionar y garantizar la disponibilidad de dichos recursos
en la fecha de celebracién de la prueba o actividad presencial.

8. La Direcciéon General competente en formacion profesional impulsara la mejora
continua de los procesos vinculados a las pruebas presenciales, especialmente en lo
relativo a la distribucién y ubicacion de sedes, equipamiento tecnolégico (hardware y
software), desarrollo, verificacion de identidad y cumplimiento de normas, recoleccién y
correccion de pruebas.

Articulo 33. Proyecto intermodular y médulo optativo de los grados D.

1. Para cada ciclo de grado D impartido en oferta modular diferenciada, el equipo
educativo del centro docente debera establecer la organizacion del proyecto intermodular.
En el supuesto de que dicho ciclo formativo se imparta de forma conjunta entre varios
centros docentes, el disefio del proyecto intermodular debera realizarse de forma
colaborativa por los respectivos equipos educativos, bajo la coordinaciéon de la persona
coordinadora de la oferta modular diferenciada del grado.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 15.2 de la Orden 18 de septiembre de 2025,
durante el desarrollo del proyecto intermodular, el alumnado dispondra de un seguimiento
y tutorizacion individual y colectiva por parte del profesorado responsable del médulo,
que velara por el cumplimiento de los objetivos establecidos y por la integracién efectiva
de los resultados de aprendizaje vinculados a las competencias del ciclo.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.6 del Decreto 147/2025 de 17
de septiembre, la Direcciéon General competente en materia de formacién profesional
aprobara, mediante resolucién, la relacion de médulos profesionales optativos autorizados,
los cuales formaran parte del curriculo de los ciclos formativos de grado medio y superior.
Los centros que impartan grados D o E en oferta modular diferenciada podran seleccionar
entre los disponibles en el Aula Virtual aquellos pertinentes a cada oferta.

4. La Direccion General competente en materia de formacion profesional establecera
el procedimiento de solicitud por parte de los centros para el desarrollo e inclusién de
nuevos modulos en el Aula Virtual.

Articulo 34. El Aula Virtual en modalidad virtual y semipresencial.

1. La docencia telematica asincrona se fundamentara en el material facilitado a través
del Aula Virtual de cada mdédulo, sin perjuicio de que el profesorado pueda complementar
dicho material a través de la misma. Podra contener sesiones de video o audio grabadas
por el profesorado, asi como materiales audiovisuales de acceso abierto o con licencias
de propiedad intelectual que permitan su uso, siempre atendiendo a la necesidad, acceso
restringido, medidas de consentimiento previo y seguridad legalmente admitidas, asi
como aquellos especificamente creados o puestos a disposicion por la Direccién General
competente en formacion profesional acompafiados, en su caso, de la correspondiente
transcripcion.
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2. La docencia telematica sincrona se fundamenta en sesiones de audio o
videoconferencia. Se establecen las siguientes tipologias:

a) Sesiones de acogida del alumnado al médulo. Se realizan en las primeras semanas
del curso para explicar al alumnado los aspectos generales del médulo, caracteristicas
de la ensefanza, el uso del Aula Virtual, las caracteristicas mas importantes del médulo,
criterios de evaluacion, calendario de las sesiones telematicas, entre otros.

b) Sesiones de presentacién e introduccion de cada unidad didactica, asi como de las
actividades de la unidad.

c) Sesiones expositivas para la resolucion de actividades o ejercicios propuestos o
cualquier otra adecuada para la adquisicién de los resultados de aprendizaje. Se podran
realizar sesiones expositivas para profundizar en aspectos tedéricos y/o practicos que
requieran una especial atencion.

d) Sesiones para la resolucion de dudas.

3. El profesorado que imparta mddulos en modalidad virtual, asi como aquel que
imparta modulos en modalidad semipresencial desarrollados entre varios centros, estara
obligado a realizar la sesion de acogida al médulo prevista en el apartado anterior. En
todo caso, sera igualmente obligatoria, para cada unidad, la celebracion de las sesiones
previstas en el apartado 2.b), mientras que las sesiones contempladas en los apartados
2.c) y 2.d) tendran caracter estrictamente facultativo.

4. Los departamentos correspondientes de los centros docentes que impartan oferta
modular diferenciada en modalidad virtual o semipresencial de un determinado grado
D o E, estableceran la propuesta organizativa de la docencia telematica, que debera
ser recogida en la correspondiente programacion didactica. Las sesiones de docencia
telematica de un determinado grado D o E se organizaran de manera que no exista
coincidencia temporal entre las sesiones de los diferentes moédulos.

5. El profesorado debera publicar en cada Aula Virtual el horario de docencia
telematica y convocar las sesiones de docencia sincrona con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas a través de la propia plataforma informatica de aprendizaje. La
asistencia del alumnado a dichas sesiones tendra caracter no obligatorio y su desarrollo
sera, en todo caso, compatible con el horario de atencién sincrona del profesorado.

6. Las sesiones a que se refiere el apartado 2, letras a), b) y c), del presente articulo,
deberan ser grabadas y permaneceran disponibles en el Aula Virtual para que todo el
alumnado del moédulo pueda acceder a ellas en cualquier momento posterior. Dichas
grabaciones, siempre que resulten adecuadas y se encuentren actualizadas, podran ser
utilizadas en cursos lectivos posteriores por el profesorado, para la implementacién de las
sesiones previstas en las letras b) y c) del apartado 2 de este articulo. Dicha utilizacién
requerira la autorizacion expresa de los interesados cuyos datos personales figuren en las
grabaciones, tras informacién explicita de la finalidad del tratamiento de datos pretendido,
de conformidad con los principios de lealtad, transparencia y finalidad del articulo 5 del
Reglamento General de Proteccién de Datos.

7. Para el desarrollo de las sesiones de docencia se utilizara una herramienta de
audio o videoconferencia integrada en el Aula Virtual, pudiendo emplearse de forma
complementaria aplicaciones de software o hardware, sistemas o laboratorios virtuales,
asi como entornos de simulacion o de realidad virtual o aumentada. Cuando proceda,
la docencia podra impartirse desde laboratorios o talleres fisicos del centro docente o
desde cualquier otro entorno adecuado que permita la consecucion de los resultados
de aprendizaje. Durante las sesiones de docencia sincrona, el alumnado podra formular
consultas, preferentemente a través del chat, que deberan ser atendidas y respondidas
oportunamente por el profesorado cuando resulte pertinente.

8. La actualizacion de los materiales y recursos disponibles en el Aula Virtual se
realizara siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 36 de la presente orden.
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Articulo 35. Participacién activa del alumnado en el Aula Virtual en modalidad virtual
y semipresencial.

1. El profesorado promovera en el Aula Virtual la participacién activa y la colaboracion
entre alumnado, mediante actividades planteadas en foros u otras herramientas de
comunicacion y trabajo compartido que resulten utiles para el conjunto del alumnado.
Asimismo, fomentara la participacion en las sesiones de docencia y tutoria telemética.

2. Con caracter general la participacion y la colaboraciéon entre el alumnado no
seran objeto de evaluacion directa. No obstante, el profesorado podra establecer tareas
evaluables especificas cuya realizacion exija el uso de herramientas de comunicacién
como foros, chats, herramientas colaborativas o salas de videoconferencia, asi como de
software de virtualizaciéon, simulacién u otros recursos necesarios para la consecucion de
los resultados de aprendizaje. En todos los casos, la evaluacion recaera exclusivamente
sobre la tarea realizada y no sobre la interaccion entre el alumnado.

Articulo 36. Actualizacién de materiales.

1. El material disponible en el Aula Virtual sera objeto de revision por el profesorado
de la oferta modular diferenciada en las modalidades virtual y semipresencial antes del
inicio de cada curso académico, a fin de incorporar las sugerencias de mejora que se
estimen oportunas con respecto a los contenidos.

2. Para cada grado D o E impartido en la oferta modular diferenciada se designara un
docente que desempefie las funciones de supervisor de materiales, al que correspondera
la realizacion de tareas técnicas transversales en la actualizacion de los materiales,
tales como la edicion de formato, la elaboracion de recursos audiovisuales, la atencion
a aspectos informaticos, la adaptacion de materiales al Disefio Universal de Aprendizaje
u otras que resulten necesarias, integrando, asimismo, las funciones previstas en el
articulo 3.j) de la presente orden.

3. Las actualizaciones de los materiales, que no alteren los objetivos, contenidos
fundamentales, estructura ni sistema de evaluacién del material corresponderan
al profesorado responsable de la imparticion del moédulo, que podra introducir las
modificaciones necesarias para la correccion de errores detectados, la actualizacion
derivada de la evolucién histérica, social, tecnoldgica o normativa del material existente,
asi como la sustitucién de enlaces inactivos u otros recursos que se consideren no validos
o desactualizados, siguiendo el procedimiento establecido para ello.

4. Las actualizaciones distintas de las leves, previstas en el apartado anterior, seran
realizadas por el profesorado editor de materiales tal y como se indica en el articulo 3.k)
de la presente orden.

5. Siempre que sea necesario, en cada curso escolar, se llevara a cabo un proceso
de seleccidn de supervisores y editores de materiales y, en su caso, la asignacion oficial
del trabajo correspondiente al profesorado participante, al que se procedera a nombrar,
reconocer y certificar las funciones desempenadas en la coordinacién y elaboracién de
materiales y recursos educativos en formato digital. Todo ello se entiende sin perjuicio de
que las tareas técnicas transversales de supervisioén y edicion puedan ser desarrolladas
mediante la contratacion de servicios externos por parte de la Consejeria competente en
materia de educacion.

6. El personal seleccionado podra formar parte del proceso de actualizaciéon de
materiales asi como de la creacion expresa de materiales audiovisuales, incluyendo la
planificacién, grabacion, montaje/edicion y postproduccion de audio y video, asi como
la subtitulacion y la incorporacion de la lengua de signos y la audiodescripcion de estos
materiales audiovisuales. Asimismo, podran actualizarse los recursos asociados a
nuevas tecnologias, asi como los elementos necesarios para la implementacion de estas
tecnologias en el proceso de ensefianza remota, tales como herramientas software o
hardware, herramientas colaborativas, sistemas o laboratorios virtuales, entornos de
simulacion, de realidad virtual o aumentada u otros.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00333347

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 30 C1 - Viernes, 13 de febrero de 2026

pagina 2122/27

7. La designacion del profesorado supervisor y editor de materiales se realizara por la
Direccion General competente en formacion profesional entre el profesorado que imparta
docencia en centros publicos de Andalucia. El proceso de seleccion del profesorado se
realizara mediante resolucion de dicha Direccion General e incluird los requisitos exigibles
a cada una de las figuras, asi como la determinacién de las condiciones de pago, las
funciones asignadas, el porcentaje de modificacion de cada mddulo y el procedimiento
de certificacion de la elaboracion de los materiales.

8. El material resultante de su elaboracién o actualizacion se entenderd como otorgado
a la Consejeria competente en materia de educacion, con el consentimiento expreso para
su incorporacion al Aula Virtual, cediéndose los derechos para su difusion, utilizacién
y modificacion. Los materiales elaborados por el Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes, asi como aquellos actualizados o elaborados integramente por
las administraciones de otras comunidades autonomas, estaran sujetos a las licencias de
uso que correspondan en cada caso, las cuales deberan respetarse en lo relativo a su
difusion, utilizacién y modificacion.

Articulo 37. Funciones y horario del profesorado de oferta modular diferenciada en
modalidades semipresencial y virtual.

1. El horario del profesorado que imparta ensefianzas modulares en modalidad
semipresencial y virtual se ajustara a lo previsto en la Orden de 20 de agosto de 2010,
por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado y sera el
mismo que el establecido para la modalidad presencial en la normativa vigente aplicable
a los centros docentes publicos, de acuerdo con el calendario escolar aprobado por la
Delegacién Territorial competente en materia de educacion.

2. El horario lectivo del profesorado, consignado en el Sistema de Informacién
Séneca, debera diferenciar, para cada mddulo, los tramos horarios destinados a la
docencia presencial y aquellos empleados en la docencia no presencial.

3. De conformidad con lo establecido en la Orden de 20 de agosto de 2010, la parte
no lectiva del horario regular podra dedicarse, ademas de a las actividades recogidas en
el Reglamento Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria, a las siguientes:

a) Realizar actividades de tutoria y tutoria telematica.

b) Programar, disefiar y crear recursos y actividades educativas, tareas y proyectos
que el alumnado debe realizar a lo largo del curso.

¢) Revisar obligatoriamente los materiales de su moédulo, a fin de detectar incorrecciones
0 necesidades de actualizacion y formular las correspondientes sugerencias de mejora
sobre los contenidos.

d) Efectuar las modificaciones leves y correcciones pendientes, que deberan
realizarse con la antelacion suficiente para la apertura de la correspondiente unidad en el
Aula Virtual.

€) Revisar al finalizar cada curso académico la unidad 1 de cada uno de sus modulos
0, en su caso proyecto intermodular, junto con las actividades correspondientes, para el
curso siguiente.

f) Poner en practica el plan de acogida del alumnado matriculado en el médulo de
acuerdo con las caracteristicas especificas de las mismas.

g) Realizar actuaciones de prevencién del abandono, en base al informe que el
profesorado tutor genera periédicamente.

h) Realizar el seguimiento del alumnado en fase de formacién en empresa u
organismo equiparado.

i) Participar en el disefio de los itinerarios recomendados, del plan de formacion
inicial, del proyecto intermodular y de la propuesta de mdédulos optativos, respetando lo
establecido en el Catalogo Modular Andaluz de Formacién Profesional.
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4. De conformidad con lo establecido en la Orden de 20 de agosto de 2010, la parte
lectiva del horario regular podra dedicarse, ademas de a las actividades recogidas en el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, a las siguientes:

a) Impartir docencia telematica mediante el uso de herramientas de audio y
videoconferencia, en combinacidn o no con otras herramientas, consistente en sesiones
emitidas en directo con diferente tipologia, que deberan quedar grabadas y publicadas
en el Aula Virtual, tanto para los médulos en modalidad virtual como para los moédulos en
modalidad semipresencial.

b) Orientar y guiar al alumnado en el uso de los materiales curriculares para la
adquisicion de los objetivos generales previstos en la programacion didactica de los
maodulos o del proyecto intermodular, asi como en la utilizacién de las herramientas de la
plataforma informatica de aprendizaje y de aquellas otras que faciliten la comunicacién,
la colaboracion, la conexidn sincrona o asincrona a sistemas, laboratorios o talleres, los
entornos de simulacion o de realidad virtual, aumentada o extendida, o cualquier otro
recurso o herramienta destinados a la consecucion de los resultados de aprendizaje.

c) Realizar el seguimiento y la evaluacién de las actividades, tareas y trabajos
propuestos al alumnado, asi como atender y responder a las cuestiones planteadas a
través de las herramientas propias de la plataforma informatica de aprendizaje.

d) Tutorizar la resolucion de dudas y el desarrollo de actividades o tareas de manera
sincrona o asincrona, tanto individual como colectiva, pudiendo llevarse a cabo esta
tutorizacion mediante audio o videoconferencia.

e) Crear y moderar foros de discusién y otras herramientas de comunicacion y
colaboracion.

f) Promover y motivar la participacion del alumnado en las actividades propuestas,
dinamizar y estimular tanto las actividades individuales como las colectivas, y favorecer la
comunicacion entre el alumnado a través de las herramientas establecidas, impulsando
actividades que generen reflexion y debate.

g) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado, participar en el disefo,
organizacion y desarrollo de las pruebas presenciales de evaluacién, coordinarse, en su
caso, con otros docentes que intervengan en su desarrollo y participar en las sesiones de
evaluacion.

h) Programar, disefar, organizar, impartir y evaluar las actividades presenciales, asi
como coordinarse, cuando proceda, con otros docentes que atiendan al alumnado en
los médulos que requieran la realizacion de sesiones o actividades presenciales en la
modalidad semipresencial.

5. El profesorado que imparta en las modalidades semipresencial y virtual debera:

a) Conocer vy utilizar las herramientas y entornos tecnolégicos que se determinen
para el adecuado desarrollo de la ensenanza.

b) Incluir en su perfil de la plataforma informatica de aprendizaje una fotografia
personal que permita su correcta identificacion por parte del alumnado, previa
autorizacion del docente de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

c) Publicar en el Aula Virtual un horario de atencion sincrona al alumnado equivalente,
al menos, al veinticinco por ciento de las horas semanales del mdédulo, dentro del cual se
integraran la docencia telematica sincrona, la tutoria y atencion telematica al alumnado,
asi como el desarrollo de las tareas sincronas.

d) Cumplir los plazos establecidos en los distintos procedimientos y atender a las
indicaciones del profesorado responsable de la coordinacién de la oferta formativa.

e) Participar en la vigilancia de las pruebas presenciales en las sedes en que estas
se realicen.
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Articulo 38. Funciones y horario del profesorado en oferta modular diferenciada en
modalidad presencial.

Las funciones y horario especificos del profesorado que imparte ensefianzas de
formacion profesional de la oferta modular diferenciada en modalidad presencial son los
recogidos en la normativa vigente que regula la organizacion y el funcionamiento de los
centros docentes, entre las cuales se entenderan incluidas las siguientes:

a) Participar en la vigilancia de las pruebas presenciales en las sedes en que estas
se realicen.

b) En caso de utilizar los materiales disponibles en el Aula Virtual, intervenir en el
procedimiento de actualizacion de los mismos.

¢) Colaborar con la Coordinacion dual de departamento en la formalizaciéon de los
convenios y los planes de formacion individuales del alumnado y realizar el seguimiento
de quienes se encuentren en fase de formacién en empresa, cuando sean designados
tutores o tutoras duales del centro.

d) Participar en el disefio del plan de formacion inicial, del proyecto intermodular y de
la propuesta de mddulos optativos, respetando en todo caso lo dispuesto en el Catalogo
Modular Andaluz de Formacion Profesional.

Articulo 39. Tutoria en la oferta modular diferenciada.

1. El alumnado que curse la ensefianza de Formacién Profesional en la oferta
modular diferenciada tendra asignado un tutor o tutora, que coordinara al equipo docente
correspondiente.

2. En las modalidades virtual y semipresencial, con la finalidad de coordinar las
funciones de tutoria, se habilitara en la plataforma informatica de aprendizaje un punto de
encuentro de alumnado y profesorado, al que accedera todo el profesorado tutor para la
atencion tutorial de su alumnado.

3. En las modalidades virtual y semipresencial, el profesorado tutor elaborara,
al menos con caracter cuatrimestral, informes de acceso y seguimiento en los que se
registren las incidencias, anotaciones del profesorado y acciones tutoriales realizadas,
con objeto de apoyar al alumnado y minimizar el abandono.

4. Para la determinacién del nimero de profesorado tutor asignado a un determinado
grado D o E en cada centro docente se atendera a las ratios establecidas en el articulo 17.

Articulo 40. Informacion a la ciudadania.

1. La informacién facilitada a la ciudadania, sobre la oferta modular diferenciada de
grados D o E, ademas de la indicada en la normativa vigente de admision y matriculacién
para cursar los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia, sera al menos la siguiente:

a) Breve descripcion del grado D o E.

b) Itinerarios formativos recomendados por el equipo docente.

c) Breve descripcién de cada modulo, con indicacion de si es dualizable y, en su
caso, las horas aproximadas del mismo a desarrollar en fase de formaciéon en empresa u
organismo equiparado.

d) Descripcién general de la organizacion y los regimenes de la formacion en empresa
u organismo equiparado, incluyendo los periodos previstos en el plan inicial, su carga
horaria aproximada y la informacion disponible hasta el momento, sujeta a concrecion
durante el curso.

e) Para grados D, se realizara una breve descripcion del proyecto y del médulo optativo.

f) En la modalidad presencial y semipresencial, el horario semanal previsto.

g) En las modalidades virtual y semipresencial, el calendario de pruebas presenciales
y su lugar de realizacion. Para los mddulos impartidos en modalidad semipresencial o
virtual que tenga recogidas actividades presenciales, se informara ademas de los centros
colaboradores, con la duracion de la docencia, sesiones o actividades presenciales
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correspondientes, asi como de la relacion de centros sede para la realizacién de las
pruebas de cada familia profesional.

h) En las modalidades virtual y semipresencial, los requisitos técnicos exigibles al
alumnado, consistentes en la disposicion de un equipo informatico con software adecuado
y conexion a internet suficiente para el uso de la plataforma informatica de aprendizaje, asi
como, en su caso, de las herramientas, equipamiento o recursos (hardware o software)
que se consideren necesarios para alcanzar los resultados de aprendizaje.

2. La informacion sefalada en el apartado anterior se hara publica a través del portal
web de la Formacion Profesional Andaluza, cuando se trate de ensefianzas impartidas en
modalidad virtual o semipresencial por un Unico centro o de forma conjunta entre varios
centros.

3. En las modalidades virtual y semipresencial, la informacién relativa a los
procedimientos, instrumentos y plazos de evaluacion de cada médulo o, en su caso, de
cada proyecto, asi como la relativa a la realizacion de sesiones o actividades presenciales,
se hara publica a través de la plataforma informatica de aprendizaje.

Articulo 41. Precios publicos en modalidad virtual.

El alumnado matriculado en centros publicos en la modalidad virtual de la oferta
modular diferenciada estara obligado a satisfacer los correspondientes precios publicos,
conforme a lo establecido en la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y precios
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como en la normativa que le sea
de aplicacion.

CAPITULO V

Catalogo de recursos y medidas de fomento

Articulo 42. Catalogo digital de referencia de recursos para ensefianza en oferta
modular diferenciada.

1. Con el fin de fomentar la innovacion y la actualizacion en el uso de tecnologias y
recursos avanzados en la formacion profesional impartida en oferta modular diferenciada,
la Consejeria competente en materia de educacion podra desarrollar y publicar un catalogo
de recursos de licencia abierta de libre uso para estas ensefianzas. Dicho catalogo estara
disponible en el portal web de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. La inclusion de un recurso en el catalogo no condicionara su utilizacion obligatoria
por parte de los centros ni del profesorado, y no otorgara preferencia ni ventaja competitiva
alguna frente a otros recursos no incluidos, siempre que estos ultimos cumplan con los
requisitos pedagogicos y técnicos exigibles.

Articulo 43. Fomento de la internacionalizacién, la innovacion, la investigacion aplicada
y el emprendimiento.

La Red publica andaluza de centros de oferta modular diferenciada tiene como
funcion el fomento de la innovacion, la investigacion aplicada, la internacionalizacion y
el emprendimiento en la oferta modular diferenciada. La Red podra promover y ejecutar
iniciativas, asi como fomentar la participacion de sus miembros de forma conjunta en
proyectos e iniciativas de ambito autondmico, estatal o supranacional que persigan los fines
establecidos, siempre de conformidad con los procedimientos legalmente establecidos.

CAPITULO VI
Catalogo Modular Andaluz de Formacién Profesional
Articulo 44. Catalogo Modular Andaluz de Formacion Profesional.

1. De conformidad con el articulo 15.2 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre,
el Catalogo Modular Andaluz de Formacién Profesional recogera todos los médulos o
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agrupaciones de moédulos que sean susceptibles de ser ofertados en la oferta modular
diferenciada y contendra, ademas de la informacion del Catalogo Modular de Formacion
Profesional de ambito estatal, la relativa a los médulos no asociados a estandares de
competencia, los médulos optativos, los médulos propios de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asi como la informacion necesaria para la implantacién y desarrollo de la
oferta modular diferenciada.

2. Segun lo establecido en el articulo 15.3 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre,
en el caso de mdédulos o agrupaciones de médulos que puedan ser impartidos en la
modalidad semipresencial, en el Catalogo Modular Andaluz de Formacién Profesional
se incluiran los resultados de aprendizaje y el nimero de horas minimas que se han
de cursar con caracter presencial en cada uno de ellos. Asimismo, se realizara para
modalidad virtual que requiera actividades presenciales.

3. La estructura de la informacién para cada médulo integrado en el Catalogo Modular
Andaluz de Formacién Profesional incluird, al menos, la siguiente informacion:

a) Denominacion.

b) Cédigo identificativo.

¢) Indicacion sobre la posibilidad de agrupacién con otros moédulos.

d) Cddigo de agrupacién de modulos, en su caso.

e) Equivalencia en créditos ECTS.

f) Duracién total del mddulo expresada en horas.

g) Modalidades de imparticion previstas: Presencial, semipresencial y virtual.

h) En el caso de imparticion en modalidad semipresencial o virtual con actividades
presenciales, los resultados de aprendizaje y el nimero minimo de horas que deberan
cursarse con caracter presencial.

4. La actualizacion del Catalogo, cuando proceda, se realizara teniendo en cuenta
la evolucién de los curriculos de las distintas ofertas formativas y la aparicion de
nuevos titulos, asi como las nuevas necesidades formativas derivadas de los avances
tecnoldgicos y del mercado laboral y sera aprobada mediante resolucion de la Direccion
General competente en materia de formacién profesional, en el primer trimestre de cada
afio natural.

CAPITULO VII

Requisitos de los centros docentes de titularidad privada para la imparticién de oferta
modular diferenciada

Articulo 45. Requisitos para la imparticion de oferta modular diferenciada presencial.

Los centros docentes que imparten en Andalucia las ensefianzas de grado D o
E en oferta modular diferenciada presencial deben cumplir los requisitos previstos
normativamente para impartir la oferta completa en la modalidad presencial.

Articulo 46. Requisitos para la imparticion de oferta modular diferenciada en
modalidad virtual y semipresencial.

Conforme a los articulos 25.3 y 202.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, los
centros docentes de titularidad privada que imparten en Andalucia las ensefianzas de grado
D o E en oferta modular diferenciada virtual o semipresencial, ademas del cumplimiento de
los requisitos generales para impartir formacion profesional y los especificos asociados a
cada especialidad, deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Contar con la autorizacién previa para la imparticion de las mismas ofertas
en modalidad completa presencial y estar desarrollando dicha imparticién, con la
excepcionalidad recogida en la letra a) del articulo 25.3 citado.

b) Disponer de una plataforma informatica de aprendizaje en los términos recogidos
en el articulo 7, asi como la disponibilidad de un servicio técnico de mantenimiento. Esta
plataforma debera poseer los siguientes requisitos:
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1.° Herramientas de gestion de contenidos, de comunicacion y colaboracion, de
seguimiento y evaluacién, complementarias, asi como integracidon de herramientas de
administracion y gestion para los procesos de inscripcion y registro.

2.° Garantia de los niveles de fiabilidad, seguridad, accesibilidad e interactividad
sefalado en las normas UNE que les puedan ser de aplicacién y otras especificas del
sector.

3.° Dispositivos de acceso simultaneo para todos los posibles usuarios de estas y
otras ensefianzas que compartan la misma plataforma, garantizando un ancho de banda
de la plataforma que se mantenga uniforme en todas las etapas del curso.

¢) Garantizar la disponibilidad de los espacios para cubrir las horas de ensefianza
presencial correspondientes a todos los puestos escolares autorizados para:

1.° Las ofertas formativas autorizadas al centro en modalidad presencial.

2.° Las horas presenciales o en linea de tutorias individuales y de tutoria colectiva
que, en su caso, se prevean en el proyecto formativo del centro correspondientes a
modalidad virtual.

3.° La realizacion de las pruebas presenciales finales, de asistencia obligatoria, asi
como para las pruebas parciales presenciales y las actividades presenciales.

d) Contar con recursos y materiales, de calidad tecnoldgica y didactica suficiente,
que desarrollen el curriculo establecido para la ensefianza de grado D o E para la que se
solicita autorizacion.

e) Disponer de un proyecto formativo en el que se detalle la planificacidn didactica, la
metodologia de aprendizaje, las tutorias presenciales o en linea si procede, el seguimiento
y los instrumentos de evaluacion, la organizacién de las pruebas presenciales, y en su
caso de las sesiones presenciales.

f) Garantizar la realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado del alumnado matriculado en esta modalidad, disponiendo de los planes de
formacion inicial y los correspondientes acuerdos o convenios firmados con empresas
u organismos equiparados que permitan al alumnado el desarrollo de dicha fase de
formacion.

g) Disponer del profesorado y, en los supuestos que reglamentariamente determine
la Consejeria competente en materia de educacion, del personal experto con la titulacion
requerida para impartir los modulos del grado D o E cuya autorizacion se solicita, asi
como con la competencia digital y la formacién técnica y metodoldgica necesarias para
el uso de las herramientas vinculadas a las ensefianzas a través de entornos virtuales.

h) Contar con el informe preceptivo del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional
y Deporte con base en lo establecido en el articulo 198.4 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, en su condicion de centro del Sistema de Formacién Profesional, en el supuesto
de que el centro o entidad solicitante se encuentre vinculado a centros pertenecientes a
otros sistemas educativos diferentes del sistema educativo espafiol no universitario.

i) Disponer de procedimientos que permitan asegurar que el alumnado cumple
con los requisitos de acceso, segun lo indicado en la normativa vigente de admisién y
escolarizacion.

j) Cumplir con la normativa en materia de defensa de la competencia, en linea con lo
previsto en el articulo 1.3 de la Ley de Defensa de la Competencia (LDC), y en el articulo
101.3 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE).

Articulo 47. Espacios y equipamientos en centros de apoyo.

1. Excepcionalmente, cuando un centro docente de titularidad privada cuente con
autorizacion para impartir la oferta en modalidad presencial, pero no la oferte de forma
simultanea junto con la modalidad virtual o semipresencial, debera acreditar de manera
fehaciente el mantenimiento de los requisitos relativos a espacios y equipamientos
exigidos o, en su caso, formalizar un convenio o acuerdo, en cualquiera de las formas
juridicas admitidas en Derecho, con un centro del Sistema de Formacion Profesional de
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titularidad privada denominado centro de apoyo, que proporcione Unicamente los recursos
materiales y los equipamientos necesarios para garantizar la realizacién presencial de
las actividades correspondientes a la modalidad virtual y semipresencial cuando sea
necesaria, y, al menos, en los supuestos indicados en la letra c) del articulo 46, sin que
ello implique la prestacion de servicios de formacion ni la aportacion de profesorado por
parte del centro de apoyo.

2. Como minimo, los centros de apoyo deberan garantizar el cumplimiento de los
requisitos necesarios para la realizacion de las pruebas finales de cada médulo y, en su
caso, de las sesiones o actividades presenciales, tanto de las ofertas que impartan con
autorizacion propia como de las incluidas en el convenio o acuerdo suscrito. El numero
de alumnos o alumnas matriculados en el centro que formaliza el convenio o acuerdo
no podra superar, en ningun caso, el numero de puestos escolares autorizados para las
ofertas en las que esté habilitado el centro de apoyo.

3. El centro de apoyo debera estar autorizado previamente por la Consejeria
competente en materia de educacion de la Junta de Andalucia y debera estar impartiendo
el grado D o E correspondiente en oferta presencial completa, segun lo indicado en el
apartado a) del articulo 46. No se podra iniciar ni desarrollar la actividad formativa hasta
que todos los centros implicados cuenten con la autorizacion para impartir el grado D o E
objeto del convenio.

4. Los centros docentes de titularidad privada que suscriban convenios o acuerdos
con centros de apoyo para la cobertura de requisitos presenciales de espacios y
equipamientos deberan establecer procedimientos de supervisién y control sobre el
cumplimiento de lo estipulado en dichos convenios o acuerdos. Asimismo, estaran
obligados a facilitar, a la Consejeria competente en materia de educacioén, cuanta
informacién les sea requerida para verificar la disponibilidad y el uso efectivo de espacios,
equipamientos y recursos materiales. El incumplimiento de estas obligaciones podra dar
lugar a la revocacion, parcial o total, de la autorizacién concedida, previa tramitacion del
procedimiento correspondiente recogido en el articulo 68.

5. Todos los centros que suscriban el acuerdo o convenio de colaboracion quedaran
sujetos a la funcién de supervisién e inspeccion ejercida por el Servicio de Inspeccion
Educativa.

Articulo 48. Oferta coordinada entre centros docentes de titularidad privada.

1. En caso de que varios centros docentes de titularidad privada impartan de
forma coordinada una oferta de grado D o E en oferta modular diferenciada, cada
uno de los centros debera contar, previa e individualmente, con la autorizaciéon para
impartir la oferta completa presencial de la correspondiente oferta formativa y estar
desarrollando efectivamente dicha imparticion en los términos previstos en el apartado
a) del articulo 46.

2. En el caso de colaboracion entre centros de titularidad privada, esta debera
formalizarse mediante un convenio o acuerdo, en cualquiera de las formas juridicas
admitidas en Derecho, que los vincule legalmente. Debera comunicarse su existencia
a la Direccién General competente en Formacion Profesional, manteniendo en todo
momento cada centro las condiciones y requisitos de la autorizacion individual previstos
en el articulo 45, o en su caso, 46. Los convenios o acuerdos suscritos deberan incluir
una clausula expresa que asegure el cumplimiento de la normativa vigente en materia
de defensa de la competencia, con el fin de garantizar la transparencia, la legalidad y
adecuada competencia en la colaboracion entre los centros.

3. En ningun caso los centros docentes sostenidos con fondos publicos podran
suscribir acuerdos, convenios o cualquier otro instrumento juridico con centros docentes
de titularidad privada para la imparticién coordinada de ofertas de ensefianzas de grado
D o E en oferta modular diferenciada.
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Articulo 49. Condiciones de matricula del alumnado en los centros docentes de
titularidad privada autorizados en oferta modular diferenciada.

1. Los centros docentes privados autorizados para impartir oferta modular diferenciada
no podran formalizar matricula de alumnado con posterioridad al dia 30 de noviembre del
correspondiente curso académico.

2. En cualquier caso, la matriculacion debera ajustarse a las plazas autorizadas y
garantizar el cumplimiento del tiempo minimo de atenciéon media por alumno, conforme a
lo dispuesto en el articulo 17.

Articulo 50. Supervisién y seguimiento de la oferta modular diferenciada.

1. Con el objeto de garantizar que la oferta modular diferenciada se imparte en
condiciones de calidad, conforme a lo previsto en los curriculos correspondientes y de
acuerdo con lo recogido en esta orden, se planificaran y desarrollaran actuaciones de
control por parte de la Inspeccion General de Educacion.

2. Dichas actuaciones se enmarcaran dentro del Plan General de Actuacién de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para cada curso académico.

CAPITULO VIII

Procedimientos para la concesion, modificacion y extincion de la autorizacion
administrativa a centros docentes privados para impartir la oferta modular de grados D y
E en modalidades semipresencial y virtual

Articulo 51. Organos competentes.

1. La competencia para conceder la autorizacion administrativa a centros privados
para la imparticion de la oferta modular de grado D y E en las modalidades semipresencial
y virtual, asi como para acordar su renovacion, modificacidn y extincién, corresponde a la
persona titular de la Consejeria con competencias en materia de educacion.

2. La tramitacién del procedimiento de concesion de la autorizacién y de su
renovacion correspondera a las respectivas Delegaciones Territoriales de la Consejeria
con competencias en materia de educacion y a la Direccion General con competencias
en materia de formacién profesional. En cuanto a los procedimientos de modificacién y
extincion de las autorizaciones concedidas, su tramitacién correspondera directamente a
la citada Direcciéon General.

Articulo 52. Aspectos comunes de la tramitacion de los procedimientos.

1. La tramitacién del procedimiento se realizara de forma exclusivamente electrénica.
Las solicitudes de autorizacién y de renovacién deberan presentarse durante los meses
de octubre y noviembre de cada afio, a través del Registro Electrénico Unico de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia, dirigidas a las Delegaciones Territoriales
competente en materia de educacién, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, las solicitudes podran presentarse mediante
la Oficina Virtual de la referida Consejeria, en la que los interesados podran consultar
sus expedientes y remitir electronicamente alegaciones, documentos y justificaciones
requeridos o que consideren pertinentes durante la tramitacion.

Las solicitudes de modificacion de las condiciones de la autorizacion y las de
extincién podran presentarse en cualquier momento en que concurran las circunstancias
que las motiven, dirigidas a la Direccién General competente en materia de formacién
profesional.

2. Si la solicitud no fuera presentada por via electrénica, se requerira a la persona
interesada para que la subsane a través de su presentacion electrénica. A estos efectos,
se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido
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realizada la subsanacion, de acuerdo con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

3. El plazo maximo para resolver y notificar los procedimientos podra ser suspendido
cuando deba requerirse a la persona o entidad interesada para la subsanacién de
deficiencias o la aportacion de documentos y otros elementos de juicio necesarios, por
el tiempo que medie entre la notificacién del requerimiento y su efectivo cumplimiento
por el destinatario, o, en su defecto, por el del plazo concedido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Las notificaciones a los interesados se realizaran a través del Sistema de
notificaciones electronicas de la Administracion de la Junta de Andalucia, regulado en
el articulo 31 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica,
simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

5. Los procedimientos de autorizacién, modificacion, renovacion y extincién, una vez
finalizados, se notificaran a las personas o entidades interesadas, con indicacion de que
agotan la via administrativa y que, contra los mismos, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 112.1, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia. Asimismo, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativa competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6. Los centros autorizados para impartir ensefianzas en alguna de las modalidades
reguladas en esta orden, asi como las modificaciones aprobadas y la extinciéon de las
autorizaciones, seran inscritos en el Registro de Centros Docentes, regulado en el
Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros
Docentes.

Articulo 53. Documentacion obrante en la Administracion.

1. Las personas interesadas tendran derecho a no aportar documentos que ya
se encuentren en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o hayan sido
elaborados por cualquier otra Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar
en qué momento y ante qué érgano administrativo presenté los citados documentos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. En caso de imposibilidad material para la obtencion de la documentacion por parte
de la Administracion, el 6rgano instructor podra requerir su presentacion o la acreditacién
de los requisitos mediante cualquier medio valido en Derecho.

Secciéon 1.2

Procedimiento para la concesion de la autorizacion administrativa a centros docentes de
titularidad privada

Articulo 54. Autorizaciones de centros docentes de titularidad privada.

1. Ningun centro privado podra iniciar ni desarrollar ensefianzas de los grados D o
E en las modalidades semipresencial o virtual sin la previa autorizacién administrativa,
que debera ser expresamente otorgada por la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién. La autorizacion surtira efectos exclusivamente en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, conforme a lo dispuesto
en el articulo 25.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en el articulo 18.3 del
Decreto 147/2025, de 17 de septiembre.
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2. En el marco de lo establecido en el articulo 197.4 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38.1 del Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, los centros docentes privados autorizados para impartir ofertas de grado D
o E deberan llevarlas a cabo directamente, sin posibilidad de realizarlas a través de otros
centros o subcontratar los servicios de formacién, respetando en todo caso lo dispuesto
en el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes
Privados, para impartir Ensefianzas de Régimen General.

Articulo 55. Contenido minimo de la solicitud.

La solicitud para iniciar el procedimiento de autorizacion de centros docentes de
titularidad privada debera incluir, como minimo, los siguientes extremos:

a) Identificacidn de la persona fisica o juridica que promueve la solicitud y del centro
docente privado para el cual se solicita la autorizacion.

b) Relacion de los médulos de grado D o E objeto de autorizacién, con indicacion
de la modalidad de imparticion, semipresencial o virtual, conforme al Catadlogo Modular
Andaluz de Formacién Profesional.

¢) Numero de puestos escolares solicitados por médulo y modalidad.

d) Declaracion responsable suscrita por la persona solicitante, en la que se manifieste:

1.° El cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 45 o 46 segun
corresponda.

2.° El mantenimiento de las condiciones que motivaron, en su caso, la autorizacion de
la oferta presencial correspondiente.

3.° El cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 199 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

4.° La inexistencia de causas limitativas recogidas en el articulo 198.2 del citado real
decreto y en el articulo 3 del Decreto 109/1992, de 9 de junio.

e) Calendario previsto de desarrollo de las ensefanzas.

f) En su caso, régimen previsto de formacién en empresa u organismo equiparado,
conforme a la normativa vigente.

Articulo 56. Documentacion a presentar junto con la solicitud.

La persona o entidad solicitante debera aportar, junto con la solicitud a que se
refiere el articulo 55, la documentacién que acredite, mediante originales firmados
electronicamente o, en su caso, mediante copia auténtica de los documentos, al menos
los siguientes aspectos:

a) Disponer de autorizacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia para impartir
las ensefanzas en la modalidad presencial en oferta completa, y estar desarrollando
dicha imparticion segun lo indicado en el articulo 45.

b) Disponer de un proyecto formativo en el que se detalle la planificacion didactica,
la metodologia de aprendizaje, las tutorias presenciales o en linea si proceden, la
evaluacion, y en su caso la organizacién y desarrollo adecuado de la fase de formacién
en empresa u organismo equiparado. Para ello, debera al menos acreditar que:

1.° Posee programaciones para todos los médulos profesiones y dichas programaciones
estan adaptadas a la modalidad y acorde a lo recogido en la normativa de evaluacién
vigente.

2.° Las programaciones reflejan un modelo de formacién eminentemente practico
centrado en la realizacién de tareas o proyectos.

3.° En las programaciones, todas las actividades y tareas estaran vinculadas de
manera cuantificada con los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion que
intervienen en el proceso de aprendizaje de cada médulo, debiendo estar adecuadamente
planificadas.
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4.° Las programaciones deberan indicar como el alumnado podra disponer o acceder
a las diferentes herramientas o recursos a utilizar, asi como las correspondientes licencias
de uso o equivalentes.

5.° Se dispondra de un plan de accién tutorial que incluya un plan de acogida del
alumnado, un plan de atencién, apoyo y seguimiento individualizado, con tutorias
presenciales, o en linea si proceden, y un plan de prevencion del abandono ajustado a la
modalidad.

6.° El seguimiento y los instrumentos de evaluacién se adecuaran a lo dispuesto en la
normativa de evaluacion vigente.

7.° El plan docente recogera la organizacion de las pruebas presenciales, asegurando
que se ajusten a lo establecido en la normativa de evaluacién vigente. Debera indicarse la
fecha, los horarios, los espacios en los que se realizaran dichas pruebas y el profesorado
encargado, garantizando que el uso de los espacios destinados a las pruebas sea
compatible con el uso general de los mismos.

8.° El plan docente recogera la organizacion de la docencia, asi como las sesiones
y actividades presenciales, relacionando cada una de ellas de forma cuantificada
con los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion aplicables segun lo
definido en la programacién de los mdédulos. Las actividades presenciales deberan
estar adecuadamente programadas, indicando las fechas y horarios de realizacion, el
profesorado, los espacios y los recursos a utilizar, garantizando la compatibilidad de
estos ultimos con el uso general de los mismos.

9.° Al inicio del curso escolar, el alumnado sera informado sobre el calendario, los
lugares, los criterios, los procedimientos y los instrumentos con los que sera evaluado, de
manera que pueda organizar su tiempo. Dicha informacién debera estar disponible tanto
en el entorno virtual como en la pagina web del centro.

10.° En caso de que se soliciten ensefanzas cuya fase de formaciéon en empresa u
organismo equiparado se desarrolle en régimen intensivo, debera indicarse un modelo
viable para esta fase, acreditando que dicho régimen puede aplicarse a la totalidad de
puestos solicitados. Si la fase de formacién se desarrolla en régimen general, debera
indicarse la implementaciéon del modelo general regulado en el articulo 6 de la Orden
de 26 de septiembre de 2025.

11.° Cuando las ensefanzas solicitadas incluyan una fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, deberan detallarse los mecanismos previstos para el seguimiento
y la supervision del alumnado durante dicha fase.

12.° En caso de existencia de fase de formacién en empresa u organismo equiparado,
el centro docente privado debera contar con acuerdos firmados con empresas u
organismos equiparados que permitan, para la totalidad de puestos solicitados, el
desarrollo de la fase en el régimen solicitado. Dichos acuerdos deberan incluir el
compromiso de asumir, por alguna de las partes, el alta correspondiente en la Seguridad
Social, la gestidn de altas y bajas, asi como cualquier otro gasto que pudiera derivarse.

13.° Cuando las ensefianzas incluyan fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado, el centro docente privado debera disponer de al menos un plan viable de
formacion inicial, que contemple la cuantificacion de los resultados de aprendizaje y
los criterios de evaluacién que se desarrollaran, asi como un calendario estimado de
realizacién de los periodos en empresa. Asimismo, debera existir un plan de formacion
individualizable para cada alumno, que recoja los resultados de aprendizaje y los criterios
de evaluacién de las actividades que se desarrollaran durante la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado. La duracion y el calendario concreto de cada periodo
formativo deberan poder reflejarse en el plan individual.

14.° Debera acreditarse que el centro cuenta con procedimientos que aseguren que
el alumnado que inicie su formacién en empresa u organismo equiparado haya adquirido
previamente las competencias relativas a los riesgos especificos y a las medidas de
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prevencion de riesgos laborales correspondientes al perfil profesional, de conformidad
con la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

c) Disponer del profesorado, y en los casos que reglamentariamente se determine del
personal formador y experto, con la titulacién requerida para impartir los médulos cuya
autorizacion se solicita, asi como con la formacién técnica y metodoldgica necesaria para
el uso de las herramientas asociadas a las ensefianzas a través de entornos virtuales.
Para ello, debera al menos acreditar que:

1.° El profesorado cumple con los requisitos para impartir docencia en las ofertas de
grados D o, en su caso, E de formacion profesional, conforme al articulo 165 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2.° El personal experto cumple con los requisitos para impartir docencia en las ofertas
de grados D o, en su caso, E de formacion profesional, conforme al articulo 170 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

3.° Los docentes o personal experto presentan acreditacion que certifique la
competencia digital y las metodologias expedidas por organismos oficiales, equivalente
al B2 o superior del marco de referencia de la competencia digital docente. En su defecto
podra presentar certificacion oficial que acredite de al menos 30 horas de formacién en
metodologias de docencia virtual y certificacion oficial que acredite al menos 30 horas de
formacion en competencias digitales para la docencia.

4.° La carga horaria de dichos docentes, personal formador o experto debera ser
compatible con las ensefianzas solicitadas, respetando las ratios minimas indicadas en el
articulo 17 , asi como con otras ensefianzas impartidas u otras actividades desarrolladas
por dichos docentes, y con la legislacién laboral aplicable.

d) Debera acreditarse también la disponibilidad de los espacios, instalaciones,
equipamientos, recursos materiales y técnicos disponibles del centro para la realizacién
de las pruebas presenciales y en su caso, de la actividad docente presencial que deba
llevarse a cabo de acuerdo con la normativa correspondiente de cada ensefianza. Se
debera garantizar explicitamente, considerando el uso total de instalaciones, materiales
y técnicos, la disponibilidad de los espacios, de los materiales, de los recursos técnicos
para cubrir las horas de ensefianza presencial correspondientes a:

1.° Las ofertas formativas autorizadas al centro en régimen presencial.

2.° Las horas presenciales o en linea de tutorias individuales y de tutoria colectiva
que, en su caso, se prevean en el proyecto formativo del centro correspondientes a
modalidad virtual o semipresencial.

3.° La realizacion de las pruebas presenciales, de asistencia obligatoria.

4.° Otros usos diferentes de los docentes que se puedan realizar en dichos espacios
e instalaciones, o con dichos recursos.

e) Proporcionar al Servicio provincial de Inspeccién de Educacién de la
correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
educacion los accesos necesarios al entorno virtual de su ambito organizativo y docente
para los procesos de autorizacién y de seguimiento que correspondan.

f) Para los médulos en modalidad virtual, el centro debera acreditar los procedimientos
y la capacidad necesarios para mantener la matricula abierta hasta el 30 de noviembre
de cada curso académico.

g) De acuerdo con lo establecido en el articulo 198.4 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, el centro o entidad solicitante de autorizacién como centro del Sistema
de Formacioén Profesional para grados D o E debera disponer del informe preceptivo y
previo del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, en caso de estar vinculado
a centros pertenecientes a otros sistemas educativos diferentes del sistema educativo
espaniol no universitario.

h) Disponer de procedimientos que garanticen el cumplimiento de los requisitos
de acceso, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente de admisién vy
escolarizacion.
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i) En caso de solicitar la imparticion de las ensefianzas con un calendario escolar
extraordinario, el centro debera justificar la viabilidad de dicha organizacion.

j) El informe técnico de implementacion de la plataforma informatica de aprendizaje al
que se refiere el articulo 57.

k) La documentacién prevista en el articulo 58 para la verificacion de la implementacion
de la ensefianza en modalidad virtual o semipresencial.

Articulo 57. Informe técnico de implementacion de la plataforma informatica de
aprendizaje, proteccion de datos, propiedad intelectual e industrial y disponibilidad de
espacios y equipamientos.

1. La persona o entidad solicitante debera aportar un informe técnico, firmado por
un profesional competente, que debera incluir informacién detallada sobre el hardware
y el software, asi como sobre la titularidad del sistema y, en su caso, el tipo y duracion
del contrato correspondiente. Asimismo, debera describir el sistema informatico y
de telecomunicaciones que da soporte a la plataforma informatica de aprendizaje, de
manera que se acredite que dicho sistema esta correctamente configurado y actualizado,
que es actualizable y escalable, y que cuenta con capacidad suficiente para gestionar y
garantizar la formacioén.

2. El informe debera acreditar que el sistema permite la interactividad y el trabajo
cooperativo en los términos establecidos en el articulo 7 para todos los usuarios,
incluyendo el total de usuarios en caso de que se trate de un sistema compartido con
otras ensefanzas, entidades o usos. Ademas, debera demostrar la disponibilidad de un
servicio técnico de mantenimiento que garantice el correcto funcionamiento del sistema.
Para ello, debera, al menos, aportar la documentacion necesaria que acredite estos
aspectos:

a) La plataforma debe cumplir con niveles de fiabilidad, seguridad, accesibilidad e
interactividad.

1.° La plataforma debe cumplir con niveles de fiabilidad y seguridad, conforme a la
norma UNE ISO 27001, o aquella que la sustituya. Este apartado podra acreditarse con
la correspondiente Certificado de Conformidad de la citada norma UNE ISO 27001, o
aquella que la sustituya, emitido por entidad acreditada por la Entidad Nacional de
Acreditacion.

2.° La plataforma debe cumplir con niveles de accesibilidad e interactividad, conforme
al nivel AA de la norma UNE 139803, o aquella que la sustituya. Este apartado podra
acreditarse con la correspondiente Certificado de Conformidad de la citada norma
UNE 139803, o aquella que la sustituya, emitido por entidad acreditada por la Entidad
Nacional de Acreditacion.

3.° Permitir un acceso simultaneo con un ancho de banda adecuado para el nimero
total de usuarios del sistema teniendo en cuenta la totalidad de las ensefianzas que
haran uso de la misma. En caso de que dicha plataforma se comparta, garantizara la
confluencia maxima de los usuarios potenciales y no sélo de los usuarios que sean objeto
de esta autorizacion.

b) La plataforma dispone de un servicio de atencion a usuarios que proporcione
soporte técnico, que mantenga la infraestructura tecnolédgica y que atienda y resuelva
las consultas e incidencias técnicas del alumnado. Este servicio debera estar disponible
para el alumnado durante todo el curso, ademas, debera mantener un horario de
funcionamiento de manana y tarde y tendra que ser accesible mediante teléfono, y
mensajeria electrénica y no podra superar un tiempo de demora en la respuesta superior
a dos dias laborales. Debe existir un protocolo y un sistema de gestion y registro de
incidencias. Debera identificar el personal o empresa que realizara dicho servicio, asi
como la formacion o experiencia previas en dichas tareas.

¢) Acreditar que cumple con la normativa de propiedad intelectual, y en su caso la
de propiedad industrial, tanto de los contenidos como del software, las herramientas o
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recursos a ser usados para la imparticion de docencia remota o a ser usada por los
alumnos para la realizacién de las diferentes tareas o actividades.

d) Acreditar la titularidad del sistema o de cada una de las partes, y en su caso,
acreditar documentalmente el tipo y duraciéon del contrato de alquiler o servicio
correspondiente.

Articulo 58. Verificacion de la implementacion de la ensefianza en modalidad virtual
0 semipresencial.

Para la verificacion de la implementacion de la ensefianza en modalidad virtual o
semipresencial, la persona o entidad solicitante debera proporcionar los usuarios
y contrasefias necesarios para acceder a la plataforma informatica de aprendizaje
con los perfiles adecuados de profesorado, alumnado y gestor. Dicho acceso debera
corresponder a un entorno de pruebas de la plataforma, de manera que los datos de
usuarios y contrasefas se utilicen exclusivamente para tal fin, sin corresponderse con
informacion de personas fisicas identificadas o identificables. El acceso tendra como
objetivo la verificacion de los aspectos siguientes:

a) Dispone de una plataforma informatica de aprendizaje y recursos que permita la
configuracion y el desarrollo de procesos de docencia telematica, la realizacién de tareas
a distancia y la comunicacion entre profesorado y alumnado, asi como entre el propio
alumnado. Ademas, la plataforma debe facilitar el trabajo colaborativo y la evaluacién de
tareas y actividades.

1° La plataforma dispone de herramientas de comunicaciéon y colaborativas
asincronicas (foros, mensajeria interna, correo, redes sociales, lectura colaborativa u
otras) entre profesorado y alumnado y, en su caso, entre el alumnado, que permita el
desarrollo de las sesiones asincrénicas.

2.° La plataforma dispone de herramientas de comunicaciéon y colaborativas
sincronicas (herramienta de audio y videoconferencia integrada, chat u otras) y entre
profesorado y alumnado, y en su caso entre el alumnado, que permita el desarrollo de las
sesiones de docencia y tutoria sincrona.

3.° La plataforma integra, o permite acceder externamente, a software, y en su caso
a entornos de simulacion, de realidad virtual o aumentada o extendida o de herramientas
que permitan el acceso remoto a sistemas, a laboratorios o talleres remotos, en el
caso que dichas herramientas se requieran para la docencia o para la realizacion de
actividades o tareas.

4.° La plataforma integra herramientas de auto-aprendizaje, tales como cuestionarios
o herramientas para la asistencia al aprendizaje, con revision y correccién automatica de
actividades y tareas basadas en técnicas de programacion, estadisticas o de inteligencia
artificial.

5.° La plataforma ha de disponer de un médulo de calificaciones configurado que
relacione las actividades y tareas de forma cuantificada con los resultados de aprendizaje
y criterios de evaluacion que intervienen en el proceso de aprendizaje y que se aplicaran
segun lo definido en la programacion de los moédulos, incluyendo en su caso las sesiones
o actividades presenciales.

6.° La plataforma permite el envio y evaluacion de tareas y actividades.

7.° La plataforma permite la comunicacién y gestion remota de la fase de formacién
en empresa u organismo equiparado.

8.° La plataforma permite la gestion y actualizacion de los contenidos, aplicaciones y
recursos.

b) Los contenidos, recursos, actividades y tareas son adecuados para los médulos
del grado D o E correspondientes.

1.° Los contenidos de los modulos disponibles en la plataforma informatica de
aprendizaje son acordes con el curriculo establecido, incluyendo todos los resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacion, segun la correspondiente orden de titulo, y la
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modalidad de imparticion es acorde a lo indicado en el Catalogo Modular Andaluz de
Formacion Profesional.

2.° Los recursos y herramientas a utilizar por los alumnos son adecuados para
alcanzar los resultados de aprendizaje y estan actualizados y adaptados al estado de la
informatica educativa y del aprendizaje remoto.

3.° En cada unidad de los distintos modulos existen actividades o tareas adecuadas,
asociadas a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién, presentadas en
multiples medios de representacion, y que son eminentemente practicas que fomentan
el trabajo activo individual y colaborativo. Integran contenidos proporcionando multiples
formas de implicacion, plantean reflexiéon, fomentan la originalidad y pueden realizarse
usando multiples medios de accién y expresion, invirtiendo tiempo y esfuerzo adecuados
a la modalidad de ensefianza.

4.° Las actividades estan contextualizadas, o hacen referencia a casos practicos,
referenciadas al mundo del trabajo o el entorno productivo.

5.° Los enunciados de tareas y actividades seran claros y contienen instrucciones
precisas. Indican los conocimientos de partida, los materiales, recursos, o referencias
que necesitara, asi como otro material complementario que le pueda ser de utilidad.

6.° Las actividades incluyen claramente los objetivos a alcanzar, incluira una rabrica
de correccidén con los criterios de evaluacion que seran evaluados y se ajustan a lo
descrito en la programacién didactica.

7.° Cada actividad o tarea concreta el plazo y la forma de entrega por parte del
alumnado y estos se ajustan a lo establecido en la programacién didactica. Se especifica
en la plataforma un calendario de actividades sincronas, y estos se ajustan a lo
establecido en la programacién didactica.

c¢) El modelo pedagdgico responde a lo indicado en el articulo 9.

d) Cumplir los requisitos de calidad de materiales educativos digitales de la norma
UNE 71362, para ello debera presentar para su posterior verificacion el anexo A de dicha
norma, con las correspondientes evidencias. Se considerara superado si son puntuados
como 1 en todos los criterios con nivel de exigencia minima, y con una puntuacién igual
o superior a 0,5 todos los criterios con nivel de exigencia excelente. Este apartado podra
acreditarse con el correspondiente Certificado de Conformidad de la norma UNE 71362
emitido por entidad acreditada por la Entidad Nacional de Acreditacion.

Articulo 59. Declaraciones responsables complementarias.

1. La documentacién relativa al profesorado prevista en el articulo 56.c) podra ser
sustituida por una declaracion responsable en la que se haga constar el compromiso de
contratacion antes del inicio de las actividades lectivas. Dicha declaracién deberé detallar
las titulaciones, la formacion y la carga horaria asignada, garantizando su compatibilidad
con las ratios establecidas en el articulo 17.

2. Una vez obtenido con caracter favorable el informe a que se refiere el articulo 61,
la titularidad del centro privado debera remitir al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion de la Delegaciéon Territorial competente en materia de educacion, antes de
finalizar el mes de octubre del afio en curso, la documentacion que acredite la contratacion
mencionada, conforme a lo establecido en el articulo 61.4. La omisién de esta obligacion
dara lugar a la extincién de la autorizacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.

3. La acreditacién de los convenios con empresas u organismos equiparados para la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado, prevista en el articulo 56.b)12.°
podra sustituirse por una declaracion responsable, en la que se comprometa su
formalizacion tras informe favorable, conforme al articulo 61. La documentacion
acreditativa debera presentarse al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion de la
Delegacion Territorial competente en materia de educacion antes de finalizar el mes de
octubre del afio en curso. La omision de esta obligaciéon dard lugar a la extincidn de la
autorizacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.
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Articulo 60. Actuaciones administrativas a realizar por las delegaciones territoriales de
la Consejeria competente en materia de educacion en el procedimiento de autorizacion.

1. Las delegaciones territoriales competentes en materia de educacién revisaran
la documentacion presentada por la persona o entidad solicitante y, en caso de que la
solicitud de autorizacién carezca de alguno de los datos exigidos o no se acompane de
la documentacién prevista en los articulos 56 a 59, se formulard un requerimiento de
subsanacién, otorgandose un plazo de diez dias habiles, conforme a lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Dicho requerimiento indicara expresamente
que, de no atenderse en tiempo y forma, se entendera que la persona interesada desiste
de su solicitud, dictandose la correspondiente resolucion de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 21 de la Ley 39/2015.

2. Una vez completada la documentacién o transcurrido el plazo concedido para la
subsanacioén, la Delegacion Territorial remitira la documentacién presentada al Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion de su provincia, a efectos de la emisién del
informe técnico previsto en el apartado 4, asi como a la Direccion General competente
en materia de formacién profesional, para que emita el informe regulado en el articulo 61.

3. En caso de que, durante el periodo habilitado para la presentacién de solicitudes,
se registre mas de una solicitud referida al mismo centro y oferta formativa, solo se
considerara valida la ultima presentada, quedando sin efecto las anteriores.

4. El Servicio Provincial de Inspeccion de Educacién competente emitird un informe
técnico en el que se evaluara el cumplimiento, por parte del centro privado solicitante, de
los requisitos establecidos en los apartados a), e), f), g), h) e i) del articulo 46, considerando
el numero de puestos escolares y la modalidad de imparticién por médulo o, en su caso,
proyecto, conforme al Catalogo Modular Andaluz de Formacién Profesional. El informe
técnico incluira una valoracion detallada e incorporara, al menos, la informacion recogida
en el articulo 56.

5. El informe técnico sera remitido, por la Delegacion Territorial correspondiente, a la
Direccion General competente en materia de formacién profesional en el plazo maximo
de dos meses contados desde la fecha de presentacion de la solicitud por la persona o
entidad interesada.

Articulo 61. Informe de la Direccion General competente en materia de formacion
profesional.

1. La Direccion General competente en materia de formacién profesional, tras analizar
la documentacion presentada y el informe técnico remitido por la Delegacion Territorial,
conforme a lo previsto en el articulo 60, comprobara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 46. El informe solo se considerara favorable cuando se
obtenga una valoracion positiva de cada uno de los requisitos técnicos y especificaciones
recogidos en los articulos 57 y 58. A tal efecto, la Direcciéon General emitira un informe
preceptivo y vinculante, precedido del tramite de audiencia a la persona o entidad
solicitante, conforme a lo previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
El informe incluira, ademas, un pronunciamiento sobre el nimero de plazas escolares
por modulo y la modalidad de imparticién correspondiente, de acuerdo con el Catalogo
Modular Andaluz de Formacion Profesional.

2. El informe de la Direccion General competente en materia de formacién profesional
debera emitirse en un plazo de tres meses, contados a partir de la fecha en que la
persona o entidad solicitante presenté la solicitud, y se notificara a través del Sistema de
Notificaciones Electrénicas de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3. El informe emitido tendra la consideraciéon de acto de tramite cualificado y no
pone fin a la via administrativa. Contra el mismo se podra interponer recurso de alzada,
conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015.

4. En los supuestos en que la persona solicitante hubiera presentado declaracion
responsable relativa al compromiso de contratacion del profesorado o a la existencia de

00333347

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 30 C1 - Viernes, 13 de febrero de 2026

pagina 2122/43

convenios suscritos con empresas u organismos equiparados para el desarrollo de la
formacion en empresa, la notificacion del informe favorable incluira la indicacion de la
obligacion de presentar la documentacion acreditativa correspondiente ante el Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial competente, antes de
finalizar el mes de octubre del afio en curso, tal como se establece en el articulo 59. La
documentacion a aportar debera incluir, como minimo:

a) Relacion de los contratos del personal docente.

b) Identificacion del profesorado asignado a cada uno de los médulos autorizados.

¢) Documentacioén acreditativa de las titulaciones requeridas.

d) Acreditacion de la formacion técnica y metodoldgica necesaria para el uso de los
entornos virtuales de aprendizaje.

e) Horario firmado por la persona responsable del centro, que garantice la
compatibilidad con las restantes funciones del docente, su situacion laboral y la normativa
vigente.

f) Relaciéon de convenios firmados con empresas u organismos equiparados que
aseguren la realizacion de la fase de formacion en empresa para todos los puestos
escolares autorizados, y que resulten compatibles con el resto de ensefianzas impartidas
por el centro.

5. La omisién de esta obligacion documental, asumida mediante declaracién
responsable, dara lugar al inicio del procedimiento de extincidon de la autorizacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 68.

Articulo 62. Resolucion del procedimiento y vigencia de la autorizacion.

1. Instruido el procedimiento, la Direccién General competente en materia de
formacion profesional elevara la propuesta correspondiente a la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacioén, quien resolvera de forma expresa sobre
la solicitud formulada.

2. En caso de que la autorizacién sea favorable, debera ser publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, correspondiendo a la persona o entidad solicitante su
gestion. Dicha publicacidon devengara la correspondiente tasa, siendo sujeto pasivo la
persona o entidad a la que se haya otorgado la autorizacion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 38.2.d) de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y precios publicos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La resolucion de autorizacion debera contener,
como minimo, los siguientes extremos:

a) Denominacién genérica y especifica del centro.

b) Domicilio, localidad, municipio y provincia.

c¢) Persona fisica o juridica titular del centro.

d) Relacion de moédulos, o en su caso proyecto, autorizados y modalidad de imparticion.

e) Porcentaje minimo de presencialidad, en su caso.

f) Numero de puestos escolares por médulo o, en su caso, de proyecto.

g) Calendario de desarrollo de las ensefianzas: Ordinario o extraordinario.

h) Régimen de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado: general o
intensivo.

i) Fecha de expiracion de la autorizaciéon. Durante el curso anterior a la fecha de
expiracion, y dentro de los plazos establecidos en el articulo 52 para la presentacion de
solicitudes, debera presentarse la solicitud de renovacién si se desea continuar con la
imparticion autorizada.

3. La autorizacion tendra una vigencia de diez cursos escolares, siempre que se
mantengan los requisitos y condiciones en los que se otorgd. Producira efectos desde el
curso escolar inmediatamente siguiente al de la publicacién de la autorizacién, quedando
sujeta a la condicién suspensiva de la verificacidn, por parte del Servicio Provincial
de Inspeccién de Educacion de la Delegacion Territorial competente en materia de
educacion, de las relaciones del personal docente contratado y de los convenios suscritos
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con empresas u organismos equiparados para el desarrollo de la formacion en empresa,
a los que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 59 y el apartado 4 del articulo 61. El
incumplimiento de dicha condicién dara lugar al inicio del procedimiento de extincion de
la autorizacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 68.

4. La autorizacidon debera dictarse en un plazo maximo de seis meses desde la
presentacién completa de la solicitud y de la documentacién que deba acompafiarla.
El vencimiento de dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa facultara a la
persona o entidad interesada para considerar desestimada su solicitud de autorizacion
de centros docentes de titularidad privada por silencio administrativo, de conformidad con
lo previsto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Cualquier modificaciéon de los datos incluidos en la autorizacién requerira la previa
autorizaciéon administrativa, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 67.

Articulo 63. Obligaciones de los centros docentes privados no sostenidos con fondos
publicos autorizados para la imparticién de oferta modular diferenciada en modalidades
semipresencial y virtual durante la vigencia de la autorizacion.

1. Para la imparticién en modalidad semipresencial y virtual, ademas del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 46 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 205 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en el articulo 38.2 del
Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, los centros docentes privados no sostenidos con
fondos publicos que cuenten con autorizacion para impartir ensefianzas de formacion
profesional en oferta modular diferenciada en modalidades semipresencial y virtual
deberan:

a) Comunicar, al inicio de cada curso escolar, y antes de finalizar el mes de octubre,
las ensefianzas que van a impartir en el citado curso escolar para su autorizacion por la
Consejeria competente en materia de educacién, que comprobara el cumplimiento de las
condiciones de imparticién a las que se refiere el articulo 199 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio.

b) Comunicar las bajas y altas de personas en formacion y las fechas en que se
producen.

¢) Remitir, en un plazo no superior a dos meses desde la finalizacion de la accién
formativa, la documentacién relativa al proceso de evaluacion y la evaluacion de la
calidad de las acciones formativas.

d) Remitir los convenios o acuerdos firmados entre los centros formativos y las
empresas u organismos equiparados para la realizacion de la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado tras su firmay, en todo caso, antes de la finalizacion de
la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

2. De conformidad con el articulo 38.3 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre,
la comunicacion de ensefianzas determinada en el apartado anterior, especificara como
minimo:

a) Las fechas de inicio y finalizacién de cada ensefanza, si estas no coincidieran con
el calendario escolar de su provincia.

b) La relacion de alumnado, con indicacion del detalle del horario, informacién sobre
el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado de cada alumno o alumna,
identificacion de la o las empresas y fechas de realizacion, asi como de las personas que
se encontraran exentas de su realizacion.

¢) La documentacioén justificativa de la acreditacion requerida por el profesorado y
personas expertas, en su caso, que intervienen en la imparticién de la ensefianza, asi
como la relacion del profesorado que realiza el seguimiento de la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado.

d) Una planificacion del proceso de evaluacion que incluya, cuando proceda, la indicacion
de las fechas de realizacion de las pruebas finales, los instrumentos de evaluacién que se
utilizaran, los espacios destinados a la realizacion de dichas pruebas y su duracion.
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e) Una declaracion responsable que indique que el centro docente privado dispone
de compromisos firmados con empresas u organismos equiparados para la realizacién
de las estancias formativas para el total de los puestos escolares solicitados.

f) Una declaracioén responsable donde quede reflejado que el centro docente privado
es el responsable del cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social de todo
su alumnado para el total de puestos escolares solicitados, asumiendo la condicién
de empresario, y por tanto, las obligaciones establecidas en la Disposicion adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

g) En su caso, una declaracién responsable firmada por la persona titular del centro
y por la persona titular del centro colaborador, acompafiado de un informe firmado
por técnico competente que muestre la disponibilidad de personal, instalaciones,
equipamientos y recursos para cubrir la totalidad de las actividades presenciales de forma
compatible con las ensefianzas propias del centro colaborador, asi como con cualquier
otra actividad que se realicen en dichos espacios, garantizando la adecuada realizacién
de las sesiones o actividades presenciales y pruebas presenciales.

3. Para cumplir con las obligaciones determinadas en los apartados anteriores,
los centros privados no sostenidos con fondos publicos realizaran la presentacion de
la documentacion a través del Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia,
utilizando preceptivamente para ello el Sistema de Informaciéon Séneca, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 2.e) y 12 del Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por
el que se regula el Sistema de Informacion Séneca y se establece su utilizacion para
la gestion del sistema educativo andaluz, tal y como establece el articulo 38.4 del
Decreto 147/2025, de 17 de septiembre.

Articulo 64. Renovacion de la autorizacion.

1. Para garantizar la continuidad de la actividad formativa sin interrupciones, la
solicitud de renovacion debera presentarse durante el curso académico inmediatamente
anterior a aquel en el que finalice la vigencia de la autorizacion.

2. La solicitud de renovacion se presentara conforme a lo dispuesto en el articulo
55 y debera ir acompafada de la documentacion prevista en el articulo 56, con el fin de
verificar el mantenimiento de los requisitos establecidos en el articulo 46. A tal efecto, se
seguira el mismo procedimiento administrativo previsto en los articulos 60 a 62 para la
autorizacion inicial.

3. Comprobado el cumplimiento de los requisitos, la Direccion General competente
en materia de Formacion Profesional emitira el correspondiente informe y elevara la
propuesta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion,
quien dictara la renovacion de la autorizacion por un periodo de diez cursos escolares,
con la correspondiente actualizacion en el Registro de Centros Docentes de Andalucia.

4. La renovacion debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de seis meses
desde la fecha en que la persona o entidad solicitante presento la solicitud. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, la solicitud de renovacién
se entendera desestimada por silencio administrativo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 24.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 65. Régimen aplicable a los centros docentes de titularidad privada
autorizados por las administraciones educativas de otras comunidades auténomas que
pretendan operar en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1. Los centros docentes de titularidad privada que, habiendo sido debidamente
autorizados por la administracion educativa de otra comunidad auténoma, pretendan
desarrollar, de manera recurrente, actividades presenciales vinculadas a ensefanzas
de formacion profesional en régimen de oferta modular diferenciada en modalidad
semipresencial y virtual en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
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deberan obtener la correspondiente autorizacion administrativa otorgada por la
Consejeria competente en materia de educacion con independencia del lugar en que se
situe su sede administrativa o fisica, atendiendo a lo establecido en el articulo 18.3 del
Decreto 147/2025, de 17 de septiembre.

2. A los efectos previstos en esta orden, se entendera que existe actividad presencial
recurrente en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando se desarrollen sesiones o actividades presenciales necesarias para la
superacion de un médulo perteneciente a una oferta formativa impartida en modalidad
virtual o semipresencial, siempre que dichas actividades se desarrollen durante mas de
un trimestre o acumulen mas de veinticinco horas dentro de un unico trimestre.

b) Cuando se lleven a cabo pruebas finales presenciales correspondientes a ofertas
formativas en modalidad virtual o semipresencial durante tres 0 mas cursos académicos
consecutivos.

c) Cuando se realice la fase de formacion en empresa en modalidad presencial en
una empresa u organismo equiparado ubicado en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. La solicitud de autorizacién para la actividad recurrente se presentara conforme a
lo dispuesto en el articulo 55 y debera ir acompafiada de la documentacién prevista en
el articulo 56, con el fin de comprobar que se mantienen los requisitos establecidos en el
articulo 46. A tal efecto, se seguira el procedimiento previsto en los articulos 60 a 62 para
la concesion de la autorizacion.

4. En aquellos supuestos en que la actividad presencial a desarrollar en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia no tenga caracter recurrente conforme
a lo dispuesto en el apartado 2, los centros docentes privados autorizados por otras
comunidades autbnomas deberan presentar, para cada curso escolar, una comunicacién
previa ante la Direccién General competente en materia de formacion profesional de la
Consejeria competente en materia de educacién, con una antelacion minima de tres
meses respecto de la fecha de inicio de dicha actividad, a través del Registro Electrénico
Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Dicha comunicacion debera incluir,
como minimo, los extremos indicados en el apartado 5, asi como el documento juridico
que acredite la colaboracion entre el centro solicitante y el centro de apoyo.

5. La comunicacion debera acompafiarse de una declaraciéon responsable, suscrita
por la persona fisica o juridica titular del centro docente privado, en la que se manifieste
expresamente el cumplimiento de los requisitos aplicables y que incluya, al menos, los
siguientes extremos:

a) ldentificacion del centro o centros participantes, con indicacién del nombre
completo y cddigo oficial asignado.

b) Identificacion de la persona o personas responsables de la actividad, incluyendo
nombre completo y nimero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

¢) Acreditacién documental de la representacion legal ejercida por las personas
responsables.

d) Relacién de las ensefianzas y moédulos vinculados a las pruebas, sesiones o
actividades presenciales previstas.

e) Descripcién detallada de la actividad presencial a desarrollar.

f) Numero estimado de participantes.

g) Fechas previstas y horarios de realizacion.

h) Identificacion de los espacios, instalaciones y equipamientos que se utilizaran,
acompafiada de declaracion expresa del cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.° Los requisitos técnicos exigidos por la normativa reguladora de la formacion
correspondiente.

2.° Las condiciones en materia de seguridad, accesibilidad, salud laboral, normativa
sanitaria u otras que resulten legalmente exigibles.
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i) Resolucion de la comunidad auténoma en la que tenga su sede por la que se le
autoriza la imparticion de ensefianzas de grados D o E en las modalidades virtual o, en
Su caso, semipresencial.

6. Una vez recibida la comunicacion, la Direccion General competente dara traslado
de la misma al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial
correspondiente, con el fin de garantizar la adecuada supervisiéon y seguimiento de las
actividades presenciales.

Articulo 66. Régimen aplicable a los centros docentes de titularidad privada
autorizados por la administracion educativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia
que pretendan operar en el ambito territorial de otras comunidades autbnomas.

Si un centro docente privado autorizado para impartir ensefianzas en las modalidades
semipresencial y virtual en el territorio andaluz realizara actividades en otra Comunidad
Auténoma, este debera efectuar comunicacién previa a la Consejeria competente en
materia de educacidon. La comunicacion incluira el detalle del numero de alumnado,
fechas y horarios, espacios, instalaciones y equipamientos, garantizando que se cumplen
los requisitos de instalaciones y recursos definidos en la normativa correspondiente, todo
ello de conformidad con el articulo 18.5 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre.

Seccioén 2.2

Procedimiento para la modificacion de la autorizacion administrativa a centros docentes
de titularidad privada

Articulo 67. Modificacion de la autorizacion.

1. Se consideran circunstancias que dan lugar a la modificacion de la autorizacion
de ensefanzas correspondientes a los grados D o E en oferta modular diferenciada, en
modalidad virtual o semipresencial, las siguientes:

a) Modificacion de la denominacién genérica del centro.

b) Modificacion de la denominacion especifica del centro.

¢) Cambio de la persona fisica o juridica titular del centro.

d) Cambio de domicilio del centro autorizado, siempre que la imparticiéon no requiera
actividad presencial distinta de la realizacion de pruebas presenciales. La modificacién
sera admisible cuando el traslado no afecte al sistema informatico de gestion del
aprendizaje ni a los contenidos o herramientas utilizadas en la imparticion, y se garantice
la continuidad del proceso formativo. La nueva sede debera disponer de espacios
adecuados para el desarrollo de pruebas presenciales en condiciones compatibles con la
organizacion general del centro.

2. La persona titular del centro privado debera presentar la solicitud de modificacién
dirigida a la Direccion General competente en materia de formacion profesional, en la
que se expongan las causas de la modificaciéon y se acompafe de la documentacién
acreditativa de la modificacion de la autorizacion de las ensefianzas presenciales
vinculadas a la modalidad virtual o semipresencial, asi como de un informe técnico que
justifique expresamente que el cambio de ubicacion no afecta al sistema de gestion del
aprendizaje ni a los contenidos o herramientas utilizadas y que la nueva sede dispone de
espacios idoneos para la realizacién de pruebas presenciales.

3. Analizada la documentacién por la Direccién General competente en materia
de formacion profesional, ésta elevara propuesta a la persona titular de la Consejeria
con competencias en educacioén, previo tramite de audiencia a la persona o entidad
solicitante, conforme a lo previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y, cuando proceda, la modificacién dara lugar a la correspondiente actualizacion en el
Registro de Centros Docentes de Andalucia.
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4. En los supuestos no contemplados en los apartados anteriores, cuando se
produzca una alteracion de las condiciones esenciales que motivaron la concesion de
la autorizacion, y si dicha alteracién no es susceptible de modificacion conforme a lo
dispuesto en este articulo, debera solicitarse una nueva autorizacion siguiendo el
procedimiento previsto en esta orden.

5. El procedimiento de modificacion debera dictarse y notificarse en el plazo maximo
de seis meses desde la presentacidon completa de la solicitud. Transcurrido dicho plazo
sin notificacion expresa, la solicitud se entendera desestimada por silencio administrativo,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Seccion 3.2

Procedimiento para la extincién de la autorizacion administrativa a centros docentes de
titularidad privada

Articulo 68. Extincién de la autorizacion.

1. La autorizacién administrativa concedida para la imparticiéon de la oferta modular
de los grados D y E en las modalidades semipresencial y virtual se extinguira por
transcurso del tiempo, a solicitud de la persona titular del centro docente privado, o por
revocacion acordada por la Administracion educativa. Corresponde a la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion declarar la extincion de dichas
autorizaciones, debiendo proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. La autorizacién podra ser revocada, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) El cese de la actividad del centro docente, entendido como la interrupcion efectiva
en la imparticidon de las ensefianzas objeto de autorizacion durante un periodo igual o
superior a dos cursos escolares consecutivos, salvo que se justifique de forma razonada
la interrupcidn por causas excepcionales.

b) Cuando el centro incurra en alguna de las circunstancias que limitan la autorizacion
o el funcionamiento de centros docentes, conforme a lo dispuesto en el articulo 198.2 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, o en el articulo 3 del Decreto 109/1992, de 9 de
junio.

¢) Cuando se incumpla de forma grave o reiterada cualquiera de las condiciones
esenciales establecidas en la autorizacion, que afecten a la viabilidad o calidad de la
ensefianza.

d) Cuando se produzca una alteracion de los datos contenidos en la autorizacion,
o el centro deje de reunir alguno de los requisitos exigidos para la modalidad virtual o
semipresencial, asi como aquellos relativos a la ensefianza presencial que sirva de base
a la anterior, salvo que resulte procedente su modificacion conforme a lo dispuesto en el
articulo 67.

e) Por incumplimiento de los requisitos determinados en el articulo 46 y de las
obligaciones asumidas por los centros docentes no sostenidos con fondos publicos y
recogidos en el articulo 63, o cualquier otra obligacion establecida por la Consejeria
competente.

3. En los supuestos de extincion de la autorizacion por transcurso del tiempo para
el que fue concedida, no sera necesaria la instruccion de procedimiento de revocacion,
produciéndose la extincién de pleno derecho una vez finalizado el plazo de vigencia.

4. La extincion de la autorizacion conllevara la imposibilidad de continuar
desarrollando las ensefianzas correspondientes al grado D o E objeto de autorizacion,
asi como aquellas otras de niveles inferiores que se deriven o encuentren vinculadas a la
misma.
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Articulo 69. Procedimiento de extincion.

1. El procedimiento de extincion de la autorizacion se iniciara a solicitud de la persona
titular del centro privado o de oficio mediante acuerdo adoptado por la persona titular de
la Direccién General competente en materia de formacion profesional de la Consejeria
competente en materia de educacion. Dicho acuerdo sera notificado al titular del centro,
concediéndole un plazo de quince dias habiles para presentar alegaciones y aportar la
documentacién que considere pertinente.

2. Una vez instruido el expediente, se dara audiencia al titular del centro privado de
conformidad con lo establecido en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Finalizado este tramite y valoradas las actuaciones y alegaciones presentadas, la
Direccion General competente en formacion profesional elevara la propuesta a la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion, quien declarar la extincion
de la autorizacién en un plazo maximo de seis meses. La extincion de la autorizacion se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y pondra fin a la via administrativa.

3. La extincion de la autorizacion podra establecerse de forma progresiva, con el
fin de que el alumnado matriculado mantenga su trayectoria formativa, y podra producir
efectos a partir del inicio del curso académico siguiente a la declaracién de extincién,
dando lugar a la inscripcion de baja correspondiente en el Registro de Centros Docentes.

4. Conforme a los articulos 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el vencimiento
del plazo maximo sin notificacién de resolucion expresa permitira al interesado entender
estimada por silencio administrativo su solicitud de extincién de la autorizacion. En los
procedimientos de revocacion iniciados de oficio por la Administracién, se producira la
caducidad del procedimiento.

Disposicion adicional unica. Marco de financiacién, limite al gasto y disciplina
presupuestaria.

Las obligaciones econdmicas que se deriven de la presente orden y, en particular, de la
planificacién y oferta de la formacion profesional de los grados D y E sostenida con fondos
publicos, seran asumidas por la Comunidad Auténoma de Andalucia de conformidad
con los créditos que para esta finalidad sean aprobados en las correspondientes leyes
presupuestarias de cada ejercicio, en el ambito del marco financiero que corresponda
y con pleno respeto a las exigencias establecidas por los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera contemplados en la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abiril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Disposicion transitoria primera. Cambio de planes de estudio en oferta modular
diferenciada, extincion y periodo de transicion entre los planes de estudio asociados
al Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, y los planes de estudio asociados al Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

1. Latransicion y extincion de los planes de estudio asociados al Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, se llevara a cabo de forma progresiva. Los moédulos correspondientes a
dichos planes podran ser cursados durante el curso académico 2025/2026. El curso
2026/2027 quedara reservado exclusivamente para la realizaciéon de los moédulos de
Formacién en Centros de Trabajo y Proyecto Integrado, en su caso.

2. El alumnado de nuevo ingreso en la oferta modular diferenciada cursara los moédulos
del plan de estudio asociado al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Dicho alumnado no
podra realizar la matricula en los médulos a extinguir de los planes de estudio asociados
al Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, salvo el alumnado matriculado en médulos
regulados por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo.

3. Hasta la extincion de los planes de estudio asociados al Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, el alumnado que permanezca en dicha oferta podra optar por la realizacién
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de moédulos correspondientes a dicho plan de estudios o al establecido en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

a) Sin perjuicio de la subsanacion de posibles errores administrativos, el alumnado
que hubiera iniciado su formaciéon conforme al plan de estudio asociado al Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, y formalice matricula en algin médulo del plan de estudio
regulado por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, quedara vinculado a este ultimo.

b) Una vez extinguido el plan asociado al Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
no sera posible obtener la titulacion conforme al mismo, de manera que el alumnado
que hubiera iniciado sus ensefianzas en dicho plan y mantenga convocatorias pendientes
para superar uno o varios modulos, debera incorporarse al plan de estudio establecido
por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4. Los moddulos correspondientes a titulaciones con planes de estudio asociados a
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, continuaran impartiéndose con el formato y
caracteristicas previstos en el decreto regulador de cada titulo, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

5. En una misma unidad seran impartidos conjuntamente los médulos que tengan
asignado el mismo cédigo identificador en ambos planes de estudio, correspondiendo
los contenidos y la duracion horaria a los establecidos en el curriculo regulado por el
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. En la oferta modular diferenciada que requiera
presencialidad, el alumnado de los mddulos con idéntico codigo en ambos planes
compartira aula fisica; en la oferta modular diferenciada que no requiera presencialidad,
el alumnado compartira el mismo Aula Virtual en los médulos con idéntico codigo, con
independencia del plan de estudio de procedencia.

6. En el curso 2025/2026, para la optimizacién de los recursos durante este periodo
de transicion entre planes de estudio, los médulos de Formacién y Orientacion Laboral
y Empresa e Iniciativa Emprendedora de todas las modalidades de la oferta modular,
seran impartidas en aulas virtuales centralizadas, tanto para el alumnado de la modalidad
virtual como el alumnado de las modalidades de semipresencial y presencial. En estas
aulas virtuales se llevara a cabo la docencia de todo el alumnado matriculado en los
diferentes centros de las provincias andaluzas.

7. En los supuestos de cambio de plan de estudio del regulado por el Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, al establecido por el Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, en materia de convalidaciones y exenciones se tendrd en cuenta lo establecido en la
Orden de 18 de septiembre de 2025.

8. Los tutores y el profesorado orientaran al alumnado en el proceso de seleccién de
maodulos e itinerarios y, en su caso, en el cambio de plan de estudio, asi como respecto
de las convalidaciones que procedan.

Disposicion transitoria segunda. Transitoriedad de los grados D y E hasta la
publicacion completa del Catalogo Modular Andaluz de Formacion Profesional.

1. Hasta la publicacion completa del Catalogo Modular Andaluz de Formacion
Profesional, o en caso de que dicho catdlogo no cubra toda la oferta de ciclos formativos
y cursos de especializacion, para determinar las correspondientes modalidades en las que
se pueden impartir los médulos profesionales incluidos en grados D y E, se atendera a lo
indicado en los correspondientes anexos de cada orden que desarrolla el curriculo de cada
titulo en la Comunidad Auténoma de Andalucia y a los informes de presencialidad. Asi, los
modulos que aparezcan en dichos anexos como «médulos que pueden ser ofertados en
la modalidad virtual», o expresion equivalente, podran ser ofertados en modalidad virtual,
semipresencial o presencial. Los modulos que aparezcan como «modulos que pueden
ser ofertados en la modalidad virtual y requieren actividades de caracter presencial», o
expresion equivalente, podran ser ofertados en modalidad semipresencial o presencial. Los
modulos que formen parte del ciclo formativo o curso de especializacion y no aparezcan en
dichos anexos deberan ser ofertados en la modalidad presencial.
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2. Hasta la publicacion completa del Catalogo Modular Andaluz de Formacién
Profesional, los mddulos Itinerario personal para la empleabilidad | y I, Digitalizacion
aplicada al sistema productivo, Sostenibilidad aplicada a los sectores productivos e Inglés
profesional, asi como el Proyecto intermodular podran ser impartidos en modalidad virtual
para toda la oferta modular diferenciada.

Disposicion transitoria tercera. Régimen aplicable a centros previamente autorizados
para oferta no presencial con estructura modular.

1. Los centros docentes privados que, con anterioridad a la entrada en vigor de
esta orden, hubieran sido autorizados por la Consejeria competente en materia de
educacioén para impartir ensefianzas de Formacion Profesional en modalidad virtual o
semipresencial, con estructura modular, podran continuar desarrollando dicha oferta
conforme a la autorizacion otorgada, sin necesidad de tramitar un nuevo procedimiento,
siempre que se mantengan las condiciones y requisitos que motivaron su concesion.

2. Estos centros deberan comunicar a la Administracion educativa cualquier
modificacion sustancial en la organizacién, contenidos, profesorado o modalidad de la
oferta, ajustandose en tal caso al procedimiento previsto para modificaciones en esta orden.

Disposicion transitoria cuarta. Expedientes de autorizacién en tramitacion.

Las solicitudes de autorizacion de las modalidades semipresencial y virtual
presentadas hasta el 31 de diciembre de 2025 se tramitaran conforme a lo establecido
en el Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, y demas normativa que resulte de aplicacion.
No obstante, el interesado podra, antes de que se dicte resolucion expresa, desistir de su
solicitud y optar por la aplicacion de la presente orden.

Disposicion transitoria quinta. Régimen aplicable a las actividades presenciales
durante el curso 2025/2026.

1. Para el curso académico 2025/2026, los centros docentes de titularidad privada
autorizados por las administraciones educativas de otras comunidades auténomas que
desarrollen actividades presenciales vinculadas a ensefanzas de formacion profesional
en régimen de oferta modular diferenciada, en modalidad semipresencial o virtual, en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regiran por lo dispuesto en
la presente disposicion.

2. En relacién con las actividades presenciales de caracter recurrente, definidas en el
articulo 65.2, no seré exigible durante el curso 2025/2026 la obtencidon de la autorizacién
administrativa previa prevista en el articulo 65.1, siendo suficiente la presentacién de una
comunicacion ante la Direccion General competente en materia de formacién profesional,
en los términos previstos en dicho articulo, acompafiada de la correspondiente
declaracion responsable.

3. En relacién con las actividades presenciales que no tengan caracter recurrente,
conforme a lo dispuesto en el articulo 65.2, sera igualmente suficiente la presentacion
de la comunicacion prevista en el articulo 65, sin que resulte exigible el plazo minimo de
antelacion de tres meses establecido en el articulo 65.4.

4. Las comunicaciones a las que se refieren los apartados anteriores deberan incluir,
en todo caso, el contenido minimo establecido en el articulo 65.5 y no eximiran del
ejercicio de las funciones de supervisién, control e inspecciéon que correspondan.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogada la Orden de 16 de julio de 2003, por la que se regulan aspectos
de la organizacién modular de los ciclos formativos de Formacion Profesional especifica
de los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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2. Queda derogada la Orden de 21 de junio de 2012, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento del Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia, el
horario del profesorado y la admisién y matriculacién del alumnado.

Disposicion final primera. Modificacion de la Orden de 10 de julio de 2024, por la que
se regulan los criterios y el procedimiento de admision y matriculacion para cursar los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Uno. Queda sin efecto el apartado 6.c) del articulo 3 de la citada orden.

Dos. Se afade el apartado 7 al articulo 3, con la siguiente redaccion:

«7. La fecha limite para la matriculaciéon, tanto en oferta completa como en oferta
modular diferenciada de ciclos formativos de grado medio y grado superior, asi como en
los cursos de especializacion, sera el 15 de noviembre de cada curso escolar.»

Tres. Se anade el apartado 4 al articulo 24, con la siguiente redaccion:

«4. La informacién que se precise para la acreditacion de la condiciéon de persona
trabajadora desempleada sera suministrada directamente a la Consejeria competente en
materia de educacion por el Servicio Andaluz de Empleo, a través de medios informaticos
o telematicos, salvo que la persona que suscribe la solicitud se oponga a ello, en cuyo
caso debera aportar el documento de alta y renovacion de la demanda de empleo.»

Cuatro. Se madifica el articulo 52.2 quedando redactado como sigue:

«2. La asignacion de plazas a las personas solicitantes incluidas en listas de espera
se iniciara durante los primeros siete dias habiles del mes de septiembre y se prolongara
hasta el martes anterior al 15 de noviembre. Esta fecha limite no sera aplicable a los
ciclos formativos de grado bésico.

A partir de dicha fecha limite y durante los cinco dias héabiles siguientes, las vacantes
que pudieran producirse se destinaran, con caracter prioritario, a completar las matriculas
de oferta modular complementaria, en caso de existir.

Sin exceder el numero de plazas establecido por mdodulo profesional y, de existir
vacantes, estas podran ser ocupadas, en segundo lugar, por el alumnado que solicite
traslado de matricula, conforme a lo dispuesto en el articulo 67.»

Cinco. Se afiade el apartado 10 al articulo 52, con la siguiente redaccion:

«10. Durante el periodo en que las listas de espera permanezcan activas, la
Consejeria competente en los grados D y E de formacion profesional podra requerir a
las personas solicitantes incluidas en las mismas la confirmacién expresa de su interés
en continuar participando en las adjudicaciones realizadas por este procedimiento. Esta
confirmacién podra efectuarse a través de la Secretaria Virtual de los centros de la
Consejeria competente en los grados D y E de formacién profesional, con anterioridad a
cada una de las adjudicaciones de listas de espera.»

Seis. Se modifican los apartados 7 y 8 del articulo 60 quedando redactados como
sigue:

«7. Cuando no existan solicitudes a las que atender, los centros docentes que
dispongan de plazas vacantes las ofrecerdn a las personas interesadas que reunan
los requisitos de acceso, comunicandolo a la correspondiente Delegacién Territorial.
Sera necesaria la presentacion de una solicitud por parte de la persona interesada y su
correspondiente grabacion en el Sistema de Informacion Séneca.

8. Sin perijuicio de lo anterior, el procedimiento de matriculacion debera concluir el 15
de noviembre de cada curso escolar.»

Siete. Se modifica el articulo 64.2 quedando redactado como sigue:
«2. La asignacién de plazas a las personas solicitantes que permanezcan en listas de
espera tras la adjudicacion del periodo regular se efectuara hasta el 15 de noviembre de

00333347

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 30 C1 - Viernes, 13 de febrero de 2026

pagina 2122/53

cada curso escolar. A partir de esa fecha y durante los cinco dias habiles siguientes, las
vacantes que pudieran producirse se destinaran, con caracter prioritario, a las matriculas
de oferta modular complementaria, en caso de existir.»

Ocho. Se modifica el articulo 66.1.a) quedando redactado como sigue:

«a) Alumnado que no haya agotado el numero maximo de convocatorias y que
unicamente tenga pendiente de cursar el médulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo y, en su caso, el de Proyecto, de los titulos derivados de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo; 0, en su caso, el médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo y
el Proyecto Integrado de los titulos derivados de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo.

Sin perijuicio de lo anterior, los centros docentes deberan matricular a este alumnado
antes del 15 de noviembre de cada curso escolar.

Excepcionalmente, la direccién del centro docente podra admitir solicitudes de
matriculacion presentadas en cualquier momento del curso escolar, siempre que pueda
garantizarse el adecuado seguimiento del alumnado durante la realizacion del modulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, del de Proyecto, o siempre
que el alumnado pueda quedar exento del modulo profesional de Formacion en Centros
de Trabajo.»

Nueve. Se modifica la disposicion adicional primera quedando redactada como sigue:

«Los articulos de la presente orden que se relacionan a continuacién seran de
aplicacion tanto para los centros docentes dentro del ambito de aplicacion de la presente
orden como para los centros docentes privados:

a) Articulo 3 en su apartado 7.

b) Articulo 11. Requisitos de acceso a los ciclos formativos de grado basico.

¢) Articulo 12. Requisitos de acceso a los ciclos formativos de grado medio.

d) Articulo 13. Requisitos de acceso a los ciclos formativos de grado superior.

e) Articulo 14. Requisitos de acceso a los cursos de especializaciéon de grado medio.

f) Articulo 15. Requisitos de acceso a los cursos de especializacién de grado superior.

g) Articulo 16. Requisitos de acceso a las ensefianzas de formacién profesional para
personas adultas.»

Disposicion final segunda. Modificacion de la Orden de 18 de septiembre de 2025,
por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacién y titulacion académica
del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Uno. Se modifica el articulo 8.1 quedando redactado como sigue:

«1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.4 del Decreto 147/2025, de 17
de septiembre, el alumnado, o sus representantes legales, podra presentar una unica vez
por curso la renuncia a las convocatorias previstas en el articulo 6, respecto de hasta
el 50 % de los modulos profesionales o ambitos en los que se encuentre matriculado.
Asimismo, podra solicitar, también por una sola vez, la renuncia a la matricula, tanto en
la modalidad presencial como en la semipresencial o virtual, con excepcién de los ciclos
formativos de grado basico, al tratarse de ensefanzas de caracter basico conforme a lo
establecido en el articulo 3.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.»

Dos. Se modifica el articulo 13.3 quedando redactado como sigue:

«3. En la sesién de evaluacion parcial anterior a la incorporacion del alumnado a
la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, o en reuniéon del equipo
educativo del ciclo formativo, el profesorado o personal experto que imparta médulos que
contribuyan a la adquisicion de las competencias relativas a los riesgos especificos y las
medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales en las actividades profesionales
correspondientes valoraran y calificaran la adquisicion de tales competencias como
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“Superado” o “No superado”, en el documento que se dispone como Anexo Xll, a través
del Sistema de Informacién Séneca, con el fin de determinar el cumplimiento de este
requisito.»

Tres. Se modifica el articulo 16.2 quedando redactado como sigue:

«2. Cada docente integrara en su correspondiente mddulo la evaluacion y posterior
calificaciéon en consonancia con el informe al que se refiere el apartado siguiente, segun
se indique en la correspondiente programacioén didactica.»

Cuatro. Se modifica el articulo 16.5 quedando redactado como sigue:

«5. La duracién de la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado se
reducira conforme a las exenciones o a los resultados de aprendizaje superados por el
alumnado de acuerdo con las convalidaciones o traslados de expediente, siempre que
los médulos a convalidar o que hayan sido cursados anteriormente incluyesen fase de
formacion en empresa u organismo equiparado.

El alumnado de las ensefianzas de ciclos formativos que haya obtenido un titulo conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, y se encuentre matriculado
conforme al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en ciclos con primer curso comun
cursara exclusivamente la fase de empresa u organismo equiparado correspondiente a los
modulos pendientes. Dicha fase incluira las horas y resultados de aprendizaje previstos
para dichos mddulos en el plan de formacion inicial del centro docente.»

Cinco. Se modifica el articulo 19.8, ultima linea del cuadro, columna abreviatura,
quedando redactado como sigue:

Pendiente de formacion en empresa PFEOE/Calificacion

Disposicion final tercera. Modificacion de la Orden de 26 de septiembre de 2025, por
la que se regula la fase de formacién en empresa u organismo equiparado de los grados
D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Uno. Se modifica el articulo 17.1.b), quedando redactado como sigue:

«b) Haber superado los resultados de aprendizaje en materia de prevencion de
riesgos laborales correspondientes a los médulos que participen en la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado, asi como los correspondientes al médulo de
Itinerario para la Empleabilidad |, independientemente de si este ultimo se dualiza o no.»

Dos. Se modifica el articulo 22.d) quedando redactado como sigue:

«d) El centro de trabajo se encuentre fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Esta excepcién no sera aplicable en la oferta modular diferenciada ni en estancias
formativas sujetas al programa Erasmus+.»

Tres. Se modifica el articulo 24.3.b) quedando redactado como sigue:
«b) Completar su fase de formacion en la misma u otra empresa u organismo
equiparado en el mismo curso o0 en un curso posterior.»

Cuatro. Se modifica el articulo 29.3 quedando redactado como sigue:

«3. Debera constar expresamente que, con caracter previo al inicio de la fase
de formacidbn en empresa u organismo equiparado, el alumnado debera haber
superado los resultados de aprendizaje en materia de prevencion de riesgos laborales
correspondientes a los modulos que participen en la fase de formaciéon en empresa u
organismo equiparado, asi como los correspondientes al médulo de lItinerario para la
Empleabilidad |, independientemente de si este ultimo se dualiza o no.»

Cinco. Se afiade una disposicion adicional quinta, con la siguiente redaccién:
«Disposicion adicional quinta. Aplicacién de la orden en los centros privados.

00333347

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 30 C1 - Viernes, 13 de febrero de 2026

pagina 2122/55

Los centros docentes privados adaptaran la aplicacion de lo establecido en la
presente orden a su organizacion, en consideracion a la legislacion especifica que los
regula.»

Seis. Se afade una disposicién adicional quinta, con la siguiente redaccién:

«Disposicion adicional quinta. Régimen excepcional de solicitud de exencion de la
fase de formacién en empresa u organismo equiparado para alumnado procedente de
oferta modular diferenciada.

Con caracter excepcional para el curso 2025/2026 y unicamente para el alumnado
que hubiera superado mddulos en régimen de oferta modular diferenciada bajo el amparo
del Real Decreto 659/2023, 18 de julio, durante el curso académico 2024/2025 y que
no hubiera realizado fase de formacidon en empresa asociada, se permitira la solicitud
de exencion de la fase de formacién en empresa correspondiente a dichos mddulos
siempre que concurran los requisitos establecidos en el articulo 25 de la Orden de 26 de
septiembre de 2025.

A estos efectos, el alumnado interesado debera formular la correspondiente solicitud
de exencion hasta el 27 de febrero de 2026 inclusive, en los términos establecidos en el
articulo 26 de la Orden de 26 de septiembre de 2025.

Lo dispuesto en la presente disposicion transitoria no resultara de aplicacién a cursos
académicos posteriores.»

Siete. Se afiade una disposicion transitoria segunda, con la siguiente redaccion:

« Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio de realizacion de la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado.

1. El alumnado que habiendo estado matriculado en un ciclo formativo conforme a
los dispuesto en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, no haya cursado o no haya
superado el médulo de Formaciéon en Centros de Trabajo y se encuentre matriculado
conforme al plan de estudios establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio:

a) Si ha convalidado o superado al menos el cuarenta por ciento del total de las horas
del grado D, debera realizar la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
con una duracion equivalente a la del médulo de Formacién en Centros de trabajo del
correspondiente ciclo formativo.

A estos efectos, durante la fase de formacion en empresa u organismos equiparado
podran integrarse los resultados de aprendizaje de los médulos previamente superados,
sin que la calificacion de los moédulos convalidados pueda resultar modificada.

b) Si ha convalidado o superado menos del cuarenta por ciento del total de las horas
del grado D, debera realizar la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
respecto de los médulos pendientes de superaciéon de conformidad con los requisitos
minimos establecidos en el articulo 6 de la presente orden.

2. El alumnado de las enseianzas de ciclos formativos que haya obtenido un titulo
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, y se encuentre
matriculado conforme al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en ciclos con primer
curso comun cursara exclusivamente la fase de empresa u organismo equiparado
correspondiente a los moédulos pendientes. Dicha fase incluira las horas y resultados
de aprendizaje previstos para dichos moédulos en el plan de formacién inicial del centro
docente.

3. En la oferta modular diferenciada, con caracter excepcional, el alumnado que
hubiera iniciado una oferta de grado D durante el curso 2024/2025 al amparo del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, y no hubiera desarrollado la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado podra realizarla en un unico periodo durante el curso
2025/2026, siempre que se cumplan los requisitos minimos establecidos para el régimen
general en el articulo 6 de la presente orden.»
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Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con las siguientes excepciones:

a) Lo dispuesto en los articulos 20, 21 y 22, relativo a la evaluacion del alumnado
matriculado en la oferta modular diferenciada de las ensefanzas de Formacion
Profesional del sistema educativo, sera de aplicacion a partir del curso 2026/2027. Hasta
el inicio de dicho curso, y exclusivamente respecto de estos aspectos, continuara siendo
de aplicacién lo establecido en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacion, certificacién, acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa ensefanzas de Formacion Profesional inicial pertenecientes al sistema educativo
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

b) Hasta el curso 2027/2028 inclusive, lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del
articulo 17 no sera aplicable al alumnado matriculado en centros de titularidad privada,
con el fin de garantizar la preservacién de las condiciones vigentes en el momento del
inicio de las ofertas correspondientes a los grados D o E.

Los centros afectados por este régimen transitorio que pretendan acogerse al mismo
deberan comunicarlo a la Direccion General competente en materia de formacién
profesional y con anterioridad al inicio de cada curso escolar.

Sevilla, 11 de febrero de 2026

MARIA DEL CARMEN CASTILLO MENA

Consejera de Desarrollo Educativo
y Formacioén Profesional
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