A 0 REL UN L UR

Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin

Enfermedad: 1¢ Grado; 5 dias y 2° Grado; 4 dias
(no importa localidad)

hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho, E;%';T;Znstf lsjgeenstgssihle. Justificacion posterior dentro de los 10 dias [?;[eccecrifr':] Fallecimiento: 1=Grado; 3 dias (misma locali-
familiar o conviviente. Fallecimiento del conyuge, pareja o familiar. g ' dad) y 5 dias (otra), 2°6rado; 2 (misma loc.) 6 &
dias Kiistinta localidad)
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas, personas sujetas a tutela ordi- | Previamente si es posible. Justificacion posterior dentro de los 10 dias Direccién | Hasta 3 dias naturales continuados a partir
naria, a guarda con fines de adopcidn o acogimiento, menores 9 afos. naturales siguientes. del Centro | del primer dia habil.
‘s Previamente si es posible. Justificacion posterior dentro de los 10 dias Direccién | Misma localidad de residencia: 1 dia. otra
Traslado de domicilio. naturales siguientes. del Centro | local.: 2 dias. otra provincia: 3 dias
Examenes: previamente al hecho causante justificacion posterior dentro de Examenes:

Examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su

los 10 dias naturales siguientes.

Direcc. Centro

Por el tiempo minimo y suficiente para hacer .

posible la asistencia a exdmenes y pruebas

celebracidn, y por razones de formacion. Formacidn: previamente al hecho causante, en funcidn de los distintos Formacion: | de aptitud. Se aiiade el tiempo indispensable

a supuestos contemplados en a circular. justificacion posterior den- tro de los | Delegacién | POY desplazamiento si es necesariamente en
10 dias naturales siguientes. Territorial | Otra localidad.

Realizacion de funciones sindicales o de representacidn del personal. EEEIVO'ETE rr]it; SaLgfﬁ:‘a"l;:ls'isgau"igen'tig_caso de justificacidn posterior, sera dentro [%Zl:ﬂzcr::{' El tiempo indispensable para ello.

Realizacidn de examenes prenatales y técnicas de preparacidn al parto por

las funcionarias embarazadas y en los casos de adopcidn o acogimiento, 0

guarda con fines de adopcicn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de | Previamente al hecho causante. Posteriormente se aportaré documentacidn Delegacion | El tiempo necesario para hacer posible la

informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psi- | acreditativa de su realizacion. Territorial | asistencia a dichas actividades.

coldgicos { sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse

dentro de la jornada de trabajo.

Lactancia o cuidado de hijo o hija, personas sujetas a guarda con fines de Junto con la solicitud de permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines | Delegacion | 1 hora o 2 fracciones. Cabe sustituir por

adopcion o a acogimiento, menores de dieciséis meses. de adopcidn o acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica. Territorial | reduc. de jornada o acumular en 4 sem.

Nacimiento de hijos o hijas prematuros o que por cualquier otra causa deban Cuando se produzca el hecho causante. de no ser posible, en el plazo de 10 Delegacion < .

permanecer hospitalizados a continuacion delpparto. dias naturales siguientes. Territorial Un méximo de dos horas diarias.

Reduccion de jornada por razones de guarda legal o por razones de cuidado de T o e Delegacion | 1/3 0 1/2 distribuido proporcionalmente

un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. J ) Territorial | entre la parte lectiva y la no lectiva.

Permiso o reduccidn de jornada por cuidado de familiar de primer grado por Cuand d Lhech t Delegacidn

enfermedad muy grave. uando s produzca et hecho causante. Territorial | Hasta 50% diario durante 1 mes y se

) ) i ] Delegacign | distribuira proporcionalmente entre la parte

Permiso por cuidado de hijo o hija afectado de cancer u otra enfermedad grave. | Cuando se produzca el hecho causante. Territorial | lectiva y la no lectiva, Cabe acumular en 15
: : dias naturales, cuando las necesidades del
Permiso o reduccién de iornada por recuperacién de enfermedad o accidente Al menos diez dias con antelacidn a la fecha probable del alta médica. Delegacién | servicio lo permitan.
J P P " | Con antelacién de al menos diez dias a la fecha probable de alta médica. Territorial
Tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carac- Direccién
ter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida | De ser posible, previamente al hecho causante. del Centro | ELtiempo indispensable para ello.
familiar y laboral.
Matrimonio, inscripcion en el registro de parejas de hecho o constitucidn Al menos con 1 mes de antelacidn a la fecha de disfrute. La documentacion Delegacién | 15 dias naturales consecutivos.
formalizada en documento puiblico de pareja de hecho. acreditativa se presentara dentro de los 20 dias habiles desde su expedicion. Territorial | Posibilidad de disfrute diferido.
Reduccion de jornada por interés particular. Antes del 1 de julio de cada aio [%Zl:ﬂzcr::{' Sélo 10% (proporcional lectivo/no lect.).
Permiso sin retribucion por colaboracion con alguna ong. Al menos, con una antelacion de 1 mes respecto del inicio del permiso. [%eriﬂzﬁ::{' Hasta seis meses. Cabe renovacion.
Permiso retribuido — y Tan pronto como sea posible. De no ser posible, en el plazo de 10 dias natura- | Delegacion ] a4 ]
para las funcionarias en estado de gestacion. les siguientes Temitorial | VAriable segiin circunstancias.
Dentro de los quince dias naturales posteriores al nacimiento. disfrute Deleqacign | 16 Semanas ininterrumpidas. Al menos 6
Permiso por nacimiento para la madre bioldgica. interrumpido: ademds de lo anterior, nueva solicitud con una antelacidn de 15 Terr?torial semanas tras el parto. Acumulable. compar-
dias habiles por cada periodo solicitado. tible con otro/a progenitor/a

; " : " - Cuando se di delad tacion exigida. E de disfrute inin- ” - ; :

Pris por e, gt confinsd e oo, ant | 47005 05ono L oxamenacn g s e Gle .| o | 16 smaas nintrrumpids Compartle
P p . menos 15 dias habiles por periodo solicitado. prog
Permiso retribuido de cuatro semanas adicionales por nacimiento para la madre . ; - ” . .| Solicitar simultaneamente con el permiso
bioldgica, adopcion y por guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto (Jjuntg con la solicitud de permiso por nacimiento, adopcidn, guarda con fines [%elegac!o{' por maternidad seiialando los recuadros de
temporal como permanente. SEU A ST erritorial {2 mbos permisos.
De ser [:josiglti,hprer\:iamente a lanecha para latﬂue se sfolicite el permiso o
: T - - mismo dia del hecho causante. De no ser posible, justificacion posterior en - . - -
Prns ol rogenor e e e il por e sara | G5l T e st Enc e e ey, | Yt |16 semana: e arte gty 0en
pcion, acog P | ja. ademas de lo anterior, nueva solicitud con una antelacién de al menos 15 dias P .
habiles por cada periodo solicitado.
Permiso adicional al del progenitor diferente de la madre biolﬂﬂica por naci- Junto con la solicitud del permiso del progenitor diferente de la madre biolé- | Delegacion | 4 semanas; intransferible; fraccionable;
miento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcidn de un hijo o hija. | gi- ca por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento. | Territorial | dentro de los 12 meses siguientes.

. . . : < . — Previamente, siempre que sea posible. En caso se solicitar reduccion de Delegacion | Faltas de asistencia totales o parciales consi-
Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria. jornada, antes del 1 de julio de cada afio. Territorial | deradas justificadas con informe.

. - . o : Previamente, siempre que sea posible. En caso se solicitar reduccion de Delegacion | Reduccion de jornada y, proporcional, de la
Permiso para victimas de terrorismo y familiares directos. jornada, antes del 1 de julio de cada afio. Territorial | retribucion o adaptacion del horario.
ﬁzrfmi?t;[;or asuntos particulares sin retribucidn (p. interino: vacante y Al menos 15 dias antes, salvo situaciones imprevistas. [%Zlﬁﬂzﬂ:{' Hasta 3 meses/2 aiios. Ver detalles.

Otros permisos no retribuidos. Un mes de antelacidn. [%Zl:ﬂzcr::{' Entre 7 dias naturales y tres meses.

Permisos por asuntos particulares retribuidos.

Con antelacion suficiente.

Direccidn del

Hasta 6 dias no lectiv. del calend. escol.

Centro
Permiso retribuido para asistir a competiciones deportivas oficiales. ﬁg?u?:lt:slasﬁlgolﬂ eSrl]thg(;i.ente. Justificacion posterior dentro de los 15 dias [%Zl:ﬂzcr::{' El tiempo indispensable para ello.
Flexibilidad horaria para conciliar la vida personal, familiar y laboral. Antes del 5 de septiembre. En el caso de ausencias, con antelacion suficiente. [?;[eccecrifr':] Tiempo indispensable; cabe flexibilidad.
Por cuidado de hija/o menor acogido por periodo superior al afio, hasta que Iy . ” Delegacion | Hasta 8 semanas continuas o discontinuas
cumpla 8 afios el menor. Comunicaci6n 13 dias de antelacidn. Territorial | (disfrute por semanas completas).
Ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal. Comunicacidn el dia del hecho causante. justificacion el dia de incorporacion. [?;[eccecrifr':] Hasta 3 dias.
Inicial: régimen especial de la s.s. de funcionarios/as civiles del estado: al
siguiente dia habil y, como maximo, al 4° dia natural del inicio de la situacion, . .
sin perjuicio de la obligacién de informar. régimen gral. de la s.s.: al siguiente Hasta 365 dias, prorrogables otros 180 dias
dia habil y, como maximo, al tercer dia del inicio de la situacidn, sin perjuicio cuando se presuma que, durante ellos, la
. } . . de la obligacién de informar. | persona trabajadora puede ser dada de alta
Ausencias por enfermedad comiin o profesional o accidente que den lugar a — . . — — Delegacion | médica por curacién.
incapacidad temporal. Confirmacidn o prdrroga: régimen especial de la s.s. de funcionarios/as civiles |  Territorial
del estado: en el [lllazo de 3 dias habiles. Hasta 6 meses en periodos de observa- cién
Régimen gral. de la s.s.: en el plazo de 3 dias. por enfermedad profesional con baja durante
- p . p - ; los mismos; prorrogables por otros 6 meses.
Alta: ambos regimenes: mismo dia de expedicion. De no ser posible, en el acto
de incorporacion, sin perjuicio de la obligacién de informar.
Licencia por riesgo durante el embarazo o lactancia natural. !-:]a}ztrarlnzlrl;“ dia del inicio de (a situacion, sin perjuicio de la obligacidn de [%Zl:ﬂzcr::{' Vacaciones tras fin permiso maternidad.




